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FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Transilvania din Braşov

	1.2 Facultatea
	Ştiinţe Economice Şi Administrarea Afacerilor

	1.3 Departamentul
	Management şi Informatică Economică

	1.4 Domeniul de studii
	Administrarea Afacerilor

	1.5 Ciclul de studii1)
	Licenţă

	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	Administrarea afacerilor (în limba engleză) / Economist


2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei
	PRACTICĂ 

	2.2 Titularul activităţilor de curs 
	

	2.3 Titularul activităţilor de seminar/ laborator/ proiect
	Lect.dr. Dana LUPŞA

Lect. dr. Lidia MÂNDRU

	2.4 Anul de studiu


	II
	2.5 Semestrul
	IV
	2.6 Tipul de evaluare

	Colocviu
	2.7 Regimul disciplinei
	Conţinut2)
	DS

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate3)
	DI


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	6
	din care: 3.2 curs
	
	3.3 seminar/ laborator/ proiect
	6

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	84
	din care: 3.5 curs
	
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	84

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	84

	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	5

	Tutoriat
	

	Examinări
	5

	Alte activităţi: activități practice specifice departamentului în care stundetul face practică
	

	3.7 Total ore studiu individual
	94

	3.8 Total ore pe semestru
	94

	3.9 Numărul de credite4)
	4


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· Disciplinele studiate până la data efectuării stagiului de practică

	4.2 de competenţe
	· 


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	· 

	5.2 de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	· Studenții pot face practică atât pe cont propriu, cât și prin intermediul facultatii, în limita locurilor oferite acesteia de diverse organizații, cu condiţia realizării celor 84 de ore prevăzute în planul de învăţământ

· In cazul în care organizaţia la care se va efectua practica va fi aleasă de student,  aceasta alegere se va realiza potrivit indicaţiilor primite de la responsabilii de practică, dar şi preferinţelor sale pentru un anumit tip de organizaţie orientată spre profit (producţie de bunuri, servicii, etc.).



6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	· 

	Competenţe transversale
	· CT2 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei

· CT3  Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Fixarea şi aplicarea cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate acumulate de către studenţi.

	7.2 Obiectivele specifice
	· Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizaţii private
· Înţelegerea modului în care este organizată şi funcţionează organizaţia analizată
· Identificarea principalelor caracteristici ale organizaţiei analizate şi ale departamentului în care se realizează practica

· Înţelegerea conţinutului principalelor documente şi circuitul acestora în cadrul organizaţiei
· Executarea unor sarcini concrete, de complexitate redusă din activitatea curentă a organizaţiei sub directa coodonare a unei persoane din organizaţie 

· Realizarea unei proiect de practică cu caracter aplicativ (al cărei conţinut este descris mai jos)  în care să fie descrisă o parte din activitatea organizaţiei-gazdă prin care să ilustreze modul în care ştie să aplice cunoştinţele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizaţiei .


8. Conţinuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	N/A
	N/A
	N/A

	8.2 Seminar/ laborator/ proiect
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	Practică (arii de conţinut)
1. Funcţionarea organizaţiei: condiţii şi etape de înfiinţare, instituţii implicate, acte necesare înfiinţării şi respectiv funcţionării organizaţiei (statut, contract, autorizaţii generale şi speciale)

2. Structura organizatorică a organizaţiei: tipul structurii, elementele componente şi documentele structurii organizatorice (ROI, ROF, fişa postului)

3. Obiectivele urmărite  de către organizaţie pe termen lung, mediu şi scurt 

4. Planificarea şi organizarea  activităţilor în cadrul organizaţiei: identificarea persoanelor responsabile, a activităţii acestora şi a rezultatelor lor
5. Conducerea organizaţiei: principalele metode, instrumente şi mijloace utilizate.  Managerul şi rolul sãu în cadrul organizaţiei. Aptitudini ale managerului. Luarea deciziilor în organizaţie: decizii individuale şi de grup; decizii în condiţii de certitudine, incertitudine, risc.

6. Sistemul informaţional şi informatic al organizaţiei: fluxul documentelor şi al informaţiilor, mijloace, metode şi instrumente de prelucrare a informaţiilor (baze de date, limbaje de programare)                                     

7. Aplicarea instrumentarului statistic în activităţile organizaţiei. Rapoarte statistice întocmite

8. Activitatea financiar-contabilă a organizaţiei: rezultatele obţinute în ultimii 2 ani prin indicatori de sinteză precum: cifra de cifra de afaceri,  venituri şi cheltuieli, profitul net, total active, număr de angajaţi , rentabilitate, solvabilitate, lichiditate, etc.
9. Dezvoltarea activităţii organizaţiei prin inovare şi tehnici de marketing

10. Probleme referitoare la managementul mediului.                                            
	Învăţare prin probleme şi aplicaţii practice; lucru în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.


	Documentele care trebuie întocmite de către student:

• un caiet de practică în care va consemna activitatea zilnică, în conformitate cu problematica indicată; 

• un proiect de practică (8 – 10 pag.) axat pe 1 – 2 probleme specifice unităţii de practică, conform celor precizate la pct. 8.2.

	Bibliografie:

1. Documentele organizaţiei

2. Legislaţia aplicabilă în vigoare la data efectuării practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)
3. Bibliografia recomandată la disciplinele parcurse în sem. I-IV.

4. Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R. (2010) "Exploring Strategy". Text and Cases, 9th edition, FT Prentice Hall, Harlow 

5. David Boddy (2008) – Management. An Introduction, 4th edition, Prentice Hall, New Jersey
6. Barnett C. Helzberg, Jr., - What I Learned Before I Sold to Warren Buffett. An Entrepreneur’s Guide to Developing a
   Highly Successful Company, John Wiley and Sons, Inc., 2003


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Conţinutul disciplinei „Practică” este elaborat în concordanţă cu nevoile reprezentanţilor organizaţiilor partenere, angajatori reprezentativi în domeniul în care studenţii efectuează stagiul de practică.


10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4. Curs
	N/A
	N/A
	N/A

	10.5. Practică
	Pentru colocviul de practică, studentul va prezenta:

1. proiectul pe structura indicată mai sus (pct. 3), care a fost verificat şi semnat în original de către coordonatorul de practică desemnat de instituţia-gazdă

2. atestatul de practică cu calificativul primit, emis de organizaţia-gazdă, semnat și ștampilat în original de coordonatorul de practică desemnat (studentul trebuie să obţină cel putin calificativul „satisfăcător”)

3. caietul de practică standard (disponibil pe site-ul FSEAA) completat cu următoarele elemente:

- Numele şi prenumele studentului, facultatea, domeniul de licenţă, anul de studii;

- Denumirea instituţiei-gazdă, perioada desfăşurării stagiului de practică, numărul total de ore efectuate;

- Numele și datele de contact ale coordonatorul de practică desemnat în instituţia-gazdă;

- Fişa disciplinei de practică;

- Activităţile desfăşurate, aspecte profesionale specifice;

- Recomandări privind îmbunătăţirea activităţii în instituţia gazdă

- Convenția de practică semnată și ștampilată în original.
	Evaluare orală
Prezenţa la practică este obligatorie și este atestată în caietul de practică de către coordonatorul organizației-gazdă.
	Prezentare orală a proiectului 10%

Proiectul 70%
Caietul de practică 20%



	10.6 Standard minim de performanţă

	· Studentul trebuie să obţină de la organizaţia-gazdă cel putin calificativul „satisfăcător”, iar proiectul de practică a fost verificat şi contrasemnat de către coordonatorul de practică desemnat de instituţia gazdă.

· Studentul trebuie să fie capabil să facă o autoevaluare pertinentă, în scris (în cadrul proiectului) şi oral (la colocviul de practică), a propriilor activităţi şi să demonstreze capacitate de sistematizare şi argumentare a propriilor opinii formate în stagiul de practică, prezentând cel puţin: structura organizatorică a organizaţiei-gazdă (organigrama, echipa de management), 2 obiective pe termen lung identificate şi o problemă cu care se confruntă organizaţia.


	Data completării

02.10.2019
	Semnătura titularului  de curs


	Semnătura titularului  de seminar/ laborator/ proiect
Lect.dr. Dana LUPŞA

Lect..dr. Lidia MÂNDRU 

................................

	
	Semnătura directorului de departament
Prof.univ.dr. Tiberiu Foriş


Notă:

1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenţă/ Master/ Doctorat;
2) Regimul disciplinei (conţinut) - pentru nivelul de licenţă se alege una din variantele: DF (disciplină fundamentală)/ DD (disciplină din domeniu)/ DS (disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară);
3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină opţională)/ DFac (disciplină facultativă);
4) Un credit este echivalent cu 25 – 30 de ore de studiu (activităţi didactice şi studiu individual).
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