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FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program
	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea Transilvania din Brasov

	1.2 Facultatea
	Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

	1.3 Departamentul
	Management si Informatica Economica

	1.4 Domeniul de studii
	Cibernetica, Statistica si Informatica economica

	1.5 Ciclul de studii1)
	Licenta

	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	Informatica economica/Economist


2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei
	Practica de specialitate

	2.2 Titularul activităților de curs
	

	2.3 Titularul activităților de seminar/ laborator/ proiect
	Conf. dr. Radu Lixandroiu 

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	IV
	2.6 Tipul de evaluare


	C
	2.7 Regimul disciplinei
	Conținut2)
	DS

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate3)
	DI


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	6
	din care: 3.2 curs
	
	3.3 seminar/ laborator/ proiect
	6

	3.4 Total ore din planul de învățământ
	84
	din care: 3.5 curs
	
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	84

	Distribuția fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	84

	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	5

	Tutoriat
	

	Examinări
	5

	Alte activități:
	

	3.7 Total ore studiu individual
	94

	3.8 Total ore pe semestru
	94

	3.9 Numărul de credite4)
	3


4. Precondiții (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· Disciplinele studiate în cei doi ani de studii.

	4.2 de competențe
	· 


5. Condiții (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	· 

	5.2 de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	· Studentii pot face practica atat pe cont propriu, cat si prin intermediul facultatii, in limita locurilor oferite acesteia de diverse organizatii, cu condiția realizării celor 84 de ore prevăzute în planul de învățământ

· In cazul în care organizația la care se va efectua practica va fi aleasă de student,  aceasta alegere se va realiza potrivit indicațiilor primite de la responsabilii de practică


6. Competențe specifice acumulate

	Competențe profesionale
	·  

	Competențe transversale
	· CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala în cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competențelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Fixarea şi aplicarea cunoştințelor fundamentale şi de specialitate acumulate în semestrele I-IV

	7.2 Obiectivele specifice
	· Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizații publice sau private
· Identificarea principalelor caracteristici ale organizației analizate şi ale departamentului în care realizează practica

· Înțelegerea conținutului principalelor documente şi circuitul acestora în cadrul organizației 

· Utilizarea diferitelor metode şi tehnici specifice în analiza, proiectarea, realizarea şi implementarea sistemelor informatice economice.
· Executarea unor activități de complexitate redusă din organizație, sub directa coodonare a unei persoane din organizație 
· Elaborarea unei lucrări cu caracter aplicativ (al cărei conținut este descris mai jos) prin care să ilustreze modul în care ştie să aplice cunoştințele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizației,  pentru a ilustra capacitatea de a utiliza şi dezvolta produse software pentru gestiunea bazelor de date şi capacitatea de dezvoltare de aplicații în domeniul economic cu ajutorul noilor tehnologii informatice.   


8. Conținuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observații

	N/A
	N/A
	N/A

	Bibliografie N/A

	8.2 Seminar/ laborator/ proiect
	Metode de predare-învățare
	Observații

	1. Prezentarea organizatiei unde se desfasoara practica de specialitate – 10 puncte
2. Prezentarea sistemul informational si sistemul informatic din organizatie – 10 puncte

3. Propunere pentru optimizarea sistemului informatic – alegerea unui modul/aplicatie pentru dezvoltare sau imbunatatire:  - 30 puncte
1. a) Analiza sistemului si a cerintelor

b) Proiectarea sistemului folosind tehnici OO

c) Implementarea sistemului propus intr-unul din limbajele C#, Java, PHP (la alegere) pe platforma Windows, Linux sau Web (la alegere).

 4. Cerinte obligatorii: - 30 puncte                

- implementarea de Business Layer si Data Access Layer

i. - crearea de clase si programare orientata-obiect

ii. - abstractizare unei parti din cod, conform teoriei orientata obiect
5. Prezentarea modalitatii de testarea a sistemului (aplicatiei) propus(e)  - 20 puncte

Aplicatia rezultata precum si toate obiectivele de mai sus vor fi sustinute in fata unei comisii.
	 Învățare prin probleme şi aplicații practice; lucru în grup într-o organizație; lucru individual; observație şi acțiune.


	

	Bibliografie

1. Documentele organizației

2. Legislația aplicabilă în vigoare la data efectuării practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)
2. Bibliografia recomandată la disciplinele parcurse în sem. I-IV.


9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanților comunităților epistemice, asociaților profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Conținutul disciplinei “Practică” este elaborat în concordanță cu nevoile reprezentanților organizațiilor partenere (din sectorul public şi privat), angajatori reprezentativi în domeniul în care studenții efectuează stagiul de practică, fiind coroborat cu cerințele specifice de pe piața muncii (a se vedea şi COR.)


10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	N/A
	N/A
	N/A

	10.5 Practica 
	Documentele care trebuie întocmite de către student sunt afișate pe site-ul facultății, în cadrul rubricii „STUDENT”, secțiunea „PRACTICĂ”.


	Evaluare orală.

Colocviul va fi susținut în sesiunea de examene din semestrul al -II-lea.

Prezența la practică este obligatorie si este atestata in caietul de practica de catre coordonatorul organizatiei-gazda.
	Prezentare orala 50%

Proiect 50%

 

	10.6 Standard minim de performanță

	· Studentul trebuie să obțină de la organizația-gazdă cel putin calificativul „satisfăcător”, iar proiectul de practică a fost verificat şi contrasemnat de către coordonatorul de practică desemnat de instituția gazdă. 

· Obtinerea a minim 50% din punctajul prezentat la punctul 8.2 cumulat cu 50% nota obtinuta la colcviu.


Prezenta Fișă de disciplină a fost avizată în ședința de Consiliu de departament din data de 02/10/2019  și aprobată în ședința de Consiliu al facultății din data de 02/10/2019.  

	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură),

Decan
Prof. Dr. Gabriel Bratucu

	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură),
Director de departament
Prof. Dr. Tiberiu Foris


	
	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură),
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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Conf. Dr. Radu Lixandroiu



Notă:

1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licență/ Master/ Doctorat;
2) Regimul disciplinei (conținut) - pentru nivelul de licență se alege una din variantele: DF (disciplină fundamentală)/ DD (disciplină din domeniu)/ DS (disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară);
3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină opțională)/ DFac (disciplină facultativă);
4) Un credit este echivalent cu 25 – 30 de ore de studiu (activități didactice şi studiu individual).[image: image1.png]
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