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FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program
	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea Transilvania din Brașov

	1.2 Facultatea
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor

	1.3 Departamentul
	Marketing Turism Servicii Afaceri Internaționale

	1.4 Domeniul de studii de licență
	Marketing

	1.5 Ciclul de studii2)
	Licență

	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	Marketing/ Economist


2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei
	Practică de specilatitate

	2.2 Titularul activităților de curs
	Lect.dr. Simona BĂLĂȘESCU

	2.3 Titularul activităților de seminar/ laborator/ proiect
	Lect.dr. Simona BĂLĂȘESCU

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	II
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	Conținut3)
	DS

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate3)
	DI


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	6
	din care: 3.2 curs
	-
	3.3 seminar/ laborator/ proiect
	6

	3.4 Total ore din planul de învățământ
	84
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	84

	Distribuția fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	0

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	84

	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	0

	Tutoriat
	0

	Examinări
	4

	Alte activități.....................................
	-

	3.7 Total ore de activitate a studentului
	0

	3.8 Total ore pe semestru
	88

	3.9 Numărul de credite5)
	3


4. Precondiții (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· Disciplinele studiate în cei doi ani de studii, cu accent pe disciplinele fundamentale precum Bazele marketingului

	4.2 de competențe
	


5. Condiții (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	

	5.2 de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	Studenții pot face practica atât pe cont propriu, cât și prin intermediul facultății, in limita locurilor oferite acesteia de diverse organizații, cu condiția realizării celor 84 de ore prevăzute în planul de învățământ.
In cazul în care organizația la care se va efectua practica va fi aleasă de către student,  aceasta alegere se va realiza potrivit indicațiilor primite de la responsabilii de practică.


6. Competențe specifice acumulate (conform grilei de competențe din planul de învățământ)
	Competențe profesionale
	

	Competențe transversale
	CT1:Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă

CT2: Identificarea rolurilor şi responsabilităților într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaționare şi muncă eficientă în cadrul echipei.

CT3: Identificarea oportunităților de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învățare pentru propria dezvoltare


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din competențele specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Fixarea şi aplicarea cunoştințelor fundamentale şi de specialitate acumulate în semestrele I-III

	7.2 Obiectivele specifice
	Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizații publice sau private

Înţelegerea modului în care este organizată şi funcţionează organizaţia analizată

Identificarea principalelor caracteristici ale organizației analizate şi ale departamentului în care se realizează practica

Înţelegerea conținutului principalelor documente şi circuitul acestora în cadrul organizaţiei

Executarea unor sarcini concrete, de complexitate redusă din activitatea curentă a organizaţiei sub directa coodonare a unei persoane din organizație

Realizarea unei lucrări cu caracter aplicativ (al cărei conținut este descris mai jos)  în care să fie descrisă o parte din activitatea organizației-gazdă prin care să ilustreze modul în care ştie să aplice cunoştințele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizației  


8. Conținuturi

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Număr de ore
	Observații

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	8.2 Seminar/ laborator/ proiect
	Metode de predare-învățare
	Număr de ore
	Observații

	1. Prezentarea  firmei





   1.1.Denumirea, localizarea

   1.2.Scurt istoric

   1.3.Forma juridică de constituire

   1.4.Conducerea şi personalul  firmei.
	Învățare prin probleme şi aplicații practice; lucru în grup într-o organizație; lucru individual; observație şi acțiune.


	18
	Documentele care trebuie întocmite de către student:

-un caiet de practică în care va consemna activitatea zilnică, în conformitate cu problematica indicată; 

- un proiect axat pe problematica specifică indicată la 8.2

	2. Descrierea activității curente a firmei

2.1.Oferta de produse / servicii

2.2.Principalii furnizor

2.3.Dotarea tehnico – materială a firmei.
	Idem 
	18
	

	3. Piața actuală a firmei



3.1. Clienții
3.2. Segmentarea pieței
3.3. Concurenții (nume şi date cunoscute cu privire la aceştia). Poziția produselor / serviciilor firmei comparativ cu cele ale concure.ților prin  prisma  raportului  preț/ calitate.

3.4. Piața efectivă şi piața potențială.

3.5. Cota de piață şi Cota relativă de piață ale firmei
	Idem 
	18
	

	4. Analiza SWOT
	Idem 
	10
	

	Bibliografie:

1. Documentele organizației

2. Legislația aplicabilă în vigoare la data efectuării practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)

3. Brătucu G, Boşcor D. (2008) - Marketing, Editura Universității Transilvania din Braşov

4. Brătucu G., Ţierean O.(2011) - Marketing general. Editura Universității Transilvania din Braşov

5. Dubois Ph. Jolibert, A.(1992)- Marketing. Teorie şi practică, vol I, Editura Economică, Cluj-Napoca, 1992

6. Florescu, C., Mâlcomete, P., Pop, Al N. Coord (2003), - Marketing. Dicţionar Explicativ, Editura Economică, Bucureşti

7. Kotler Ph.(2007) - Managementul Marketingului. Editura Teora, Bucureşti

8. Kotler Ph.(2003) - Kotler despre marketing, Editura Curier Marketing, Bucureşti
9. Lefter C.(coordonator) (2006) Brătucu G., Bălăşescu M., Chitu I., Răuță C., Tecău A., Marketing Vol I , II, Editura Universității Transilvania din Braşov


9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanților comunităților epistemice, ale asociaților profesionale şi ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

	Conșinutul disciplinei “Practică de specialitate” este elaborat în concordanță cu nevoile reprezentanților organizațiilor partenere (din sectorul public şi privat), angajatori reprezentativi în domeniul în care studenții efectuează stagiul de practică, fiind coroborat cu cerințele specifice de pe piața muncii (a se vedea şi COR.)


10. Evaluare
	Tip de activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	N/A
	N/A
	N/A

	10.5 Seminar/ laborator/ proiect
	Pentru colocviul de practică, studentul va prezenta:

1. un proiect pe structura indicată la paragraful 8.1.

2. atestatul de practică

3. convenția de practică

4. caietul de practică
	Evaluare orală

Colocviul va fi susținut în sesiunea de examene din semestrul II.

Prezența la practică este obligatorie și este atestata in caietul de practică de catre coordonatorul organizației-gazdă.
	Proiect:50%

Prezentare orală: 50%

	10.6 Standard minim de performanță

	Studentul trebuie să obțină de la organizația-gazdă cel putin calificativul „satisfăcător”, iar proiectul de practică a fost verificat şi contrasemnat de către coordonatorul de practică desemnat de instituția gazdă.
Studentul trebuie să fie capabil să elaboreze o lucrare cu caracter aplicativ (al cărei conținut a fost descris mai sus) prin care să ilustreze cel puțin: identificarea firmei, un produs/un servciu, un furnizor, cota de piață a firmei, un client, un concurent, ca dovadă a  modului în care ştiu să aplice cunoştințele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizației  . 


Prezenta Fișă de disciplină a fost avizată în ședința de Consiliu de departament din data de 26/09/2019 și aprobată în ședința de Consiliu al facultății din data de 2/10/2019.
	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură),

Prof.dr. Gabriel BRĂTUCU
Decan


	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură),

Prof.dr. Cristinel CONSTATIN

Director de departament



	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură), 

Lect.dr. Simona BĂLĂȘESCU 

Titular de curs

	(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnătură),

Lect.dr. Simona BĂLĂȘESCU 

Titular de seminar/ laborator/ proiect




Notă:

1) Domeniul  de studii - se alege una din variantele: Licență/ Masterat/ Doctorat (se completează conform cu Nomenclatorul domeniilor şi al specializărilor/ programelor de studii universitare în vigoare);
2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licență/ Masterat/ Doctorat;
3) Regimul disciplinei (conținut) - se alege una din variantele: DF (disciplină fundamentală)/ DD (disciplină din domeniu)/ DS (disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară) -  pentru nivelul de licență; DAP (disciplină de aprofundare)/ DSI (disciplină de sinteză)/ DCA (disciplină de cunoaştere avansată) -  pentru nivelul de masterat;
4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină opțională)/ DFac (disciplină facultativă);
5) Un credit este echivalent cu 25 – 30 de ore de studiu (activități didactice şi studiu individual).
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