FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii? Contabilitate

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA APROFUNDATA

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Marius Sorin DINCA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Marius Sorin DINCA

proiect

2.4 Anul de studiu | 2.5Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut? DA
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 42

Tutoriat 2

Examinari 3

Alte activitati........ccceveeeieviiieercien,

3.7 Total ore de activitate a 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, calculator

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Videoproiector, calculator
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

C.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

R.1. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analizd prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in scopul
realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;

C.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere

R.T. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare consolidate

R.1. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

R.1. 1.1 Participarea in echip4 la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil

R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
obiectiv si constructiv stari critice

CT2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

R.0. 2.1 Stipanirea limbajului de specialitate necesar comunicérii adecvate cu diversele structuri aferente zonei
financiar-contabile a entitatii

R.1.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementarilor contabile europene si internationale

R.I. 2.3 Capacitatea de a intelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Disciplina ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA APROFUNDATA are ca obiectiv

principal dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a studentilor, prin
fnsusirea unor metode si tehnici moderne de investigare, evaluare si reglare a
activitatii economico-financiare a firmelor. De asemenea, studentii vor
determina nivelul si evolutia indicatorilor (traditionali si moderni) rezultatelor
economico-financiare ale firmei, vor diferentia analiza pe baza datelor
contabile de analiza pe baza datelor de piatd, vor putea sa fundamenteze
deciziile si masurile menite sa conduca la cresterea sustenabila a valorii firmei

7.2 Obiectivele specifice e Determinarea si analiza nivelului si a evolutiei indicatorilor traditionali ai

rezultatelor economico-financiare ale firmei

e Determinarea si analiza nivelului si a evolutiei indicatorilor moderni ai
rezultatelor economico-financiare ale firmei

e Analiza diagnostic a situatiei economico-financiare a firmelor, comparatia intre
firme

e Fundamentarea deciziilor financiare si a masurilor ce trebuie adoptate pentru
asigurarea cresterii sustenabile a valorii firmei

8. Continuturi

Metode de predare Numar Observatii
8.1 Curs
de ore
Tema nr. 1. Elemente de baza in analiza si Curs interactiv, finvdtare prin exemple, | 2
diagnosticul economico-financiar. Logica prezentare clasica Tmbunatatita prin
financiara si logica economica. Diagnosticul conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
financiar si rolul acestuia problematizare, dezbatere
Tema nr. 2. Analiza diagnostic a eficientei Curs interactiv, Invitare prin exemple, | 2
utilizarii resurselor materiale ale firmei prezentare clasica imbunatatita prin
conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere
Tema nr. 3. Analiza diagnostic a eficientei Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2
utilizarii resurselor umane ale firmei prezentare clasica Tmbunatatita prin
conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere
Tema nr. 4. Analiza si diagnosticul situatiei | Curs interactiv, Invitare prin exemple, | 2
financiare a entitatii economice pe baza | prezentare  clasicd ~ Tmbundtdtita  prin
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informatiilor furnizate de bilantul contabil

conversatie, demonstratie didacticd, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema nr. 5. Ratele privind structura activului. | Curs interactiv, Invitare prin exemple, | 2

Ratele privind structura datoriilor si a prezentare clasica imbunatatita prin

capitalurilor proprii conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema nr. 6. Ratele de finantare. Ratele de Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2

indatorare prezentare clasica Tmbunatatita prin
conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema nr. 7. Ratele de lichiditate si Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2

solvabilitate prezentare clasica Tmbunatatita prin
conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema nr. 8. Analiza performantei financiare a | Curs interactiv, Tnvatare prin exemple, | 2

entititii economice pe baza informatiilor | prezentare  clasicd  imbundtatita  prin

furnizate de contul de profit si pierdere. | conversatie, demonstratie didactica, exercitii,

Marjele de profit problematizare, dezbatere

Tema nr. 9 Analiza rezultatelor economico- Curs interactiv, Invitare prin exemple, | 4

financiare ale entitatii pe baza ratelor de prezentare clasica Tmbunatatita prin

rentabilitate (ROA, RONA, ROE, ROCE). conversatie, demonstratie didactica, exercitii,

Comparatia rentabilitate efectiva- problematizare, dezbatere

rentabilitate minima necesara

Tema nr. 10 Analiza rezultatelor economico- Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 4

financiare ale entitatii cu ajutorul indicatorilor | prezentare clasica imbunatatita prin

moderni (EVA, CVA, SVA, CFROI) conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema nr. 11 Analiza modificarilor induse de Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2

evolutia rezultatelor economico-financiare ale | prezentare clasica imbunatatita prin

firmei asupra bilantului si a valorii de piata a conversatie, demonstratie didactica, exercitii,

firmei problematizare, dezbatere

Tema nr. 12 Analiza riscurilor firmei (riscul Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2

economic, riscul financiar, riscul combinat) prezentare clasica Tmbunatatita prin

conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Bibliografie:

1. Dinca M.S. - Sistemul de indicatori ai rezultatelor economico-financiare ale firmei, Ed. Scrisul Romanesc,

Craiova, 2001

2. Fridson, M. si Alvarez, F. — Financial Statement Analysis - A Practitioner's Guide 5th Ed., 2019, John Wiley and

Sons
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Helfert, E.A. — Financial Analysis, Tools and Techniques, Ed. McGraw Hill, 2017
Gibson, C.H. — Financial Analysis & Reporting, 15-th. Ed., South-Western, Cengage Learning, 2018
Venanzi, D. Financial Performance Measures and Value Creation: The State of the Art, Springer, 2012
Wabhlen, J.M., Baginski, S.P., Bradshaw, M.T. — Financial Reporting, Financial Statement Analysis, and
Valuation - A Strategic Perspective, 9-th Ed., South-Western, Cengage Learning, 2018

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numir Observatii
de ore

1. Elemente de baza in analiza si diagnosticul Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
economico-financiar. Logica financiara si studii de caz, invatare prin probleme.
logica economica Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora
2. Analiza diagnostic a eficientei activitatii Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
firmei (eficienta utilizarii resurselor materiale) | studii de caz, invatare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora
3. Analiza diagnostic a eficientei activitatii Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
firmei (eficienta utilizarii resurselor umane) studii de caz, invatare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora
4. Analiza si diagnosticul situatiei financiare a | Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
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entitatii economice pe baza informatiilor
furnizate de bilantul contabil

studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

5. Ratele privind structura activului. Ratele
privind structura datoriilor si a capitalurilor
proprii

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

6. Ratele de finantare. Ratele de indatorare

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, nvatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

7. Ratele de lichiditate si solvabilitate

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, nvatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

8. Analiza performantei financiare a entitatii
economice pe baza informatiilor furnizate de
contul de profit si pierdere. Marjele de profit

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

9. Analiza rezultatelor economico-financiare
ale entitatii pe baza ratelor de rentabilitate
(ROA, RONA, ROE, ROCE). Comparatia
rentabilitate efectiva-rentabilitate minima
necesara

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, nvatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

10. Analiza rezultatelor economico-financiare
ale entitatii cu ajutorul indicatorilor moderni
(EVA, CVA, SVA, CFROI)

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

11. Analiza modificarilor induse de evolutia
rezultatelor economico-financiare ale firmei
asupra bilantului si a valorii de piata a firmei

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

12. Analiza riscurilor firmei (riscul economic,
riscul financiar, riscul combinat)

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

Bibliografie:
Craiova, 2001

Sons
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Helfert, E.A. — Financial Analysis, Tools and Techniques, Ed. McGraw Hill, 2017
Gibson, C.H. — Financial Analysis & Reporting, 15-th. Ed., South-Western, Cengage Learning, 2018
Venanzi, D. Financial Performance Measures and Value Creation: The State of the Art, Springer, 2012
Wabhlen, J.M., Baginski, S.P., Bradshaw, M.T. — Financial Reporting, Financial Statement Analysis, and
Valuation - A Strategic Perspective, 9-th Ed., South-Western, Cengage Learning, 2018

1. Dinca M.S. - Sistemul de indicatori ai rezultatelor economico-financiare ale firmei, Ed. Scrisul Romanesc,

2. Fridson, M. si Alvarez, F. — Financial Statement Analysis - A Practitioner's Guide 5th Ed., 2019, John Wiley and

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

n stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul analizei financiare, astfel
incat studentii sa poatd efectua analize financiare, sa identifice rezervele si resursele neutilizate/utilizate necorespunzator
si sa fundamenteze decizii si masuri financiare menite sa conduca la cresterea sustenabila a valorii firmei

10. Evaluare
Tip activitate

10.3 Pondere
din nota finala

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
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10.4 Curs Analiza situatiei financiare a Examen scris 60%
unei firme, interpretarea
rezultatelor obtinute si
propunerea de solutii de
eficientizare

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a Evaluare cu itemi obiectivi 40%
conceptelor si teoriilor specifice | Evaluare orala
Rezolvarea si interpretarea Analiza rezultatelor invatarii
corecta a aplicatiilor practice si prin comparatie cu
a studiilor de caz obiectivele disciplinei,

efortul, posibilitatile
proprii si nivelul de
aspiratie

10.6 Standard minim de performanta

e Determinarea si analiza nivelului si a evolutiei indicatorilor traditionali si moderni ai rezultatelor economico-

financiare ale firmei
Realizarea unei analize pe baza bilantului si a contului de profit si pierdere, identificarea punctelor slabe si a punctelor

tari, fundamentarea unor masuri de crestere a eficientei activitatii

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 24/09/2024

Decan Director de departament
Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul domeniilor
si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplina
de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de
sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/ DFac (disciplina
facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea , TRANSILVANIA" din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul MTSAI
1.4 Domeniul de studii de masterat Marketing
1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING — TRASEUL CSMK

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Cercetdri calitative de marketing

2.2 Titularul activitatilor de curs

Tecau Alina Simona

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Tecau Alina Simona

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.....mrinriiisnriiininns

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de marketing si cercetari de marketing
4.2 de competente o Abilitati de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul
marketingului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

Sald dotata cu videoproiector, Platforma E-lerarning ,conexiune internet, masa

rotundd, prezentd activa la curs;

5.2 de desfasurare a seminarului

Laborator dotat cu masa rotunda pentru organlzare focus group-uri / Platforma
E-lerarning;
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente
profesionale

Cp.3 Culegerea, analiza si interpretarea informatiilor de marketing privind organizatia si mediul sau
R.I. 3.1 Absolventul interpreteazi si evalueaza impactul variabilelor de mediu asupra activitétii organizatiei
R.l. 3.2 Absolventul analizeaz si evalueaz piata produsului de referintd si piata organizatiei
RI. 3.3 Absolventul culege, evalueazi si prelucreaz date privind piata-tintd si clientii pentru a facilita
dezvoltarea strategicd si studiile de fezabilitate. Identifica tendintele pietei.
R.I. 3.5 Absolventul realizeaza cercetiri de marketing pentru obtinerea informatiilor cu privire la mediul
organizatiei

Competente
transversale

Ct1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd riguroasa,
eficienta si responsabila
R.I. 1.1 Absolventul este capabil sd indeplineascd sarcinile specifice domeniului de activitate respectand
deontologia profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul are ca scop dobandirea de cunostinte stiintifice cu privire la metodele

calitative de studiere a pietei, insusirea de deprinderi si capacitati care sa
permita aplicarea practica a tehnicilor si a instrumentelor specifice activitatii de
cercetare calitativa de marketing .

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, absolventii vor fi capabili sa organizeze, modereze si sd

intocmeasca raportul unei cercetdri de marketing realizata prin metoda focus

group.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Aspecte conceptuale privind metodele calitative | Discutii libere bazate pe 2
de studiere a pietei studiul individual, aplicatii
2.Metode calitative bazate pe tehnici individuale Discutii libere bazate pe 2
studiul individual, aplicatii
3. Metode calitative proiective Discutii libere bazate pe 2
studiul individual, aplicatii
4. Metode calitative de grup- tipologia metodelor Discutii libere bazate pe 2
calitative de grup studiul individual, aplicatii
5. Metoda discutiei orientata de grup —focus group Discutii libere bazate pe 20
studiul individual, aplicatii
Bibliografie

1. Constantin, C., Tecau, A.S., Introducere in cercetarea de marketing, Editura Universitara, Bucuresti, 2013;

. Lefter, C (coordonator)- Marketing, Ed. Universitatii Transilvania, 2006;

2
3. Henning M., Hutter I.,Bailey A, Qualitative Research Methods, Sage Publications, 2020;
4

. Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation. Editia a 4-a. Ed. Pearson Education International, New
Jersey, 2004;
5. Popescu, |,C — Metode calitative utilizate in cercetdrile de marketing. Ed. ASE, Bucuresti, 2000;

Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Indrumare cu privire la realizarea unui Discutii libere, observatii 6
focus group

Organizarea unor discutii focalizate de | Discutii libere, observatii 8
grup (focus-group-uri) pe diverse teme

Bibliografie:

6. Constantin, C, Tecau, A.S,, Introducere in cercetarea de marketing , Editura Universitara, Bucuresti, 2013;

Lefter, C (coordonator)- Marketing, Ed. Universitatii Transilvania, 2006;

Henning M., Hutter I.,Bailey A, Qualitative Research Methods, Sage Publications, 2020;

Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation. Editia a 4-a. Ed. Pearson Education International, New
Jersey, 2004;

10.Popescy, I,C — Metode calitative utilizate in cercetdrile de marketing. Ed. ASE, Bucuresti, 2000;

o o N

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei corespunde asteptarilor organizatiilor din diferite domenii de activitate avand in vedere nevoia
acestora de a cunoaste informatii despre preferintele si asteptdrile pietei.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Redactarea raportului Evaluarea cu itemi obiectivi
cercetdrii realizate 30%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Pregdtirea materialelor Evaluarea cu itemi obiectivi 70%
necesare organizarii unui focus
group, organizarea unui focus
group

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea conceptelor specifice disciplinei

Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din 23 .09. 2024 si aprobatd in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de 23 .09. 2024

Prof.dr. Gabriel BRATUCU, Prof.dr. Cristinel CONSTANTIN,
Decan Director de departament
Prof.dr. Alina Simona TECAU, Prof. dr. Alina Simona TECAU,
Titular de curs Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii”

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Doctrina si deontologia profesiei contabile

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Prof. univ. dr. Trifan Adrian

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ proiect Prof. univ. dr. Trifan Adrian

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut®

DCA

disciplinei
Iscipiinel Obligativitate®

DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari 6
Alte activitati

3.7 Total ore de studiu individual

108

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numaérul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte fundamentale de contabilitate

4.2 de competente

Abilitate de analiza si sintezd a cunostintelor fundamentale din domeniul contabilitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1 de desfdsurare a cursului

| o Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia Power Point, prezentd activa la curs

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

Cp.1 Analizeazd si interpreteazd realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementdrilor contabile conforme cu
directivele europene si convergenta cu IFRS

R 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeaza procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilitatii, auditului si expertizei
contabile

RI 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice, precum si de a acorda
consultanta financiar-contabila si fiscald

R.I. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a proceselor si fenomenelor
financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea mdsurilor de corectie in scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor
previzionate

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de intreprindere

R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare consolidate

R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

R.I. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil si de gestiune

Cp3. Utilizarea unor judecdti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit intern si audit financiar

R.. 3.1 Absolventul are capacitatea de a organiza si cooordona controlul intern si auditului intern

R.I. 3.2 Absolventul are capacitatea de a organiza misiuni de audit extern

R.I. 3.3 Capacitate de sintezi si analizi economico-financiard a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor economice

Competente
transversale

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabila
R.I. 1.1 Participarea in echip la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil

R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunicain contexte dintre cele mai diverse

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua obiectiv si constructiv
stari critice
Ct.2 Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria
dezvoltare

RJ. 2.1 Stapanirea limbajului de specialitate necesar comunicirii adecvate cu diversele structuri aferente zonei financiar-contabile a
entitatii

R.l.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementadrilor contabile europene si internationale

R.J. 2.3 Capacitatea de aintelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cursul se preda masteranzilor si urmdreste sa asigure convingeri viitorilor profesionisti contabili
despre rolul lor la nivelul unei entitdti pentru dezvoltarea economiei; sa furnizeze viitorilor
profesionisti cunostinte despre modul lor de organizare in activitatea practica

7.2 Obiectivele specifice e Cunoasterea reglementarilor de baza ale profesiei

e Cunoasterea activitdtilor care formeazd profesia contabila

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Profesia contabila Prezentare, dezbatere 4 ore

Reglementarea profesiei contabile Prezentare, dezbatere 4 ore

Etica in profesia contabila Prezentare, dezbatere 4 ore

Codul etic international pentru profesionistii contabili  (inclusiv 12 ore

Standardele Internationale privind Independenta) al International Prezentare, dezbatere

Federation of Accountants (IFAC)

Organizarea si functionarea CECCAR Prezentare, dezbatere 4 ore

Bibliografie:

IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) al International Federation
of Accountants (IFAC), Editia 2021, traducere CECCAR, disponibil Ila:
Handbook_English-RO.pdf

Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertiza contabild si a contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial al

https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2024/01/2023-IESBA-

Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare
Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din Romania

dezvoltarea economiei si in apdrarea interesului public

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
Tema nr. 1 - Dezbateri privind conceptul si structura profesiei Dezbatere 2 ore

contabile si reglementarea acesteia

Tema nr. 2 - Seminar interactiv pe tema rolului profesiei contabile in Dezbatere 2ore
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Tema nr. 3 - Dezbateri pe tema organizdrii profesiei si a Dezbatere 2 ore
standardelor si reglementdrilor contabile

Tema nr. 4 - Conceptele fundamentale ale doctrinei si deontologiei Dezbatere 2 ore
contabile — valori universale, personale, sisteme de valori, principii,
standarde de etica

Tema nr. 5 - Studii de caz privind aplicarea provocdrilor etice in Dezbatere 2 ore
mediul de afaceri

Tema nr. 6 - Strategii si tehnici de identificare a resurselor capabile Dezbatere 2 ore
sa rdspundd provocdrilor de natura deontologica

Tema nr. 7 - Organizarea si functionarea CECCAR si Regulamentul Dezbatere 2 ore

privind accesul la profesie

Bibliografie:

IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) al International Federation
of Accountants (IFAC), Editia 2021, traducere CECCAR, disponibil la: https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2024/01/2023-IESBA-
Handbook_English-RO.pdf

Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabild si a contabililor autorizati, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptdrile profesiei si ale societatii si constituie cerintd a Standardului International de Educatie nr. 4
emis de IFAC.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

. . . . Evaluare sumativa scrisa cu
10.4 Curs Explicarea corecta a conceptelor insusite ) ) L 80%
' itemi subiectivi si obiectivi

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Aplicarea conceptelor insusite Studii de caz 20%

10.6 Standard minim de performantd

. Masterandul trebuie sa poata prezenta corect modalitdtile de organizare a profesiei contabile la nivel national
e Masterandul trebuie sd poata identifica Standardele internationale ale profesiei contabile
e Masterandul trebuie sa cunoascd reglementdrile in vigoare privind dobandirea calitatii de expert contabil

e Masterandul trebuie sa fi fost prezent la cel putin 50% din activitati

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in sedinta de Consiliu al
facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,

Decan Director de departament

Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN, Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

n Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform ~* Nomenclatorul domeniilor si al

specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disci. .1 domeniu)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind
de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind
facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual)
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de licentd

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Drept

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Laura Potincu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Laura Potincu

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DF

disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numédr de ore pe sdptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat

Examindri

ALt aetivitatimsmmoneosmsiss

3.7 Total ore de activitate a 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Participarea interactivd la cursuri nu necesitd existenta unor mijloace sau
instrumente de lucru speciale.

5.2 de desfdsurare a seminarului | o

Realizarea proiectului, de fiecare student in parte, va necesita analiza
materialelor imprimate si electronice (baze de date stiintifice) aflate la Biblioteca
Universitatii Transilvania din Bragov.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)
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Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteazd realitdtile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS
R.I. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice,
precum si de a acorda consultanta financiar-contabild si fiscald
R.I. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analizd prin utilizarea metodelor specifice de cercetare
a proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor i aplicarea mdsurilor de corectie in
scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate.
Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
R.l. 2.1 Absolventul posedd abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere
R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate
R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
R.I. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-
contabil si de gestiune.

Competente
transversale

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa,eficientd si responsabild
R.l. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica Tn contexte dintre cele
mai diverse
R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv si constructiv stari critice

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei » Cunoasterea si aprofundarea institutiilor juridice privitoare la dreptul

comercial, protectia juridicd a consumatorului, dreptul muncii si dreptul
Uniunii Europene.

7.2 Obiectivele specifice e lasfarsitul acestui curs, masteranzi vor fi capabili:

- sadefineascd conceptul de drept al afacerilor, drept comercial, drept al
muncii, drept al Uniunii Europene, operator economic, consumator,
angajator, salariat,

- sdidentifice variatele institutii apartinand dreptului public ori dreptului
privat ale dreptului comercial, dreptului muncii, dreptului Uniunii
Europene si protectia juridica a subiectilor raportului de drept comercial
si de drept al muncii: consumatorii si angajatii,

- sd explice normele juridice ce reglementeazd raporturile juridice
apartinand dreptului comercial, dreptului muncii si dreptului Uniunii

al Uniunii Europene, interferente cu dreptul civil si | exemplificdri si dezbatere
teoria generald a dreptului

Europene.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Drept, drept comercial, drept al muncii sidrept | Prezentare a aspectelor de naturd teoreticd, | 2

2. Norma juridica civild, norma juridicd comerciald | Prezentare a aspectelor de naturd teoreticd, | 2
norma juridica de dreptul muncii si norma juridica | exemplificari si dezbatere
de drept al Uniunii Europene
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3. Sediul materiei dreptului comercial, dreptului
muncii, dreptului Uniunii Europene, aplicat
raportului juridic dintre operatorii economici si
consumatori/angajatii

Prezentare a aspectelor de naturd teoreticg,
exemplificdri si dezbatere

4, Aplicarea legii in domeniul comercial, al muncii
si in domeniul aquisului Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de natura teoretica,
exemplificdri i dezbatere

5. Raportul juridic de drept comercial, drept al
muncii si drept al Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de natura teoretic3,
exemplificdri si dezbatere

6. Contractul civil, contractul comercial si
contractul individual de munca

Prezentare a aspectelor de naturd teoreticd,
exemplificdri si dezbatere

7. Definitia trésdturile caracteristice si durata
contractului individual de munca in contextul
Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de natura teoretica,
exemplificdri si dezbatere

8. Conditiile incheierii, continutul si forma
contractului individual de munca in contextul
Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de naturd teoretica,
exemplificari i dezbatere

9. Modificarea contractului individual de muncain
contextul Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de naturd teoretica,
exemplificdri si dezbatere

10. Suspendarea contractului individual de munca
in contextul Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de natura teoretica,
exemplificdri si dezbatere

11. Incetarea contractului individual de muncd in
contextul Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de naturd teoreticd,
exemplificdri si dezbatere

12. Dreptul de autor in contextul clauzelor
contractului individual de munca

Prezentare a aspectelor de natura teoretica,
exemplificdri si dezbatere

13. Dreptul de proprietate industriald in contextul
clauzelor contractului individual de munca

Prezentare a aspectelor de naturd teoreticd,
exemplificdri si dezbatere

14, Contractul colectiv de muncd. Evolutie,
negociere si clauze in contextul Uniunii Europene

Prezentare a aspectelor de naturd teoretica,
exemplificdri si dezbatere

Bibliografie

1. Potincu Laura: Drept in afaceri. Elemente de drept civil, drept comercial si al muncii, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2023.
Potincu Laura: Dreptul afacerilor, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2021.

w N

Potincu Laura (coautor): Interferente ale dreptului afacerilor in managementul organizatiei. Business Law
Interferences in Organizational Management, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.

4. Potincu Laura (coautor): Dreptul Uniunii Europeane, evolutie a dreptului comunitar Interferente juridice si
economice in comertul din Romania, stat membru al Uniunii, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2020,

5. Potincu Laura (coautor): Drept in afaceri. De la dreptul comunitar la dreptul Uniunii Europene. Interferente
juridice si economice (vol. 3) Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019,

6. Potincu Laura: Drept in afaceri. Institutii juridice aplicate sferei afacerilor. Elemente de drept civil, drept
comercial, protec ia juridicd a consumatorilor si a consumatorului de produse si servicii bancare (vol. 1),
Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.

7. Potincu Laura: Drept in afaceri. Dreptul muncii aplicat sferei afacerilor. Interferente cu teoria generald a
dreptului, drept civil general, drept comercial si drept al proprietatii intelectual (vol. 2), Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2019.

8. Potincu Laura (coautor): Dreptul Uniunii Europene. Aspecte generale si particulare in comertul din Romania,
stat membru al Uniunii / European Union law. General and particular aspects of trade in Romania, Member
State of the Union (bilingv romana-engleza), Editura Universitd ii Transilvania din Brasov, 2019,

9. Potincu Laura (coautor): Dreptul Uniunii Europene aplicat in Romania, Aspecte de natura juridica si economica
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specifice Europei de Sud-Est, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, 2018.

10. Potincu Laura: Drept in afaceri. Drept civil, drept comercial, protectia juridicd a consumatorilor si a

consumatorului de produse si servicii bancare, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2015.

11. Potincu Laura: Drept comercial, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2014.

protectiei juridice a consumatorului

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar | Observatii
de ore

1. Dreptul comercial si dreptul muncii in contextul | Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2

dreptului public si privat din Romania si dezbatere

2. Elemente de drept administrativ privind Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2

autoritdtile publice cu atributii in domeniul si dezbatere

3. Specii ale contractului civil. Aplicatii in domeniul | Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2

comercial si dezbatere
4, Contracte speciale de drept comercial Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2
si dezbatere
5. Salarizarea Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2
si dezbatere
6. Timpul de munca si timpul de odihnd Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2
si dezbatere
7.Sdndtatea si securitatea in munca Legislatie, studii de caz, prezentare proiecte | 2
si dezbatere
Bibliografie
1. Potincu Laura: Drept in afaceri. Elemente de drept civil, drept comercial si al muncii, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2023.
2. Potincu Laura: Dreptul afacerilor, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2021.
3. Potincu Laura (coautor): Interferente ale dreptului afacerilor in managementul organizatiei. Business Law
Interferences in Organizational Management, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021,
4. Potincu Laura (coautor): Dreptul Uniunii Europeane, evolutie a dreptului comunitar Interferente juridice si
economice in comertul din Romania, stat membru al Uniunii, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2020,
5. Potincu Laura (coautor): Drept in afaceri. De la dreptul comunitar la dreptul Uniunii Europene. Interferente
juridice si economice (vol. 3) Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019,
6. Potincu Laura: Drept in afaceri. Institutii juridice aplicate sferei afacerilor. Elemente de drept civil, drept
comercial, protec ia juridicd a consumatorilor si a consumatorului de produse si servicii bancare (vol. 1),
Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.
7. Potincu Laura: Drept in afaceri. Dreptul muncii aplicat sferei afacerilor. Interferente cu teoria generald a
dreptului, drept civil general, drept comercial si drept al proprietdtii intelectual (vol. 2), Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2019.
8. Potincu Laura (coautor): Dreptul Uniunii Europene. Aspecte generale si particulare in comertul din Romania,
stat membru al Uniunii / European Union law. General and particular aspects of trade in Romania, Member
State of the Union (bilingv romana-engleza), Editura Universitd ii Transilvania din Bragov, 2019,
9. Potincu Laura (coautor): Dreptul Uniunii Europene aplicat in Romania, Aspecte de natura juridica si economicd

specifice Europei de Sud-Est, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, 2018.

10. Patincu Laura: Drept in afaceri. Drept civil, drept comercial, protectia juridica a consumatorilor si a

consumatorului de produse si servicii bancare, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2015.

Potincu Laura: Drept comercial, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptérile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Cursul intitulat ,Drept” are in centrul atentiei institutiile juridice utilizate de principala categorie de comercianti:
operatorii economici, in contextul in care Romania este stat membru al Uniunii Europene. Cursul va aborda cateva
dintre cele mai importante aspecte teoretice si practice. Comportamentul legal al unei societdti este foarte important
pentru aceasta si partenerii sdi de afaceri, Norma juridicd este garantati prin aplicare unei sanctiuni, in cazul in care
aceasta norma este incdlcatd. Aplicarea sanctiunilor este realizati de stat, prin intermediul autoritdtilor publice ce au
competentd pe un anumit teritoriu.

Masteranzii, viitorii specialisti din domeniul economic, vor fi capabili s3 inteleag si s& aplice principiile juridice si,

evident, legea ce reglementeazi incheierea diverselor tipuri de contracte. De asemenea, masteranzii vor fi capabili sa
respecte diversele tipuri de acte normative, spre exemplu legislatia de protectie a consumatorului ori de protectie a

angajatului.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs

Cunoasterea continutului
teoretic si practic al institutiilor
juridice abordate la curs.

Examen oral

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Analiza rezultatelor invatdrii
prin comparatie cu obiectivele
disciplinei dreptul afacerilor.

Evaluare individuald

40%

10.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finald trebuie sd fie mai mare de 5.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU,
Decan

Prof. univ. dr. Monica Raileanu Sreles
Director de departament

Lect. univ. dr. Laura POTINCU,
Titular de curs
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea , Transilvania” din Bragov

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ... n

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI CONTABILE, AUDIT 5/ CONTROL DE GESTIUNE

2, Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | ETICA §I INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

ANTON CARMEN ELENA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON CARMEN ELENA

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 10

Alte activitati £seu # ,Rolul profesionistului contabil in cercetarea stiintificd in contabilitate” 20

Proiect: Elaborarea unei lucrdri de cercetare stiintifica 27

3.7 Total ore de activitate a 122
studentului

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere

R.l. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate
C3. Utilizarea unor judeciti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit
intern si audit financiar

R.I. 3.3 Capacitate de sintezi si analizd economico-financiaré a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor
economice

Competente transversale

CT.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficienta si responsabila
R.J. 1.1 Participarea in echipi la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar -contabil
R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele
mai diverse
R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv si constructiv stari critice
CT.2 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare
R.J. 2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementdrilor contabile europene si internationale;
R.J. 2.3 Capacitateade a intelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e (unoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor specifice disciplinei , £ TICA S/

INTEGRITATE ACADEMICA”

7.2 Obiectivele specifice Studentii vor fi capabili:

Sa cunoasca si sa inteleagd metodele si tehnicile de cercetare;

Sd-si formeze deprinderi si abilitdti de identificare si solutionare a problemelor
de natura eticg;

Sd dezvolte competente care vizeaza elaborarea unui ghid de eticd si integritate

profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
. Eticd. Integritate. Prelegere

1. Coordonatele eticii si deontologiei Prelegere, conversatie 1
academice;

2. Etica’in cercetarea stiintifica Dezbatere 1
3. Standarde de integritate in procesul Prelegere, conversatie 1
educational

[1l. Etica cercetdrii stiintifice in Prelegere, conversatie
contabilitate

1. Despre codul de etica in cercetarea Dezbatere 1
stiintifica. Rol si importanta

2. Norme de bund conduitd in cercetarea Prelegere, conversatie 1
stiintifica
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3. Principii etice ale activitdtii de cercetare | Prelegere, conversatie 1
in contabilitate

4. Proprietatea intelectuald si drepturile de | Dezbatere 1
autor

5. Reglementadri europene si internationale | Dezbatere 1
6. Legislatia romaneascd si a UEIn Dezbatere 1
domeniul proprietatii intelectuale

7. Tipologia plagiatului. Masuri de evitare a | Dezbatere 1
plagiatului

IV. Codurile etice profesionale Prelegere, conversatie

1. Etica si deontologia profesiei contabile Prelegere, conversatie 1
1. Structura unei lucrdri de cercetare Conversatie 1

stiintifica in contabilitate

V. Bune practici in domeniul integritatii Prelegere 2
1. Principii generale privind prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei,

radicalizarii si discursului instigator la ura

Bibliografie

1. Andone, |., Georgescu, |., Toma, C., Solomon, D.C., Metodologia si etica cercetarii stiintifice in contabilitate si sisterme
informationale, Editura Tehnopress, 2013

2. Andone, |., Georgescu, I, Toma, C., Metodologia cercetarii in contabilitate, Editura Tehnopress, 2011.

3. Capota, A., Metodologia cercetarii in contabilitate, Editura Zigotto, Galati, 2010.

4, Carunty, I. D., Dimitriu, D. C, Giuscd, S. E., Hanganu, B., loan, B. G., Mocanu, V., Oprea, L., Etica si integritate
academica GHID DE BUNE PRACTICI, Editura Gr.T. Popa, 2018,
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Comisia%20de%20etic%C4%83/Ghid%20de%20bune%
20practici/2021-2022/Ghid%20de%20etica%20si%20integritate%20%20academica.pdf

5. Dinu, V., Savoiu, Gh., Dabija, C., 4 concepe, a redacta si a publica un articol stiintific, O abordare in contextul cercetdrii
economice, Editura ASE, Bucuresti, 2016

6. Dumitrascu, V., £tica s/ integritate academica. Provocari pentru organizatiile secolului XX/, Editura Universitara,
Bucuresti, 2021.

7. Lefter, C. Cercetarea de marketing. Teorie si aplicatii, Editura Infomarket, Bragov, 2004.

8. Radulescu, St. M., Metodologia cercetariistiintifice: e/aborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat, Editura
Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2011.

9. Socaciu, E., Vica, C,, Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M., Etica si integritate academicd, Editura
Universitdtii din Bucuresti, 2018, https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-
integritate-academica.pdf

10. Stefan E. E., Etica siintegritate academica, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2018

11. Vataman, D, £tica siintegritate acadernica. Suport de curs pentru studiile universitare de licenta, Editura Pro
Universitaria, 2019.

12. https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/05/ANEXA-1-4.pdf

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr de ore | Observatii
invatare

1. Referatul stiintific avand la baza Dezbatere, studiu de caz 1

cercetarea bibliograficd pe o temd aleasa

2. Etica cercetdrii stiintifice in contabilitate | Dezbatere, conversatie 1

3. Plagiatul Dezbatere, conversatie 1

4. Mdsuri de evitare a plagiatului Portofoliu, test de 1
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cunostinte

5. Norme de buna conduita Portofoliu, test de 1
cunostinte

6. Legislatia in domeniul proprietatii Portofoliu, test de 1

intelectuale cunostinte

7. Etica si deontologia profesiei contabile Portofoliu, test de 1
cunostinte

8. Standarde de integritate n procesul Portofoliu, dezbatere 1

educational

9. Incalcari ale integrititii academice Portofoliu, dezbatere 2

10. Bune practici in domeniul integritatii Portofoliy, 1

1. Principii generale privind prevenirea si dezbatere

combaterea antisemitismului, xenofabiei,

radicalizarii si discursului instigator la ura

11. Analiza si evaluarea rezultatelor Dezbatere, studiu de caz

12. Metode de prezentare a rezultatelor Dezbatere, studiu de caz 2

Bibliografie

1. Andone, |., Georgescu, |., Toma, C., Solomon, D.C., Metodologia si etica cercetarii stiintifice in contabilitate si sisterme
informationale, Editura Tehnopress, 2013

2. Andone, |., Georgescu, |, Toma, C., Metodologia cercetarii in contabilitate, Editura Tehnopress, 2011.

3. Capotd, A., Metodologia cercetarii in contabilitate, Editura Zigotto, Galati, 2010.

4, Carunty, I. D., Dimitriu, D. C,, Giusca, S. E.,, Hanganu, B., loan, B. G., Mocanu, V., Oprea, L., £tica s/ integritate
academicd GHID DE BUNE PRACTICI, Editura Gr.T. Popa, 2018,
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Comisia%20de%20etic%C4%83/Ghid%20de%20bune%
20practici/2021-2022/Ghid%20de%20etica%20si%20integritate%20%20academica.pdf

5. Dinu, V., Savoiu, Gh., Dabija, C., 4 concepe, a redacta si a publica un articol stiintific, O abordare in contextul cercetdrii
economice, Editura ASE, Bucuresti, 2016.

6. Dumitrascu, V., £tica s/ integritate acadernica. Provocari pentru organizatiile secolului XXI, Editura Universitara,
Bucuresti, 2021.

7. Lefter, C. Cercetarea de marketing. Teorie si aplicatii, Editura Infomarket, Bragov, 2004.

8. Radulescu, St. M., Metodologia cercetarii stiintifice: elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011.

9. Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M., £tica si integritate acadernica, Editura
Universitatii din Bucurest;, 2018, https.//eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-
integritate-academnica.pdf

10. Stefan E. E., £ticd si integritate academnica, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2018.

11. Vataman, D, Etica si integritate academica. Suport de curs pentru studiile universitare de licenta, Editura Pro
Universitaria, 2019.

12. https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/05/ANEXA-1-4.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate. Pentru
0 mai buna adaptare |a cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentanti ai
mediului de afaceri cat si cu profesori de contabilitate, statistica, microeconomie, macroeconomie din fnvdatdmantul
preuniversitar si universitar.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, Examen 60%
coerenta logicd, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de
comunicare etc..

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare mixta (scris si oral) Eseu; proiect-prezentare 40%
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual, constiinciozitate etc.

10.6 Standard minim de performantd

o Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unor aplicatii simple.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2024.

Decan, Director de departament,

Prof. dr. Gabriel BRATUGU.. . ..ccccoommeemreerereeeeeeeessssssssssesssssseens Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES..ce cooverrreeeeeeneeeen
Conf. dr. Carmen Elena ANTON Conf. dr. Carmen Elena ANTON

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de ...." Master

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici contabile si audit de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Evaluarea economico-financiard a intreprinderii

2.2 Titularul activitatilor de curs Cristina DRUMEA

2.3 Titularul activita ilor de seminar/ laborator/ Cristina DRUMEA

proiect

2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
examen disciplinei Obligativitate® DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminarHaberater/preieet | 1

3.4 Total ore din planul de invd amant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50

Tutoriat 20

Examinari 20

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 6

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Cunostinte solide de contabilitate financiara, analiza economico-financiara, bazele

evaluarii, finantele intreprinderii

4.2 de competente o Abilitati de analiza si sinteza date financiare si nefinanciare complexe

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ proiectului .

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitdtile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

R.l. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitdti economice, precum
si de a acorda consultanta financiar-contabild si fiscala

R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in scopul
realizdrii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
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intreprindere

intern si audit financiar

economice.

R.l. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

R.I. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de

Cp3. Utilizarea unor judecdti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit

R.J. 3.3 Capacitate de sintezd si analizd economico-financiard a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor

eficienta si responsabila

diverse

obiectiv si constructiv stdri critice

pentru propria dezvoltare

Competente transversale

financiar-contabile a entitatii

R.l.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementirilor contabile europene si internationale
e R. 23 Capacitateadea intelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n cadrul propriei strategii de munca riguroasa,

R.l. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil
R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
Ct.2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invdtare

R.l. 2.1 Stipanirea limbajului de specialitate necesar comunicirii adecvate cu diversele structuri aferente zonei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

aplicabile in practica evaludrii de intreprindere

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea si aplicarea metodelor de evaluare si a standardelor

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr | Obse
deore | rvatii
1. Descrierea obiectului si procesului evaluarii. Concepte Expunere libera 2
fundamentale privind evaluarea entitatii.
2. Tipologia resurselor aflate la dispozitia evaluatorului Expunere liberd insotitd de 2
(resurse interne si externe; prezentare, identificare si surse | exemple
documentare la nivelul firmei)
3. Diagnosticul juridic Expunere liberd insotita de 1
aplicatii
4, Diagnosticul mediului de afaceri Expunere liberd insotitd de 3
aplicatii
5. Diagnosticul resurselor interne (umane si materiale) Expunere liberd insotitd de 4
aplicatii
6. Diagnosticul si managementul resurselor comerciale. Expunere liberd insotitd de 2
Diagnostic de performanta aplicatii
7. Diagnostic de rezultat, rentabilitate si risc Expunere liberd insotita de 2
aplicatii
7. Diagnosticul resurselor financiare Expunere liberd insotita de 2
exemple
8. Metodologia evaluarii Activelor firmei si a entitdtii. Algoritmi de | Expunere libera insotitd de 6
calcul, metode specifice.. aplicatii
9. Aplicarea metodelor de evaluare a intreprinderii. Redactarea Expunere libera insotita de 4
raportului final de evaluare a entitatii exemple
Bibliografie
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1. Legros, G. - L'évaluation des entreprises - 2e éd - Méthodes et études de cas, Ed. Dunod 2015

2. Mondher, Cherif - Techniques modernes d'évaluation des entreprises, Ed. Ellipses Paris, 2007

3. Thauvron, A. - Evaluation d'Entreprise, 5e éd Ed. Economica Paris, 2020

4. Holton, L. - Business Valuation For Dummies, John Wiley & Sons, 2009

5. Niculescu, M. — Diagnostic global-strategic, ed. a ll-a, Ed. Economica, Bucuresti, 1999

6. Pavdloaia, W, Pavadloaia, D. — Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, 2009, ISBN: 9789737026583

7. Diop, M.S. — Managementul resurselor umane. Noi abordari, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012

8. Drumea, C., Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, ISBN
978-606-19-0115-9, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2012

9. Drumea, C. Evaluarea intreprinderii. Concepte fundamentale, ISBN 978-606-19-0105-0 , Editura Universitatii
Transilvania, Brasov, 2012

10. Drumea, C. — Diagnostic financiar-strategic, Ed. Infomarket, Brasov, 2004

11. Nicolescu, O., Verboncu, |.— Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitara, Bucuresti, 2008

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr | Observ
de ore atii

1. Discutarea elementelor specifice disciplinei: continutul si | Problematizare si dezbatere 1
obiectivele Evaluarii intreprinderii interactiva de caz

2. Aplicatie: Diagnostic de mediu concurential. Fortele de | invitare prin exemple; rezolvare | 2
mediu. de aplicatii

3. Tehnici de diagnostic si evaluare a resurselor interne ale o 2

- . . - _ Rezolvare de aplicatii

entitatii (umane si materiale). Aplicatii practice

4. Diagnosticul si evaluarea potentialului comercial. Studiu de caz in cadrul 1

proiectului

5. Diagnosticul pozitiei financiare. Evaluarea patrimoniala si de _ 2
N . s . Studiu de caz
intreprindere —clarificari si precizari

6. Metode de evaluare a firmei. Abordarea pe baza Active. L
Abordarea pe baza de performante viitoare, algoritm de | Proiect
calcul si aplicarea metodei. Abordarea combinata.

7. Sinteza diagnosticelor. Elaborarea raportului de evaluare a Broect 2

roiec

entitatii

Bibliografie

1. Legros, G. - L'évaluation des entreprises - 2e éd - Méthodes et études de cas, Ed. Dunod 2015

2. Mondher, Cherif - Techniques modernes d'évaluation des entreprises, Ed. Ellipses Paris, 2007

3. Thauvron, A. - Evaluation d'Entreprise, 5e éd Ed. Economica Paris, 2020

4. Holton, L. - Business Valuation For Dummies, John Wiley & Sons, 2009

5. Niculescu, M. — Diagnostic global-strategic, ed. a Il-a, Ed. Economica, Bucuresti, 1999

6. Pavaloaia, W, Pdvdloaia, D. — Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, 2009, ISBN: 9789737026583

7. Diop, M.S. — Managementul resurselor umane. Noi abordari, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012

8. Drumea, C., Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, ISBN
978-606-19-0115-9, Editura Universitdtii Transilvania, Brasov, 2012

9. Drumea, C., Evaluarea intreprinderii. Concepte fundamentale, ISBN 978-606-19-0105-0 , Editura Universitatii
Transilvania, Brasov, 2012

10. Drumea, C. — Diagnostic financiar-strategic, Ed. Infomarket, Brasov, 2004

11. Nicolescu, 0., Verboncu, I.— Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitard, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunita ilor epistemice, asociatioilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei £valuarea econormico-financiard a firmei'este in acord cu asteptdrile asociatiilor profesionale si
ale angajatorilor, in sensul cd asigura o baza metodologica si de cunoastere a procesului de evaluare a entitatii, in

sensul ca asigura o baza metodologica si de cunoastere a procesului de planificare financiara a entitatii si de
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eficientizare a utilizarii resurselor acesteia. Pentru realizarea acestui lucru, se coroboreaza toate tipurile de diagnostic
la nivel intern si extern, astfel incit planificarea evolutiei viitoare sa se realizeze cunoscandu-se evolutiile precedente
ale indicatorilor de activitate. De asemenea, disciplina Evaluarea si managementul resurselor firmei completeaza si
imbogdteste cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil si rdspunde celor mai recente
provocdri de pe piata muncii, in zona serviciilor de analiza,diagnostic, evaluare si consultanta financiara de
intreprindere.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
de evaluare Ponderein
nota finald
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea corecta a principalelor concepte, metode si Examen oral 10%
tehnici de diagnostic, management si evaluare a firmei
Construirea si calculul principalilor indicatori si modele factoriale de
analiza aferente investigdrii potentialului uman, tehnic, material si a
performantelor firmei
10.5 Calculul siinterpretarea influentelor si a fenomenelor investigate la Evaluare orald, | 90%
Seminar/ nivelul performantelor si a potentialului intern/extern al firmei. prezentare
laborator/ Realizarea unui diagnostic al resurselor firmei. proiect
proiect

10.6 Standard minim de performantd

e Cunoasterea si stapanirea principalelor metode utilizate in activitatea de diagnostic si evaluare a firmei

¢ Cunoasterea indicatorilor de baza calculati in stabilirea diagnosticului de mediu si in stabilirea diagnosticelor
premergatoare procesului de evaluare.

e Cunoasterea algoritmului, principiilor si aprecierea oportunitatii aplicarii unei metode sau combinatii de metode de

evaluare a intreprinderii, in raport cu contextul activitatii desfasurate de aceasta si cu ceilalti factori de diagnostic.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof dr. Gabriel Bratucu Prof. dr. Monica Raileanu Szeles

Decan

Director de departament

Conf. dr. Cristina Drumea Conf. dr. Cristina Drumea
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, contabilitate si teorie economica

1.4 Domeniul de studii de master

Stiinte Economice

1.5 Ciclul de studii”

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Gestiunea trezoreriei si a riscului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Monica Raileanu Szeles

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Monica Raileanu Szeles

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut? DAP
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 60

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 12

Examinari 2

Alte activitati...einniiieniinnins -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 6

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

intreprindere

consolidate

si de gestiune

cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

Cp.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea

R.I. 2.1 Absolventul posedd abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de

R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare

R.J. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil

Competente transversale

riguroasa,eficientd si responsabila
contabil

mai diverse

evalua obiectiv si constructiv stari critice

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
e RI. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-
e R.. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele

e R..1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

abordare specifica acestui program de masterat.

Disciplina isi propune sa familiarizeze masteranzii cu politica financiard a
numerarului si cu politicile financiare de gestiune optima a riscului, oferindu-le o

7.2 Obiectivele specifice

specifice managementului numerarului.

Printre obiectivele specifice ale disciplinei se numara prezentarea
managementului capitalului de lucru, cu accent pe managementul cash-ului si
cel al riscurilor aferente. Vor fi analizate detaliat toate riscurile intreprinderii care
intervin in sfera managementului capitalului de lucru, precum si politicile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de | Observatii
ore
1. Managementul capitalului de lucru Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
2. Politici financiare de dimensionare a Prezentare videoproiector, curs 2
capitalului de lucru interactiv
3. Politici financiare de finantare a capitaluluide | Prezentare videoproiector, curs 2
lucru interactiv
4. Managementul cash-ului — privire de Prezentare videoproiector, curs 2
ansamblu interactiv
5. Managementul cash-ului — modele de Prezentare videoproiector, curs 2
dimensionare a nivelului optim de cash interactiv
6. Legdtura dintre managementul adecvat al Prezentare videoproiector, curs 2
cash-ului si managementul stocurilor i interactiv
creantelor
7. Sferariscurilor intreprinderii Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
8. Mangementul riscului financiar al Prezentare videoproiector, curs 2
intreprinderii interactiv
9. Riscul economic al intreprinderii Prezentare videoproiector, curs 2
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interactiv
10. Riscul comercial al intreprinderii Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
11. Riscul operational al intreprinderii Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
12. Riscul unei bune reputatii a intreprinderii Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
13. Activitatile de investitii si finantare, si riscurile | Prezentare videoproiector, curs 2
specifice lor interactiv
14. Managementul achizitiilor si cheltuielilor Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
Bibliografie
e Dragotd, V. Management financiar, ed. Economicd, 2003
e Olteanu, A. (ccord.) Managementul riscurilor financiar-bancare, ed. Dareco, 2007
e Pirtea, M. Managementul trezoreriei intreprinderii, Editura. Mirton, Timisoara, 2003
e Stancy, I. (coord.) Finante corporative, ed. Economicd, 2012
*** Colectia The Economist, Piata Financiara
*** Resurse educationale on-line
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numadr de | Observatii
invatare ore
1. Analiza politicilor specifice managementului Discutii, prezentari 2
capitalului de lucru aplicata pe un studiu de caz interactive
amplu
2. Stabilirea nivelului optim de numerar Discutii, prezentari 2
interactive
3. Analiza legaturilor dintre politicile specifice Discutii, prezentari 2
capitalului de lucru (stocuri, creante si cash) interactive
4. Studiul riscurilor financiare la nivelul intreprinderii | Discutii, prezentari 2
interactive
5. Analiza riscurilor de naturda economica care Discutii, prezentari 2
afecteazd buna gestiune a intreprinderii interactive
6. Managementul optim al achizitiilor si cheltuielilor | Studii de caz, discutii
7. Managementul activitatiii de investitii si finantare | Studii de caz, discutii
Bibliografie

Dragotd, V. Management financiar, ed. Economicd, 2003

Olteanu, A. (ccord.) Managementul riscurilor financiar-bancare, ed. Dareco, 2007
Pirtea, M. Managementul trezoreriei intreprinderii, Editura. Mirton, Timisoara, 2003

Stancuy, I. (coord.) Finante corporative, ed. Economica, 2012

Theodor Octavian Adam, Larisa Gabudeanu, Managementul riscului, edit. Evrika, 2019.
*** Colectia The Economist, Piata Financiard, 2023, 2024
*** Resurse educationale on-line

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

unei bune gestiuni a intreprinderii.

Disciplina ofera masteranzilor informatiile si exemplele necesare unei bune intelegeri a managementului trezoreriei si
riscurilor intreprinderii, care reprezinta o componentd esentialda a managementului financiar si astfel o etapa necesara
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10. Evaluare

din sfera pietelor financiare,
folosind teoriile predate la curs

subiectivi

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Explicarea corectd a unui situatii Evaluare scrisa cu itemi 50%

pietelor financiare, folosind
metodele predate la curs

Analiza unei situatii standard din Evaluare scrisa cu itemi 50%
domeniul pietei financiare obiectivi

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvatd a conceptelor | Evaluare orala 60%
predate
Analiza unei situatii din cadrul Metoda practica - proiect 40%

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte fundamentale din domeniul pietelor financiare

e Rezolvarea unor probleme bine definite, de complexitate medie, din sfera pietelor financiare
e Evaluarea critica a problemelor si solutiilor alternative din domeniul pietelor financiare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Decan
Prof.dr. Bratucu Gabriel

Director departament
Prof.dr. Raileanu Szeles Monica

Titular curs
Prof.dr. Raileanu Szeles Monica

Nota:

' Domeniul

Titular seminar
Prof.dr. Raileanu Szeles Monica

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativd);

3 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
1.4 Domeniul de studii de masterat” Marketing

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici si strategii de marketing

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba englezd si comunicare de specialitate (avansat) 1

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DCA
disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat
Examinari
Alte activitati....miniiniiinns
3.7 Total ore de activitate a 45
studentului
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze la nivel B2 si a limbajului economic general.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a ¢ Pentru desfdsurarea optima a seminarului de limba englezd este necesara o sala
seminarului/ laboratorului/ dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.
proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

Competente profesionale

C1. Analiza integratd a informatiilor din discursuri orale si scrise si utilizarea lor in producerea de mesaje orale i
crise.

R.I. 1. Selectarea informatiilor relevante dintr-un text de specialitate in limba engleza prin diverse tehnici de

lecturare;

R.I. 2. Corelarea informatiilor din mai multe texte de specialitate in limba engleza in vederea exprimarii unor

puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date;

RI. 3. Utilizarea unui limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea cu clienti si furnizori,

comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;

R.I. 4. Realizarea de proiecte orale pliate pe temele propuse, care si evidentieze situatia actuala in anumite

sectoare ale economiei la nivel national sau international.

Competente transversale

C1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
independentd sau in grup a documentarii in limba englezd si redactarea de texte functionale.

R.J 1. Studentul este capabil sa proiecteze o schemd de solutionare a problemelor profesionale care
necesitd folosirea limbii strdine.

C2. Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

R.J. 1. Studentul este capabil si se adapteze situatiilor socio-profesionale care necesitd utilizarea limbii engleze.
R.I. 2 Studentul este capabil s& invete independent si s& initieze actiunile necesare pentru imbun&titirea
deprinderilor receptive si productive in limba englezd, astfel incat sa rdspunda mereu cerintelor de pe piata
MUNCii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Obiectivul seminarului de limba engleza este de a dezvolta vocabularul

specific domeniului marketingului, precum si deprinderile studentilor de
receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gama largd de teme si cuvinte, vor identifica elemente cheie in textele date,
vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime propriile
opinii, sa rdspunda la solicitdri, sa compare si contrasteze informatii plecand
de la temele date.

7.2 Obiectivele specifice e Seminarul urmadreste dobandirea de catre studenti a unor competente

cognitive prin aprofundarea vocabularul specific domeniul economic, precum
resursele umane, marketingul, descrierea indicatorilor de performanta,
contabilitate si audit, fuziuni si preluari etc. De asemenea, se urmadreste
formarea unor competente aplicative si de comunicare, prin dezvoltarea
deprinderii de intelegere a unor texte din literatura de specialitate si de
producere a mai multor tipuri de texte in limba englezd. De asemenea,
seminarul urmareste dezvoltarea capacitdti de comunicare orald a
studentilor (de la conversatii simple pana la cele care necesita competente
lingvistice complexe) in limba englezd, axate pe diverse situatii socio-
profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
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1. Introduction Explicatia, turul de salg, 2
2. Business organizations brainstorming-ul, invatarea 2
3. Business communication prin probleme. 2
4. Money and banking 2
5. Human resources 2
6. Mergers and takeovers 2
7. Transport and delivery 2
8. Selling and buying 2
9. Contracts 2
10. Marketing and advertising 2
11. Cultural marketing 2
12. The marketing mix 2
13. The market research 2
14. Financial services marketing 2
Bibliografie
1. Allison, J., Powell, M. In Company. Case Studies, Macmillan, 2005;
2. Allsop, J., Aspinall, T. BEC Vantage Test builder, Macmillan, 2004;
3. Andrei, L. Episodes in Business English, Editura Sedcom Libris, Bucuresti, 2006;
4. Brookes, M., Horner, D. Business English, Teora, 2006;
5. Buller, R. Real Business, Delta Publishing, 2018;
6. Comfort, J., Brieger, N. Finance, Prentice Hall International, 1992;
7. Comfort, )., Brieger, N. Marketing, Prentice Hall International, 1992;
8 Condruz-Bancescu, M. Business English for Business people, Editura Universitara, 2009;
9. Dubicka, I., O'Keeffee, M. Market Leader - Advanced, Longman, 2005;
70. Emmerson, P. Business Grammar Builder, Macmillan, 2002;
717. Flinders, S. Professional English. Business: General, Pearson Education Limited, 2007;
72. Frendo, E., Mahoney, S. English for Accounting, Express Series, OUP, 2008;
73. Greenall, S. Business Targets, Heinemann, 1986;
74. Guffrey, M.E., Seefer, C. Business English, Cengage Learning, 2019;
75. Helliwell, M. Business Plus, CUP, 2014;
76. Helm, S. Market Leader: Accounting and Finance, Pearson Education Limited, 2010;
17. Hollinger, A. Test Your Business English Vocabulary, Editura Teora, Bucuresti, 2004;
78. Horner, D. 7000 de cuvinte-cheie in afaceri, Editura Compania, Bucuresti, 2002;
79. Johnson, C. Banking and Finance, Longman, 2000;
20. Jones, L., Alexander, R. New International Business English, Cambridge University Press, 1996;
21. MacKenzie, |. Professional English in Use. Finance, Cambridge University Press, 2009;
22. Mascull, B. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2002;
23. Mascull, B. Market Leader - Upper-intermediate, Longman, 2006;
24. Mastery, L. Business English Vocabulary. Build Powerful Idioms, Sayings and Expressions
to Make You Sound Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020;
25. Mol, H. English for tourism and hospitality, Garnet Education, 2008;
26. Nicolae, M. Communicate in Business, ASE, Bucuresti, 2000;
27. Nicolae, M., Marinescu, R.E., David, I. Dancing through English for Intercultural Communication, ASE,
Bucuresti, 2018;
28. Q'driscoll, Pilbeam, A. Meetings and discussions, Longman, 1991;
29. Pilbeam, A. Meetings and Discussions, Longman, 1987;
30. Powell, M. In Company. Upper Intermediate, Macmillan, 2004;
317. Prelipceanu, C. English for marketing, Editura Cavallioti, Bucuresti, 2004;

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



32. Prelipceanu, C. et al. English for tourism and hospitality industry, Editura universitard, Bucuresti,

2005;

33. Protopopescu, D. Business English — Theory and Practice, Editura Universitatii din Bucuresti,
2013

34. Sharma, P. /n Company, Macmillan, 2004;

35. Strutt, P. English for International Tourism, Pearson Education Limited, 2003;

36. Sweeney, S. Professional English. Management, Pearson Education Limited, 2002;

37. Sweeney, S. Professional English. Finance, Pearson Education Limited, 2007;

38. Tracey, S. Mastering business English — Unlocking powerful idioms, sayings and expressions

to build your vocabulary for success, Independently published, 2023;
39. www.onestopenglish.com

40. www.learningenglishfeelgood.com

41, www.nonstopenglish.com

42, www.bbcenglish.com

43. www.english-at-home.com

44, www.english-test.net

45, www.english-online.at
46. www.esltower.com

47. www.englishforeveryone.org

48. www.englishexercises.org

49. www.learningenglish.com

50. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisd si orald in limba engleza in situatii de viatd si/sau profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Colocviu 70%
conceptelor specifice
disciplinei
Evaluarea indeplinirii sarcinilor 30%
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si sintaxei limbii engleze, in situatii concrete de
comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024
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Prof.dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Director de departament

Titular de curs

Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MARKETING, TURISM-SERVICII,
AFACERI INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii de masterat MARKETING
1.5 Ciclul de studii? MASTERAT
1.6 Programul de studii/ Calificarea POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza si comunicare de specialitate (avansat) 1

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. IOANA-PAULA ARMASAR

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul | Continut? DCA
evaluare disciplinei Obligativitate? | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati......ccooeervviieerriiinnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 35

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numadrul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente e Studierea limbii franceze in sistemul de invatamant preuniversitar sau universitar,
nivel B2 de cunostinte de limbd franceza (scris si oral)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.2 de desfdsurare a seminarului ‘ Sald dotata cu proiector/calculatoare
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

* Cp1 Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de limba franceza in
domeniul economic

- R.I. 1.1 Absolventul recunoaste conceptele gramaticale din limba franceza si le utilizeaza in mod
c
2 corect
< -
‘s R.l. 1.2 Absolventul este capabil sa utilizeze in contexte adecvate termeni din vocabularul general si
9. din vocabularul specific al domeniului
= ~ - . . o [ORN . . PR Lo
2 R.I. 1.3 Absolventul aplica cunostintele de limba franceza in situatii de viata si de activitate
g profesionald
o
(W)

* Ct3 Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare

a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.
o w| Rl 3.1. Absolventul este capabil sd elaboreze si sa prezinte un plan personal de formare continua
= . . U , s <
& | pentru a asigura dezvoltarea competentelor profesionale; sa utilizeze cunostintele de limbd francezd
o g - < e . - N~
S @ | acumulate. Absolventul utilizeaza eficient resursele si tehnicile de invdtare pentru dezvoltarea
E c T T

o o . . ~

S 5| personald si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Seminarul de limba franceza isi propune ca studentul sd ajungd la:

e in elegerea sistemului gramatical al limbii franceze; cunoasterea limbajului
de specialitate; Capacitatea de ain elege si reproduce pertinent structuri
lingvistice; Capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; Capacitatea
de a aplica creativ cunostin ele dobandite in facultate, in situa ii profesionale
diverse; Abilitatea de a comunica eficient in limba francezd; Capacitatea de a
utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate situatiilor specifice
profesionale sau de viatd.

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea seminarului de limba franceza studentul trebuie sa atinga

urmdtoarele competente:

Competente cognitive: in elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate

Competente aplicativ-practice: capacitatea de a in elege si reproduce pertinent
structuri lingvistice; capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral;
capacitatea de a aplica creativ cunostin ele dobandite in facultate, performarea
limbajului de specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba
franceza

Competente de comunicare si relationale: abilitatea de a comunica eficient in
limba francezs;

e capacitatea de a utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate

situatiilor specifice profesionale si cotidiene

8. Continuturi

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

1. Eléments de communication : interactiv 2
- exercices de conversation

- comment apprendre en écrivant:
rédaction de texte
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- les combinaisons qui suscitent la
confusion — exemples, exercices

2. Realisation d'un offre — application, interactiv 2
travail en groupes

3. Exercices d'autoévaluation pour interactiv 2
suivre les progrés enregistrés

4, Résoudre des textes grille en interactiv 2
language de spécialité, explications des
réponses

5. Présentation du lieu de travail — interactiv 2
conversation, rédaction des textes,
suivre des images a commenter

6. Lettres commerciales - types, interactiv 2
modéles, applications

7. Réaliser une bonne présentation de
soi en vue du recrutement pour un interactiv 2
travail (C.V., interview etc.)

8. Situations de communications interactiv 2
courentes, spécifiques aux activités
professionnelles

9. Language non-verbal pendant un interactiv 2
interview d'emploi

10. Réle des documents authentiques interactiv 2
dans I'administration des affaires en
tourisme

11. Rédiger des documents dans des interactiv 2
buts personnels et professionnels

12. Réle du marketing dans le tourisme | interactiv

13. Communication avec les clients Interactiv
dans de divers circonstances:
entreprise/ restaurant/hotel/festival

14. Regles de comportement ethique et | interactiv 2
déontologique dans les affaires

Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa C&r ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
CILIANU-LASCU, C.,, PERISANU, M., Le francais a |I'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
RENNER, H., RENNER., U., TEMPESTA, G., Le francais de |'h6tellerie et de la restauration, CLE International, Paris, 1992
ZGARDAN, N., Economie générale, &conomie d‘entreporise, diplomatie économique, Editura Arc, Chisindu, 2002
WILIAMS, S, McCANDREW-CAZORLA, N., Franceza pentru oamenii de afaceri, Editura Teora, Bucuresti, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvatd a Colocviu 70%
conceptelor specifice
disciplinei
Evaluarea indeplinirii sarcinilor 30%
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de

comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2024

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel Constantin Petrisor
Decan Director de departament

Conf. dr. loana-Paula ARMASAR
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de ......cu........ K

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Relatii Economice Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul calitdtii serviciilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

NEACSU NICOLETA ANDREEA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ NEACSU NICOLETA ANDREEA

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DSl

disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 12

Examinari 4

Alte activitati.....cerinriiiriiinins 2

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Accesul in sala de curs cu echipamente de inregistrare/redare a sunetului sau
imaginii este permis numai cu acordul explicit al titularului de curs, iar
telefoanele se inchid la debutul prelegerilor;

Toti participantii la activitatile didactice se vor prezenta intr-o tinuta
vestimentard decentd, adecvata unei institutii de invatamant.

5.2 de desfasurare a .

Accesul in sala de curs cu echipamente de inregistrare/redare a sunetului sau
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seminarului/ laboratorului/ imaginii este permis numai cu acordul explicit al titularului de curs, iar

proiectului telefoanele se inchid la debutul prelegerilor;

e Toti participantii la activitatile didactice se vor prezenta intr-o tinuta
vestimentara decentd, adecvata unei institutii de invatdmant.

e Termenul predarii lucrdrilor aplicative/ proiectelor/ studiilor de caz/ referatelor
este stabilit de catre titular. Nu se acceptd amandri decat din motive obiectiv
intemeiate.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1. Utilizarea corectd si adecvatd a conceptelor, metodologiilor, instrumentelor de lucru si de cercetare in
domeniul afacerilor internationale

R.I. 1.1 Absolventul cunoaste, intelege si utilizeazd concepte, metode, tehnicile si instrumente specifice
managementului firmelor in mediul international de afaceri.

R.J. 1.2 Absolventul explicd, aprofundeazi si interpreteaza conceptele, practicile cu valoare de principii si
teoriile bazate pe practici cu valoare universala.

CP6 Fundamentarea strategiilor de marketing, elaborarea planurilor de marketing la nivel international,
managementul afacerilor internationale.

R.J. 6.1 Absolventul prezintd strategiile, planurile si programele de marketing.

R.I. 6.2 Absolventul explicd modului de fundamentare a deciziilor, efectelor si obiectivelor urmérite, pentru
adoptarea si punerea lor in aplicare in mod efectiv si responsabil.

R.. 6.3 Absolventul alege variante optime de decizii in conditiile unor universuri probabilistice, dar intr-un
mediu profesional de estimare a riscurilor.

RI. 6.4 Absolventul argumenteazd deciziile luate in mediul international de afaceri si tehnicile folosite in
derularea afacerilor internationale.

R.I. 6.5 Absolventul propune sisteme de management pentru companiile implicate in afacerile internationale.

Competente transversale

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
independentd sau in grup a unor sarcini complexe la locul de munci.

R.i 1.1 Absolventul este capabil si proiecteze o schemi de solutionare in timp real a unei probleme de la
locul de munca si sa isi asume implementarea acesteia, respectand normele deontologiei profesionale.
CT2. Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
independentd sau in grup a unor sarcini complexe la locul de munca.

R.i 1.1 Absolventul este capabil si proiecteze o schemi de solutionare in timp real a unei probleme de la
locul de munca si sd isi asume implementarea acesteia, respectand normele deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e (Cursul urmdreste dobandirea de cunostinte stiintifice in  domeniul

managementului calitatii prininsusirea de metode si tehnici specifice acestei
discipline. Creeazd competente in domeniile cu care interfereazd si obliga
studentii sa se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de
specialitate.

7.2 Obiectivele specifice e Insusirea si intelegerea legislatiei care reglementeazd activitatea de

implementare a managementului calitatii;
e insusirea si aplicarea procedurii si metodologiei de implementare a
managementului calitatii,

e Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice;
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Elaborarea unor modele inovative de imbunatdtire continua a sistemelor de

management al calitdtii, mediului si sigurantei alimentelor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

CAP.I — CURS INTRODUCTIV

1.1. Recapitularea elemetelor
fundamentale ale calitatii produselor si
serviciilor

1.2. Standardizarea si certificarea
produselor si serviciilor

1.3. Calitatea totala

Prelegere pe baza de
slide+dezbatere

2

CAP.Il — CULTURA CALITATII

2.1. Cultura organizationala

2.2. Managementul schimbarilor
organizationale

2.3. Implementarea sistemului de
management al calitatii

Prelegere pe baza de
slide+dezbatere

CAP.IIl — PLANIFICAREA CALITATII

3.1. Banchmarking

3.2. Diagrama Pareto

3.3. Tabloul de bord al managementului

Prelegere pe bazd de
slide+dezbatere

CAP.IV — POLITICI SI STRATEGII DE
CALITATE

4.1. Elementele fundamentale ale
filosofiei manageriale

4.2. \liziunea si misiunea pentru caitate
4.3, Strategii de calitate

4.4, Politica pentru calitate

4.5, Stabilirea obiectivelor pentru
calitate

Prelegere pe baza de
slide+dezbatere

CAP.V — EVALUAREA
PERFORMANTELOR SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITATII

5.1. Auditul de certificare

5.2. Preauditul calitatii

5.3. Premiile pentru excelenta

- Premiul ,Deming” Pentru Calitate
- Premiul European pentru Calitate
- Malcolm Baldrige National Quality
Award

5.4. Six Sigma

Prelegere pe bazd de
slide+dezbatere

CAP.VI = SISTEMUL CALITATII
SERVICIILOR

6.1. Caracteristicile serviciului si
prestdrii de serviciu

6.2. Metode de rezolvare a problemelor
calitatii

Prelegere pe baza de
slide+dezbatere

CAP.VIl - COSTURILE CALITATII

Prelegere pe baza de
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slide+dezbatere

Recapitulare Prelegere pe baza de 2

slide+dezbatere

Bibliografie:

e (dtuneanu V. Draguldnescu N. Draguldnescu M. — Calitatea serviciilor, Fundatia Romana pentru Promovarea
Calitatii, Bucuresti, 2012

e CiobanuR. - Calitatea in industrie si servicii, Ed. Fides, Bucuresti, 2012

e Dogaru M.M. - Managementul calitatii, Ed. Universitard, Bucuresti, 2016

e Dragulanescu N., Dragulanescu M. — Managementul calitdtii serviciilor, Ed. AGIR, Bucuresti, 2013

e Juran J.M. - Planificarea calitatii, Ed.Teora, Bucuresti, 2000

e Madar A, Neacsu N. - Quality Management for products and services, Lambert Academic Publishing, 2014

e Paraschivescu A.O. — Managementul calitdtii, Ed. Tehnopress, Bucuresti, 2020

e Pop C. - Managementul calitdtii, Ed. Alfa, Bucuresti, 2018

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii

Studii de caz privind sistemul calitdtii la | Expunere + conversatie + 2

diferiti agenti economici din domeniul | studiu de caz

serviciilor internationale

Implementarea sistemului de Expunere + conversatie + 4

management al calitdtii si a strategiilor | studiu de caz

de calitate in cadrul unei firme

Prezentare proiecte/ referate Expunere + dezbatere

Seminar sumativ

Expunere + conversatie 2

Bibliografie:

e (dtuneanu V., Dragulanescu N. Draguldnescu M. — Calitatea serviciilor, Fundatia Romana pentru Promovarea
Calitatii, Bucuresti, 2012

e CiobanuR. - Calitatea in industrie si servicii, Ed. Fides, Bucuresti, 2012

e Dogaru M.M. - Managementul calitatii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2016

e Dragulanescu N., Dragulanescu M. — Managementul calitdtii serviciilor, Ed. AGIR, Bucuresti, 2013

e Madar A, Neacsu N. - Quality Management for products and services, Lambert Academic Publishing, 2014

e Paraschivescu A.O. — Managementul calitdtii, Ed. Tehnopress, Bucuresti, 2020

e Pop C. - Managementul calitatii, Ed. Alfa, Bucuresti, 2018

e Popescu A, Madar A, Neacsu N.A,, - Perspective moderne in gestionarea si intelegerea calitatii marfurilor, Ed.

Universitard, Bucuresti, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina este in concordanta cu cerintele societatilor comerciale, institutiilor private si publice in domeniul

relatiilor economice internationale;
e Programa este in acord cu recomandarile.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvatd a
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluare scrisa/orala cu itemi
obiectivi (test/proiect)

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice

Evaluare scrisd/orala (lucrare
de laborator/studiu de
caz/referat/proiect)

20%
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https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=925
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=925

Prezenta activa si rezolvarea Consemnarea prezentei sia 10%
aplicatiilor implicarii in dezbateri siin

rezolvarea aplicatiilor

10.6 Standard minim de performanta

¢ Realizarea a minimum 50% din punctajul aferent activitatilor de curs si de seminar.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof.dr. Gabriel BRATUCU, Prof.dr. Cristinel CONSTANTIN,

Decan Director de departament

Prof.dr. Andreea NEACSU Prof.dr. Andreea NEACSU

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din varianie: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, contabilitate si teorie economica

1.4 Domeniul de studii de master

Stiinte Economice

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Piete financiare si gestiunea portofoliului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Monica Raileanu Szeles

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Monica Raileanu Szeles

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut DAP
disciplinei Obligativitate | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 60

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 12

Examinari 2

Alte activitati...einniiieniinnins -

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementdrilor
ontabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

R.I. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeazd procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilitAtii,
uditului si expertizei contabile

R.I. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice,
recum si de a acorda consultanta financiar-contabila si fiscala

R.I. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
roceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in scopul
ealizarii In cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;

Cp.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
unostintelor teoretice si a deprinderilor practice
R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
ntreprindere
R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
onsolidate
R.J. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
R.I. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil
si de gestiune

Competente transversale

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficientd si responsabila

R.I. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil
R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse

R.I.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
obiectiv si constructiv stdri critice

Ct.2 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare

R.I. 2.1 Stapanirea limbajului de specialitate necesar comunicirii adecvate cu diversele structuri aferente zonei
financiar-contabile a entitatii

R.l.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementdrilor contabile europene si internationale

R.l. 2.3 Capacitatea de a intelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Principalul obiectiv al disciplinei este familiarizarea masteranzilor cu piata

financiard, prin furnizarea de cunostinte de baza privind instrumentele,
produsele, modul de functionare, mecanismele si procesele specifice acesteia, in
vederea utilizdrii acestora in atragerea de resurse financiare la nivelul
companiilor.

7.2 Obiectivele specifice Obiectivele specifice acestei discipline vizeaza cunoasterea particularitatilor

pietei financiare, a mecanismului specific tranzactiilor spot si futures pe aceste
piete, a modului de atragere de resurse financiare de pe aceste piete din punctul
de vedere al companiilor multinationale, si a strategiilor de speculatie si hedging
utilizate pe aceste piete.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Numadr de | Observatii
ore
1. Notiuni teoretice de baza legate de piata Prezentare videoproiector, curs 2
financiara interactiv
2. Instrumentele specifice pietei monetare side | Prezentare videoproiector, curs 2
capital interactiv
3. Institutii pe piata financiara Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
4. Piata internationala a actiunilor Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
5. Piatainternationald a obligatiunilor Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
6. Analiza comparativa a surselor de finantare Prezentare videoproiector, curs 2
pe piata financiara interactiv
7. Utilizarea contractelor la termen in scop de Prezentare videoproiector, curs 2
hedging valutar pentru exportatorii romani interactiv
8. Contractele futures Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
9. Optiunile Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
10. Swap, forward Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
11. Fundamentele teoriei portofoliului Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
12. Modele din teoria portofoliului Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
13. Analiza comparativd a surselor de finantare Prezentare videoproiector, curs 2
oferite de piata financiara internationala interactiv
14. Aspecte ale crizei financiare internationale si | Prezentare videoproiector, curs 2
implicatiile sale asupra politicii de finantarea | interactiv
companiilor pe piata financiara

Bibliografie

e Monica Rdileanu Szeles Relatii monetar-financiare internationale, edit. Lux Libris Brasov, 2006.

e Monica Raileanu Szeles si Ramona Miron PIdti si finantari internationale, edit. Universitatii Transilvania din

Brasov, 2011.

e Fabozzi, F. And Modigliani, F. “Capital Markets. Institutions and instruments”, Pearson International Edition,

Prentice Hall, 2009.

e Bodie, Z, Kane, A. And Marcus, A. “Investments”, Irwin, 1996.

o Daigler, R. "Financial futures markets"”, Harper Collins College Publishers, 1993.

e (Campbell, T. and Kracaw, W. “Financial institutions and capital markets”, Harper Collins College Publishers,

1994,

*** Colectia The Economist, Piata Financiara
*** Resurse educationale on-line

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numadr de | Observatii
invatare ore
1. Prezentarea componentelor siinstrumentelor Discutii, prezentari 1
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specifice pietei financiare

interactive

2. Prezentarea in sistemul burselor europene si Discutii, prezentari
americane a actiunilor listate la diverse categorii interactive

3. Analiza surselor de finantare de care dispun Discutii, prezentari
companiile pe piata financiard interactive

4. Emisiune de actiuni versus emisiune de obligatiuni | Discutii, prezentari

interactive
5. Activitatea intermediarilor pe piata de capital Discutii, prezentari
interactive

6. Oportunitdti de finantare pe piata internationald Studii de caz, discutii
de capital

7. Prezentarea surselor externe de finantare oferite | Studii de caz, discutii
marilor companii de piata financiara internationald

8. Studiu de caz: Analiza procesului de emisiune de Studii de caz, discutii
obligatiuni pe pietele internationale pe un exemplu
dat

9. Rolul contractelor la termen Studii de caz, discutii

10. Prezentarea principalelor piete internationale de Studii de caz, discutii
tranzactionare a contractelor la termen

11. Probleme si aplicatii privind tehnicile de hedging Studii de caz, discutii
valutar

12. Utilizarea contractelor futures de cdtre Studii de caz, discutii
importatori si exportatori

13. Utilizarea optiunilor in scop de hedging valutar Studii de caz, discutii

14. Acoperirea riscului de ratd a dobanzii prin tehnici Studii de caz, discutii
de swap

Bibliografie

Monica Raileanu Szeles Relatii monetar-financiare internationale, edit. Lux Libris Brasov, 2006.

Monica Rdileanu Szeles si Ramona Miron PIdti si finantdri internationale, edit. Universitatii Transilvania din

Brasov, 2011.

Fabozzi, F. And Modigliani, F. “Capital Markets. Institutions and instruments”, Pearson International Edition,

Prentice Hall, 2009.

lulia Stefan, Implicatiile performantelor financiare asupra indicatorilor bursieri ai intreprinderilor cotate, edit

Universitaria 2021

*** Colectia The Economist, Piata Financiard, 2023, 2024
*** Resurse educationale on-line

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul oferd o perspectiva de ansamblu asupra pietelor de capital internationale, cu accent pe aspectele practice ale

intelegerii functiondrii mediului financiar international. Din aceastd perspectiva, continutul disciplinei este armonizat cu

asteptdrile comunitatilor profesionale si angajatorilor potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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10.4 Curs Explicarea corecta a unui situatii Evaluare scrisa cu itemi 50%

din sfera pietelor financiare, subiectivi
folosind teoriile predate la curs
Analiza unei situatii standard din Evaluare scrisa cu itemi 50%
domeniul pietei financiare obiectivi

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvatd a conceptelor | Evaluare orala 60%
predate
Analiza unei situatii din cadrul Metoda practica - proiect 40%

pietelor financiare, folosind
metodele predate la curs

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte fundamentale din domeniul pietelor financiare
e Rezolvarea unor probleme bine definite, de complexitate medie, din sfera pietelor financiare

e Evaluarea critica a problemelor si solutiilor alternative din domeniul pietelor financiare

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/24 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23 /09/24.

Decan Director departament
Prof.dr. Bratucu Gabriel Prof.dr. Raileanu Szeles Monica
Titular curs Titular seminar
Prof.dr. Raileanu Szeles Drd. Adrian Enescu
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul FCTE

1.4 Domeniul de studii de .................. B Finante Banci

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Master PCAG

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | POLITICI ECONOMICE EUROPENE

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. lleana Tache
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Adina Candrea
proiect
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate” | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 8
Examinari 2
Alte activitati......ccoceevvveercreercree e,
3.7 Total ore de activitate a 58
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numadrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

reglementarilor contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

de corectie in scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;

Competente
profesionale

e Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva

R.I. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analizd prin utilizarea metodelor specifice de
cercetare a proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor
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internationale

Competente
transversale

e (Ct.2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare
R.1.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementérilor contabile europene si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Prezentarea dezvoltarii politicilor economice ale Uniunii Europene pornind de
la cel de al doilea razboi mondial, prin punerea analizei economice intr-o
perspectiva istorica ce subliniaza raspunsurile factorilor de decizie la socuri
externe precum razboiul rece, socurile petroliere, reunificarea germana si

colapsul comunismului.

7.2 Obiectivele specifice .

Prezentarea modului in care procesul de elaborare a politicilor economice
europene continua sa opereze si sa evolueze n contextul extinderii, cu nevoia

asociata de reforme institutionale.

8. Continuturi

1. Criteriile de la Maastricht si cele trei
stadii ale UEM

2. Banca Centrald Europeand (BCE) si
Sistemul European al Bancilor Centrale
3. Masuri de politica monetara ale BCE
in contextul crizei financiare globale

4. Relatiile dintre tarile zonei euro si
celelalte state membre ale UE

imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
I. Uniunea Economica si Monetara Curs interactiv, Invitare prin 4
(VUEM) exemple, prezentare clasica

1.0Obiectivele, principiile si instrumentele
de realizare a PAC
2. Cadrul de finantare a PAC

exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica, exercitii,

Il. Finantarea UE — Bugetul comunitar Curs interactiv, Invatare prin 4
1. Contributile la buget ale | exemple, prezentare clasicad
statelor UE imbunatatita prin conversatie,
2. Cheltuielile bugetare demonstratie didactica, exercitii,
3. Mecanisme de corectie problematizare, dezbatere
lll. Politica in domeniul concurentei Curs interactiv, Invitare prin 4
1. Comisia Europeand — gardian al | exemple, prezentare clasicd
regulilor concurentiale ale UE | Tmbunatatitd prin conversatie,
2. Obiectivele si instrumentele de | demonstratie didactica, exercitii,
aplicare a politicii concurentei | Problematizare, dezbatere
Abuzul de pozitie dominanta, fuziunile si
ajutoarele de stat
IV. Politica de dezvoltare regionald si | Curs interactiv, Invitare prin 4
fondurile structurale exemple, prezentare clasica
1. Modul de abordare a problemei | imbunatatita prin conversatie,
regionale in perioada 1957- | demonstrafie didactica, exercitii,
1987 problematizare, dezbatere
2. Reformele politicii regionale a
UE
3. Divergente intre statele
membre  privind  marimea
bugetului  politicii  regionale
comune
V. Politica industriala a UE Curs interactiv, Invitare prin 4
1. Situatia industriei comunitare si | exemple, prezentare clasica
raportul ei cu sfera serviciilor Imbunatatita prin conversatie,
2. Politici industriale sectoriale in UE demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere
VL. Politica agricola comuna (PAC) Curs interactiv, Invatare prin 4
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3. Reforma PAC si perspectivele acesteia | problematizare, dezbatere

VIl. Politica comerciala comuna si Curs interactiv, Invatare prin 4
comertul extern al UE exemple, prezentare clasica
1. Ratiunile politicii comerciale | imbunatafita prin conversatie,
comune demonstratie didactica, exercitii,
2. Instrumentele politicii | Problematizare, dezbatere

comerciale comune (tarifare si
netarifare)
3. Evolutii recente pe linia Uniunii
Vamale si a politicii comerciale
4. Rolul UE in cadrul Organizatiei
Mondiale a Comertului

Bibliografie

Falcon Blasco, J.A. (2023), European Monetary Policy, Editura Our Knowledge Publishing

lleana Tache (2011), Politici economice europene, Editura Economica Bucuresti.

Prisecaru, P. (2004), Politici comune ale Uniunii Europene, Editura Economicd, Bucuresti

Wallace, H., Pollack, M.A., Young, A.R (2010), Policy Making in the European Union, Oxford University Press.
McCormick, J. (2008), The European Union — Politics and Policies, 4™ edition, Westview Press.

Neal, L. (2007), The Economics of Europe and the European Union, Cambridge University Press.

Baldwin, R., Wyplosz, C. (2006), Economia integrdrii europene, Editura Economica, Bucuresti.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
1. Tndeplinirea de citre Romania a | Exercitii, problematizare, 2
criteriilor nominale de | dezbatere, referate prezentate
convergentd pentru trecerea la | in Power Point, teste grila.

moneda euro

2. Contributia Romaniei la bugetul | Exercitii, problematizare, 2
comunitar dezbatere, referate prezentate

in Power Point, teste grila.

3. Exemple si cazuri de abuz de | Exercitii, problematizare, 2
pozitie dominanta, fuziuni si | dezbatere, referate prezentate
ajutoare de stat. Amenzi | in Power Point, teste gril3.
aplicate de Comisia Europeana

4. Proiecte din fondurile | Exercitii, problematizare, 2
structurale europene - | dezbatere, referate prezentate
formalitati si  criterii  de | in Power Point, teste grila.
eligibilitate

5. Politica intreprinderilor mici si | Exercitii, problematizare, 2
mijlocii aplicata in Romania dezbatere, referate prezentate

in Power Point, teste grila.

6. Politica agricold a UE si Exercitii, problematizare, 2
fondurile europene agricole de | dezbatere, referate prezentate
care beneficiaza Romania in Power Point, teste grila.

7. Membrii Uniunii Vamale a UE. | Exercitii, problematizare, 2
Asemanari si deosebiri intre | dezbatere, referate prezentate
Uniunea Vamald Europeana si | in Power Point, teste grila.
Asociatia Europeana a Liberului
Schimb

Bibliografie

Falcon Blasco, J.A. (2023), European Monetary Policy, Editura Our Knowledge Publishing
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lleana Tache (2011), Politici economice europene, Editura Economica Bucuresti.

Prisecaru, P. (2004), Politici comune ale Uniunii Europene, Editura Economicd, Bucuresti

Wallace, H., Pollack, M.A., Young, A.R (2010), Policy Making in the European Union, Oxford University Press.
McCormick, J. (2008), The European Union — Politics and Policies, 4" edition, Westview Press.

Neal, L. (2007), The Economics of Europe and the European Union, Cambridge University Press.

Baldwin, R., Wyplosz, C. (2006), Economia integrdrii europene, Editura Economica, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Masteranzii vor fi la curent cu finantarea acordata de UE pentru implementarea diverselor politici europene.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs - participare activa in derularea | Examen 70%
cursurilor;

- utilizarea conceptelor
teoretice iTn mod adecvat;

- capacitate de sinteza;

- capacitatea de evaluare critica
a diferitelor concepte teoretice;
- familiarizarea cu literatura de
specialitate: carti, reviste,
conferinte, website-urile
Uniunii Europene.

- capacitate de analizd si | Referat sau proiect 20%
comparatie a unor situatii
particulare ale tarilor membre
ale UE27

- abilitati de prezentare in
Power Point

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | evaluarea continua pe parcursul | Teste 10%
semestrului

- participarea activa la
activitatea de seminar

10.6 Standard minim de performanta

- insusirea terminologiei specifice disciplinei;
- recunoasterea principiilor fundamentale aferente disciplinei de studiu;
- intelegerea conceptelor si a teoriilor fundamentale

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica Raileanu-Szeles

Decan Director de departament
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Prof. dr. lleana TACHE Conf. dr. Adina Candrea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental&)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplinda de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activititi didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici Contabile, Audit si Control de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Politici si proceduri contabile ale entitatilor economice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut

DAC

disciplinei | Qbligativitate

DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant

42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/

proiect

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

46

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....iniiniiins

3.7 Total ore de activitate a
studentului

108

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

intreprindere

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitdtile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

RI. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeazd procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul
contabilitatii, auditului si expertizei contabile

R.l. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice,
precum si de a acorda consultanta financiar-contabila si fiscald

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul posedad abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile Ia nivel de

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Politici si proceduri contabile ale entitatflor economice contribuie la
cunoasterea, intelegerea si utilizarea manualului de politici contabile, instrument
de lucru necesar si obligatoriu pentru orice fel de societate.

Conform legislatiei in vigoare, entitdtile trebuie sa dezvolte politici contabile
proprii, iar aprobarea acestora revine administratorilor entitatii. Politicile
contabile reprezintd principiile, bazele, regulile si practicile specifice aplicate de o
entitate economica la intocmirea si prezentarea siuatiilor financiare anuale.

7.2 Obiectivele specifice

Manualul de politici contabile este un instrument de lucru extrem de util care
constituie parte integrantd a situatiilor financiare anuale. In urma parcurgerii
acestul curs, studentii vor fi capabili sd inteleaga cum sa intocmeascd corect
manualul de politici contabile si raportarile contabile astfel incat sd fie utile in
luarea deciziilor economice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Politici contabile — reglementadri si obiective Expunere libera 2 ore
2. Organizarea si conducerea contabilitdtii la o entitate | Expunere liberd insotitd de 2ore
economica exemple
3. Principiile contabile generale. Pragul de semnificatie | Expunere liberd insotitd de 2ore
si estimarile exemple
4. Politici contabile privind recunoasterea si amor- | Expunere liberd insotita de 2ore
tizarea imobilizarilor necorporale exemple
5. Politici contabile privind recunoasterea si amor- | Expunere liberainsotitd de 2ore
tizarea imobilizarilor corporale. Politici contabile | exemple
privind reevaluarea.
6. Politici contabile privind recunoasterea si amortizarea | Expunere libera insotitd de 2ore
imobilizdrilor financiare exemple
7. Politici contabile privind recunoasterea si evaluarea | Expunere liberd insotitd de 2ore

elementelor de natura stocurilor

exemple
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8. Politici contabile privind creantele Expunere libera insotita de 2ore
exemple

9. Politici contabile privind disponibilitatile si investitiile | Expunere liberd insotitd de 2 ore

financiare pe termen scurt exemple

10. Politici contabile privind recunoasterea si evaluarea | Expunere liberd insotitd de 2ore

subventiilor si a provizioanelor exemple

11. Politici contabile privind datoriile curente si | Expunere liberdinsotitd de 2ore

necurente exemple

12. Politici contabile privind capitalurile proprii Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

13. Politici contabile privind recunoasterea veniturilor si | Expunere liberd insotitd de 2ore

a cheltuielilor exemple

14. Politici contabile privind evenimentele ulterioare | Expunere liberdinsotitd de 2 ore

datei bilantului si corectarea erorilor semnificative

exemple

Bibliografie

[1] Cernusca, L., Strategii si politici contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2004.

[2] Petre, G., Lazdr, A, lancu, E., Politici contabile, Editura Monitorul Oficial, Bucuresti, 2012.

[3] Ristea, M., Metode si Politici contabile de intreprindere, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2000.
[4] OMFP nr. 1802/2014 Reglementdri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

anuale consolidate.

[5] Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, cu modificdrile si republicarile ulterioare.
[6] RENTROP & STRATON, Manual de politici contabile, 2023.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr | Observatii
de ore

1. Politici contabile — reglementari si obiective Problematizdri si dezbatere 2ore

interactiva

2. Politici contabile privind recunoasterea si evaluarea | Invétare prin exemple si studii de caz 2ore

imobilizarilor

3. Politici contabile privind recunoasterea si evaluarea | Invétare prin exemple si studii de caz 2ore

activelor circulante

4. Politici contabile privind recunoasterea si evaluarea | Invitare prin exemple si studii de caz 2ore

datoriilor, subventiilor si a provizioanelor

5. Politici contabile privind capitalurile proprii Tnvé’gare prin exemple si studii de caz 2 ore

6. Palitici contabile privind recunoasterea veniturilor sia | Invétare prin exemple si studii de caz 2ore

cheltuielilor

7. Politici contabile privind corectarea erorilor Tnvé’gare prin exemple si studii de caz 2 ore

semnificative

Bibliografie

[1] Cernusca, L., Strategii si politici contabile, Editura Economicd, Bucuresti, 2004.

[2] Petre, G., Lazdr, A, lancu, E., Politici contabile, Editura Monitorul Oficial, Bucuresti, 2012.

[3] Ristea, M., Metode si Politici contabile de intreprindere, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2000.

[4] OMFP nr. 1802/2014 Reglementdri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

anuale consolidate.

[5] Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, cu modificdrile si republicarile ulterioare.
[6] RENTROP & STRATON, Manual de politici contabile, 2023.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Politici si proceduri contabile ale entitatilor economice completeaza cunostintele de specialitate ale

masteranzilor in domeniul financiar-contabil si rdspunde celor mai recente asteptari de pe piata muncii, in zona

serviciilor de contabilitate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunoasterea  politicilor ~ si | Examen scris 50%
procedurilor contabile
necesare desfasurdrii activitatii
entitatilor economice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Intocmirea manualului de Test scris 50%
politici contabile la o entitate
economica. Rezolvare teme de
casa.

10.6 Standard minim de performantd

Cunoasterea conceptelor si procedurilor de implementare a politicilor si procedurilor contabile.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatad in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

Titular de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

Titular de curs
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ...."

Master

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile si audit de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Politici si strategii financiare ale entitatii
2.2 Titularul activitatilor de curs Cristina DRUMEA
2.3 Titularul activita ilor de seminar/ laborator/ Cristina DRUMEA
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
examen disciplinei Obligativitate? DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/Haborater/proieet | 1
3.4 Total ore din planul de invd amant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 20
Examindri 20
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Cunostinte solide de contabilitate financiara, analiza economico-financiard, bazele
evaluarii, finantele intreprinderii
4.2 de competente o Abilitati de analiza si sinteza date financiare si nefinanciare complexe
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfdsurare a seminarului/ proiectului J
6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 1




Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementdrilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS
R.I. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice, precum
si de a acorda consultanta financiar-contabild si fiscala
) R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analizd prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
g proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in scopul
E realizdrii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;
g Cp.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
GC’ cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
% R.I. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
g intreprindere
“ | Rl 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
Cp3. Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit
intern si audit financiar
R.I. 3.3 Capacitate de sintezd si analizi economico-financiard a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor
economice.
Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd,
eficienta si responsabila
R.I. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil
% R.l. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
g | diverse
% R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
*:,:j obiectiv si constructiv stari critice
§ Ct.2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
qéi pentru propria dezvoltare
S R.l. 2.1 Stdpanirea limbajului de specialitate necesar comunicérii adecvate cu diversele structuri aferente zonei
financiar-contabile a entitatii
R.l.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementdrilor contabile europene si internationale
e R 2.3 Capacitatea de a intelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea si aplicarea principalelor strategii financiare si formularea
de politici ale entitatii in sensul unui management financiar coerent

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Obse
deore | rvatii

1. Conceptele de politica, strategie, tactica financiara si Expunere libera 2
integrarea acestora in managementul financiar

2. Tipologia resurselor aflate la dispozitia managerului financiar | Expunere libera insotita de 2
(resurse interne si externe; prezentare, identificare si surse | exemple
documentare la nivelul firmei)

3. Necesitatea fundamentarii politicilor financiare prin concluziile | Expunere liberd insotitd de 2
diagnosticului financiar si a celui global al entitatii aplicatii
4. Diagnosticul mediului de afaceri. Politici si strategii de Expunere liberd insotitd de L
adaptare la schimbarile de mediu aplicatii
5. Diagnosticul resurselor interne (umane si materiale). Politici si | Expunere liberd insotita de 4
strategii de finantare si mentinere a potentialului intern aplicatii
6. Diagnosticul si managementul resurselor comerciale. Expunere libera insotita de 4
Diagnostic de performanta aplicatii
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7. Diagnostic de rezultat, rentabilitate si risc al entitatii Expunere libera insotitd de L
aplicatii

8. Diagnosticul resurselor financiare ale entitatii. Lichiditate, Expunere liberd insotita de 4

echilibru si flexibilitate strategica exemple

9. Formularea de politici si strategii financiare pe baza Expunere liberd insotita de 2

diagnosticelor de activitate ale entitatii aplicatii

Bibliografie

1. Berceanu, D. — Palitica financiara a firmei. Teorie si practica, Ed. Universitaria, Bucuresti 2020

2. Drumea, C. — Diagnostic financiar-strategic, Ed. Infornarket, Brasov, 2004

3. Thauvron, A. - Evaluation d'Entreprise, 5e éd Ed. Economica Paris, 2020

4. Holton, L. - Business Valuation For Dummies, John Wiley & Sons, 2009

5. Niculescu, M. — Diagnostic global-strategic, ed. a ll-a, Ed. Economica, Bucuresti, 1999

6. Pavdloaia, W, Pavadloaia, D. — Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, 2009, ISBN: 9789737026583

7. Diop, M.S. — Managementul resurselor umane. Noi abordari, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012

8. Drumea, C., Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, ISBN
978-606-19-0115-9, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2012

9. Drumea, C., Evaluarea intreprinderii. Concepte fundamentale, ISBN 978-606-19-0105-0 , Editura Universitatii
Transilvania, Brasov, 2012

10. Nicolescu, 0., Verboncu, I.-— Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitara, Bucuresti, 2008

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar Observ
de ore atii
1. Discutarea elementelor specifice disciplinei: continutul, | Problematizare si dezbatere 1
necesitatea si substanta politicilor financiare ale entitatii interactiva de caz
2. Aplicatie: Diagnostic de mediu concurential. Fortele de | Studiu de cazin cadrul 2
mediu. proiectului
3. Tehnici de diagnostic si evaluare a resurselor interne ale | Studiu de caz in cadrul 2
entitatii (umane si materiale). Aplicatii practice proiectului
4. Diagnosticul si managementul resurselor comerciale Studiu de caz in cadrul 1
proiectului
5. Diagnosticul pozitiei financiare - clarificdri si precizari Studiu de caz in cadrul 2
proiectului
6. Optiuni si alternative strategice ale entitatii Studiu de caz in cadrul 4
proiectului
7. Sinteza diagnosticelor si elaborarea politicilor si strategiilor , , 2
, . L Proiect final
financiare ale firmei

Bibliografie

1. Berceanu, D. — Palitica financiara a firmei. Teorie si practica, Ed. Universitaria, Bucuresti 2020

2. Drumea, C. — Diagnostic financiar-strategic, Ed. Infomarket, Brasov, 2004

3. Thauvron, A. - Evaluation d'Entreprise, 5e éd Ed. Economica Paris, 2020

4. Holton, L. - Business Valuation For Dummies, John Wiley & Sons, 2009

5. Niculescu, M. — Diagnostic global-strategic, ed. a ll-a, Ed. Economica, Bucuresti, 1999

6. Pavdloaia, W, Pavaloaia, D. — Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, 2009, ISBN: 9789737026583

7. Diop, M.S. — Managementul resurselor umane. Noi abordari, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2012

8. Drumea, C., Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, ISBN
978-606-19-0115-9, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2012

9. Drumea, C., Evaluarea intreprinderii. Concepte fundamentale, ISBN 978-606-19-0105-0 , Editura Universitatii
Transilvania, Brasov, 2012

10. Nicolescu, O, Verboncu, I.— Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitard, Bucuresti, 2008
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunita ilor epistemice, asociatioilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Politici si strategii financiare ale entitatii este in acord cu asteptarile asociatiilor profesionale si ale
angajatorilor, in sensul cd asigurd o baza metodologica si de cunoastere a procesului de formulare si punere in practica
a strategiilor de finantare si a politicii financiare a entitatii. Astfel, masterandului i se asigurd o baza metodologica si de
cunoastere a procesului de planificare financiara a entitatii si de eficientizare a utilizdrii resurselor acesteia. Pentru
realizarea acestui lucru, se coroboreaza toate tipurile de diagnostic la nivel intern si extern, astfel incit planificarea
evolutiei viitoare sa se realizeze cunoscandu-se evolutiile precedente ale indicatorilor de activitate. De asemenea,
disciplina de fata completeaza si imbogateste cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil
si raspunde celor mai recente provocdri de pe piata muncii, in zona serviciilor de analiza, diagnostic, management,
evaluare si consultanta financiara de intreprindere.

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere in
evaluare nota finald
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea corecta a principalelor concepte, metode | Examen oral 10%
si tehnici de diagnostic si management financiar al entitatii
Construirea si calculul principalilor indicatori si modele factoriale de
analiza aferente investigdrii potentialului uman, tehnic, material si
a performantelor firmei
10.5 Calculul si interpretarea influentelor si a fenomenelor investigate | Evaluare orald, | 90%
Seminar/ la nivelul performantelor si a potentialului intern/extern al firmei. prezentare
laborator/ Realizarea proiectului de semestru privind managementul financiar | proiect
proiect al entitatii

10.6 Standard minim de performanta

o Cunoasterea si stapanirea principalelor metode utilizate in activitatea de diagnostic si management financiar al
firmei

e Cunoasterea indicatorilor de baza calculati in stabilirea diagnosticului de mediu si in stabilirea diagnosticelor

e Cunoasterea algoritmului, principiilor si aprecierea oportunitatii formularii unor strategii si politici financiare, in

raport cu contextul activitatii desfasurate de aceasta si cu ceilalti factori de diagnostic.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof dr. Gabriel Bratucu Prof. dr. Monica Raileanu Szeles

Decan .
Director de departament

Conf. dr. Cristina Drumea Conf. dr. Cristina Drumea

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac
(disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii”

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.5 Ciclul de studii?

MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI CONTABILE, AUDIT SI CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SISTEME INFORMATICE INTEGRATE - IMPLEMENTARE SI AUDIT

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examinadri 5
Alte activitati....ooeveeneeneeneeneeneens
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Baze de date, Analiza si proiectarea sistemelor informatice
4.2 de competente )
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e \Videoproiector, ecran de proiectie, PC
5.2 de desfasurare a e Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC)
seminarului/ laboratorului/
proiectului
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 1




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva
reglementarilor contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

R.I. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeaza procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul
contabilitatii, auditului si expertizei contabile.

R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de
cercetare a proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de
corectie in scopul realizdrii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin
utilizarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate

R.J. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

R.J. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-
contabil si de gestiune.

Cp3. Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea

misiunilor de audit intern si audit financiar

R.I. 3.1 Absolventul are capacitatea de a organiza si cooordona controlul intern si auditului intern

R.I. 3.2 Absolventul are capacitatea de a organiza misiuni de audit extern.

Competente transversale

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munca riguroasd,eficientd si responsabila

R.J. 1.1 Participarea in echipé la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-

contabil

R.. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre

cele mai diverse

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv i constructiv stari critice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Sisteme informatice integrate — implementare si audit abordeaza

managementul implementadrii sistemelor informatice integrate si principalele
probleme ale activitatii de audit ale unui sistem informatic.

7.2 Obiectivele specifice ¢ intelegerea etapelor de punere in functiune a unui sistem informatic;

« intelegerea si identificarea riscurilor asociate sistemelor informatice,
controalele generale pentru analiza, proiectarea si securitatea acestora;

¢ intelegerea modului de control a aplicatiilor financiar-contabile legate de
datele de intrare, procesari, baze de date si transmiterea datelor cu ajutorul
noilor tehnologii informatice;

e aplicarea standardelor existente in materie de audit a SI.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numadr ore

1. IMPLEMENTAREA SISTEMELOR INFORMATICE INTEGRATE - prezentare Power Point 8

1.1. Asigurarea conditiilor de implementare. Moduri de efectuarea | - curs interactiv

implementdrii. Testarea programelor.
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1.2. Punereain functiune a noului sistem. Proceduri de conversie a
datelor. Verificarea performantelor.

1.3. Documentatia sistemului. Receptionarea sistemului.

1.4. Managementul activitatilor de implementare. Instrumente de

- depistarea erorilor in abordarea procesului de implementare a SI
- comunicarea furnizor — beneficiar in procesul de implementare
- managementul riscului in sistemele informatice

- identificarea riscurilor si aplicarea unor modele de evaluare

- desfdsurarea procesului de audit al S|

- chestionarul de audit al SI

- legislatia romanad legata de auditul SI

caz. Prezentariin Power Point a
unor teme legate de auditul
sistemelor informatice,
implementarea sistemelor
informatice integrate.

planificare.

2. AUDITUL SISTEMELOR INFORMATICE - prezentare Power Point 12
2.1. Fundamentele teoretice. Guvernanta IT (obiective si strategii). | - cursinteractiv

2.2. Standarde si ghiduri pentru auditul SI.

2.3.Tipuri de audit IT. Metodologia de audit a SI. Tehnici de audit a

sistemelor informatice. Tehnici de audit asistate de calculator

(CAAT).

3. RISCURILE ASOCIATE SISTEMELOR INFORMATICE - prezentare Power Point 4
3.1. Managementul riscului in sistemele informatice. Vulnerabilitati | - curs interactiv

si amenintadri. Clasificarea riscurilor.

3.2. Modele de evaluare a riscurilor.

4. CONTROALE GENERALE - prezentare Power Point 4
4.1. Controlul la nivelul managementului. Controlul ciclului de viata | - curs interactiv

al sistemelor informatice.

4.2. Controlul securitatii sistemului. Controlul nivelului operational.

4.3. Controlul datelor de intrare. Controlul procesarilor. Controlul

bazelor de date. Controlul datelor de iesire. Controlul

comunicatiilor.

Bibliografie

1.Champlain J., Auditing Information Systems, John Wiley & Sons, 2003

2. Nastase P., Stanciu V., s.a. Auditul si controlul sistemelor informationale, Ed. Economica, 2007.

3. Eden A, Stanciu V., Auditul sistemelor informatice, Ed. Dual Tech, 2004.

4. Munteanu A., Auditul sistemelor informationale contabile, Ed. Polirom, 2001

5. Fotache D., Solutii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor —ERP, Ed. Economica, 2004.

6. PopaS., lonescu C., Audit in medii informatizate, Ed. Expert, 2005.

7.Lungu ., s.a., Sisteme informatice. Analiza, proiectare siimplementare, Ed. Economica, 2003.

8. Standardul COBIT, traducere in limba romana realizata de prof. dr. Munteanu A. si colectiv UAIC.

9. Ghidul de audit al sistemelor informatice, (180 pag.), Bucuresti, 2012

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr ore
Studii de caz referitoare la: Seminar interactiv pe studii de 14

Bibliografie

1. Nastase P., Stanciu V., s.a. Auditul si controlul sistemelor informationale, Ed. Economica, 2007.
2.Lungul, s.a., Sisteme informatice. Analiza, proiectare si implementare, Ed. Economica, 2003.
3. Standardul COBIT, traducere in limba romana realizatd de Munteanu A. si colectiv.

4. Documentatie de specialitate pentru pregdtirea examenului de certificare CISA.

5. Webografie in domeniul implementarii si auditului sistemelor informatice integrate.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs - rezolvarea unui studiu de caz, - examen scris 60%
analiza unor concepte funadmentale
- chestionarul de audit - prezentare tipdrita
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | - aprecierea activitatii de laborator - verificarea constadin | 40%
prezentarea si
sustinerea temei alese

10.6 Standard minim de performanta

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 5 si nota seminarului
(nota verificarii finale) este mai mare sau egala cu 5.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof.univ.dr. Gabriel Bratucu, Prof.univ.dr. Tiberiu Foris

Decan Director de departament

Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu )

Titular de riirs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: LicenTd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: LicenTa/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (conTinut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenTd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA
(disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind opTionald)/ DFac (disciplind facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitaTi didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici Contabile, Audit si Control de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | STANDARDE INTERNATIONALE PRIVIND RAPORTAREA FINANCIARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut

DAP

disciplinei | Qbligativitate

DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant

42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/

proiect

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

46

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....iniiniiins

3.7 Total ore de activitate a
studentului

108

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitdtile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

RI. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeazd procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul
contabilitatii, auditului si expertizei contabile

R.l. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice,
precum si de a acorda consultanta financiar-contabila si fiscald

R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare
a proceselor si fenomenelor financiar-contabile |a nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in

scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Standarde Internationale privind Raportarea Financiard va pregdti
masteranzii pentru utilizarea un cadru contabil recunoscut |a nivel mondial bazat
pe imaginea fideld si rationamentul profesional. Acest curs contribuie la
aprofundarea contabilitatii de cdtre masteranzi si familiarizarea acestora cu
notiunile de armonizare, convergentd si normalizare a contabilitatii (cu
principalele aspecte concepte si practici referitoare la IAS/IFRS).

7.2 Obiectivele specifice

In urma parcurgerii acestuj curs, studentii vor fi capabili sa. inteleaga procedurile
de implementare a IAS/IFRS, sa foloseasca corect termenii specifici
reglementarilor contabile internationale, sa inteleagd modul de intocmire a

rapoartelor financiare conform IAS/IFRS etc.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Cadrul general pentru intocmirea si  prezentarea | Expunere liberd 2 ore
situatiilor financiare elaborat de IASB (Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate
2. IFRS 1 Adoptarea pentru prima data a Standardelor | Expunere liberd insotitd de 2 ore
Internationale de Raportare Financiara exemple
3. IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare — Situatia | Expunere liberd insotitd de 2ore
pozitiei financiare exemple
4. 1AS 1 Prezentarea situatiilor financiare — Situatia | Expunere libera insotitd de 2ore
rezultatului global exemple
5. IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare — Alte situatii | Expunere libera insotitd de 2ore
de sinteza exemple
6. IAS 7 Situatia fluxurilor de trezorerie Expunere liberd insotita de 2 ore
exemple
7.1AS 38 Imobilizari necorporale Expunere libera insotita de 2 ore
exemple
8. IAS 16 Imobilizdri corporale, IAS 40 Investitii | Expunere liberd insotita de 2 ore
imobiliare exemple
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9. IAS 36 Deprecierea activelor Expunere libera insotitd de 2 ore
exemple

10. IFRS 5 Active imobilizate detinute pentru vanzare si | Expunere liberd insotitd de 2ore

activitati intrerupte exemple

11.1AS 2 Stocuri Expunere libera insotita de 2ore
exemple

12.IFRS 7 Instrumente financiare Expunere liberd insotitd de 2ore
exemple

13.1AS 12 Impozitul pe profit Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

14.1AS 37 Provizioane, datorii si active contingente Expunere libera insotita de 2ore
exemple

Bibliografie

[1] Bunea Stefan, Girbina Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol.
1, editia a Ill-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[2] Bunea Stefan, Girbina Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol.
2, editia a lll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[3] Bunea Stefan, Girbind Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol.
3, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008.

[4] Lepddatu Gheorghe. Standarde, 7eorii si sisteme de conducere a contabilitatii pe p/an mondial (IAS-uri /IFRS-uri,
elemente de contabilitate aprofundatd), Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2010.

[5] Lepadatu Gheorghe, Lepa Andrei Alexandru. Raportarea financiara in secolul XXI. Standarde internationale de
raportare financiara (IFRS). Standarde internationale de contabilitate (IAS). Editia a VI-a, Editura ProUniversitaria, 2020.
[6] Popa Florina Adriana, Pitulice lleana Cosmina, Nichita Mirela, Jianu lulia, Studii practice privind aplicarea
Standardelor Internationale de Raportare Financiard, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007.

[7] Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS), Editura CECCAR, Bucuresti, 2015.

[8] Ordinul nr. 2844/2016 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara publicatin M.O. nr. 1020 din 19 decembrie 2016.

[9] Regulamentul (CE) 2023/1803 de adoptare a anumitor standarde internationale de contabilitate in conformitate cu

Regulamentul (CE) nr. 1606/2002

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr | Observatii
de ore
1.1FRS 1 Problematizdri si dezbatere 2ore
interactiva
2.1AS1 Invétare prin exemple si studii de caz 2ore
3.1AS 7 Invtare prin exemple si studii de caz 2ore
4.1AS 38,16, 40, 36 Si IFRS 5 Invétare prin exemple si studii de caz 2ore
5.1AS 2 Invétare prin exemple sistudiide caz | 2 ore
6.1AS 12 Invtare prin exemple si studii de caz 2ore
7.1AS 37 Invétare prin exemple si studiide caz | 2 ore
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Bibliografie

[1] Bunea Stefan, Girbind Maria Mddalina. Sinteze, studii de caz si teste grila privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol.
1, editia a Ill-3, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[2] Bunea Stefan, Girbind Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol.
2, editia a lll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[3] Bunea Stefan, Girbina Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS, vol.
3, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008.

[4] Lepddatu Gheorghe. Standarde, Teorii si sisteme de conducere a contabilitatii pe plan mondial (IAS-uri /IFRS-uri,
elemente de contabilitate aprofundatd), Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2010.

[5] Lepadatu Gheorghe, Lepa Andrei Alexandru. Raportarea financiara in secolul XXI. Standarde internationale de
raportare financiara (IFRS). Standarde internationale de contabilitate (IAS). Editia a VI-a, Editura ProUniversitaria, 2020.
[6] Popa Florina Adriana, Pitulice lleana Cosmina, Nichita Mirela, Jianu lulia, Studii practice privind aplicarea
Standardelor Internationale de Raportare Financiara, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007.

[7] Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS), Editura CECCAR, Bucuresti, 2015.

[8] Ordinul nr. 2844/2016 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara publicat in M.O. nr. 1020 din 19 decembrie 2016.

[9] Regulamentul (CE) 2023/1803 de adoptare a anumitor standarde internationale de contabilitate in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1606/2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Standarde Internationale privind Raportarea Financiard este in acord cu asteptdrile celor doud
organisme profesionale reprezentative pentru domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din
Romania (C.A.F.R.).

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea  si  aplicarea | Examen scris 50%
corecta a principalelor
concepte si  proceduri de
implementare a Standardelor
Internationale de Raportare
Financiara.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | intocmirea rapoartelor Test scris 50%
financiar-contabile in
concordantd cu prevederile
Standardelor Internationale de
Raportare Financiara.

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea conceptelor si procedurilor de implementare a Standardelor Internationale de Raportare Financiara.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU-SZELES
.......................................................... T TLLILLLLL L L L

Director de departament

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

Titular de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA'

Titular de curs
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de masterat

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici Contabile, Audit si Control de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

AUDIT FINANCIAR INTEGRAT

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.4 Anul de studiu Il

2.5 Semestrul | 1

2.6 Tipul de evaluare | E

2.7 Regimul | Continut

DAP

disciplinei Obligativitate

DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand

3 din care: 3.2 curs 2

3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant

42 din care: 3.5 curs 28

3.6 seminar/ laborator/

proiect

14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

50

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

51

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...eiriiinniinins

3.7 Total ore de activitate a
studentului

133

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

(3. Utilizarea unor judecdti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de
audit intern si audit financiar
R.J. 3.2 Absolventul are capacitatea de a organiza misiuni de audit extern;
R.I. 3.3 Capacitate de sintezd si analizd economico-financiard a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor
economice.

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Audit financiar integrat dezvolta si aprofundeaza conceptele,
principiile, normele de referinta si de comportament profesional, dar si
standardele internationale care stau la baza exercitarii profesiei de auditor
financiar.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v identifice activitdtile intreprinse de catre auditorul financiar in cadrul unei
misiuni de bazd a auditului financiar;

v’ aplice principalele standarde internationale care guverneaza o misiune de
audit financiar;

v’ identifice caracteristicile proprii ale entitatii;
v' determine si sd aprecieze pragul de semnificatie in corelatie cu riscurile de
audit;
v' elaboreze planul general al unei misiuni de audit;
v' aprecieze sistemul de contabilitate si sistemul de control intern;
v' elaboreze raportul de audit;
v' identifice procedurile utilizate de catre auditorul financiar in contextul
misiunilor speciale si al misiunilor conexe de audit.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore
1. Repere privind dezvoltarea si obiectivele activitatiide | Curs interactiv pe baza suportului 4ore
audit financiar de curs
2. Normele de referintd in auditul financiar Curs interactiv pe baza suportului 2ore
de curs
3. Normele de comportament impuse prin Codul Etic Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
IFAC de curs, expunere insotitd de
exemple
4. Desfasurarea unei misiuni de baza a auditului Curs interactiv pe baza suportului 10 ore
financiar de curs, expunere insotitd de
exemple
5. Misiuni speciale de audit Curs interactiv pe baza suportului 2ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
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6. Misiuni conexe auditului Curs interactiv pe baza suportului 2ore

de curs, expunere insotitd de
exemple

7. Controlul de calitate al serviciilor de audit Curs interactiv pe baza suportului L ore

de curs, expunere insotitd de

exemple

Bibliografie

1.

7.

Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementari, cazuri practice, ed. a IV-
a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

Neamtu H., Roman A.G., Turlea E., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed. Economicd, Bucuresti,
2012

Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a Ill-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

CAF.R, Ghid de bune practici pentru raportarea de catre auditorii financiari a tranzactiilor suspecte de spdlare a
banilor si de finantare a terorismului, publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016

C.E.C.CAR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili, Bucuresti, 2023

IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe, ed. 2020, traducere CA.F.R, vol. I si vol. Il, Bucuresti, 2022

0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificdrile ulterioare

8. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numdr | Observatii
de ore
1. Rolul auditului financiar in procesul de comunicare | Problematizari si dezbatere 2ore
financiara. Obiectivele unei misiuni de baza a auditului | interactiva
financiar
2. Normele de referinta si normele de comportament in | Problematizari si dezbatere 2 ore
auditul financiar interactivd si invatare prin
exemple
3. Desfdsurarea unei misiuni de bazd a auditului financiar Problematizari, dezbatere 6 ore
interactivd si invdtare prin
exemple
4. Misiuni speciale si misiuni conexe de audit Problematizari si dezbatere 2ore
interactiva si invatare prin
exemple
5. Controlul de calitate al serviciilor de audit Problematizdri si dezbatere 2ore
interactiva
Bibliografie

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementdri, cazuri practice,
editia a IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

2. Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

3. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare
si servicii conexe, ed. 2020, traducere C.A.F.R., vol. I si vol. Il, Bucuresti, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei Audit financiar integrat este in acord cu asteptdrile celor doua organisme profesionale
reprezentative pentru domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.). Mai
mult, disciplina Audit financiar integrat completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-

contabil si raspunde celor mai recente asteptari de pe piata muncii, in zona serviciilor de contabilitate si audit.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea corecta | Examen scris 70%
a normelor, tehnicilor si
procedurilor specifice auditului
financiar

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a conceptelor | Proiect 30%

si procedurilor specifice auditului
financiar

10.6 Standard minim de performanta

o Cunoasterea metodelor, obiectivelor, tehnicilor si procedurilor specifice auditului financiar

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Director de departament

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Titular de seminar -
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

T

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de masterat

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Masterat

Politici Contabile, Audit si Control de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei l AUDIT $1 CONTROL INTERN APROFUNDAT

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

proiect

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/

Lect. univ. dr. LAPTES RAMIONA

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul | 1

2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut

DAP

! disciplinei Obligativitate

DO |

3.1 Numadr de ore pe sdptdmand

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.3 seminar/ laborator/

3 din care: 3.2 curs 2

proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant

42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laburator/

-
|
1

| proiect

14

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

ore

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitdti

3.7 Total ore de activitate a
studentului

133

3.8 Total ore pe semestru

3.9 Numarul de credite

4, Preconditii {acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum

4.2 de competente

|
RO
\

5. Conditii {acolo grqggiewstg;azul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

F03.1-P57.2-01/ed.3, rev.6



6. Compe

tente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invitamant)

Competente
profesionale

(3. Utilizarea unor judecdti de valoare Tn aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiuniior de audit intern
si audit financiar
R.I. 3.1 Absolventul are capacitatea de a organiza si coordona controlul intern si auditul intern;
R.J. 3.2 Absolventul are capacitatea de a organiza misiuni de audit extern;
R.I. 3.3 Capacitate de sinteza si analiza economico-financiard a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor
economice.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina  Audit si contro/ /'/itém aprofundat dezvoltd si aprofundeazd
conceptele, normele de referintd, tehnicile si procedurile specifice auditului, in
contextul misiunilor de asigurare si al serviciilor conexe.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sé:

v’ identifice activitdtile intreprinse de cdtre auditorul financiar in cadrul unei
misiuni de asigurare;

v identifice si sd evalueze riscurile de audit;

v' identifice principiile supravegherii publice a activitdsii de audit statutar;
identifice principalele activitati intreprinse de cdtre auditorul financiar in
cadrul unei misiuni de audit intern;

v' identifice responsabilitatile auditorului financiar in procesul de prevenire si
detectare a fraudelor in cadrul misiunilor de audit financiar;

v' delimiteze principalele aspecte referitoare la rolul si importanta procesului
de comunicare a auditorului cu persoanele responsabile de guvernanta
entitatii;

v identitice procedurile utilizate de cdtre auditorul financiar in contextul

. imisiunilor speciale si al misiunilor conexe de audit.

8. Continuturi

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 2

8.1 Curs ; Metode de predare Nurndr | Observatii i
l de ore J"

1. Repere privind auditul: concept, tipologie si obiective | Curs interactiv pe baza suportului 4 ore \,
de curs A i ) ] i

2. Reglementarea activitatii de audit ! Curs interactiv pe baza suportului L ore |
i de curs, expunere Insotita de !

- | exemple ) L _j

3. Cadrul dereferinta si obiectivele misiunii de asigurare | Curs interactiv pe baza suportului 2ure '
de curs \

4. Supravegherea auditului statutar in interes public Curs interactiv pe baza suportului 2 ure l
de curs 1 ’

5. Desfdsurarea unui angajament de audit Curs interactiv pe baza suportului 8 ore |
de curs, expuiiere insotita de 1

exemple 1§ o N “



6. Responsabilitatile auditorului financiar privind frauda ! Curs interactiv pe baza suportului 2 bre ]
in cadrul unui audit al situatiilor financiare | decurs, expunere insotitd de !
DR ..., . I | . |
7. Comunicarea auditorului financiar cu persoanele { Curs interactiv pe baza S_LJ—;;(;rtu]uT V k27'ure N
responsabile de guvernanta entitatii ’ de curs
8. Rapoarte de audit si tipuri de misiuni | Curs interactiv pe baza suportului L ore
l de curs, expunere insotitd de
| exemple |
Bibliografie
1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodulogie, reglementar;, cazuri practice, ed. a IV-g,
Ed. Universitard, Bucuresti, 2017 ;
2. Neamtu H., Roman A.G., Turlea E., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed. Economicd, Bucuresti, I
2012 |
3. Pdunescu M., Radu G., Misiuni de asjgurare si nonasigurare, altele decdt cele de audit financiar. ed. a lll-a, Ed.

4. CAF.R., Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a ll-a, Bucuresti, 2019

CECCAR, Bucuresti, 2023

5. CAFRR., Ghid de bune practici pentru raportarea de cétre auditorii financiari a tranzacgiilor suspecte de spdlare a
banilor si de finantare a terorismului publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016
6. CECCAR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabilj, Bucuresti, 2023 :
7. \AASB, Manualul de reglementari internationale de control al calicati; audit, revizuire, alte servicii de asigurare si |
servicii conexe, ed. 2020, traducere C.AF.R, vol. I sivol. Il, Bucuresti, 2022 !
8. 0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificdrile ulterioare 1
S. Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate ‘
8.2 Seminar/ laborator/ proiect | Metode de predare-invdtare | Numdr 1 Observatii |
! de ore l
1. Relatia dintre contabilitate si audit. Utilizatorii de informatie | Problenatiziri si dezbatere 2 ore ‘
financiard si instrumentele de raportare financiard interactivd v :
2. Tipologia auditului. Obiectivele uner misiuni de asigurare. Probleratizari si dezbatere 2 ure '
Supravegherea auditului statutar in interes public | interactiva
3. Desfdsurarea unui angajament de audit | Problematizari, dezbatere 4 ore
| interactivd si invdtare prin
exemple
4, Responsabilitdtile auditorului financiar privind frauda in \ Praoblernatizari si dezbatere 2 ore
cadrul unui audit al situatiilor financiare ; interactiva !
5. Procesul de comunicare a auditorului cu persoanele | Problematizdri si dezbatere | 2oure |
responsabile de guvernanta entitatii | interactiva ' E
6. Tipuride misiuni de audit si rapoarte specifice Probleinatizari, dezbatere , 2ore
interactiva gi invdtare prin \ ‘
I exemple l
Bibliografie

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie reglementar; cazuri practice, |
editia a IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017 '

2. Pdunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decdt cele de audit financ.ar, ed. a lll-a, Ed. “
CECCAR, Bucuresti, 2023

3. CAF.R., Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a ll-a, Bucuresti, 2019 i
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Audit si control intern aprofundat este in acord cu asteptdrile celor doud organisine profesionale
reprezentative pentru domeniul contabilitdtii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.). Mai
mult, disciplina Audit si control intern aprofundat completeazd cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul

financiar-contabil si rdspunde celor mai recente asteptdri de pe piata muncii, in zona serviciilor de contabilitate si

audit.

10. Evaluare

| 10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

Cunoasterea si utilizarea corectd | Examen scris 70%

10.4 Curs
a metodelor, tehniciior si
procedurilor specifice auditului,
in contextul misiunilor de
asigurare si al serviciilor conexe

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corectd a conceptelor | Proiect i 30%
si procedurilor specifice
auditului, in contextul misiunilor

de usigurare si al serviciilor

Cotiexe

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea metodelor, obiectivelor, tehnicilor si procedurilor specifice auditului, in contextul misiunilor de asigurare

sial serviciilor conexe

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BR[\IUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

Lect. univ.«t. Rampna LAPTES

Titular de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

MARKETING, TURISM, SERVICII SI AFACERI INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii de masterat”

MARKETING

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CERCETARI CANTITATIVE DE MARKETING

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Cristinel Petrisor Constantin

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. loana Mddalina Purcaru
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutoriat
Examinari
Alte activitati......ccooevvvvineerririiennrinnnn. -
3.7 Total ore de activitatea 83
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de marketing si cercetdri de marketing achizitionate in

ciclul de licenta

4.2 de competente o Abilitate de calcul, abilitate de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din
domeniul marketingului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia Power Point, conexiune
internet, prezenta activa la curs

5.2 de desfdsurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului

Videoproiector, ecran de proiectie, PC, sistemul SPSS, sald care sa permita
lucrul in grupuri mici

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cp3 Proiectarea sistemelor de marketing si de cercetdri de marketing in domeniile: cunoasterii clientilor si
CRM; monitorizdrii concurentei; relatiilor cu stakeholderii; mediilor de comunicare ale companiei;
fundamentarii strategiilor si politicilor de marketing.
RI 3.1 Absolventul identifici practicile valoroase la nivelul firmelor, proiecteaza, organizeazd si
operationalizeaza planurile strategice si programele de marketing specifice mediului extern in care ele
opereaza.
R.l. 3.2 Absolventul descrie in detaliu impactul factorilor de mediu asupra politicilor si strategiilor de piata
precum si a strategiilor specifice mixului de marketing.
R.J. 3.3 Absolventul analizeaza structura pietei, alege strategiile de pozitionare, fundamenteaza mixul de
marketing in vederea adaptdrii lui evolutia factorilor mediului de marketing.
R.I. 3.4 Absolventul formuleaza strategiile de piatd si politicile de marketing in raport de variabilele
endogene ale organizatiei si factorii de mediu in urma unor analize complexe de tipul analizelor SWOT, BCG
1,BCG 2 etc.

R.I. 3.5 Absolventul generalizeazd experienta pozitivd, ca model gandire strategica de marketing, in
formarea unei culturi organizationale intr-un mediu competitiv, dar marcat si de responsabilitdti sociale.
Cp4 Realizarea de modele si sisteme de evaluare a performantelor de marketing ale organizatiei si elaborarea

rapoartelor, pentru nivelul organizatoric de stat major al acesteia.
R.I. 4.1 Absolventul identifica si defineste conceptele, sistemele si modele de evaluare a performantelor de
marketing si elaboreaza rapoarte de marketing.
RI. 4.2 Absolventul explici sistemele si modelele de analizi si evaluare a rezultatelor marketingului la
nivelul intreprinderii si al industriei din care face parte organizatia.
R.I. 4.3 Absolventul utilizeaza integrat tehnicile de analizd si evaluare a calittii activitatii de marketing la

[«]
g nivelul organizatiei si a domeniului de activitate a acesteia.
o RI. 4.4 Absolventul utilizeazd adecvat, functie de profilul organizatiei si specificul domeniului, criterii si
&
g_ metode de evaluare a calitatii activitdtii de marketing planificatd si operationalizatd de aceasta.
%‘ RI. 4.5 Absolventul elaboreazd un studiu privind modul in care organizatia isi asuma responsabilititi
% sociale, urmat de formularea unor criterii de evaluare permanenta a gradului de indeplinire a
Q.
£ standardelor asumate voluntar.
S
Ct1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea independentd sau
. 21 ingrup a unor sarcini complexe la locul de munca.
c n “
% ] R.I 1.1 Absolventul este capabil sa proiecteze o schema de solutionare in timp real a unei probleme de la
=
Q. v s _waAs . . A .. .
£ % locul de munca si sa isi asume implementarea acesteia, respectand normele deontologiei profesionale.
O S,
S ]

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Formarea competentelor de realizare a unei cercetdri cantitative de

marketing si propunerea de strategii de imbundtatire a activitatilor firmei pe
baza interpretdrii rezultatelor cercetarii

7.2 Obiectivele specifice o (unoasterea, descrierea si explicarea proceselor de culegere si gestionare a

datelor

e Formarea abilitatilor de prelucrare avansata a datelor utilizand sistemul
SPSS

o Formarea abilitatilor de stabilire a politicilor si strategiilor de marketing ale
organizatiei pe baza rezultatelor cercetdrii

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Caracteristici ale cercetarilor Prelegere pe baza de slide-uri 5
cantitative de marketing si activitati in grupuri mici
2. Particularitati ale proiectarii Prelegere pe baza de slide-uri 5
anchetei pe baza de sondaj si activitati in grupuri mici
3. Particularitati ale procesului de Prelegere pe baza de slide-uri 5
esantionare si activitati in grupuri mici
4. Culegerea datelor si crearea bazei | Prelegere pe baza de slide-uri 5
de date si activitati in grupuri mici
5. Utilizarea sistemului SPSS in Prelegere pe baza de slide-uri 5
analiza datelor de marketing si activitati in grupuri mici
6. Analiza descriptiva a datelor de Prelegere pe baza de slide-uri 5
marketing si activitati in grupuri mici
7. Calculul indicatorilor statistici la . ) )
nivel de esantion si la nivel de P'rele.ge.r“e pﬂe baza der SI|.df.e—ur| 2
) N si activitati in grupuri mici
populatie cercetata '
8. Statistica inferentiala Prelegere pe baza de slide-uri 5
si activitati in grupuri mici
9. Teste statistice pentru analiza Prelegere pe baza de slide-uri 5
univariata si activitati in grupuri mici
10.Analiza bivariata Prelegere pe baza de slide-uri 5
si activitati in grupuri mici
11.Teste parametrice utilizate in Prelegere pe baza de slide-uri 5
anliza bivariatd si activitati in grupuri mici
12.Teste neparametrice utilizate in Prelegere pe baza de slide-uri 5
analiza bivariatd si activitati in grupuri mici
13.Mdsurarea asocierii dintre Prelegere pe baza de slide-uri 5
variabile si activitati in grupuri mici
14.1dentificarea relatiilor de tip cauza | Prelegere pe baza de slide-uri 5
efect cu ajutorul analizei variantei | si activitdti in grupuri mici

Bibliografie
1. Catoiul., Bdlan C, Popescu |, Orzan G., Veghes C,. Danetiu T., Vranceanu D. - Cercetdri de marketing. Editura

Uranus, 2002

2. Cdtoiul.,, Bdlan C., Onete B., Popescu |., Veghes C. - Cercetari de marketing. Probleme si studii de caz. Editura

Uranus, 1997

3. Colibaba, D. - Metode statistice avansate de cercetare a pietei. Editura ASE, 2000

Constantin, C. — Cercetdri de marketing. Curs pentru invatamant la distantd, Brasov 2009

5. Constantin, C. — Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii in

SPSS. Ed. Infomarket, Brasov, 2006

Constantin, C. — Analiza datelor de marketing. Editura ChBeck, Bucuresti, 2012.

Constantin, C, Tecdu, A. S. - Chestionarul. Stiinta sau artd? Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2015
Constantin, C. - Using the Regression Model in multivariate data analysis. in Bulletin of the Transilvania
University of Brasov, Series \V: Economic Sciences , vol. 10 (59), no. 1, 2017,
http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20V/2017/BULETIN%201%20PDF/04 _CONSTANTIN-C.pdf
Constantin, C. - Using the Boxplot analysis in marketing research. in Bulletin of the Transilvania University of
Brasov, Series V: Economic Sciences, vol. 10 (59), no. 2, 2017.
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http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20V/2017/BULETIN%20I%20PDF/04_CONSTANTIN-C.pdf

10.

11.

12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Constantin, C. - The importance of sales forecasting in establishing marketing strategies. in Bulletin of the
Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences, vol. 9 (58), no. 1, 2016,
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/2016/BULETIN%201%20PDF/01Constantin_C.pdf

Constantin, C. - Using the Logistic Regression model in supporting decisions of establishing marketing
strategies, in Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences , vol. 8 (57), no. 2,
2015, http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/BILETIN%201/05 _Constantin_C.pdf

Constantin, C. - Principal Component Analysis - a powerful tool in computing marketing information, in Bulletin
of the Transilvania University of Brasov, Series \/: Economic Sciences, Vol. 7 (56) No. 2, 2014,
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V/I-03 _CONSTANTIN%20C.pdf

Constantin, C. - Using the Importance - Satisfaction matrix in designing relationship marketing strategies, in
Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series V: Economic Sciences vol. 7 {56) No. 1, 2014,
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V%20PDF/04 _CONSTANTIN%20C.pdf

Cooper, D., Schindler, P. — Business Research Methods, Ed. McGraw-Hill, 2006

Datculescu, P. — Cercetarea de marketing. editia a 2 a revizuita si adaugita, Ed. Brandbuilders, Bucuresti, 2012
Duguleana, L. - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Bech, 2012

Lefter, C.- Cercetarea de Marketing. Teorie si aplicatii. Editura Infomarket, Brasov 2004

Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation, Global edition. Ed. Pearson Education Limited, 2019
Petcu N. - Statistica. Teorie si aplicatii in SPSS. Editura Infomarket, 2003

Zikmund W., Babin B., Exploring Marketing Research, 11th Edition, Nelson Education, 2015

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

1. Definirea temelor proiectelor de Dezbateri si studii de caz 2
cercetare

2. Proiectarea cercetarii Dezbateri si studii de caz

3. Evaluarea intermediara a proiectelor | Dezbateri si studii de caz

4. Culegerea datelor si crearea bazelor | Dezbateri si studii de caz

de date SPSS
5. Analiza preliminara a datelor de Dezbateri si studii de caz 2
marketing
6. Analiza inferentiald — teste statistice | Activitate independenta plus 2
consultatii
7. Evaluarea finald a proiectelor de Activitate independenta plus 2
analiza a datelor cantitative consultatii
Bibliografie
1. Catoiu I, Balan C, Popescu I, Orzan G., Veghes C,. Danetiu T., Vranceanu D. - Cercetdri de marketing. Editura
Uranus, 2002
2. (atoiul, Balan C, Onete B., Popescu I., Veghes C. - Cercetari de marketing. Probleme si studii de caz. Editura
Uranus, 1997
3. Colibaba, D. - Metode statistice avansate de cercetare a pietei. Editura ASE, 2000
4, Constantin, C. — Cercetari de marketing. Curs pentru invatamant la distantd, Bragov 2009
5. Constantin, C. - Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii in
SPSS. Ed. Infomarket, Brasov, 2006
6. Constantin, C. — Analiza datelor de marketing. Editura ChBeck, Bucuresti, 2012.
7. Constantin, C, Tecdu, A. S. - Chestionarul. Stiintd sau arta? Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2015
8. Constantin, C. - Using the Regression Model in multivariate data analysis. in Bulletin of the Transilvania
University of Brasov, Series V: Economic Sciences, vol. 10 (59), no. 1, 2017,
http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20V/2017/BULETIN%20I%20PDF/04_CONSTANTIN-C.pdf
9. Constantin, C. - Using the Boxplot analysis in marketing research. in Bulletin of the Transilvania University of

Brasov, Series \: Economic Sciences, vol. 10 (59), no. 2, 2017.
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http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/2016/BULETIN%20I%20PDF/01Constantin_C.pdf
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/BILETIN%20I/05_Constantin_C.pdf
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V/I-03_CONSTANTIN%20C.pdf
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V%20PDF/04_CONSTANTIN%20C.pdf
http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20V/2017/BULETIN%20I%20PDF/04_CONSTANTIN-C.pdf

10. Constantin, C. - The importance of sales forecasting in establishing marketing strategies. in Bulletin of the
Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences , vol. 9 (58), no. 1, 2016,
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/2016/BULETIN%201%20PDF/01Constantin_C.pdf

11. Constantin, C. - Using the Logistic Regression model in supporting decisions of establishing marketing
strategies, in Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series V: Economic Sciences , vol. 8 (57), no. 2,
2015, http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/BILETIN%201/05 _Constantin_C.pdf

12. Constantin, C. - Principal Component Analysis - a powerful tool in computing marketing information, in Bulletin
of the Transilvania University of Brasov, Series \/: Economic Sciences, Vol. 7 (56) No. 2, 2014,
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V/I-03 _CONSTANTIN%20C.pdf

13. Constantin, C. - Using the Importance - Satisfaction matrix in designing relationship marketing strategies, in
Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series V: Economic Sciences vol. 7 {56) No. 1, 2014,
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V%20PDF/04 _CONSTANTIN%20C.pdf

14. Cooper, D., Schindler, P. — Business Research Methods, Ed. McGraw-Hill, 2006

15. Datculescu, P. — Cercetarea de marketing. editia a 2 a revizuita si adaugita, Ed. Brandbuilders, Bucuresti, 2012

16. Duguleana, L. - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Bech, 2012

17. Lefter, C.- Cercetarea de Marketing. Teorie si aplicatii. Editura Infomarket, Bragov 2004

18. Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation, Global edition. Ed. Pearson Education Limited, 2019

19. Petcu N. - Statistica. Teorie si aplicatii in SPSS. Editura Infomarket, 2003

20. Zikmund W., Babin B., Exploring Marketing Research, 11th Edition, Nelson Education, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei corespunde asteptdrilor organizatiilor din diferite domenii de activitate, avand in vedere
necesitatea acestora de cercetare a pietei in scopul sprijinirii procesului decizional. in urma absolvirii cursului,
absolventii vor fi capabili sa puna in practica diferite metode de cercetare cantitativa a pietei si sd realizeze analize
complexe prin utilizarea datelor cantitative. Acestia vor fi capabili sa formuleze strategii de dezvoltare a afacerilor pe
baza rezultatelor cercetdrii. Competentele dobandite constituie o premisa esentiald pentru dezvoltarea unor proiecte
complexe de dezvoltare durabild, inclusiv proiecte cu finantare europeana. Masteranzii vor fi capabili sa execute sarcini
profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionald si sa isi asume roluri/functii de
conducere a activitatii echipelor de proiect, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de invatare sifsi

pot diagnostica nevoile de formare continud, avand o analiza reflexiva a propriei activitati profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea unor situatii Evaluare scrisa 80%
concrete specifice cercetarilor
cantitative de marketing
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Realizarea corecta a Evaluare orala pe baza de 10%
elementelor de continut al expunere
proiectului
Argumentarea solutiilor Evaluare orald pe baza de 10%
utilizate expunere

10.6 Standard minim de performanta

e Proiectarea si realizarea unei cercetdri cantitative de marketing pe o temad la alegere.
e Realizarea corectd a unei scheme de esantionare pentru o cercetare cantitativa de marketing

¢ Interpretarea corecta a rezultatelor obtinute prin aplicarea unor metode de analiza a datelor cantitative
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Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof.dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Decan Director de departament
Prof. dr. Cristinel Petrigor CONSTANTIN Lect. dr. loana Madalina PURCARU

Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice i studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea , Transilvania” din Bragov

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ......ccuuu....... K

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI CONTABILE, AUDIT 5| CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | CONTABILITATE CREATIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs

ANTON CARMEN ELENA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON CARMEN ELENA

nivelul firmelor din Romania', Eseu lI: , Indicatorii de mediu -componenta a modelului economiei circulare”

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examinari 20

Alte activitati. Eseul I: , Rolul profesionistului contabil in implementarea conceptului de capitalism social la 19

3.7 Total ore de activitate a 94
studentului

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatimant)

Competente profesionale

C.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
R.I. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere
R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate
R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
C3. Utilizarea unor judecati de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit
intern si audit financiar
R.l. 3.3 Capacitate de sintezi si analizd economico-financiaré a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor
economice

Competente transversale

CT.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa,eficienta si responsabila
R.I. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-
contabil
R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele
mai diverse
R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv si constructiv stari critice
CT.2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare
R.1.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementirilor contabile europene si internationale;
R.l. 2.3 Capacitatea de aintelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor specifice de "Contabilitate
creativa"
7.2 Obiectivele specifice e Studentii vor putea sa realizeze:
v

Cunoasterea si intelegerea conceptului de Contabilitate creativa;

v' Dezvoltarea de abilitdti de utilizare a metodelor si tehnicilor de contabilitate
creativa;

v" Dezvoltarea competentelor cu scopul de a elabora un proiect de cercetare si

de a efectua activitati de contabilitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Politicile contabile-mijloc de sustinere a | Prelegere 2

performantei activitatii entitatii

Conceptul de contabilitate creativa Prelegere, conversatie

Relatia imagine fidela-contabilitate Dezbatere 2

creativd

Utilizatorii contabilitatii creative Dezbatere

Tehnici de contabilitate creativa Dezbatere

Impactul utilizarii contabilitatii creative | Prelegere, conversatie

asupra informatiilor prezentate de
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situatiile financiare

Evaziunea fiscald legald vs. evaziunea Conversatie 2
fiscald ilicita

Evaziunea fiscald internationala Prelegere, conversatie

Impactul evaziunii fiscale asupra Prelegere 2
performantei firmei

Paradisurile fiscale si rolul lor in Prelegere 2
evaziunea fiscala

Paradisurile fiscale si contabilitatea Prelegere, conversatie 2
creativd

Doctrind si deontologie profesionala Prelegere, dezbatere

Relatia etica si contabilitate creativa Prelegere, dezbatere
Contabilitatea creativd, dezvoltarea Prelegere, dezbatere

durabild si cresterea ,verde” (GGSD -
Green Growth and Sustainable

Development)

Bibliografie

1. Afrasinei, M. B., Contabilitatea si fiscalitatea societatilor offshore, Editura C.h. Beck, Bucuresti, 2016

2. Baltes, N., Expertiza contabild si diagnostic financiar, studii de caz, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

3. Cernusca, L., Strategii s/ politici contabile, Editura Economicd, Bucuresti, 2004

4. Dumitrescu, A.S., Contabilitate creativd- de la idee la bani. cu exemple practice, Editura Economica, Bucuresti, 2014
5. Feleaga, Nicolae; Malciu, Liliana, Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad accounting), Editura
Economica, Bucuresti, 2002

6. Grosanu A., Contabilitate creativa, Editura ASE, Bucuresti, 2013

7. Munteanu, V., Zuca, M., Consideratii privind utilizarea contabilitatii creative in denaturarea din situatiile financiare si
L~maximizarea” performantelor firmei (Consideration of the use of Creative Accounting in Distorting the Information in
Financial Statements and ,Maximization” of Company Performance), Revista Audit financiar, nr. 3/2011, Bucuresti

8. Paunescu, M., Guvernanta corporativa, managementul riscurflor si controlul intern, Editura CECCAR, 2019

9. Legea contabilitatii nr. 82/1997, cu madificarile si completdrile ulterioare, republicata

10. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din 30 decembrie 2014

11. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 09.12.2015

12. OMFP nr. 28617/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din 20.10.2009

13. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, actualizat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 78/2024 si Hotararea
Guvernului nr. 451/2024.

14. https://www.oecd.org/greengrowth/ggsd-forum.htm

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Tehnici de contabilitate creativa privind | Dezbatere, studiu de caz 4
activele imobilizate

Tehnici de contabilitate creativa privind | Portofoliu, test de cunostinte | 4
activele circulante

Tehnici de contabilitate creativa privind | Portofoliu, test de cunostinte 4

capitalurile

Tehnici de contabilitate creativa privind | Portofoliu, test de cunostinte | 4
datoriile

Paradisurile fiscale. Analiza Portofoliu, test de cunostinte 4

comparativa a unor paradisuri fiscale
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Relatia etica si contabilitate creativa Dezbatere

Contabilitatea creativa, dezvoltarea Dezbatere
durabild si cresterea ,verde” (GGSD -
Green Growth and Sustainable
Development)

Studii de caz privind implicatiile Portofoliu, dezbatere 4
contabilitatii creative in activitatea unei

entitati.

Bibliografie

1. Afrasinei, M. B., Contabilitatea si fiscalitatea societatilor offshore, Editura C.h. Beck, Bucuresti, 2016

2. Baltes, N., Expertiza contabild si diagnostic financiar, studii de caz, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

3. Cernusca, L., Strategii s/ politici contabile, Editura Economicd, Bucuresti, 2004

4. Dumitrescu, A.S., Contabilitate creativa- de la idee la bani. cu exemple practice, Editura Economicd, Bucuresti, 2014
5. Feleaga, Nicolae; Malciu, Liliana, Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad accounting), Editura
Economica, Bucuresti, 2002

6. Grosanu A., Contabilitate creativa, Editura ASE, Bucuresti, 2013

7. Munteanu, V., Zuca, M., Consideratii privind utilizarea contabilitatii creative in denaturarea din situatiile finnaciare si
~maximizarea” performantelor firmei (Consideration of the use of Creative Accounting in Distorting the Information in
Financial Statements and ,Maximization” of Company Performance), Revista Audit financiar, nr. 3/2011, Bucuresti

8. Paunescu, M., Guvernanta corporativa, managementul riscuriflor si controlul intern, Editura CECCAR, 2019

9. Tilica V.E,, Ciobanu R., Finante si management financiar, Editura CECCAR, Bucuresti, 2019

10. Legea contabilitatii nr. 82/7997, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicata

11. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din 30 decembrie 2014

12. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 09.12.2015

13. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din 20.10.2009

14. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, actualizat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 78/2024 si Hotararea
Guvernului nr. 451/2024.

15. https://www.oecd.org/greengrowth/ggsd-forum.htm

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strdindtate. Pentru
0 mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentanti ai
mediului de afaceri cat si cu profesori de contabilitate, statistica, microeconomie, macroeconomie din invatamantul

preuniversitar si universitar.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, Examen 60%

coerenta logicd, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de

asimilare a limbajului de
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specialitate si capacitatea de
comunicare etc..

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare mixta (scris si oral) Eseu; proiect prezentare L0%
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual, constiinciozitate etc.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unor aplicatii simple.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2024.

Decan, Director de departament,
Prof. dr. Gabriel BRATUCL). - Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES.............. PR
Conf. dr. Carmen Elena ANTON Conf. dr. Carmen Elena ANTON.
Titular de curs, Titular de seminar/ laborator/ proiect,
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Universitatea Transilvania Brasov
invatamant superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economicd
1.4 Domeniul de studii " Contabilitate

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate manageriala
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. univ. dr. Trifan Adrian
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ proiect Prof. univ. dr. Trifan Adrian
2.4 Anul de studiu Il 2.5 Semestrul | 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 9
Examinari
Alte activitati
3.7 Total ore de studiu individual 133
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numarul de credite® 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de contabilitate achizitionate in ciclul de licenta
4.2 de competente e Abilitate de calcul, de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului ¢ Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia Power Point, prezentd activa la curs

5.2 de desfasurare a seminarului/ e Aplicatii

laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp.1 Analizeazd si interpreteazd realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementdrilor contabile conforme cu
directivele europene si convergenta cu IFRS
R 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeaza procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilitatii, auditului si expertizei
contabile
o RI 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice, precum si de a acorda
g consultanta financiar-contabila si fiscald
“g’_J R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a proceselor si fenomenelor
g financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea mdsurilor de corectie in scopul realizdrii in cele mai bune conditii a obiectivelor
2 previzionate
% Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea cunostintelor teoretice si a
g deprinderilor practice
e R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de intreprindere
R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare consolidate
R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
R.I. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil si de gestiune
Cp3. Utilizarea unor judecdti de valoare in aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea misiunilor de audit intern si audit financiar
RI. 3.1 Absolventul are capacitatea de a organiza si cooordona controlul intern si auditului intern
R.I. 3.2 Absolventul are capacitatea de a organiza misiuni de audit extern
R.I. 3.3 Capacitate de sinteza si analizd economico-financiara a fenomenelor, tranzactiilor si proceselor economice
Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabila
R.I. 1.1 Participarea in echip la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil
R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai diverse
‘%‘ ﬁ R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua obiectiv si constructiv
1] g stdri critice
5 § | Ct2 ldentificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
©oF dezvoltare
RI. 2.1 Stapanirea limbajului de specialitate necesar comunicdrii adecvate cu diversele structuri aferente zonei financiar-contabile a
entitatii
R.l.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementdrilor contabile europene si internationale
R.J. 2.3 Capacitatea de aintelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cursul se preda masteranzilor la nivelul anului Il si urmdreste sd aprofundeze cunostintele
legate de problematica costurilor si a bugetelor de cheltuieli si venituri, putand fi extins si asupra
stocurilor de active circulante

7.2 Obiectivele specifice e (Cunoasterea avansata a problemelor privind diferitele elemente componente ale costului de

productie necesare producerii si furnizarii informatiilor utilizate pentru mdsurarea
performantelor financiare

e Determinarea rezultatelor analitice pe produse si activitati

e Exercitarea atributiunilor de organizare si control a activitdtii pe baza informatiilor operative
fiurnizate de contabilitatea manageriala

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar Observatii

de ore

Introducere — Contabilitatea financiard versus contabilitatea manageriala

Curs interactiv pe bazd | 2 ore
de slide-uri

Cap. 1. Organizare privind calculatia costurilor si rezultatelor

Curs interactiv pe baza | 2 ore
de slide-uri

Metoda de calculatie a costurilor globale
Metoda de calculatie a costurilor pe faze
Metoda de calculatie a costurilor pe comenzi

Curs interactiv pe baza
de slide-uri

Cap. 2. Metode de calculatie a costurilor complete 6 ore

Cap. 3. Metoda standard-cost Curs interactiv pe bazd | 4 ore
de slide-uri
Cap. 4. Sistemul costurilor partiale 4 ore
Caracterizarea sistemului costurilor partiale Curs interactiv pe baza
Organizarea calculatiei costurilor in sistemul costurilor partiale de slide-uri
(metoda costurilor variabile; metoda costurilor directe)
Cap. 5. Analiza cost-volum-profit Curs interactiv pe bazd | 2 ore
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Caracterizarea modelului de analiza cost-volum-profit de slide-uri

Cap. 6. Tendinte actuale in calculatia costurilor si impactul acestora asupra controlului de gest
Metoda de calculatie a costurilor pe activitdti — metoda ABC Curs interactiv pe baza | 4 ore
Metoda Target-Costing — metoda costului tinta de slide-uri
Modelul de operare in timp util — metoda JIT

Cap. 7. Cadrul conceptual si metodologic al elabordrii bugetelor de venituri si cheltuieli

Conceptul de buget, rolul si importanta bugetului de venituri si cheltuieli ) ) . | &ore
’ ' ' Curs interactiv pe baza

Necesitatea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli ) .
’ de slide-uri

Elaborarea si modelarea sistemului de bugete
Aspecte teoretico-metodologice privind elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli

Bibliografie:

Batcd-Dumitru, C.G,, Calu, D.A,, Ponorica, A.G., Contabilitate manageriald, Editia a VV-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021

Batca-Dumitru, C,G,, Sahlian, D.N., Sendroiu, C., Managementul performantei, Editura CECCAR, 2019

Caraiani C, Dascalu C.,, Lungu C.I, Contabilitate manageriald. Tehnologii integrative pentru deciziile de afaceri, Editura Academiei de Studii Economice,
Bucuresti, 2014

Trifan Adrian, Contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor, Editura Infomarket, Brasov, 2007

Trifan Adrian (coordonator), Anton Carmen, Contabilitatea de gestiune, Editura Universitdtii Transivania din Brasov, 2011

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizdrilor privind unele mdsuri referitoare la organizarea si conducerea
contabilitdtii de gestiune, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 23 din 12 ianuarie 2004

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Ghid privind aplicarea reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare, elaborat de Ministerul Finantelor Publice, disponibil pe
site-ul www.mfinante.ro

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii

1. Unde suntem in calculatia costurilor si incotro ne indreptam Conversatie 2 ore

2. Exemplificarea modului de parcurgere a etapelor lucrdrilor de | Conversatie, lucrul individual siin 4 ore

calculatie a costurilor complete grupuri de masteranzi

3. Aplicarea costurilor partiale Conversatie, lucrul individual si in 2ore
grupuri de masteranzi

4. Aplicarea analizei cost-volum-profit Conversatie, lucrul individual sin 2ore
grupuri de masteranzi

5. Contextul aplicdrii noilor metode de calculatie a costurilor si de | Conversatie, lucrul individual sin 2 ore

gestiune a productiei (ABC, Target-Costing, JIT) grupuri de masteranzi

6. Reteaua de bugete — componenta de baza a gestiunii bugetare Conversatie, lucrul individual si n 2 ore

grupuri de masteranzi

Bibliografie — a se vedea cea pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu asteptdrile reprezentantilor mediului economic si financiar si cu continutul COR, deoarece masteranzii
vor fi capabili sa cunoascd aprofundat aria contabilitatii manageriale si sa utilizeze cunostintele de specialitate pentru a rezolva situatii ce implica
problematica costurilor si a bugetelor de cheltuieli si venituri. in plus, masteranzii vor fi capabili s& execute sarcini profesionale complexe in conditii
de independentd profesionald si sd isi asume roluri, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de invatare si isi pot diagnostica

nevoile de formare continua.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
Explicarea corecta a unor metode | Evaluare sumativd scrisd cu 359
folosite utilizand notiunile predate itemi subiectivi si obiectivi ’
10.4 Curs Analiza comparativd a unor metode, L
: ] o Evaluare sumativa scrisd cu
folosind mai multe criterii de | 35%
. itemi subiectivi si obiectivi
comparatie
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Utilizarea adecvata a metodelor Exercitii, probleme 30 %
10.6 Standard minim de performantd
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. Masterandul trebuie sa fi participat activ |a realizarea unei parti din aplicatiile de la seminar

e  Masterandul trebuie sa poatd prezenta corect informatia privind costurile si bugetele de venituri si cheltuieli

e Masterandul trebuie sd poata identifica metoda de contabilitate si calculatie a costurilor in functie de tipul de productie si modul de organizare al
acesteia

e Masterandul trebuie sa fi fost prezent la cel putin 50% din activitati

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in sedinta de Consiliu al
facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Decan Director de departament
Prof. univ. d/r. Adrian TRIFAN, Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
n Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;
3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS (disciplind de

specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplina
de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind
facultativa);

s Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1Institutia de invdtamant superior Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studiide "

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Elaborarea lucrdrii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs N/A
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ ANTON Carmen Elena
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DSI
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmana 5 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 5
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 70
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 15
Examinari 20
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 155
studentului
3.8 Total ore pe semestru 225
3.9 Numadrul de credite® 9

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Abilitdti avansate de analizd si sintezd a cunostintelor din domeniul de licenta acreditat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

N/A
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5.2 de desfdsurare a PC echipat cu programe utilitare (Word, Excel, Power Point, etc.), date si informatii

seminarului/ laboratorului/ relevante despre entitatea ce face obiectul lucrdrii de disertatie

proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtdmant)

% Cp.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea

.é cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

% R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de

5 intreprindere

E‘ R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare consolidate

Géi R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

S R.I. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil si
de gestiune
Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabild

%‘ % R.l. 1.1 Participarea in echipé la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil R.I.

‘g g 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai

E S| diverse

(W]

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
obiectiv si constructiv stdri critice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | « Realizarea lucrarii de disertatie in vederea finalizarii studiilor de masterat

7.2 Obiectivele specifice +  Familiarizarea masteranzilor cu cerintele de fond in vederea realizdrii

lucrdrii de disertatie

+ Formarea si dezvoltarea aptitudinilor masteranzilor de a elabora
proiecte si lucrdri cu caracter preponderent aplicativ

¢ Oferirea de consultatii masteranzilor pe parcursul realizarii lucrdrii de
disertatie

» Aplicarea corectd a metodelor, tehnicilor si modelelor de analiza
necesare in vederea solutionarii temei alese

+ Fundamentarea de concluzii si propuneri specifice fiecarei teme

* Identificarea de solutii inovative de rezolvare a temei propuse

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
N/A

Bibliografie; N/A

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
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Discutii privind modul de elaborare a

modului de prezentare a lucrarii la
examenul de disertatie (Prezentare in

PowerPaoint).

argumentadri, redactare finala si

prezentare slide-uri.

lucrérii de disertatie: structura lucrdrii, | Conversatie 10
conditii de tehnoredactare, folosirea
referintelor  bibliografice, utilizarea
inregistrarilor operatiilor economice,
figurilor, graficelor, tabelelor etc.
Stabilirea calendarului de realizare a Conversatie 2
lucrarii de disertatie .
Discutii cu masteranzii privind Conversatie, consultatii
aspectele teoretice si metodologice individuale / n grupuri mici,
specifice fiecdrei teme abordate in lucrul cu texte scrise (carti, 15
lucrare. manuale, baze de date, etc.),
lecturd independentad, munca
individuala
Pregdtirea masteranzilor pentru Conversatie, consultatii
realizarea pdrtii practice a lucrarii; individuale / activitati in
precizari cu privire la prezentarea grupuri mici, lucrul cu texte
entitatii unde se realizeaza scrise (carti, manuale, baze de
documentarea. date, etc.), lucrul cu documente 20
specifice temei alese de
masterand, lectura
independentad, munca
individuald, redactare
intermediara 1
Clarificari privind studiul de caz elaborat | Conversatie, activitati in grupuri
in cadrul lucrdrii de disertatie. | mici, demonstratii pe
Verificarea stadiului de elaborare a | calculator, argumentari, 13
lucrdrilor de disertatie. redactare intermediara 2
Discutii cu privire la modul de elaborare | Conversatie, activitdtiin
a concluziilor si propunerilor si asupra grupuri mici, demonstratii,
10
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Bibliografie:
- literatura de specialitate care abordeazd tema tratatg; -
legislatia in vigoare, pentru:

Contabilitate si raportare financiara conforme reglementarilor nationale:

1. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial nr. 454 din 18 iunie 2008 cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014, pentru aprobarea Reglementdrilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in monitorul
oficial nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele madsuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, publicat in Monitorul Oficial nr. 23 din 12 ianuarie 2004
4, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din
20.10.2009

5 Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul
Oficial nr. 910 din 2015

6. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicata

7. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al CECCAR nr. 1/1995, republicat in Monitorul Oficial nr. 601 din 12 august
2008; https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2023/05/ROF-CECCAR-modificat-si-completat-prin-HCN-nr.-164din-
4.04.2023-M0-379.pdf

8. *** Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-3, revizuita si adaugitd, Editura CECCAR, Bucuresti,

2011, pp. 1-45. https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul _etic_2011.pdf

9. *** Standardul profesional nr. 21: Misiunea de tinere a contabilitatii, intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare, editia a IV-a, revizuita si addugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011

10. *** Standardul profesional nr. 22: Misiunea de examinare a contabilitatii, intocmirea, semnarea si prezentarea
situatiilor financiare, editia a V-3, revizuita si actualizata, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011

Standarde internationale de raportare financiara:

[1] Bunea Stefan, Girbind Maria Maddlina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS,
vol. 1, editia a Ill-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[2] Bunea Stefan, Girbind Maria Maddlina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS,
vol. 2, editia a lll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

(3] Bunea Stefan, Girbind Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS,
vol.

3, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008.

(4] Lepddatu Gheorghe. Standarde, Teorii si sisteme de conducere a contabilitdtii pe plan mondial (IAS-uri /IFRS-uri,

elemente de contabilitate aprofundatd), Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2010.

[5] Popa Florina Adriana, Pitulice lleana Cosmina, Nichita Mirela, Jianu lulia, Studii practice privind aplicarea
Standardelor Internationale de Raportare Financiard, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007.

[6] Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS), Editura CECCAR, Bucuresti, 2015.

[7] Ordinul nr. 2844/2016 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara publicat in M.O. nr. 1020 din 19 decembrie 2016.
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Fiscalitate:

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 597 din 13 august
2002, cu modificdrile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

4. Ordinul ministrului finantelor nr. 1.528/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor fiscale in
domeniul constructiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 661 din 1 iulie 2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare

5. Ordinul ministrului finantelor nr. 1.525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor fiscale in
sectorul agricol si in industria alimentard, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 661 din 1 iulie 2022, cu
modificarile si completdrile ulterioare

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 i 232
din

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 355 din 10 mai 2016, cu modificdrile ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
547 din 23 iulie 2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare

8. *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xlll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2024.

Drept:

1. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 15 iulie
2011, cu modificdrile ulterioare - Cartea |, Titlul IV (art. 187- art. 251), Cartea a V-a, Titlul Il, Capitolul | (art. 1166 - art.
1323),

Titlul IX, Capitolul VII (art. 1881- art. 1948);

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.238
din 22 decembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.066 din 17
noiembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte normative

cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 750
din 26 iulie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 466 din 25 iunie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre

persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 328 din 25 aprilie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Audit:

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementdri, cazuri practice, ed. a
IV-a, Ed. Universitara, Bucuresti, 2017

2. Neamtu H., Roman A.G., Turlea E., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed. Economicd,
Bucuresti, 2012

3. Pdaunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

4, C.A.F.R., Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a ll-a, Bucuresti, 2019

5. C.A.F.R., Ghid de bune practici pentru raportarea de cdtre auditorii financiari a tranzactiilor suspecte de spdlare a
banilor si de finantare a terorismului, publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016

6. C.E.C.C.AR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili, Bucuresti, 2023

7. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe, ed. 2020, traducere CA.F.R, vol. I sivol. Il, Bucuresti, 2022

8. 0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificdrile ulterioare

9. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate

Evaluarea economicd si financiara a intreprinderilor:

1. Silvia Petrescu, Analizd si diagnostic financiar contabil, editia a Ill a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010.

2. ANEVAR, Standardele de evaluare a bunurilor editia 2022 in conformitate cu Standardele Internationale de Evaluare
(IVSC — International Valuation Standards Committee), ISBN 978-973-0-35877-3

Doctrina si deontologia profesiei contabile:

1. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificdrile si completarile ulterioare
2. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, aprobat
prin Hotdrarea Conferintei nationale a expertilor contabili si contabililor autorizati din Romania nr. 1/1995, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 601 din 12 august 2008, cu modificdrile si completarile ulterioare 3. IESBA,
Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) 2021,
disponibil online la https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2024/01/2023-IESBAHandbook_English-RO.pdf

Expertiza contabila:

1. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tehnica judiciara si extrajudiciara,

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26 din 25 ianuarie 2000, aprobatd prin Legea nr. 156/2002, cu

modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 247 din
10 aprilie 2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, capitolele referitoare la expertiza

4. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 486 din
15 iulie 2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, capitolele referitoare la expertiza

5. Ordinul Ministerului Justitiei nr. 1190/C/13.07.2023 privind aprobarea Nomenclatorului specializarilor expertizei

tehnice judiciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.662 din 19 iulie 2023

6. ***, Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, editia a VI-a, revizuita si actualizatd, Editura CECCAR,
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Bucuresti, 2014
7.

I[ESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta)
editia 2018, tradus in limba romana de CECCAR si ASPAAS, 2020, disponibil online la https:/www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistiicontabili.pdf

. Normele 1044/2010 privind imbundatdtirea activitatii de expertiza contabild judiciara, aprobate prin Hotdrarea

Consiliului Superior al CECCAR nr. 10/200 din 21.07.2010, cu modificdrile ulterioare

. Regulamentul privind auditul de calitate In domeniul serviciilor contabile, din 19.12.2023 (parte integrantad din

Hotdrarea 91/2008, Hotdrarea nr.23/2023), in vigoare la 16 ianuarie, 2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr.35
din 16 ianuarie 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptdrile reprezentantilor mediului de afaceri si cu continutul COR,
deoarece:

Masteranzii cunosc aprofundat aria serviciilor contabile si pot utiliza cunostintele de specialitate pentru a rezolva
situatii specifice

Masteranzii sunt capabili sa elaboreze proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat
de metode

Masteranzii sunt capabili sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de independenta profesionald si sa isi

asume roluri, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de invatare

Masteranzii isi pot diagnostica nevoile de formare continud, avand o analiza reflexivd a propriei activitati profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs N/A N/A N/A
10.5 Seminar/ laborator/ proiect  |Utilizarea adecvata a Evaluare orala cu itemi subiectivi [10%
conceptelor si teoriilor
specifice temei tratate
Realizarea proiectului pentru Proiect 90%
sustinerea lucrarii de disertatie

10.6 Standard minim de performanta

» Masteranzii vor demonstra realizarea documentarii in vederea realizarii temei alese prin prezentarea de draft-uri ale

aspectelor teoretice si documente relevante folosite (carti, articole, documentatii de la entitati, etc.)

Masteranzii vor demonstra realizarea cel putin a stadiului de redactare intermediara 1 (draft-ul initial al lucrdrii, cu
propunerea unei solutii pentru rezolvarea situatiei concrete din tema lucrarii de disertatie)
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Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Conf. univ. dr. Carmen Elena ANTON
Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

R Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul
de masterat;

4l Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante,contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ......coo......... n

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile,audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EXPERTIZA CONTABILA

2.2 Titularul activitatilor de curs

BUSUIOCEANU STELIANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

BUSUIOCEANU STELIANA

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 53
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 133
studentului
3.8 Total ore pe semestru 177
3.9 Numarul de credite® 7

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Com Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
pete contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS
nte R.I. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeazd procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilitatii,
profe | auditului si expertizei contabile
siona | R.. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitdti economice,
le precum si de a acorda consultanta financiar-contabila si fiscala
R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in
scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate
Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere
RI. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate
R.l. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
R.J. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil
si de gestiune
Com Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
pete riguroasd,eficienta si responsabild
nte R.I. 1.1 Participarea in echipi la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil
trans R.l. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele
vers mai diverse
ale R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a

evalua obiectiv si constructiv stari critice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e (Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor disciplinei Expertiza

Contabila”

7.2 Obiectivele specifice e Masteranzii vor fi capabili :

e sacunoasca structura si atributiile CECCAR, ca organism de utilitate publica

e sacunoasca conditiile in care pot intocmi o expertiza contabila judiciara

e sacunoasca legislatia specifica precum si normele profesionale si
deontologice ale profesiei

e saintocmeasca un raport de expertiza judiciara

e saintocmeasca un raport de expertiza contabila extrajudiciara

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. CECCAR - organism profesional de | Expunere,curs interactiv 2 ore
utilitate publica
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2. Calitatea de expert contabil Expunere,curs interactiv 2 ore
3. Exercitarea profesiei de expert Expunere,curs interactiv 4 ore
contabil

4. Conceptul de expertiza contabila Expunere,curs interactiv 4 ore
5. Expertiza contabila judiciara- Expunere,curs interactiv 4 ore
definitie,comparatie cu controlul

financiar

6. Obiectivele expertizei contabile Expunere,curs interactiv 3 ore
judiciare; numirea expertilor contabili

7. Procedura de efectuare a expertizei Expunere,curs interactiv 2 ore
contabile judiciare; actele de expertiza

contabila judiciara- continut si

valorificare

8. Expertiza contabila extrajudiciara Expunere,curs interactiv 3 ore
sau amiabila

9. Raspunderile expertului contabil Expunere,curs interactiv 2 ore
10.Deontologia expertului contabil Expunere,curs interactiv 2ore

Bibliografie

1. Busuioceanu Steliana , Anton Carmen — Expertiza Contabila,editura Univ. Transilvania din Brasov 2018
2. Ordonanta Guvernului nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor

autorizati, republicata

3. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania,republicat, cu modificarile si completarile aduse prin Hotararea nr.08/90 a Consiliului Superior al

CECCAR din 14 mai 2008, publicata in Monitorul Oficial nr.466 din 23.06.2008 — integral

4. Codul de procedura penala si Codul de procedura civila, dispozitiile referitoare la expertizele judiciare.

5. Standardul profesional nr.35 privind expertizele contabile,editia a VI-a, revizuita, Editura CECCAR,Bucuresti

2014

6. Busuioceanu Steliana - Expertiza Contabila, Teorie si Practica”,editura Univ. Transilvania din Brasov 2012
7. Florea lon, Macovei lonele — Corina,Florea Radu,Berheci Maria, Introducere in expertiza contabila si in auditul

financiar,editia a ll-a, revizuita si adaugita,Editura CECCAR,Bucuresti,2008
8. Rentrop&Straton — Ghidul expertului contabil — Expertiza contabila si Inspectia fiscala,Editura

Rentrop&Straton,Bucuresti,2011

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Conceptul de expertiza contabila

Dezbatere - proiect

2 ore

2. Expertiza contabila Dezbatere. 4 ore

judiciara(definitie,comparatie cu Proiect-Studiu de caz

controlul financiar; obiectivele

expertizei contabile judiciare;

numirea expertilor

contabili;procedura de efectuare a

expertizei contabile judiciare;actele

de expertiza contabila judiciara -

continut si valorificare) — Exemple

practice

3. Expertiza contabila extrajudiciara Dezbatere. 2 ore

sau amiabila — Dezbateri si exemple Proiect- Studiu de caz

4. Intocmirea raportului de expertiza Proiect 2 ore
contabila judiciara Studiu de caz

5.Exercitarea profesiei de expert Dezbatere 2 ore

contabil — Dezbateri si exemple Proiect

6. Raspunderile si Deontologia Dezbatere 2 ore

expertului contabil - Dezbateri Proiect

Bibliografie

1. Busuioceanu Steliana , Anton Carmen — Expertiza Contabila,editura Univ. Transilvania din Brasov 2018
2. Ordonanta Guvernului nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor
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autorizati, republicata

3. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania,republicat, cu modificarile si completarile aduse prin Hotararea nr.08/90 a Consiliului Superior al
CECCAR din 14 mai 2008, publicata in Monitorul Oficial nr.466 din 23.06.2008 — integral

4. Codul de procedura penala si Codul de procedura civila, dispozitiile referitoare la expertizele judiciare.

5. Standardul profesional nr.35 privind expertizele contabile,editia a VI-a, revizuita, Editura CECCAR,Bucuresti
2014

6. Busuioceanu Steliana - Expertiza Contabila, Teorie si Practica”,editura Univ. Transilvania din Brasov 2012

7. Florea lon, Macovei lonele — Corina,Florea Radu,Berheci Maria, Introducere in expertiza contabila si in auditul
financiar,editia a ll-a, revizuita si adaugita,Editura CECCAR,Bucuresti,2008

8. Rentrop&Straton — Ghidul expertului contabil — Expertiza contabila si Inspectia fiscala,Editura
Rentrop&Straton,Bucuresti,2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, | Proiect — Expertiza contabila
coerenta logica, fluenta, 60%
expresivitatea, forta de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de
comunicare etc.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Evaluare participare activa Proiect — Teme de casa 40%
la seminar, interesul pentru
studiul individual, etc.

10.6 Standard minim de performanta

e (unoasterea elementelor fundamentale de teorie, precum si a standardelor profesionale impuse. Rezolvarea de

aplicatii concretizate in intocmirea unor rapoarte de expertiza contabila judiciara si extrajudiciara.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23./09/2024 si aprobatd
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Decan, Director de departament,
prof.dr.Bratucu Gabriel . prof.dr.Monica Raileanu Szeles
<
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
conf. dr. Busuioceanu Steliana conf. dr.Busuioceanu Steliana
Nota:
R Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativd);

) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de .......cvv..e.. "

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Fiscalitate Aprofundata

2.2 Titularul activitdtilor de curs

IALOMITIANU GHEORGHE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ IALOMITIANU GHEORGHE
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul Continut® DAP

disciplinei | Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat | 3
Examinari | 6
e T — 9
3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 6
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum » Discipline anterioare: fiscalitate, finante, contabilitate financiara
4.2 de competente * Gandire fiscala logica si argumentativa cu privire la elementele fundamentale ale

im

sistemului fiscal, teorii fiscale si tehnici cu privire la stabilirea si declararea

pozitelor si a taxelor de catre contribuabili persoane juridice si persoane fizice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului  Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet,
reglementari contabile, prezentd activa la curs.

5.2 de desfagurare a e Realizarea tuturor temelor atribuite;

seminarului/ laboratorului/ * Prezentd la cel putin 50% din seminare

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdmant)

intreprindere

consolidate

Competente profesionale

R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

Cp.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de

R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta i analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare

Competente
transversale

Ct.2 Identificarea oportunitdtilor de formare continu si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare
R.. 2.1 Stdpanirea limbajului de specialitate necesar comunicarii adecvate cu diversele structuri aferente
zonei financiar-contabile a entitatji
R.1.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementdrilor contabile europene si internationale
R.J. 2.3 Capacitatea de a intelege i aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7

- Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |

Disciplina este predata studentilor din anul Il master si are caracterul uneia
teoretico aplicative asigurand volumul de cunostinte si deprinderi necesare
organizdrii evidentei fiscale la nivel de contribuabili, stabilirii bazei impozabile
si calculului impozitelor si a taxelor, precum si a declaririi acestor obligatii
fiscale la Administratia Fiscala. Ea face apel la principiile, teoriile si tehnicilor
fiscale transmise si insusite prin fiscalitate, le continua, dezvolta si
concretizeaza in conditiile legislatiei fiscale din Romania.

7.2 Obiectivele specifice .

In urma parcurgerii acestui curs studentii vor fi capabili sa :
-utilizeze conceptele specifice fiscalitatii, sa inteleaga principiile si obiectivele
fiscalitdtii, sa inteleaga modalitatea de stabilirea bazei impozabile, calculul

impozitelor si taxelor si declararea impozitelor si taxelor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
1.Sistemul fiscal din Romania. Prelegere si conversatie 2aore
Principiile impozitarii. Structura

impozitelor si a taxelor

2 Reglementarea impozitelor si taxelor | Prelegere si conversatie 2ore
in Romania

3. Reglementarea procedurilor fiscale in | Prelegere si conversatie 2ore
Romania

4, Sisteme de impozitare a profitului Prelegere si conversatie 4 ore
persoanelor juridice in Romania

5.Impozitarea veniturilor persoanelor Prelegere si conversatie Lore
fizice rezidente si nerezidente

6. Taxa pe valoarea adaugata Prelegere si conversatie Lore
7. Accizele Prelegere si conversatie 2 ore
8. Impozitele si taxele locale ale Prelegere si conversatie 4 ore
persoanelor juridice si fizice

9. Administrarea impozitelor si a Prelegere si conversatie Loore

taxelorin Romania
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Bibliografie

1.Beltrane, P,, La fiscalité en France, a 7-e edition, Hachette, Livre, Paris, 2000;

2. Cordoneanu, C,, Sistemul fiscal in stiinta finantelor, Editura Codecs, Bucuresti, 1998;

3. lalomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;

4. lalomitianu, Gh., Impozitul pe venit, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2004;

5. lalomitianu, Gh., Voinescu, L., Ghid fiscal vol. | si II, Editura Ecran Magazin, Brasov, 2005;
6. Stoian, A, Contabilitate si gestiune fiscala, Editura Margaritar, Bucuresti, 2001;

7. Codul fiscal, Legea nr. 227/2015;

8. Codul de procedura fiscald, Legea 207/2015

8.2 Seminar/ |aborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
1.Sistemul fiscal din Romania Dezbatere. 1ora
2. Reglementarea impozitelor si taxelor | Dezbatere. 1ora
si a procedurilor fiscale

3.Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
impozitului pe profit

4.Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
impozitului pe venit

5. Aplicatii practice privind calculul TVA | Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
6. Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2ore
accizelor

7.. Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
altor impozite si taxe

8.Administrarea impozitelor si taxelor Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
Bibliografie

1. lalomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;
2 Codul fiscal, Legea nr. 227/2015;
3. Codul de procedura fiscald, Legea 207/2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitétilor epistemice, ale asociatilor

profesionale i ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

mediului de afaceri cat si cu reprezentantii organismelor profesionale din domeniu

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate. Pentru
o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentati ai

coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, Examen — lucrare scrisa 60%
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comunicare etc

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare mixta (scris si oral) Proiect 40%
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual

10.6 Standard minim de performanta

* Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, precum si a standardelor profesionale impuse. Rezolvarea de
aplicatii concretizate in intocmirea unor rapoarte de expertiza fiscala judiciara si extrajudiciara.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Prof univ. dr. Gabriel Bratucu Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament

Conf.univ. dr. lalomitianu Gheorghe Conf. univ. dr. lalomitianu Gheorghe
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/.proiect

Data completdrii
20.09.2024

Nota:

N Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

4 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

el Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
1.4 Domeniul de studii de masterat ™ Marketing

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici si strategii de marketing

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba englezd si comunicare de specialitate (avansat) 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DCA
disciplinei Obligativitate® | DFac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat
Examinari
Alte activitati....miniiniiinns
3.7 Total ore de activitate a 45
studentului
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze la nivel B2 si a limbajului economic general.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a ¢ Pentru desfdsurarea optima a seminarului de limba englezd este necesara o sala
seminarului/ laboratorului/ dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

Competente profesionale

C1. Analiza integrata a informatiilor din discursuri orale si scrise si utilizarea lor in producerea de mesaje orale
i scrise.

R.I. 1. Selectarea informatiilor relevante dintr-un text de specialitate in limba engleza prin diverse tehnici de
lecturare;

R.I. 2. Corelarea informatiilor din mai multe texte de specialitate in limba engleza in vederea exprimdrii unor
puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date;

RI. 3. Utilizarea unui limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea cu clienti si furnizori,
comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;

R.I. 4. Realizarea de proiecte orale pliate pe temele propuse, care s evidentieze situatia actuala in anumite
sectoare ale economiei la nivel national sau international.

Competente transversale

C1. Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea independenta
sau in grup a documentarii in limba engleza si redactarea de texte functionale.

R.J 1. Studentul este capabil si proiecteze o schemd de solutionare a problemelor profesionale care
necesitd folosirea limbii strdine.

C2. Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

R.J. 1. Studentul este capabil si se adapteze situatiilor socio-profesionale care necesitd utilizarea limbii engleze.
R.I. 2 Studentul este capabil s& invete independent si s& initieze actiunile necesare pentru imbunétatirea
deprinderilor receptive si productive in limba engleza, astfel incat sa raspundd mereu cerintelor de pe

piata muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Obiectivul seminarului de limba engleza este de a dezvolta vocabularul

specific domeniului marketingului, precum si deprinderile studentilor de
receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gama larga de teme si cuvinte, vor identifica elemente cheie in textele date,
vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime propriile
opinii, sa rdspunda |a solicitdri, sd compare si contrasteze informatii plecand
de la temele date.

7.2 Obiectivele specifice e Seminarul urmareste dobandirea de catre studenti a unor competente

cognitive prin aprofundarea vocabularul specific domeniul economic, precum
resursele umane, marketingul, descrierea indicatorilor de performanta,
contabilitate si audit, fuziuni si preludri etc. De asemenea, se urmdreste
formarea unor competente aplicative si de comunicare, prin dezvoltarea
deprinderii de intelegere a unor texte din literatura de specialitate si de
producere a mai multor tipuri de texte in limba engleza. De asemenea,
seminarul urmdreste dezvoltarea capacitatii de comunicare orald a
studentilor (de la conversatii simple pand la cele care necesita competente
lingvistice complexe) in limba englezd, axate pe diverse situatii socio-
profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
1. Introduction Explicatia, turul de sald, 2

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




2. Describing products and brainstorming-ul, invatarea 2
services prin probleme.
3. The SWOT analysis 2
4. Consumer behaviour 2
5. Branding 2
6. Political marketing 2
7. Negotiation in international 2
relations
8. Diplomatic language 2
9. Marketing audits 2
10. Marketing ethics 2
11. E-marketing 2
12. Marketing through trade fairs 2
13. Business writing: letters, 2
agendas, minutes
14. Business writing: reports, 2
memas, proposals
Bibliografie
1. Allison, J., Powell, M. In Company. Case Studies, Macmillan, 2005;
2. Allsop, J., Aspinall, T. BEC Vantage Test builder, Macmillan, 2004;
3. Andrei, L. Episodes in Business English, Editura Sedcom Libris, Bucuresti, 2006;
4. Brookes, M., Horner, D. Business English, Teora, 2006;
5. Buller, R. Real Business, Delta Publishing, 2018;
6. Comfort, J., Brieger, N. Finance, Prentice Hall International, 1992;
7. Comfort, J., Brieger, N. Marketing, Prentice Hall International, 1992;
8 Condruz-Bancescu, M. Business English for Business people, Editura Universitara, 2009;
9. Dubicka, I., O'Keeffee, M. Market Leader - Advanced, Longman, 2005;
70. Emmerson, P. Business Grammar Builder, Macmillan, 2002;
717. Flinders, S. Professional English. Business: General, Pearson Education Limited, 2007;
72. Frendo, E., Mahoney, S. English for Accounting, Express Series, OUP, 2008;
73. Greenall, S. Business Targets, Heinemann, 1986;
74. Guffrey, M.E., Seefer, C. Business English, Cengage Learning, 2019;
75. Helliwell, M. Business Plus, CUP, 2014;
76. Helm, S. Market Leader: Accounting and Finance, Pearson Education Limited, 2010;
17. Hollinger, A. Test Your Business English Vocabulary, Editura Teora, Bucuresti, 2004;
78. Horner, D. 7000 de cuvinte-cheie in afaceri, Editura Compania, Bucuresti, 2002;
79. Johnson, C. Banking and Finance, Longman, 2000;
20. Jones, L., Alexander, R. New International Business English, Cambridge University Press, 1996;
21. MacKenzie, |. Professional English in Use. Finance, Cambridge University Press, 2009;
22. Mascull, B. Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2002;
23. Mascull, B. Market Leader - Upper-intermediate, Longman, 2006;
24. Mastery, L. Business English Vocabulary. Build Powerful Idioms, Sayings and Expressions
to Make You Sound Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020;
25. Mol, H. English for tourism and hospitality, Garnet Education, 2008;
26. Nicolae, M. Communicate in Business, ASE, Bucuresti, 2000;
27. Nicolae, M., Marinescu, R.E., David, I. Dancing through English for Intercultural Communication, ASE,

Bucuresti, 2018;

28. QO'driscoll, Pilbeam, A.

Meetings and discussions, Longman, 1991;

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




29. Pilbeam, A. Meetings and Discussions, Longman, 1987,

30. Powell, M. In Company. Upper Intermediate, Macmillan, 2004;

317. Prelipceanu, C. English for marketing, Editura Cavallioti, Bucuresti, 2004;

32. Prelipceanu, C. et al. English for tourism and hospitality industry, Editura universitard, Bucuresti,
2005;

33. Protopopescu, D. Business English — Theory and Practice, Editura Universitatii din Bucuresti,
2013

34. Sharma, P. /n Company, Macmillan, 2004;

35. Strutt, P. English for International Tourism, Pearson Education Limited, 2003;

36. Sweeney, S. Professional English. Management, Pearson Education Limited, 2002;

37. Sweeney, S. Professional English. Finance, Pearson Education Limited, 2007;

38. Tracey, S. Mastering business English — Unlocking powerful idioms, sayings and expressions

to build your vocabulary for success, Independently published, 2023;
39. www.onestopenglish.com

40. www.learningenglishfeelgood.com

41, www.nonstopenglish.com

42. www.bbcenglish.com
43. www.english-at-home.com

44, www.english-test.net

45. www.english-online.at

46. www.esltower.com

47. www.englishforeveryone.org

48. www.englishexercises.org

49. www.learningenglish.com

50. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisd si orala in limba engleza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Colocviu 70%
conceptelor specifice
disciplinei
Evaluarea indeplinirii sarcinilor 30%
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si sintaxei limbii engleze, in situatii concrete de
comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2024
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http://www.onestopenglish.com/
http://www.learningenglishfeelgood.com/
http://www.nonstopenglish.com/
http://www.bbcenglish.com/
http://www.english-at-home.com/
http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
http://www.esltower.com/
http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/

Prof.dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Director de departament

Titular de curs

Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MARKETING, TURISM-SERVICII,
AFACERI INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii de masterat” MARKETING
1.5 Ciclul de studii? MASTERAT
1.6 Programul de studii/ Calificarea POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza si comunicare de specialitate (avansat) 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. IOANA-PAULA ARMASAR

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul | Continut? DCA
evaluare disciplinei Obligativitate? | DFac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 35

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o Studierea limbii franceze in sistemul de invatamant preuniversitar sau universitar,

nivel B2 de cunostinte de limbd franceza (scris si oral)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.2 de desfdsurare a seminarului ‘ Sald dotatd cu proiector /calculatoare
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

* Cp1 Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de limba franceza in
domeniul economic
R.I. 1.1 Absolventul recunoaste conceptele gramaticale din limba francezs si le utilizeazd in mod
corect
R.I. 1.2 Absolventul este capabil s3 utilizeze in contexte adecvate termeni din vocabularul general Si
din vocabularul specific al domeniului

R.I. 1.3 Absolventul aplica cunostintele de limba franceza in situatii de viata si de activitate
profesionala

Competente profesionale

* Ct3 Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare
a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

R.I. 3.1. Absolventul este capabil si elaboreze si si prezinte un plan personal de formare continud
pentru a asigura dezvoltarea competentelor profesionale; sa utilizeze cunostintele de limba franceza
acumulate. Absolventul utilizeaza eficient resursele si tehnicile de invatare pentru dezvoltarea
personala si profesionala.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Seminarul de limba franceza isi propune ca studentul sa ajunga la:

e In elegerea sistemului gramatical al limbii franceze; cunoasterea limbajului
de specialitate; Capacitatea de a intelege si reproduce pertinent structuri
lingvistice; Capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; Capacitatea
de a aplica creativ cunostintele dobandite in facultate, in situatii profesionale
diverse; Abilitatea de a comunica eficient in limba francezd; Capacitatea de a
utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate situatiilor specifice
profesionale sau de viata.

7.2 Obiectivele specifice La finalizarea seminarului de limba francezd studentul trebuie sa atinga
urmatoarele competente:

Competente cognitive: in elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate

Competente aplicativ-practice: capacitatea de a intelege si reproduce pertinent
structuri lingvistice; capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral;
capacitatea de a aplica creativ cunostintele dobandite in facultate, performarea
limbajului de specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba
franceza

Competente de comunicare si relationale: abilitatea de a comunica eficient in
limba francezs;

e capacitatea de a utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate

situatiilor specifice profesionale si cotidiene
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8. Continuturi

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Modeles des lettres commerciales
(exemples, exercices)

interactiv

2

2. Realisation d'un offre/une lettre de
réclamation —travail en groupes

interactiv

3. Le style francais vs. le style
américain/roumain dans les lettres
commerciales

interactiv

4. Exemples des 5 types de lettres a
caractére commercial (I'appel d'offre,
I'offre, la lettre de commande, la lettre
de réclamation, la relance)

interactiv

5. Modéle pour lettres a caractére
personnel : lettre d'excuse, invitation,
refuse etc.)

interactiv

6. Rédaction des lettres pour des
situations données

7. Rédaction des lettres
en vue du recrutement pour un travail
(C.V., lettre d'embauche etc.)

interactiv

interactiv

8. Style, ponctuation, éléments d'une
lettre commerciale

Interactiv

9. Typologie des lettres selon les buts
relatifs a la transaction commerciale

Interactiv

10. Lettre de réclamation et réponses
possibles

Interactiv

11. Correspondance relative aux
ressources humaines

Interactiv

12. Correspondance ayant des buts de
nature confidentielle

Interactiv

13. Lettres administratives: transport,
assurances, logement

14. Correspondances privées:
remerciements, excuses, invitation,
félicitation, condoléances, veeux, fétes

Interactiv

Interactiv

Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa Cir ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
CILIANU-LASCU, C,, PERISANU, M., Le frangais a |'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
RENNER, H., RENNER., U., TEMPESTA, G., Le francais de I'h6tellerie et de la restauration, CLE International, Paris, 1992
ZGARDAN, N., Economie générale, économie d ‘entreporise, diplomatie économique, Editura Arc, Chisindu, 2002
WILIAMS, S, McANDREW-CAZORLA, N., Franceza pentru oamenii de afaceri, Editura Teora, Bucuresti, 2000
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Colocviu 70%
conceptelor specifice
disciplinei
Evaluarea indeplinirii sarcinilor 30%
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de
comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Decan Director de departament

Conf. dr. loana-Paula ARMASAR
Titular de seminar

Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul MTSAI
1.4 Domeniul de studii de masterat MARKETING
1.5 Ciclul de studii? MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING — TRASEUL MSCM

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metode calitative de studiere a pietei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Tecau Alina Simona

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Tecau Alina Simona

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DCA

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati......cooeevvviieeeriiinsnnrinnnn.
3.7 Total ore de activitate a 83
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de marketing si cercetdri de marketing
4.2 de competente o Abilitati de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul

marketingului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sald dotata cu videoproiector, Platforma E-lerarning ,conexiune internet, masa
rotunda, prezentd activa la curs;

5.2 de desfasurare a seminarului

Laborator dotat cu masa rotunda pentru organlzare focus group-uri / Platforma
E-lerarning;
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

Competente profesionale

Cp2 Realizarea de cercetdri si studii aplicative pe baza informatiilor din Sistemul Informational de Marketing
si construirea unui Sistem Inteligent de Marketing capabil sa furnizeze informatiile necesare evaludrii
performantelor de marketing ale organizatiilor.

R.I. 2.1 Absolventul identificd si defineste sistemele clasice si pe cele integrate de marketing si metodele
marketingului modern de analizd si mdsurare a performantelor de marketing ale organizatiei.

R.I. 2.2 Absolventul explics, adapteazd sistemele si metodele de msurare si evaluare a performantelor
firmei in relatiile cu consumatorii si concurentii.

R.I. 2.3 Absolventul implementeazd metodele si sistemele moderne de masurare si evaluare a gradului de
indeplinire a obiectivelor de marketing, in conditii de schimbare a factorilor de mediu.

Competente
transversale

Ct1 Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea independenta
sau in grup a unor sarcini complexe la locul de munca.

R.J 1.1 Absolventul este capabil s proiecteze o schemi de solutionare n timp real a unei probleme de la
locul de muncd si sd isi asume implementarea acesteia, respectand normele deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul are ca scop dobandirea de cunostinte stiintifice cu privire la metodele

cantitaiv-calitative de studiere a pietei, insusirea de deprinderi si capacitdti care
sd permitd aplicarea practica a tehnicilor si a instrumentelor specifice activitatii
de cercetare calitativa de marketing .

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, absolventii vor fi capabili sd organizeze si sd

intocmeasca raportul unei cercetdri de marketing realizata prin cel putin una

dintre metodele specifice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Aspecte conceptuale privind metodele calitative | Discutii libere bazate pe 2
de studiere a pietei studiul individual, aplicatii

2.Metode calitative bazate pe tehnici individuale Discutii libere bazate pe 2
studiul individual, aplicatii

3. Metode calitative proiective Discutii libere bazate pe 2
studiul individual, aplicatii

4. Metode calitative de grup- tipologia metodelor Discutii libere bazate pe 2
calitative de grup studiul individual, aplicatii

5. Metoda discutiei orientata de grup —focus group | Discutii libere bazate pe 20
pentru diferite teme si domenii de activitate studiul individual, aplicatii

Bibliografie

1. Constantin, C., Tecau, A.S., Introducere in cercetarea de marketing, Editura Universitara, Bucuresti, 2013;

. Lefter, C (coordonator)- Marketing, Ed. Universitatii Transilvania, 2006;

2
3. Henning M., Hutter I.,Bailey A, Qualitative Research Methods, Sage Publications, 2020;
4

. Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation. Editia a 4-a. Ed. Pearson Education International, New
Jersey, 2004;
5. Popescu, |,C — Metode calitative utilizate in cercetdrile de marketing. Ed. ASE, Bucuresti, 2000;

Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Indrumare cu privire la realizarea unui Discutii libere, observatii 6
focus group

Organizarea unor discutii focalizate de | Discutii libere, observatii 8
grup (focus-group-uri) pe diverse teme

Bibliografie:

6. Constantin, C, Tecau, A.S,, Introducere in cercetarea de marketing , Editura Universitara, Bucuresti, 2013;

Lefter, C (coordonator)- Marketing, Ed. Universitatii Transilvania, 2006;

Henning M., Hutter I.,Bailey A, Qualitative Research Methods, Sage Publications, 2020;

Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation. Editia a 4-a. Ed. Pearson Education International, New
Jersey, 2004;

10.Popescy, |,C — Metode calitative utilizate in cercetdrile de marketing. Ed. ASE, Bucuresti, 2000;

o o N

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei corespunde asteptarilor organizatiilor din diferite domenii de activitate avand in vedere nevoia
acestora de a cunoaste informatii despre piata.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Redactarea raportului Evaluarea cu itemi obiectivi
cercetdrii realizate 30%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Pregdtirea materialelor Evaluarea cu itemi obiectivi 70%
necesare, organizarea unui
focus group siredactarea
raportului cercetarii

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea conceptelor specifice disciplinei

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din 23 .09. 2024 si aprobata in sedinta
de Consiliu al facultatii din data de 23 .09. 2024

Prof.dr. Gabriel BRATUCU, Prof.dr. Cristinel CONSTANTIN,
Decan Director de departament
Prof.dr. Alina Simona TECﬂU, Prof. dr. Alina Simona TECI:\U,
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul FINANTE, CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii” CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.5 Ciclul de studii? MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea POLITICI CONTABILE, AUDIT SI CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MODELAREA $I SIMULAREA DECIZIEI FINANCIARE SI DE GESTIUNE

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.univ.dr. Nicolae Barsan-Pipu

proiect

2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 35

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 5

Examinadri 8

Alte activitati....ooeveeneeneeneeneeneens

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 6

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Statistica economica, Econometrie, Microeconomie, Bazele informaticii economice

4.2 de competente )

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e \Videoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfasurare a e laboratorul de informatica economica dotat cu retea de calculatoare PC,
seminarului/ laboratorului/ produse software specializate in analiza deciziei, metode cantitative in
proiectului management - QM (Quantitative Methods for Management Science)
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva

reglementarilor contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

R.I. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeaza procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul

contabilitdtii, auditului si expertizei contabile. Fundamentarea, conceperera si aplicarea de strategii, programe
si proiecte complexe prin utilizarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice. Realizarea unor misiuni
de cercetare stiintifica in domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune.

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin

utilizarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere

R.l. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

Competente transversale

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munca riguroasa,eficientd si responsabila

R.J. 1.1 Participarea in echip la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-
contabil

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv si constructiv stari critice.

Ct.2 |dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

R.I. 2.1 Stépanirea limbajului de specialitate necesar comunicérii adecvate cu diversele structuri aferente
zonei financiar-contabile a entitatii

R.J. 2.3 Capacitatea de aintelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Modelarea si simularea deciziel financiare si de gestiune are caracter

pluridisciplinar, imbinand cunostinte din domeniile: matematicd, informatica,
statistica economicad, economie, contabilitate.

Prin caracterul pluridisciplinar Modelarea si simularea decizieifinanciare si de
gestiune are un pronuntat caracter formativ, dezvolta creativitatea si spiritul de
observatie in definirea ipotezelor si constructia modelelor.

Prezintd studentilor mai multe modele si tehnici cantitative manageriale ce
permit rezolvarea problemelor importante decizionale la nivel de firmd, in
conditii de concurentd, cu ajutorul unor produse software.

Se realizeaza si se consolideaza astfel legdtura intre informatiile acumulate la
diferitele discipline din planul de invatamant al programului de studiu nivel
licenta Contabilitate si Informaticd de gestiune.

7.2 Obiectivele specifice ¢ constructia unor modele economice pentru fundamentarea deciziei

economice;

e cunoasterea si utilizarea integrativd a produselor informatice pentru
modelarea si asistarea deciziilor;

e analiza si interpretarea economica a rezultatelor;

¢ intelegerea proceselor de optimizare a deciziilor ca factor determinant in

trecerea de la complexul experienta-intuitie, \a cel de informatie-rationament.

8. Continuturi
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8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. PROBLEMATICA PROCESULUI - prezentare Power Point 2
DECIZIONALSIA MODELARII - prezentare clasica (cu creta la
ECONOMICE tabla)

1.1. Analiza sistemicd a firmei. - curs interactiv

Modelarea economica in cadrul

sistemului decizional al firmei.

Concepte, clasificari. Decizie si

decidenti.

1.2. Construirea modelelor decizionale.

Culegerea si prelucrarea datelor

utilizate in modelare.

2. SIMULAREA PROCESELOR - prezentare Power Point si 4
ECONOMICE utilizare produse software

2.1. Descrierea modelelor de simulare. | specifice

Realizarea experimentelor de simulare. | - prezentare clasica (cu creta la

2.2. Constructia unui model de tabla)

simulare. - curs interactiv

2.3.Simularea firelor de asteptare.

Modele de simulare in gestiunea

stocurilor.

3. MODELAREA SI OPTIMIZAREA - prezentare Power Point si 6
DECIZIEI ECONOMICE utilizare produse software

3.1 Modele economice care conduc la specifice

problema de programare liniara. - prezentare clasica (cu creta la

Problema de programare liniard in tabla)

numere intregi, mixtd, booleand. - curs interactiv

Restrictii logice in problemele de

programare liniara.

3.2. Modelarea proceselor de alocare a

resurselor.

3.3. Modelarea pragului de

rentabilitate, analiza cost-volum.

3.4. Modele de previziune.

3,5. Modele investitionale.

4. MODELAREA PROCESELOR - prezentare Power Point si 8
DECIZIONALE utilizare produse software

4.1. Modelarea proceselor de decizie specifice

monocriteriale - prezentare clasica (cu creta la

4.2. Modelarea proceselor de decizie tabla)

multicriteriale (multiatribut) - curs interactiv

4.3. Modelarea proceselor de decizie

multicriteriale (multiobiectiv)

4.4. Modele decizionale bazate pe

teoria jocurilor

5. MODELE DE DECIZIE IN GESTIUNEA - prezentare Power Point si 4

OPTIMA A STOCURILOR
5.1. Modelul Wilson

utilizare produse software
specifice
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5.2. Metode de reglare a stocurilor
5.3. Stocul de securitate. Analiza ABC.

- prezentare clasica (cu creta la
tabla)
- curs interactiv

6. MODELAREA DECIZIILOR CU MULTIMI
Fuzzy

6.1. Utilizarea conceptelor fuzzy in constr
modelelor

6.2. Modelarea fuzzy a proceselor de dec
multiatribut

6.3. Modelarea fuzzy in procesele de
decizie multiobiectiv — programare
liniara cu mai multe functii obiectiv

- prezentare Power Point si
utilizare produse software
specifice

- prezentare clasica (cu creta la
tabla)

- curs interactiv

Bibliografie

1. Lixandroiu D., Modelarea deciziei economice, Editura Economicd, Bucuresti, 2014,

2.Lixandroiu D., Modele economice rezolvate in QM, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2017.

3.Lixandroiu D., Modelarea fuzzy cu aplicatii in economie, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2019.

4.lonescu, Gh., Cazan, E., Negrusa, A.L., Modelarea si optimizarea deciziilor manageriale, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1999.
5.Filip, FI.Gh., Decizie asistata de calculator, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 2002.
6.Filip, FL.Gh., Sisteme suport pentru decizii, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 2007.

7.Rusu, E., Decizii optime in management prin metode ale cercetarii operationale, Ed. Economica, Bucuresti, 2001.

8.Ratiu-Suciu, C., Modelarea & simularea proceselor economice, Ed. Economicd, Bucuresti, 2001.

9.Ratiu-Suciu, C,, Luban, F., Hincu, D., Ene, N., Modelare economica aplicata, Ed. Economicd, Bucuresti, 2002.

10.

11. Stroe R., Modelarea deciziei financiare, Editura ASE, 2000.
12. Ackoff, R.; Sasieni, M., Bazele cercetarii operationale, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 1975.
13.Luban, F., Simuiari in afaceri; Editura ASE, Bucuresti, 2005.
14.Gorunescuy, Fl., Prodan, A., Modelare stochastica si simulare, Editura Albastra, Cluj-Napoca, 2001.

Andreica, M., Stoica, M, Luban, F., Metode cantitative in management, Ed. Economicd, 1998.

15.Lixandroiu D., Modelarea si simularea proceselor economice. MS (Management Scientist). Indrumar de laborator,

Univ. Transilvania din Brasov, 1996.

16. Pacurar R., Modelarea si simularea proceselor economice. QM (Quantitative Analysis for Management). Indrumar

de laborator, Univ. Transilvania din Bragov, 2001.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Prezentarea si utilizarea produsului
software QM

Problema de programare liniard (QM
Linear Programming) — studii de caz.
Problema de transport (QM
Transportation) — studii de caz.
Programare intreaga si Programare
intreagd mixta (QM Integer
Programming, QM Mixed Integer
Programming) — studii de caz

Lucrul pe calculator in
laboratorul de informatica

6

Prezenta obligatorie

Drumuri in grafuri (QM Networks —
Shortest Route, QM Networks -
Minimum Spanning Tree) — studii de
caz

Metoda drumului critic (QM Project

Lucrul pe calculator in
laboratorul de informatica

Prezenta obligatorie
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management [PERT/CPM]) — studii de

caz

Gestiunea stocurilor (QM Inventory) — Lucrul pe calculator in 2 Prezenta obligatorie
studii de caz laboratorul de informatica

Fenomene de asteptare (QM Waiting

lines) — studii de caz

Problema deciziei (QM Decision

Analysis) — studii de caz

Previziune (QM Forecasting) — studii de

caz

Procese Markov (QM Markov Analysis)

— studii de caz

Modelarea fuzzy a unor procese Lucrul pe calculator in 2 Prezenta obligatorie
economice — studii de caz laboratorul de informatica

Bibliografie

Lixandroiu D., Modelarea deciziei econornice, Editura Economica, Bucuresti, 2014,

Lixandroiu D., Modele economice rezolvate in QM, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2017.

Lixandroiu D., Modelarea si simularea proceselor economice. Management Scientist. Indrumar de laborator, Univ.

Transilvania din Brasov, 1996.

Albu R., Modelarea si simularea proceselor economice. QM (Quantitative Analysis for Management). Indrumar de

laborator, Univ. Transilvania din Brasov, 2001.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs - rezolvarea studiilor de caz propuse, | - examen scris 60%
studentii avand acces in timpul
examenului la materialele
bibliografice
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | - aprecierea activitatii de laborator - prezentareasi 40%
- verificarea finala a activitatii de discutarea unui
laborator — realizarea unui portofoliu | portofoliu de probleme
de probleme si studii de caz. si studii de caz.

10.6 Standard minim de performanta

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 5 si nota seminarului

(nota verificarii finale) este mai mare sau egala cu 5.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof.univ.dr. Gabriel Bratucu,
Decan

Prof.univ.dr. Tiberiu Foris
Director de departlment

Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu
Titular de curs

Conf.univ.dr. Nicolae‘ Barsan-Pipu
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Not

_Q:k

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: LicenTd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul domeniilor si al

specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: LicenTa/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (conTinut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de

specialitate)/ DC (disciplind complementard) -
(disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

pentru nivelul de licenTd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind opTionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitaTi didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea , Transilvania” din Bragov

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ......c......... K

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI CONTABILE, AUDIT S| CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ ANTON CARMEN ELENA
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DSI

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 6 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 6
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 84 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 84
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 76
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitati......cooeevrieeeeriiinnseinnnn.

3.7 Total ore de activitate a 84

studentului

3.8 Total ore pe semestru 84

3.9 Numadrul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Stagiul de practica de specialitate se deruleazd la o entitate ce poate fi: societate
comerciald, institutie publica, institutie financiar-bancara, precum siin alt tip de
organizatie, cu conditia realizdrii celor 84 de ore prevdzute in planul de
invatamant.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C.1 Analizeaza si interpreteaza realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS
R.I. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeaza procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul
contabilitatii, auditului si expertizei contabile
R.I. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entit&ti economice,
precum si de a acorda consultanta financiar-contabila si fiscald
R.l. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare
a proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in
scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate;
C.2 Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere
R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate

Competente transversale

CT.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabila
R.I. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-
contabil
R.I. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele
mai diverse
R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv si constructiv stdri critice
CT.2 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare
R.I. 2.1 Stdpanirea limbajului de specialitate necesar comunicarii adecvate cu diversele structuri aferente
zonei financiar-contabile a entitatii
R.1.2.2 Capacitatea de a utiliza concepte specifice reglementdrilor contabile europene si internationale
R.I. 2.3 Capacitatea de a intelege si aplica decizii specifice ale managementului financiar-contabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate
de cdtre studenti in perioada studiilor de licentd si anului | de masterat.

7.2 Obiectivele specifice o Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei entitdti economice publice sau
private.

o ntelegerea modului in care este organizatd si functioneazd entitatea
analizata.

¢ Identificarea principalelor caracteristici ale entitdtii analizate si ale
departamentului in care se realizeaza practica.

. Tn’gelegerea continutului principalelor documente si circuitul acestora in
cadrul entitdtii economice.

e Elaborarea uneilucrdri de cercetare contabila (al carei continut este descris
mai jos) a cdrei documentare sd ilustreze modul in care stie sd aplice
cunostintele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul

entitatii economice.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
N/A N/A N/A N/A
Bibliografie
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
1. Descrierea entitdtii supusa studiului | Descrierea, explicatia 6

de cercetare. Prezentare generala si
indicatori de activitate

1. Stabilirea subiectului de cercetare Problematizarea 6
contabila si intocmirea unui plan de
cercetare.

2. Structurarea materialului Observarea sistemica 6
documentar si prezentarea acestuia

3. Cercetarea surselor prin intocmirea Lectura independents, lectura | 6
unor fise de lucru (fisiere pe calculator), | explicativa, metoda activitatii
pe baza cdrora se intocmeste cu fisele

bibliografia lucrdrii

4. Intocmirea planului de redactare al Exercitiul, studiul de caz 48
lucrdrii cu urmatoarea structura:

a. Rezumatul lucrarii;

b. Stadiul actual al cunoasterii in
domeniu pe plan national si
international raportat la cele mai
recente referinte din literatura de
specialitate;

c. Contributiile potentiale raportate la
cele mai recente realizdri existente in
fluxul principal de publicatii;

d. Obiectivele si activitatile de cercetare
din cadrul lucrarii;

e.Modul de valorificare a rezultatelor
cercetarii;

f. Concluziile lucrarii;

g. Referinte bibliografice.

5. Redactarea lucrarii potrivit structurii | Lucrul individual 6
stabilite prin plan si prezentarea pentru

evaluare

6. Utilizarea programului PowerPoint Conversatia de verificare, de 6
pentru expunerea lucrdrii control

Bibliografie:

e Referentialul contabil in vigoare;
e Literatura de specialitate in domeniu.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Practica, prin rolul sdu formator, este in acord cu asteptdrile organismelor profesionale in
domeniu.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

N/A

N/A

N/A

10.5 PRACTICA

1. Evaluarea continutului
lucrdrii (Titlul lucrdrii, structura
si stilul lucrarii, continutul
teoretic, cercetarea aplicativa)
2. Evaluarea sustinerii
(siguranta si persuasiunea
expunerii, claritatea si
siguranta raspunsurilor la
intrebdri)

Evaluare fatd in fata
Colocviul va fi sustinut in
sesiunea de examene

Proiect 50%
Prezentare 50%

10.6 Standard minim de performanta

e Studentul trebuie sd obtina de la organizatia-gazda cel putin calificativul ,satisfacator”, iar proiectul de practicd a

fost verificat si contrasemnat de catre coordonatorul de practicd desemnat de institutia gazda.

e Studentul trebuie sa cunoasca principalele elemente care descriu: obiectul de activitate, structura organizatorica si

circuitul documentelor in cadrul entitatii economice la care s-a desfasurat practica de specialitate;

e Studentul trebuie sd cunoasca (cel putin minimal): conceptele, principiile, metodele si procedeele care stau la baza

inregistrarii operatiunilor economico-financiare in contabilitatea entitdtii/organizatiei;
e Studentul trebuie sd cunoasca principalele metode de cercetare aplicabile domeniului contabil, etapele de elaborare

a unei lucrari stiintifice si obligatiile deontologice.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Titular de curs

Conf. dr. Carmen Elena ANTON
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat;
3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de

aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);
5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, contabilitate si teorie economica

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii”

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Proiect de cercetare stiintifica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON Carmen Elena

proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut? DSI
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 5 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 5
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 70 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 70
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 20

Examinari 5

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 155

3.8 Total ore pe semestru 225

3.9 Numérul de credite® 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .
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5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

6. Competente specifice acumulate

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

R.l. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere

R.. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare
consolidate

Competente profesionale

R.I. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale
R.J. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul

financiarcontabil si de gestiune

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabild

R.l. 1.1 Participarea in echipé la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil R.I.
1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse

Competente
transversale

R.1.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
obiectiv si constructiv stdri critice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Disciplina Proiect de cercetare stiintificd are ca obiectiv principal pregatirea masteranzilor
disciplinei pentru elaborarea cu succes a unui proiect de cercetare stiintificd, care sd respecte cu
strictete rigorile stiintifice si de formd ale unei astfel de lucrari.

7.2 Obiectivele specifice | Pentruindeplinirea obiectivului general mai sus mentionat, masteranzii trebuie sa stie sa
sintetizeze literatura de specialitate din domeniu urmarind toate abordarile si metodele

relevante, si sa aplice corect un set de instrumente de analiza (calitative si/ sau cantitative)

pentru a putea studia un anumit fenomen din aria finante-banci.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de | Observatii
ore
Bibliografie
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predareinvatare | Numar de | Observatii
ore
1. Discutarea structurii proiectului: structura lucrdrii, | Studiu de caz 5

conditii de tehnoredactare, folosirea referintelor
bibliografice, utilizarea figurilor, graficelor, tabelelor

etc.

2. Analiza laborioasd a contributiilor relevante din| Discutii, analize, prezentari | 5

literatura de specialitate interactive
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3. Studiul  metodelor de analiza calitativa si| Discutii, prezentari 5
cantitativa interactive
4. Pregatirea  masteranzilor pentru  realizarea | Discutii, prezentari 5
studiului de caz interactive
5. Clarificari privind analiza dezvoltatd in proiectul de | Discutii, prezentdri 10
cercetare. erificarea stadiului de elaborare interactive
6. Discutii cu privire la modul de elaborare a concluziilor | Studii de caz, discutii 5
si propunerilor si asupra modului de prezentare a
proiectului
(Prezentare in PowerPoint)
7. Elaborarea capitolului privind aspectele teoretice si| Studii de caz, discutii 5
metodologice ale temei alese
8. Elaborarea capitolului  de  prezentarea a | Studii de caz, discutii 5
organizatiei si/ sau metodologiei
9. Realizarea capitolului privind studiul de caz, | Studii de caz, discutii 5
aplicatia practicd a lucrdrii de disertatie
10. Prezentarea concluziilor si propunerilor Studii de caz, discutii 5
11. Prezentarea integrald (sustinerea) a proiectului de | Studii de caz, discutii 5
cercetare stiintifica
12. Discutii privind structura lucrdrii, conditii de | Studii de caz, discutii 5
tehnoredactare, folosirea referintelor bibliografice,
utilizarea figurilor, graficelor, tabelelor etc.
13. Verificare Studii de caz, discutii 3
14. Prezentare si sustinere in fata colegilor Studii de caz, discutii 2
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Bibliografie:

- literatura de specialitate care abordeaza tema tratatg; -

legislatia in vigoare, pentru:

Contabilitate si raportare financiara conforme reglementdrilor nationale; Contabilitate de gestiune ; Fiscalitate ; 1.
Legea contabilita ii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial nr. 454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in monitorul oficial nr.
963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din
20.10.2009.

4, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul
Oficial nr. 910 din 2015

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare; ultima actualizare: Legea nr.
244/2024 Editie adnotata cu Normele metodologice aprobate prin H.G. 1/2016, ultima actualizare : Hotdrarea
Guvernului nr. 451/2024, link: https:/static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod _fiscal_norme_2023.htm 6
http:/revista.cafr.ro/privind Codul civil, republicata in Monitorul Oficial nr. 505 din 15 iulie 2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare

7. Legea nr. 31/1990 privind societd ile comerciale, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1.066 din 17 noiembrie
2004, cu modificarile si completdrile ulterioare

8. Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in Monitorul Oficial nr. 49 din 04 februarie 1998, cu
madificarile si completdrile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicata

10. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al CECCAR nr. 1/1995, republicat in Monitorul Oficial nr. 601 din 12 august
2008; https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2023/05/ROF-CECCAR-modificat-si-completat-prin-HCN-nr.-164din-
4.04.2023-M0-379.pdf

11. ***, Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-a, revizuita si addugitd, Editura CECCAR,
Bucuresti,

2011, pp. 1-45. https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul _etic_2011.pdf

12.Site-uri utile: www.insse.ro, www.eurostat.eu, www.mfinante.ro, www.bnro.ro, www.csa.ro  *** Colectia The
Economist, Piata Financiara

13.*** Resurse educationale on-line: https:/ec.europa.eu/regional _policy/en/

14. Revista Audit Financiar; http:/revista.cafr.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina permite masteranzilor elaborarea cu succes a unei lucrdri de cercetare stiintifica pe o temad datd, ceea ce
reprezintd o suma de abilitdti extrem de valoroase pentru potentialii angajatori din domeniul programului de studiu,

indiferent de specificul acestora.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala
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10.5 Proiect Finalizarea tuturor capitolelor din | Scris, proiect 100%

lucrarea de disertatie

10.6 Standard minim de performanta

» Sinteza literaturii de specialitate in capitolul teoretic
» Dezvoltarea unui studiu de caz, care sd includa o analiza proprie realizatd pe baza unui set de date, utilizand

instrumente de analiza descriptiva sau cantitativa.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024.
¢ dr. Gabriel BRA , Director departament
Prof. univ. dr. iel BRATUCU o
ror. tniv. €. abriet Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Decan
Titular curs Titular seminar,
Conf. univ. dr. Carmen Elena ANTON
Nota:
1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

2)

3)

4)

5)

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul

de masterat;

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind

optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii” Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnici de gestiune a stocurilor

2.2 Titularul activitatilor de curs BUSUIOCEANU STELIANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | BUSUIOCEANU STELIANA

2.4 Anul destudiu | Il | 2.5Semestrul [ I | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DAP
disciplinel = i ivitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1

3.4 Total ore din planul de invataimant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.......ccecevveeerrecrieeeeneenne.

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numirul de credite?” 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e

laboratorului/ proiectului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cp.1 Analizeaza si interpreteaza realitdtile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementdrilor
contabile conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

R.I. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeaza procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilititii,
auditului si expertizei contabile

R.l. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitati economice, precum
si de a acorda consultanta financiar-contabild si fiscala

R.Il. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analiza prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in scopul
realizdrii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice
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R.I. 2.1 Absolventul posedd abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere

R.I. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare consolidate
R.l. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

R.. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil si
de gestiune

Competente
transversale

Ct.1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabild

R.I. 1.1 Participarea in echipa la elaborarea si executarea unor proiecte specifice sectorului financiar-contabil
R.l. 1.2 Absolventul are capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse

R.I.1.3 Absolventul are capacitatea de a actiona creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a evalua
obiectiv si constructiv stdri critice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Disciplina ,,Tehnici de gestiune a stocurilor” conduce la cunoasterea de catre

masteranzi a unor concepte, teorii si modele specifice gestiunii
stocurilor.Disciplina isi aduce contributia la formarea si dezvoltarea gandirii
economice si a unei atitudini active si eficiente in gestionarea stocurilor ca
resursa importanta a unei societati comerciale

7.2 Obiectivele specifice e Masteranzii vor fi capabili:

- sa cunoasca structura si atributiile CECCAR, ca organism de utilitate publica

- sa cunoasca conditiile in care se poate intocmi o expertiza contabila judiciara
- sa cunoasca legislatia specifica precum si normele profesionale si deontologice
al e profesiei

- sa intocmeasca un raport de expertiza a tehnicii de gestiune a stocurilor

- sa intocmeasca un raport expertiza contabila extrajudiciara

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Stocurile — componenta de baza a activelor Prelegerea, Conversatie 4 ore

intrprinderii

2. Managementul procedurii de stocare si consum al Prelegerea, Conversatie 6 ore

stocurilor

3. Contabilitatea financiara si de gestiune a stocurilor Prelegerea 4 ore

4. Sistemul informational si sistemul informatic Prelegerea 6 ore

financiar contabil al gestiunii stocurilor in intreprindere

5. Sisteme informatice on-line de gestiune a stocurilor | Prelegerea, Conversatie 8ore

Bibliografie
1. Legea Contabilitatii, nr.82/1991, Republicata
2. Legea 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile ulterioare
3. S.Busuiioceanu, Managementul modern al stocurilor. Studiu de caz — Analiza si proiectarea unui sistem

informatic, Editura Infomarket, 2005

4. S.Busuioceanu — unic autor — “Tehnici de gestiune a stocurilor, Editura Universitatii Transilvania Brasov,2010
5. C.Oprea, Contabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economica,2006
6. 1.Morosan, Contabilitatea financiara si de gestiune a firmei, Editura Evcont Consulting,Suceava ,2005
7. 1.P.Pantea, Contabilitatea financiara a agentilor economici din Romania, Editura IntelCredo, Deva, 2006

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Observatii

1. Metode si momente de evaluare a stocurilor Dezbatere 1ore

2. Sisteme de gestiune a stocurilor si metode de Dezbatere. Studiu de caz 1ore
dimensionare a lor
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3. Studiu comparativ de inregistrare in contabilitatea Studiu de caz 1ore
financiara si de gestiune a diferitelor operatiuni
determinate de miscarea stocurilor

No ok

4. Analiza si proiectarea sistemului informational de Dezbatere lore
gestiune a stocurilor

5. Calculul si analiza indicatorilor de eficienta a Dezbatere 1ore
stocurilor

Bibliografie

1. Legea Contabilitatii, nr.82/1991, Republicata

2. Legea 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile ulterioare

3. S.Busuioceanu, Managementul modern al stocurilor. Studiu de caz — Analiza si proiectarea unui sistem
informatic, Editura Infomarket, 2005

S.Busuioceanu — unic autor — “Tehnici de gestiune a stocurilor, Editura Universitatii Transilvania Brasov,2010
C.Oprea, Contabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economica,2006

I.Morosan, Contabilitatea financiara si de gestiune a firmei, Editura Evcont Consulting,Suceava ,2005
I.P.Pantea, Contabilitatea financiara a agentilor economici din Romania, Editura IntelCredo, Deva, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din straindtate. Pentru o
mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atit cu reprezentati ai mediului de
afaceri cét si cu profesori de contabilitate, statistica, microeconomie, macroeconomie din invatimantul preuniversitar.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, Examen — lucrare scrisa 60%

coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de asimilare
a limbajului de specialitate si
capacitatea de comunicare etc

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Evaluare mixta (scris gi oral) Proiect 40%
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual

10.6 Standard minim de performanta

Cunoagterea elementelor fundamentale de teorie. Integrarea sistemului de gestiune a stocurilor in gestiunea generala a
societatii. Corelarea in plan informatic intr-un system integrat a gestiunii stocurilor cu celelalte sisteme si module
informatice. Analiza si interpretarea indicatorilor specifici stocurilor

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Decan,
prof.dr.Bratucu Gabriel

Director de departament,
prof.dr.Monica Raileanu Szeles

Titular de curs

conf. dr. Busuioceanu Steliana

Titular de seminar/ laborator/ proiect

conf. dr.Busuioceanu Steliana

Nota:
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g Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativd);

) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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