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1. Date despre program 
 

1.1  
 

Universitatea Transilvania  

1.2 Facultatea  
1.3 Departamentul  
1.4 Domeniul de studii1)  
1.5 Ciclul de studii2) MASTER 
1.6 Programul de studii/ 
Calificarea 

SISTEME INFORMATICE INTEGRATE PENTRU AFACERI 

 
2.   
 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

TEHNOLOGII MOBILE 

 Conf.  

seminar/ laborator/ proiect 
Conf.  

2.4 Anul 
de studiu  

I 2.5 
Semestrul  

I 2.6 Tipul de 
evaluare  

V 2.7 
Regimul 
discipli
nei 

3) DS 

Obligativit
ate4) 

DO 

 
3. Timpul total estimat  
 

 
3 din care: 3.2 

curs 
 2 3.3 seminar/ 

laborator/ proiect 
0/1/0 

3.4 Total ore din 
 

42 din care: 3.5 
curs 

 28 3.6 seminar/ 
laborator/ proiect 

0/14/0 

  ore 
  30 
 

 
30 

 seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii 
 

40 

 Tutoriat 4 
  4 
   
                                                                                                   

                                                                         80 
3.7 Total ore studiu 
individual 

108  

3.8 Total ore pe 
semestru 

150  

 6  
 

(acolo unde este cazul) 
 
4.1 de 
curriculum 

  
 Elemente de baza despre programare orientata pe obiect: 

clase, obiecte, încapsulare, polimorfism, clase i metode 
abstracte, interfe e, mo tenire 

 
4.2 de 

 

  

 
(acolo unde este cazul) 

5.1 
cursului 

 de minim 60 videoproiector 

5
seminarului/ 

 Eclipse, Android Studio 
 Internet 



F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 
 
 

laboratorului/ 
proiectului 

 
 

 
 

 

 

TIC. 
3. Utilizarea metodologiilor de design dirijate de utilizator pentru a crea 

 

scalabile. 
 

 
 

1. Capacitatea de a gestiona proiecte TIC complexe, inclusiv transferul de la 
 

 

de procesele de afaceri pentru a sprijini deciziile strategice. 

 
 

 
 

 
 

  
 

obiectivele comune ale proiectelor IT. 

ierarhice, adaptându-  

 

 

-  

 
 
 
7. Obiectivele disciplinei  
 
 
7.1 Obiectivul 
general al 
disciplinei 

 

tehnicilor de utilizare a principalelor tehnologii mobile. 
 

 
7.2 Obiectivele 
specifice 

 
complexitatea unei solutii tehnice alese pentru rezolvarea 
unei probleme date 
 

algoritmice optime 
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stand alone utilizând limbajul JAVA 
 dezvoltara de aplicatii intr-o tehnologie mobila de 

actualitate 
 

 
 

 
8.1 Curs Metode de 

predare 
 

Elemente recapitulare din OOP Java/ 
Java Standard 

 
 
 
 

Prelegeri 
 
 
 

Expuneri 
 
 
 

Dialog  
 
 
 

Problematizare 
 
 
 

Studiu de caz 
 
 
 

Exemple 

4 ore 

Elemente standard despre lucrul cu baze 
de date. Persistenta datelor. 

2 ore 
 
 

Dezvoltare Android  Introducere.  2 ore 
 
 

Android Life Cycle/Android 4 ore 

Layouts/Diverse exemple 
 

2 ore 

Android Selection - Some lists, custom 
lists  

2 ore 

Android Intents and Webkit - Some facts 
on intents, web with webkit 

2 ore 

Android Webkit and XML Parsing 4 ore 

Android Databases  Diverse modalita i 
de lucru cu SQLite 

4 ore 

Discu ii pe diverse exemple propuse 2 ore 

 Total 28 ore 

 
Bibliografie: 
 
Bruce Eckel & Ervin Varga, Thinking in Java, 4th edition 2006, Prentice Hall - 
https://sophia.javeriana.edu.co/~cbustaca/docencia/POO-2016- 
01/documentos/Thinking_in_Java_4th_edition.pdf 
 
Onur Cinar, Android Apps with Eclipse, 2012, Apress 
 
Daoqi Yang, Java Persistence with JPA, 2013, Outskirts Press 
 
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de 

predare-
are 

 

Practica pe Java Standard: diverse 
exerci ii practice recapitulative 

 
 
 

ii 
 
 

4 ore 
 
 

Persisten a datelor în Java i lucrul cu baze 
de date 

2 ore 
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Setting up the development environment Android. 
"Hello world" ca i aplica ie Android. 
Utilizarea unui emulator Android.  
Crearea unei interfe e utilizator simple  
Android Life Cycle/Android 

 
 

Dialog 
 
 

Lucru în 
 

 
 

Problematizare 
 
 

Studiu 
individual 

6 ore 

Exemple cu views, views groups, layouts. 
 

Cum se folosesc events si event listeners.  
 

6 ore 

Crearea de custom views de la zero cu o 
utilitate specific .  
Exemple de Adapters i RecyclerView. 
Permisiuni Android de la utilizatori. 
 

6 ore 

Crearea unei baze de date Google Firebase sau 
SQLite.  
Cum manevr m conexiunile, cum efectu m 
opera ii specifice CRUD. 
 

2 ore 

i evaluare preliminar
proiectelor 

2 ore 

 Total 28 de ore 

 
Bibliografie: 
 
Bruce Eckel & Ervin Varga, Thinking in Java, 4th edition 2006, Prentice Hall - 
https://sophia.javeriana.edu.co/~cbustaca/docencia/POO-2016- 
01/documentos/Thinking_in_Java_4th_edition.pdf 
 
Onur Cinar, Android Apps with Eclipse, 2012, Apress 
 
Daoqi Yang, Java Persistence with JPA, 2013, Outskirts Press 
 
Resurse online 

 Activity  |  Android Developers 
 Fragments  |  Android Developers 
 The activity lifecycle  |  Android Developers 
 Develop UI for Android  |  Android Developers 
 Handling Click events in Button | Android - GeeksforGeeks 
 RecyclerView | CodePath 
 Permissions | Android Developers 
 Picasso Image Library | CodePath 
 Fragments Transactions | Android Developers 
 Notifications | Android Developers 
 Parse XML data  |  Connectivity  |  Android Developers 
 Firebase Documentation (google.com) 
 Add Firebase to your Android project  |  Firebase for Android (google.com) 
 Read and Write Data on Android  |  Firebase Realtime Database (google.com) 
 Connect to Firebase  |  Android Studio  |  Android Developers 

 
 

din domeniul aferent programului 
 

Acordurile de parteneriat  
încheiate cu partenerii din mediul socio-  

 
10. Evaluare 
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Tip activitate Criterii de 
evaluare

Metode de evaluare Pondere 
din nota 

10.4 Curs
Formarea 

vizate prin 

disciplinei.

Atingerea 
obiectivelor 

disciplinei.

examen oral 
cu intrebari din 
curs/laborator/proiect

25%

10.5 Seminar/ 
laborator/ proiect

Dezvoltare proiect în echipe de 
2 studen i. Se furnizeaz
proiect de nota 7 i proiect de 
nota 10, iar fiecare echip
alege.

75%

Utilizarea minimalista a mediulul Android (crearea de interfata grafica asbolut 
minimalista.

data de ..........
de ..........

Decan Director de departament
Prof. dr. FORIS Tiberiu

Titular de curs
Conf

Titular de laborator

1) Domeniul  de studii - Doctorat 
(
programelor de studii universitare în vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din t;

3) - se alege una din variantele: DF
DD DS DC

-  DAP 
aprofundare)/ DSI DCA
-  pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI 
DO DFac ;

5) Un credit este echivalent cu 25 
.





https://kwarc.info/teaching/AI/notes.pdf



https://www.researchgate.net/publication/276178017_Applications_of_Artificial_Intelligence_in_Machine_Learning

https://courses.csail.mit.edu/6.034f/ai3/rest.pdf

https://www.pdfdrive.com/python-beginners-guide-to-artificial-intelligence-e158537009.html
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1. Date despre program 

1.1 Institu    
1.2 Facultatea i   
1.3 Departamentul   
1.4 Domeniul de studii de ..................1)   
1.5 Ciclul de studii2)   
1.6 Programul de studii/ Calificarea   

 
2.   

2.1 Denumirea disciplinei  
ilor de curs Conf. dr. Teodor-  
ilor de seminar/ laborator/ 

proiect 
Conf. dr. Teodor-  

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare  2.7 Regimul 
disciplinei 

Con inut3) DSI 

Obligativitate4) DI 

 
3. Timpul total estimat ilor didactice) 

 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 
proiect 

2 

 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 
proiect 

28 

Distribu ia fondului de timp ore 
e 30 

 45 
 40 

Tutoriat 2 
 2 

i.....................................  
3.7 Total ore de activitate a 
studentului 

119 

3.8 Total ore pe semestru 175 
l de credite5) 7 

 
4. Precondi ii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competen e   

 
5. Condi ii (acolo unde este cazul) 

   
5
laboratorului/ proiectului 

  

 
 
 
 
 
6. Competen e specifice acumulate (conform grilei de competen  
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Co
m

pe
te

n
e 

pr
of

es
io

na
le

 C1.  
R.Î.1.1 

 
R.Î.1.2 

 
C2 Utilizarea critic-  

R.Î.2.1  
-constructive 

R.Î.2.2 Utilizarea critic-
 

Co
m

pe
te

n
e 

tr
an

sv
er

sa
le

 

CT1  
R.Î.1.1 

 
CT2 Capacitatea de a-  

R.Î.1.1 Capacitatea de a-

 
 
7. Obiectivele disciplinei competen ele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  S  cunoasc  
domeniul explor rii i exploat rii datelor 

7.2 Obiectivele specifice  S  cunoasc  
domeniul analizei datelor, exploat rii datelor (data mining/machine learning) 

 S  cunoasc    metodologia de cercetare în domeniul economiei 
prin utilizarea tehnicilor moderne de analiz  i exploatare a datelor cum ar fi 
model de clasificare, prognoz , recomand ri de tip machine learning 

 S  formalizeze i s  interpreteze modele de înv are bazate pe instoric de date 
cu i f r  supervizare 

 
8. Con inuturi 

8.1 Curs Metode de predare  Observa ii 
1.Introducere  ce este Data Science? Curs interactiv 2  
2.Prelucrarea si explorarea datelor Curs interactiv 4  
3.Modele de invatare cu supervizare  
regresie 

Curs interactiv 4  

4. Modele de invatare cu supervizare- 
clasificare 

Curs interactiv 4  

5. Modele de invatare fara supervizare  
clustering 

Curs interactiv 4  

6. Modele de invatare fara supervizare  
reguli de asociere 

Curs interactiv 4  

7.Modele de invatare cu supervizare  
procesare limbaj natural (NLP) 

Curs interactiv 4  

8. Modele de invatare avansate - modele 
de recomandare 

Curs interactiv 2  

Bibliografie 
1.   

http://math.ecnu.edu.cn/~lfzhou/seminar/[Joel_Grus]_Data_Science_from_Scratch_First_Princ.pdf 
2. Langmore I., Krasner D.:  2013, https://columbia-applied-data-

science.github.io/appdatasci.pdf 
3. James G., Witten D., Hastie T., and Tibshirani R. Introduction 

2013, http://faculty.marshall.usc.edu/gareth-james/ISL/ 
4. http://ciml.info/dl/v0_9/ciml-v0_9-all.pdf 
5. https://www.learndatasci.com/free-data-science-books/  

 
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- are  Observa ii 
1. Introducere in Python si Jupyter 
Notebook 

 2  

2. Prelucrarea si explorarea datelor   4  
3. Modele de invatare fara supervizare  8  
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4. Modele de invatare cu supervizare 8
5. Modele de invatare avansate 6

, https://github.com/joelgrus/data-
science-from-scratch

9. Coroborarea con ilor epistemice, ale asocia ilor 
ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

a de 
-un program coerent de cercetare 

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

10.4 Curs
unui studiu de caz [oral]

50%
Creativitatea

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Teste, referate [4 teme] 
50%

10.6 Standard minim de performan

a de Consiliu de departament din data de 23/09/2024  
ii din data de 23/09/2024  .

Decan
Prof.dr. Tiberiu FORIS
Director de departament

Conf. dr. Teodor-
Titular de curs

                                                       

Conf. dr. Teodor-
Titular de seminar/ laborator/ proiect

                                                              

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen at/ Doctorat (se cu 
);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen / Masterat/ Doctorat;
3) Regimul disciplinei (con inut) - se alege una din variantele: DF DD

DS DC -  pentru nivelul de licen DAP
aprofundare)/ DSI DCA -  pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI DO
DFac ;

5) i didactice ).
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1. Date despre program 

1.1 Institu  UNIVERSITATEA   
1.2 Facultatea TIIN E ECONOMICE I ADMINISTRAREA AFACERILOR 
1.3 Departamentul MANAGEMENT  
1.4 Domeniul de studii de masterat1)  
1.5 Ciclul de studii2) MASTERAT 
1.6 Programul de studii/ Calificarea SISTEME INFORMATICE INTEGRATE PENTRU AFACERI 

 
2.   

2.1 Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE INTEGRATE I 
ilor de curs Conf.dr.ing. Lucia-Antoneta CHICO  
ilor de seminar/ laborator/ 

proiect 
Conf.dr.ing. Lucia-Antoneta CHICO  

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul 
disciplinei 

Con inut3) DAP 

Obligativitate4) DI 

 
3. Timpul total estimat ilor didactice) 

 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 
proiect 

0/2/0 

 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 
proiect 

28 

Distribu ia fondului de timp ore 
e 60 

 40 
seminare/ laboratoare/ proiecte  25 

Tutoriat 4 
 4 

i - 
3.7 Total ore de activitate a 
studentului 

133 

3.8 Total ore pe semestru 175 
ul de credite5) 7 

 
4. Precondi ii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competen e  e avansate în utilizarea mijloacelor informatice 

 
5. Condi ii (acolo unde este cazul)   

  Sal  videoproiector, calculatoare software aferent (sistem software 
ERP), internet 

5
seminarului/ laboratorului/ 
proiectului 

 Sal  videoproiector, calculatoare software aferent (sistem software 
ERP), internet 
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6. Competen e specifice acumulate (conform grilei de competen   

Co
m

pe
te

n
e 

pr
of

es
io

na
le

 

C1. 
sistemelor TIC 

R.Î.1.1 Absolventul -ului 
R.Î.1.2 Absolventul  
R.Î.1.3 Absolventul  
R.Î.1.4 Absolventul  

C6.  
afaceri 

R.Î.6.1 Absolventul  
 R.Î.6.2 Absolventul  

Co
m

pe
te

n
e 

tr
an

sv
er

sa
le

 CT1 .  
R.Î.1.1  
R.Î.1.2 . te 

CT2 . 
 

R.Î.1.1  
R.Î.1.2  
 R.Î.1.3   

 
7. Obiectivele disciplinei  din competen ele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  

ui SAP (Systems, Applications and Products in 
Data Processing ), ,  

 
7.2 Obiectivele specifice  În elegerea scopului, implica iilor tehnice, opera

 motiva ia organiza iilor pentru 
implementarea sistemelor ERP 

 Utilizarea produselor software avansate dedicate pentru planificarea, 
irea  proceselor organizatiei 

 În
tranzac area tehnicilor esen iale pentru lucrul in SAP ERP, 
navigarea in sistem, gestionarea sesiunilor de lucru si a meniurilor,  lucrul cu 
tranzac ii etc. 

 În area  proceselor implicate  în  procesul  de produc ie  (SD, 
planificarea produc iei, MRP, mi c ri de bunuri, achizi ii, facturare din 
Logistic  etc.) în scopul realiz rii aplica iilor practice în SAP ERP 

 
8. Con inuturi 

8.1 Curs Metode de predare  Observa ii 
Notiuni introductive: ERP,SAP, 
arhitectura ERP. Componentele unui 

unui sistem ERP. Module standard SAP 
ERP 

Curs interactiv 
Expunere, prezentare  
PowerPoint pe  videoproiector 
Explicare prin aplica ii 

2 ore 

 

Logging On, Intefa a, Meniuri. 
Navigarea în sistemul SAP. Sesiuni de 

1 ora  
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lucru. Help 
Concepte de baza in SAP: Elemente 
organizatorice, Master Data, Tranzactii 

2 ore  

Vanzari i distributie (SD) 1 ora  
Planificarea produc iei (PP) 3 ore  
Planificarea necesarului de material 
(MRP) 

2 ore  

Procesul de achizi ii (Purchasing) 1 ora  
Facturare din Logistics 2 ore  
    
Bibliografie 
1. -606-25-0576-  
2. Chico , L.A., Sisteme Informatice Integrate I, Suport de curs,  (in format electronic) 
3. Dickersbach, J. Th., Keller, G.,  Production Planning and Control with SAP ERP, ISBN: 978-1-59229-360-5, SAP Press, 
2010 
4. Meniul Help al sistemului SAP IDES ERP 
5. https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm 
6. Getting Started, Release 4.6C, SAP AG, 2000 (https://help.sap.com/doc/saphelp_470/4.7/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
7. Material Master (LO-MD-MM), Release 4.6C, SAP AG, 2001 (https://www.consolut.com/en/s/sap-ides-access/ides-
online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
8. Material Requirements Planning (PP-MRP), Release 4.6C, SAP AG, 2001  (https://www.consolut.com/en/s/sap-
ides-access/ides-online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
9. Sales and Distribution (SD), Release 4.6C, SAP AG, 2001 (https://www.consolut.com/en/s/sap-ides-access/ides-
online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
10. Purchasing (MM-PUR), Release 4.6C, SAP AG, 2001 (https://www.consolut.com/en/s/sap-ides-access/ides-
online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
 
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- are  Observa ii 
SAP Logging On, Interfa a, Meniuri SAP  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interactiv, , 
Prezentare  PowerPoint pe  
videoproiector 
Aplica ii practice în SAP IDES 

2 ore  
Favorites, Op iuni de navigare in SAP, 
Help: Field, Matchcode  

1 ora  

Tranzac ii: coduri, lansare. Master Data, 
Material Master Data  

2 ore  

Comanda de client (Sales Order). Lista 
de cerin e si stocuri 

4 ore  

Planificarea necesarului de material: 
manual si automat. Rulare MRP pe 
diferite niveluri 

4 ore  

Creare comenzi  planificate, creare 
comenzi productie 

4 ore  

Achizi ii: creare referate de achizitie, 
creare comenzi de achizitie 

3 ore  

3 ore  
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recep ie material  (Goods receipt), 
eliberare material (Goods Issue). 
Raportare produc ie  

ERP  
 

Livrare comanda de vânzare (Outbound 
Delivery), Transfer Order, Picking  

2 ore  

Facturare din Logistics pentru comenzi 
de vân tii  

3 ore  

    
Bibliografie 
1. -606-25-0576-  
2. Chico , L.A., Sisteme Informatice Integrate I, Suport de curs,  (in format electronic) 
3. Dickersbach, J. Th., Keller, G.,  Production Planning and Control with SAP ERP, ISBN: 978-1-59229-360-5, SAP Press, 
2010 
4. Meniul Help al sistemului SAP IDES ERP 
5. https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm 
6. Getting Started, Release 4.6C, SAP AG, 2000 (https://help.sap.com/doc/saphelp_470/4.7/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
7. Material Master (LO-MD-MM), Release 4.6C, SAP AG, 2001 (https://www.consolut.com/en/s/sap-ides-access/ides-
online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
8. Material Requirements Planning (PP-MRP), Release 4.6C, SAP AG, 2001  (https://www.consolut.com/en/s/sap-
ides-access/ides-online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
9. Sales and Distribution (SD), Release 4.6C, SAP AG, 2001 (https://www.consolut.com/en/s/sap-ides-access/ides-
online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
10. Purchasing (MM-PUR), Release 4.6C, SAP AG, 2001 (https://www.consolut.com/en/s/sap-ides-access/ides-
online-help-pdfs/; https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-
US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
 

 
9. Coroborarea con ilor epistemice, ale asocia ilor 

ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
Pentru stabilirea con ii unor companii 

domeniu. Con inutul disciplinei este în concordan elor companiilor iar competen ele dobândite vor fi 
necesare absolven ilor  
care sisteme ERP (Enterprise Resource Planning) în scopul gestionarii integrate a organiza iei. 

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
 

10.4 Curs În elegerea implica iilor 
strategice ale sistemelor ERP Evaluare teoretic  aplicativ  

scris  
50% 

din SAP ERP 
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interpreta date aferente 
modulelor SD, MM, PP 
Purchasing, Billing

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Aplicarea in practica a 
cunostin elor asimilate

Aplica ii practice în SAP ERP
IDES 

50%

10.6 Standard minim de performan
Cunoasterea no iunilor de baza referitoare la sistemul software SAP ERP: concepte de baza, navigare in sistem prin
intermediul codurilor tranzac iilor, afisarea datelor de baza ale materialului si explicarea semnifica iei celor mai 
importatante  câmpuri
Creare comanda de vânzare, livrare pe comanda de vânzare, facturare din Logistics

Prezenta Fi  de disciplin  a fost avizat  în edin a de Consiliu de departament din data de 23/09/2024  i apro-

bat  în edin a de Consiliu al facult ii din data de 23/09/2024  .

,

Decan

Prof.dr. Tiberiu FORIS

Director de departament

Conf.dr.ing. Lucia-

Titular de curs

Conf.dr.ing. Lucia-

Titular de seminar/ laborator/ proiect

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen at/ Doctorat (se cu 
);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen / Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (con inut) - se alege una din variantele: DF DD
DS DC -  pentru nivelul de licen DAP
aprofundare)/ DSI DCA -  pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI DO
DFac ;

5) i didactice ).
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1. Date despre program 

1.1 Institu  UNIVERSITATEA   
1.2 Facultatea TIIN E ECONOMICE I ADMINISTRAREA AFACERILOR 
1.3 Departamentul MANAGEMENT  
1.4 Domeniul de studii de masterat1)  
1.5 Ciclul de studii2) MASTERAT 
1.6 Programul de studii/ Calificarea SISTEME INFORMATICE INTEGRATE PENTRU AFACERI 

 
2.   

2.1 Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE INTEGRATE II   
ilor de curs Conf.dr.ing. Lucia-Antoneta CHICO  
ilor de seminar/ laborator/ 

proiect 
Conf.dr.ing. Lucia-Antoneta CHICO  

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul 
disciplinei 

Con inut3) DAP 

Obligativitate4) DI 

 
3. Timpul total estimat ilor didactice) 

 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 
proiect 

0/1/0 

3.4 Total ore  42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 
proiect 

14 

Distribu ia fondului de timp ore 
e 50 

 40 
seminare/ laboratoare/ proiecte  30 

Tutoriat 4 
 4 

i  
3.7 Total ore de activitate a 
studentului 

133 

3.8 Total ore pe semestru 175 
ul de credite5) 7 

 
4. Precondi ii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competen e  e avansate în utilizarea mijloacelor informatice 

 
5. Condi ii (acolo unde este cazul) 

  Sal  videoproiector, calculatoare software aferent (sistem software 
ERP), internet 

5
seminarului/ laboratorului/ 
proiectului 

 Sal  videoproiector, calculatoare software aferent (sistem software 
ERP), internet 
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6. Competen e specifice acumulate (conform grilei de competen  

Co
m

pe
te

n
e 

pr
of

es
io

na
le

 

C1. 
sistemelor TIC 

R.Î.1.1 Absolventul -ului 
R.Î.1.2 Absolventul  
R.Î.1.3 Absolventul  
R.Î.1.4 Absolventul  

C6.  
afaceri 

R.Î.6.1 Absolventul  
 R.Î.6.2 Absolventul  

Co
m

pe
te

n
e 

tra
ns

ve
rs

al
e CT1 .  

R.Î.1.1  
R.Î.1.2 . te 

CT2 . 
 

R.Î.1.1  
R.Î.1.2  
 R.Î.1.3   

 
7. Obiectivele disciplinei competen ele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  

ui SAP (Systems, Applications and Products in 
Data Processing ), ,  

 
7.2 Obiectivele specifice  În area  proceselor aferente modulului Financiar  

 Dobândirea de competen e cu privirea la crearea diferitelor documente 
, gestionarea 

rapoarte economice care servesc proceselor decizionale, de investi ii sau de 
marketing 

 
8. Con inuturi 

8.1 Curs Metode de predare   
ului ERP SAP 

Curs interactiv 
Expunere, prezentare 
PowerPoint pe videoproiector 
Explicare prin aplica ii 

2 ore  
in sistemul SAP (General 

Ledger)  
4 ore  

Contabilitatea furnizorilor (Accounts Payable) 6 ore   
Contabilitate clien i (Accounts Receivable) 6 ore  

 4 ore  
Contabilitatea mijloacelor fixe (Fixed Assets) 6 ore  
Bibliografie 
1. -606-25-0576-  
2. Sisteme Informatice Integrate II, Suport de curs,  (in format electronic) 
4. Meniul Help al sistemului SAP IDES ERP 
5. https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm 
6. Padhi, S. N., SAP® ERP Financials and FICO Handbook (SAP Books). 
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https://www.google.ro/books/edition/SAP_ERP_Financials_and_FICO_ 
Handbook/ytPuf20LQxkC?hl=en&gbpv=1&printsec=frontcover 
7. Jones, P., Burger, J., Configuring SAP ERP Financials and Controlling 
https://www.google.ro/books/edition/Configuring_SAP_ERP_Financials_and_ 
Contr/mpulRxOa0qwC?hl=en&gbpv=1&pg=PA3&printsec=frontcover 
8. Financial Accounting (FI),  Release 4.6C, SAP AG, 2001, 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/CAARCFI/CAARCFI.PDF; 
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
9. FI Accounts Receivable and Accounts Payable, Release 4.6C, SAP AG, 2001, 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/FIBP/FIBP.PDF; 
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/56/df293581dc1f79e10000009b38f889/frameset.htm) 
10. Asset Accounting (FI-AA), Release 4.6C, SAP AG, 2001, 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/FIAA/FIAA.PDF 
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/4f/71fd71448011d189f00000e81ddfac/frameset.htm) 
11. General Ledger Accounting (FI-GL), Release 4.6C, SAP AG, 2001 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/FIGL/FIGL.PDF;  
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/c7/a89dd243dd11d182b30000e829fbfe/frameset.htm) 
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- are  Observa ii 
1. Dezvoltarea unui plan de conturi pe baza unui cod 
de companie  

Prezentare  PowerPoint pe  
videoproiector 

ERP 

2 ore  

 3 ore  
3. Înregistrarea/stornarea unui document contabil 2 ore  
4. Programul automat de i 2 ore  
5. Programul de Dunning 2 ore  
6. Gestiunea mijloacelor fixe 3 ore  
Bibliografie 
1. -606-25-0576-  
2. Sisteme Informatice Integrate II, Suport de curs,  (in format electronic) 
4. Meniul Help al sistemului SAP IDES ERP 
5. https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm 
6. Padhi, S. N., SAP® ERP Financials and FICO Handbook (SAP Books). 
https://www.google.ro/books/edition/SAP_ERP_Financials_and_FICO_ 
Handbook/ytPuf20LQxkC?hl=en&gbpv=1&printsec=frontcover 
7. Jones, P., Burger, J., Configuring SAP ERP Financials and Controlling 
https://www.google.ro/books/edition/Configuring_SAP_ERP_Financials_and_ 
Contr/mpulRxOa0qwC?hl=en&gbpv=1&pg=PA3&printsec=frontcover 
8. Financial Accounting (FI),  Release 4.6C, SAP AG, 2001, 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/CAARCFI/CAARCFI.PDF; 
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/e1/8e51341a06084de10000009b38f83b/frameset.htm) 
9. FI Accounts Receivable and Accounts Payable, Release 4.6C, SAP AG, 2001, 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/FIBP/FIBP.PDF; 
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/56/df293581dc1f79e10000009b38f889/frameset.htm) 
10. Asset Accounting (FI-AA), Release 4.6C, SAP AG, 2001, 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/FIAA/FIAA.PDF 
https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/4f/71fd71448011d189f00000e81ddfac/frameset.htm) 
11. General Ledger Accounting (FI-GL), Release 4.6C, SAP AG, 2001 
(https://download.consolut.com/direct/SAP_PrintDoku/en/FIGL/FIGL.PDF;  
1. https://help.sap.com/doc/saphelp_46c/4.6C/en-US/c7/a89dd243dd11d182b30000e829fbfe/frameset.htm) 
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9. Coroborarea con ilor epistemice, ale asocia ilor 
ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru stabilirea con ii unor companii 

domeniu. Con inutul disciplinei este în concordan elor companiilor iar competen ele dobândite vor fi necesare 
absolven ilor 

sisteme ERP (Enterprise Resource Planning) în scopul gestion rii integrate a organiza iei.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

10.4 Curs
interpreta date aferente
modulului Financiar

Test de cuno tiinte teoretice 50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Aplicarea in practica a 
cunostin elor asimilate

Aplica ii practice în SAP ERP
IDES 

50%

10.6 Standard minim de performan
Cunoa terea no iunilor de baz  aferente modului Financiar: Plan de conturi, cheie de postare, clearing , elemente
de cost, postare document în SAP FI 
Creare cont de GL (General Ledger)

Prezenta Fi  de disciplin  a fost avizat  în edin a de Consiliu de departament din data de 23/09/2024  i apro-

bat  în edin a de Consiliu al facult ii din data de 23/09/2024  .

Prof.dr. Gabriel 

Decan

Prof.dr. Tiberiu FORIS

Director de departament
Conf.dr.ing. Lucia-

Titular de curs

Conf.dr.ing. Lucia-

Titular de seminar/ laborator/ proiect

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen at/ Doctorat (se cu 
);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen / Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (con inut) - se alege una din variantele: DF DD
DS DC -  pentru nivelul de licen DAP
aprofundare)/ DSI DCA -  pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI DO
DFac ;

5) i didactice ).
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1. Date despre program 

1.1 Institu   
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR 
1.3 Departamentul  
1.4 Domeniul de studii de master1)  
1.5 Ciclul de studii2) MASTER 
1.6 Programul de studii/ Calificarea SISTEME INFORMATICE INTEGRATE ÎN AFACERI 

 
2.   

2.1 Denumirea disciplinei  
2.2 ilor de curs Conf. dr. -  

ilor de seminar/ laborator/ 
proiect 

Conf. dr. -  

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul 
disciplinei 

Con inut3) DC 

Obligativitate4) DSI 

 
3. Timpul total estimat ilor didactice) 

 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 
proiect 

1 

 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 
proiect 

14 

Distribu ia fondului de timp ore 
e 53 

 30 
 48 

Tutoriat  
 2 

i.....................................  
3.7 Total ore de activitatea 
studentului 

133 

3.8 Total ore pe semestru 175 
5) 7 

 
4. Precondi ii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  e fundamentale de management 

4.2 de competen e  elor fundamentale din domeniul economic 
 
5. Condi ii (acolo unde este cazul) 

  Videoproiector, ecran de proiec ie, laptop, conexiune internet, prezen  

laboratorului/ proiectului 
 Laptop, conexiune internet 

 
 
6. Competen e specifice acumulate (conform grilei de competen  
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Co
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 Cp2 ii o  

competitivitate 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

din diferite domenii de activitate 
 

 
 

ariile specifice de management 

Co
m

pe
te

n
e 

tr
an

sv
er

sa
le

 

 

 

 
7. Obiectivele disciplinei competen ele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  însu irea de c tre studen i a conceptelor, abord rilor, metodelor i tehnicilor 
privind debutul si punerea in practica a initiativelor de tip antreprenorial. 

7.2 Obiectivele specifice  acumularea de cunostin e de ba  privind atat continutul cat si rolul a ceea ce 
se numeste antreprenoriat.  

 insusirea de metode si tehnici privind abordarea initiativelor antreprenoriale 
 dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor pentru punerea in practica a ideilor 

antreprenoriale.  
 dezvoltarea interesului pentru promovarea initiativelor antreprenoriale din 

perspectiva politicilor publice; insusirea unui comportament progresist in ceea 
ce priveste aplicarea si implementarea conceptelor specifice.  

 dezvoltarea capacitatii de abordare si gandire in spirit managerial si 
antreprenorial. 

 
8. Con inuturi 

8.1 Curs Metode de predare   
Analiza mediului intern de afaceri. 

managementului strategic 

Predare prin ri, 
controversa academica 

2 CP2 

Analiza mediului extern de afaceri ri, 
controversa academica 

2 CP2 

Avantajul competitiv ri, 
controversa academica 

2 CP2 

elaborare a strategiilor. Decizia 
strategica. 

ri, 
controversa academica 

2 CP2 

Strategii de afaceri generice, strategia 
liderului de cost 

ri, 
controversa academica 

2 CP2 

Strategii de afaceri generice, strategia 
 

ri, 
controversa academica 

2 CP2 

Managementul strategic antreprenorial 

strategic al IMM-urilor 

ri, 
controversa academica 

2 CP2 
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Abordarea afacerii  parteneri, clienti ri, 
controversa academica 

2  

Micile afaceri ri, 
controversa academica 

2  

Caracteristicile unei afaceri, concepte 
fundamentale 

ri, 
controversa academica 

2  

Antreprenorul si inovatia ri, 
controversa academica 

2  

 
ri, 

controversa academica 
2  

parte a strategiei corporative  
ri, 

controversa academica 
2  

 
ri, 

controversa academica 
2  

Bibliografie 
Bygrave, W., Zacharakis, A. Entrepreneurship, John Wiley & Sons Inc., N.J., 2008  
Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. Entrepreneurship, McGraw-Hill Irwin, New York, 2013  
Barringer, B., Irelamd, R.D. Entrepreneurship  Successfully launching new ventures, Pearson Education Limited, 2012  
Stancioiu, I., Militaru, Gh. Management. Elemente Fundamentale, Ed. Teora, Bucuresti, 1999  
Nicolescu, O., Verboncu, I. Management, Ed. Economica, Bucuresti, 1997  
Nicolescu, O., coordonator Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica, Bucuresti, 1997 
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- tare  
Avantajul comparativ. Strategii  Brainstorming, experimentul gandului 2 

 Brainstorming, experimentul gandului 2 
Resursele firmei: de la optimizare la abordare 

 
Brainstorming, experimentul gandului 2 

Strategii de inovare.  Brainstorming, experimentul gandului 2 
Avantajul competitiv Brainstorming, experimentul gandului 2 

strategiei corporative  
Brainstorming, experimentul gandului 2 

 
Brainstorming, experimentul gandului 2 

Bibliografie 
Bygrave, W., Zacharakis, A. Entrepreneurship, John Wiley & Sons Inc., N.J., 2008  
Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D. Entrepreneurship, McGraw-Hill Irwin, New York, 2013  
Barringer, B., Irelamd, R.D. Entrepreneurship  Successfully launching new ventures, Pearson Education Limited, 2012  
Stancioiu, I., Militaru, Gh. Management. Elemente Fundamentale, Ed. Teora, Bucuresti, 1999  
Nicolescu, O., Verboncu, I. Management, Ed. Economica, Bucuresti, 1997  
Nicolescu, O., coordonator Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica, Bucuresti, 1997 

 
9. Coroborarea con ilor epistemice, ale asocia ilor 

ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
 

 
10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
 

10.4 Curs Analiza  
, folosind cel putin o 

 
Examen scris 20% 
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10.5 Seminar/ laborator/ proiect Dezvoltarea unei idei de afacere Proiect de grup 60%
20%

10.6 Standard minim de performan
în cadrul proiectului de grup.

a de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 a 
ii din data de 23/09/2024.

- Decan

....................................................................................

Director de departament

.............................................................................................

Conf.dr. Dana - titular de curs

......................... .......................................

Conf.dr. - titular de 
seminar/proiect

......................... ............................................

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen at/ Doctorat (se cu Nomenclatorul 
);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen / Masterat/ Doctorat;
3) Regimul disciplinei (con inut) - se alege una din variantele: DF DD DS

DC -  pentru nivelul de licen DAP 
DSI DCA -  pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI DO DFac 
;

5) Un credit este echivalent cu 25 .
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1. Date despre program 

1.1 Institu   
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR 
1.3 Departamentul  
1.4 Domeniul de studii de master1)  
1.5 Ciclul de studii2) MASTER 
1.6 Programul de studii/ Calificarea SISTEME INFORMATICE INTEGRATE ÎN AFACERI 

 
2.   

2.1 Denumirea disciplinei KNOLWEDGE MANAGEMENT 
2.2 Titularul ilor de curs Conf. dr. -  

ilor de seminar/ laborator/ 
proiect 

Conf. dr. -  

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul 
disciplinei 

Con inut3) DS 

Obligativitate4) DI 

 
3. Timpul total estimat ilor didactice) 

 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 
proiect 

1 

 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 
proiect 

14 

Distribu ia fondului de timp ore 
e 40 

 20 
 30 

Tutoriat 1 
 2 

i..................................... 40 
3.7 Total ore de activitatea 
studentului 

133 

3.8 Total ore pe semestru 175 
credite5) 7 

 
4. Precondi ii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competen e   

 
5. Condi ii (acolo unde este cazul) 

  Videoproiector, ecran de proiec ie, PC, aplicatia Power Point,  conexiune 
internet, prezen  

laboratorului/ proiectului 
 PC, aplica  
 in 50% din seminarii 

 
 
6. Competen e specifice acumulate (conform grilei de competen  



F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 
2 

 

Co
m

pe
te

n
e 

 
pr

of
es

io
na

le
 Cp2 ii o  

competitivitate 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

din diferite domenii de activitate 
 

 
 

ariile specifice de management 

Co
m

pe
te

n
e 

tr
an

sv
er

sa
le

 

 

 
 

 
7. Obiectivele disciplinei competen ele specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  

 
7.2 Obiectivele specifice  privind 

 
 

din managementul resurselor umane, 
 

 
8. Con inuturi 

8.1 Curs Metode de predare   
Date, informa e. 

 

 4  

elor  4  
elor  4  

Cultura organizationala si 
elor 

 4  

Modelul european de implementare a 
elor 

 

 4  

Metodologia european  de 
implementare a managementului 

elor 

 4  

Instrumente de evaluare a eficien ei 
implementãrii managementului 

elor 

Dezbaterea  4  

Bibliografie 
1. Bach, V., Österle, H., Vogel, P., Vogel (Herausgeber), P., Business Knowledge Management in der Praxis, Springer-

Verlag Berlin Heidelberg New York, 2000  
2. Balmisse , G., Guide des outils du knowledge management, Ed. Vuibert, 2004 
3. Davenport , T.H., Prusak, L., Working Knowledge, Boston , MA: Harvard Business School Press, 1998  
4. Gupta, J.D., Sharma, S.K., Creating knowledge based organizations. Hershey, Editura Idea Group, 2004 
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5. Jashapara, A., Knowledge Management: An Integrated Approach, Harlow, Essex: Prentice Hall, 2004 
6. Kermally, S., Effective knowledge management, John Wiley and Sons, New York, 2002 
7. Luban, F.,  
8. Metcalfe, A. S., Knowledge management and higher education. A critical analysis, Information Science 

Publishing, London, 2006 Newell, S., Robertson, M., Scarbrough, H., Swan, J., Managing Knowledge Work, 
Basingstoke, Hampshire: Palgrave, 2002 

9. Maier, R., Knowledge management systems: Information and communication technologies for knowledge 
management. Berlin: Springer-Verlag, 2002 

10. Neagu, M., Introducere in managementul cunostintelor, Caiet de studii si cercetari economice, Infomarket, Brasov, 
2001 

11. Nicolescu, O., , Editura  
12. Nicolescu, O., Nicolescu, L., 

2005 
13. Prax, J., Le manuel du knowledge management: Mettre en réseau les hommes et les savoirs pour créer de la valeur, 

Ed. Dunod, 2007 
14. Roulleaux-Dugage, M., Organisation 2.0 : Le knowledge management nouvelle génération, Ed. Eyrolles, 2007  
15. Storhaye , P., Bouvard, P., Knowledge management vade-mecum - pratiques d'entreprises, Ed. Management et 

Société, 2002 
Wallace, D.P., Knowledge Management: Historical and Cross-Disciplinary Themes, Libraries Unlimited Inc., 2007 
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- tare  

  
2 

Studii de caz privind procesele managementului 
  

4 

 
 

2 

  
2 

caz.  
2 

 

Dezbatearea 
 

2 

Bibliografie 
16. Bach, V., Österle, H., Vogel, P., Vogel (Herausgeber), P., Business Knowledge Management in der Praxis, Springer-

Verlag Berlin Heidelberg New York, 2000  
17. Balmisse , G., Guide des outils du knowledge management, Ed. Vuibert, 2004 
18. Davenport , T.H., Prusak, L., Working Knowledge, Boston , MA: Harvard Business School Press, 1998  
19. Gupta, J.D., Sharma, S.K., Creating knowledge based organizations. Hershey, Editura Idea Group, 2004 
20. Jashapara, A., Knowledge Management: An Integrated Approach, Harlow, Essex: Prentice Hall, 2004 
21. Kermally, S., Effective knowledge management, John Wiley and Sons, New York, 2002 
22. Luban, F., management  
23. Metcalfe, A. S., Knowledge management and higher education. A critical analysis, Information Science 

Publishing, London, 2006 Newell, S., Robertson, M., Scarbrough, H., Swan, J., Managing Knowledge Work, 
Basingstoke, Hampshire: Palgrave, 2002 

24. Maier, R., Knowledge management systems: Information and communication technologies for knowledge 
management. Berlin: Springer-Verlag, 2002 

25. Neagu, M., Introducere in managementul cunostintelor, Caiet de studii si cercetari economice, Infomarket, Brasov, 
2001 

26. Nicolescu, O.,  
27. Nicolescu, O., Nicolescu, L., 
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9. Coroborarea con ilor epistemice, ale asocia ilor 
ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

10.4 Curs a unei 
, 

folosind cel putin o teorie 
Examen scris 20%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Proiect 60%
20%

10.6 Standard minim de performan

a de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 a 
ii din data de 23/09/2024.

- Decan

....................................................................................

Director de departament

.............................................................................................

..
Conf.dr. - titular de curs

............................ ..............................................

Conf.dr. - titular de 
seminar/proiect

................................. ..................................

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licen at/ Doctorat (se cu Nomenclatorul 
);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licen / Masterat/ Doctorat;
3) Regimul disciplinei (con inut) - se alege una din variantele: DF DD DS

DC -  pentru nivelul de licen DAP 
DSI DCA -  pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI DO DFac 
;

5) Un credit este echivalent cu 25 i .
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https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/risk-management
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