

 FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Transilvania din Brașov

	1.2 Facultatea   
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor

	1.3 Departamentul
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică

	1.4 Domeniul de studii
	Finanțe

	1.5 Ciclul de studii1)
	Licență

	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	Finanțe și Bănci/Economist



2. Date despre disciplină 
	2.1 Denumirea disciplinei
	PRACTICA DE SPECIALITATE

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	

	2.3 Titularul activităţilor de seminar/ laborator/ proiect
	Lect. dr. Maria Letiția ANDRONIC

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	IV
	2.6 Tipul de evaluare

	Colocviu
	2.7 Regimul disciplinei
	Conţinut2)
	DS

	
	
	
	
	
	
	
	Obligativitate3)
	DI



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	6
	din care: 3.2 curs
	-
	3.3 seminar/ laborator/ proiect
	6

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	84
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	84

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	4

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	4

	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	4

	Tutoriat
	2

	Examinări
	2

	Alte activităţi.....................................
	

	3.7 Total ore de activitate a studentului
	  16

	3.8 Total ore pe semestru
	100

	3.9 Numărul de credite4)
	3



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	· Disciplinele studiate în cei doi ani de studii, în special cele de profil

	4.2 de competenţe
	· 



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	· 

	5.2 de desfăşurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului
	· Studenţii pot face practica atât pe cont propriu, cât şi prin intermediul facultăţii, în limita locurilor oferite acesteia de diverse organizaţii, cu condiţia realizării celor 84 de ore prevăzute în planul de învăţământ.
· În cazul în care organizaţia la care se va efectua practica va fi aleasă de student,  aceasta alegere se va realiza potrivit indicaţiilor primite de la responsabilii de practică. Organizaţiile pot avea activităţi de import-export, transporturi și asigurări internaționale, asigurări-reasigurări, activități în bănci, companii multinaționale, instituţii publice.



6. Competenţe specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	· C3 - Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităților/organizațiilor private şi publice;
· C4 - Execuția de operațiuni şi tranzacții financiare specifice entiților/organizațiilor publice sau private.

	Competenţe transversale
	




7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Disciplina PRACTICA are ca principale obiective oferirea către studenţi a posibilităţii de a se familiariza cu mediul economic şi financiar, aceştia având posibilitatea de a aplica toate cunoștinţele teoretice asimilate, precum şi formarea capacităţii de a întocmi şi elabora, pe baza datelor oferite de societate, documente contabile, bugetul de venituri si cheltuieli, situaţii financiare şi alte situaţii de sinteză.

	7.2 Obiectivele specifice
	· familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizaţii publice sau private, în special cu aspectele financiare ale acesteia;
· analiza modului în care este organizată şi funcţionează organizaţia unde se efectuează stagiul de practică;
· identificarea principalelor caracteristici ale organizaţiei analizate şi ale departamentului în care se realizează practica;
· parcurgerea conţinutului principalelor documente şi studierea circuitului acestora în cadrul organizaţiei, în special a: balanţei de verificare, bugetului de venituri şi cheltuieli, bugetului de trezorerie, a documentelor de plată, ş.a.;
· utilizarea diverselor criterii şi metode în scopul luării deciziei de investiţii, în aprecierea modalităţilor de procurare a surselor de finanţare, în calculul amortismentului, precum şi cu privire la modul de determinare şi utilizare a rezultatelor activităţii;
· dezvoltarea unor abilităţi şi deprinderi de înţelegere a modului în care se derulează principalele circuite financiare la nivelul entităţilor economice;
· operarea cu diverse concepte de natură fiscală precum: cote de impunere, impozite, taxe, contribuţii sociale;
· executarea unor sarcini concrete, de complexitate redusă din activitatea curentă a organizaţiei, sub directa coodonare a unei persoane din organizaţie, precum:  
· analiza unui buget al entităţii (public/privat);
· înregistrarea în contabilitate a unor operaţiuni economico-financiare;
· descrierea procedurii de întocmire a unui dosar de creditare;
· utilizarea diverselor criterii şi metode în scopul luării deciziei de investiţii, în aprecierea modalităţilor de procurare a surselor de finanţare, în calculul amortismentului, precum şi cu privire la modul de determinare şi utilizare a rezultatelor activităţii;
· întocmirea unor documente de plată.
· realizarea unei lucrări cu caracter aplicativ (al cărei conţinut este descris în continuare)  în care să fie descrisă o parte din activitatea organizaţiei-gazdă prin care să ilustreze modul în care ştie să aplice cunoştinţele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizaţiei.



8. Conţinuturi
	8.1 Curs 
	Metode de predare
	Observaţii

	N/A
	N/A
	N/A

	8.2 Seminar/ laborator/ proiect
	Metode de predare-învăţare
	Observaţii

	Capitolul I. Prezentarea  entităţii  (societate comercială, bancă comercială, instituţie publică) unde se desfăşoară practica
1.1. Înfiinţare, denumire, capital
1.2. Domeniu de activitate
1.3. Structură organizatorică
1.4. Mod de organizare şi conducere a contabilităţii. Circuitul documentelor
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.
	Documentele care trebuie întocmite de către student:
• un caiet de practică în care va consemna activitatea zilnică, în conformitate cu problematica indicată; 
• un proiect axat pe problematica specifică indicată la pct. 8.2.

	Capitolul II. Intocmirea documentelor contabile, a registrelor contabile, a declaraţiilor şi deconturilor
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.
	

	Capitolul III. Monografie contabilă specifică entităţii unde se elaborează practica de specialitate; întocmirea balanţei de verificare (unde este cazul)
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune..
	

	Capitolul IV. Intocmirea unui dosar de creditare (unde este cazul)
4.1. Întocmirea documentaţiei 
4.2. Analiza bonităţii clientului
4.3 Stabilirea scoringului
4.4. Acceptarea garanţiilor
4.5. Acordarea creditului
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.
	

	Capitolul V. Utilizarea instrumentelor de plată şi decontare clasice şi moderne: cec, cambie, ordin de plată, trată, bilet la ordin, acreditiv documentar etc. (unde este cazul)
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.
	

	Capitolul VI. Elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli (unde este cazul)
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.
	

	Capitulul VII.  Gestiunea financiară a firmei (unde este cazul)
	Învăţare prin probleme, exerciţii şi aplicaţii practice; lucrul în grup într-o organizaţie; lucrul individual; observaţie şi acţiune.
	

	Bibliografie
1. Documentele financiar-contabile ale organizaţiei;
2. Legislaţia aplicabilă în vigoare la data efectuării practicii (legi, regulamente, norme de aplicare);
3. Dincă, G., Brătulescu, M. L. (2011). Finanţe publice, Editura Universităţii „Transilvania” din Braşov, Braşov;
4. Dincă, G. (2011). Gestiunea financiară a instituţiilor publice, Editura Universităţii „Transilvania” din Braşov, Braşov;
5. Dincă, M., Dincă, G. (2010). Finanţe şi gestiune financiară, Editura Universităţii „Transilvania” din Braşov, Braşov;
6. Dincă, M., Dincă, G. şi Botiş, S. (2006). Finanţe, Monedă şi Credit, Editura Universităţii „Transilvania” din Braşov; 
7. Moşteanu, T. (2004), Finanţe publice, Editura Universitară, Bucureşti;
8. Nistor, I. et al. (2009). Finanţele întreprinderii – Studii aplicative, Editura Risoprint, Cluj- Napoca;
9. Ristea, M., Dumitru, C., Ioanăş, C. şi Irimescu, A. (2009). Contabilitatea societăţilor comerciale, vol. I şi II, Editura Universitară, Bucureşti.
	Discuţii şi dezbateri interactive, oferirea de exemple, modele, efectuarea de exerciţii, aplicaţii practice şi studii de caz.
Comentarea rezultatelor obţinute şi precizarea semnificaţiei practice a acestora.



9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	În stabilirea conţinuturilor s-a ţţinut cont de disciplinele parcurse conform planului de învăţământ al primilor doi ani din ciclul de licenţă, de evoluţia recentă a domeniilor de practică alese de studenţi astfel încât aceştia să fie capabili să obţină rezultate bune la examene şi să se adapteze rapid la locul de muncă.



10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	N/A
	N/A
	N/A

	10.5 Practica
	Pentru colocviul de practică, studentul va prezenta:
1. un proiect pe structura indicată la paragraful 8.2.
2. atestatul de practică
3. convenţia de practică
4. caietul de practică 
	Evaluare orală la care prezenţa studentului este obligatorie.
Colocviul va fi susţinut în sesiunea de examene din semestrul II, anul II.
Prezenţa la practică este obligatorie şi este atestată în caietul de practică de către coordonatorul organizaţiei gazdă.
Proiectul şi caietul de practică trebuie să oglindească rezultatele învăţării prin comparaţie cu obiectivele disciplinei, efortul depus, posibilităţile proprii şi nivelul de aspiraţie al fiecărui student.
	Prezentare orală 50%
Proiect 50%
 
 




	10.6 Standard minim de performanţă

	· Studentul trebuie să obţină de la organizaţia-gazdă cel putin calificativul „satisfăcător”, iar proiectul de practică a fost verificat şi contrasemnat de către coordonatorul de practică desemnat de instituţia gazdă
· Studentul trebuie să poată demonstra că este capabil să opereze cu concepte fundamentale și specifice din domeniul finanţelor;
· Studentul trebuie să fie capabil să identifice corect relaţiile financiare, instrumentele şi pârghiile de influenţare a activităţii economice;
· Studentul trebuie să poată demonstra că este capabil să rezolve o problemă bine definite (analiza unei situaţii şi oferirea de soluţii), de complexitate medie, din domeniul ales pentru întocmirea lucrării de practică.


		


[bookmark: _GoBack]Prezenta Fișă de disciplină a fost avizată în ședința de Consiliu de departament din data de 26/09/2019 și aprobată în ședința de Consiliu al facultății din data de 2/10/2019.
				
	
	
	Semnătura titularului  de seminar/ laborator/ proiect
Lect. dr. Maria Letiţia ANDRONIC


	
	                                   Semnătura directorului de departament
                                   Conf. dr. Constantin DUGULEANĂ



Notă:
1) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenţă/ Masterat/ Doctorat;
2) Regimul disciplinei (conţinut) - pentru nivelul de licenţă se alege una din variantele: DF (disciplină fundamentală)/ DD (disciplină din domeniu)/ DS (disciplină de specialitate)/ DC (disciplină complementară);
3) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplină obligatorie)/ DO (disciplină opţională)/ DFac (disciplină facultativă);
4) Un credit este echivalent cu 25 – 30 de ore de studiu (activităţi didactice şi studiu individual).
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