GHID DE PRACTICA

PENTRU STUDENTTII ANULUI II - PROGRAME DE MASTERAT
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

ANUL UNIVERSITAR 2021-2022



CUPRINS

1. CADRUL GENERAL
2. DERULAREA STAGIULUI DE PRACTICA
2.1.Delimitdri generale

2.2. Prevederi specifice

2.2.1. Responsabilitdtile practicantului (masterandului)

2.2.2. Responsabilitdtile partenerului de practica si ale
tutorilor

2.2.3. Responsabilitdtile universitatii organizatoare de

practica si ale cadrelor didactice supervizoare
2.3.Evaluarea stagiului de practica

3. RAPORTUL DE PRACTICA



1. CADRUL GENERAL
Prezentul ghid de practicd reprezinta un suport de informare

pentru masteranzii anului II ai programelor de masterat din cadrul
Facultatii de Stiinte economice si administrarea afacerilor.

Practica de specialitate pentru masteranzii anului II din cadrul
programelor de masterat se organizeazda in conformitate cu cadrul legal
existent la nivel national.

Practica de specialitate este prevazutda ca disciplina distincta
in semestrul I al anului II de studiu, conducénd la obtinerea numdrului
de puncte de credit mentionate in planul de invataméant al programului de
masterat urmat.

Masteranzii trebuie sd efectueze un numdr de 84 de ore de
practica péna la sférsitul semestrului I al anului II de studii.
Stagiul de practica de specialitate se deruleaza la o entitate
economicda ce poate fi: societate comerciald, institutie publicd, banca,
precum si in alt tip de organizatie, care poate asigura conditiile
desfdsurdrii normale a acesteia.

Avdnd 1In vedere prevederile legale mentionate mai sus, in cadrul
acestui ghid se definesc si vor fi utilizati urmdtorii termeni:

Stagiul de practica reprezinta activitatea desfasurata de
masteranzii anului II ai programelor de masterat, conform planului de
invatamant aprobat, care are drept scop verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice 1insusite 1in cadrul programului de ©pregdtire
profesionala.

Organizatorul de practica este Universitatea Transilvania din
Brasov, prin Facultatea de Stiinte economice si administrarea
afacerilor, care desfdsoara activitdti instructiv-educative si formative
potrivit legislatiei roméne in vigoare.

Partenerul de practica este entitatea economicd din Romé&nia care
asigura desfdsurarea stagiului de practica si al cdrei profil de
activitate este compatibil cu cel al domeniilor de pregatire oferite
in cadrul universitdtii organizatoare de practica.

Cadrul didactic supervizor este cadrul didactic care va prezenta
masteranzilor cerintele specifice deruldrii stagiului de practica si/sau
va asigura evaluarea masteranzilor practicanti.

Tutorele este persoana desemnatd de partenerul de practica din
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cadrul angajatilor sdi care va coordona activitatea masterandului pe
toatda periocada stagiului si wva asigura respectarea conditiilor de
pregdtire si dobédndirea de cdatre acesta a competentelor profesionale
planificate.

Practicantul este masterandul care desfdsoard activitdti practice
pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea
abilitdatilor practice necesare unei integrdri mai rapide si facile pe
piata muncii.

Conventia de practica este contractul tripartit de practicd, care
va fi semnat si insusit de cdtre masterandul practicant, organizatorul,
respectiv partenerul de practica. Acest document cuprinde si

responsabilitdatile pdrtilor semnatare.

2. DERULAREA STAGIULUI DE PRACTICA

2.1. Delimitari generale

Stagiile de ©pregatire practicda se vor realiza, pe ©perioada
semestrului I al anului II a programelor de masterat si vor totaliza un
numdr de 84 de ore.

Se recomandd realizarea a cate 6 ore de practicd pe sdptdaména timp
de 14 saptamani, dar acest program poate fi adaptat la programul
partenerului de practicd cu respectarea numdarului total de ore.

Practica de specialitate se efectueazd pe Dbaza conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practica 1incheiatda 1intre organizatia
unde are loc stagiul de practicd, Universitatea Transilvania din Brasov
si masterand, sau a unei adeverinte care atestd angajarea masterandului
pe un post al cdrui profil este compatibil cu cerintele cuprinse 1in
fisa disciplinei Practica de specialitate. Modelul conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practicd este prezentat in Anexa 1. In
cazul adeverintei de angajat este necesara mentionarea pozitiel pe
care a fost angajat masterandul si precizarea atributiilor acestuia 1in
timpul angajdrii.

La finalizarea stagiului de practica, responsabilul din partea
partenerului de practica furnizeaza practicantului, sub semndtura si
stampild, o apreciere din care sa rezulte numdrul orelor efectuate,
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la locul de practicd. Pentru aceastd apreciere poate fi utilizat modelul
de fisda de observare prezentat in cadrul Anexei 4 sau un alt format care
sd includd cerintele mentionate anterior.

Conventiile de practica se incheie anticipat desfdsurarii
activitdtii, la 1iInceputul anului wuniversitar 1in care este prevadzut
stagiul.

Conventiile de practicda ale studentilor care deruleazd practica de
specialitate iIn anul II semestrul I se completeazd si transmit urmand
instructiunile publicate pe site-ul wuniversitdtii sau comunicate de

catre coordonatorul de practica.

2.2. Prevederi specifice
Pe pericada desfdsurdrii stagiului de practica, cele trei parti
semnatare ale conventiei de practica (organizatorul de ©practica,
practicantul, partenerul de practicd) au urmdtoarele responsabilitati,

prezentate in sectiuni distincte ale prezentului ghid:

2.2.1. Responsabilitdtile practicantului (masterandului)

- sa se prezinte pe toatda durata stagiului de ©practica la
institutia partenera de practica si sa respecte programul de lucru
agreat cu aceasta;

- sa desfdsoare activitdtile specificate de tutore in conformitate
cu portofoliul de practicad, in conditiile respectdrii cadrului legal cu
privire la volumul de munca si dificultatea acestora;

- sa nu foloseascad, sub nici o formga, informatiile despre
partenerul de practicda la care are acces in timpul stagiului, pentru a
le comunica unui tertt sau pentru a le publica, in timpul sau dupa
terminarea stagiului, decédt cu acordul respectivului partener de
practica;

- masterandul 31si asuma Iintreaga rdspundere pentru respectarea
normelor de organizare si de protectie a muncii specifice instututiei
gazdd pe toatd durata desfdsurdrii practicii. In cazul aparitiei unei
dispute 1iIntre studentul practicant si institutia gazdd, acestia pot
apela la universitate ca sda actioneze ca mediator, dar pdrtile nu vor
implica universitatea in nici un alt mod in desfdsurarea conventiei de

practica.



2.2.2. Responsabilitdtile partenerului de practica si ale
tutorilor

- prin intermediul tutorelui desemnat, partenerul de practicad are
obligatia de a respecta termenii conventiei de practica;

- sa instruiascd masterandul practicant cu privire la normele de
securitate si sdnatate 1in muncd, in conformitate cu legislatia 1in
vigoare;

- sa& punda la dispozitia masterandului practicant instrumente
specifice de lucru, acolo unde este cazul;

- sa 1implice masteranzii iIn activitati specifice domeniului
studiat, 1in vederea asiguradarii unui context favorabil formdarii de
competente profesionale in domeniu;

- sa puna la dispozitia masterandului datele necesare Iintocmirii
proiectului de practica;

- sa& asigure masterandului practicant, pe parcursul derularii
stagiului de practicd, posibilitatea desfdsurdrii activitdtii in toate
compartimentele relevante ale institutiei pentru atingerea obiectivului
de practica stabilit;

- sda intocmeascda si sa elibereze pentru fiecare masterand o fisa
de observare sau un alt document similar in care sa fie cuprinsa
evaluarea tutorelui acordata pentru stagiul de practica efectuat de
masterand;

- sa raporteze universitdtii organizatoare de practicd eventualele

incidente in care au fost implicati masteranzii.

2.2.3. Responsabilitadtile wuniversitatii organizatoare de

practica si ale cadrelor didactice supervizoare

- universitatea, prin Facultatea de Stiinte economice si
administrarea afacerilor va desemna un cadru didactic supervizor pentru
fiecare program de studiu;

- cadrul didactic supervizor va aduce la cunostinta masteranzilor
participanti cerintele stagiului de practicad;

- cadrul didactic supervizor va participa la evaluarea

masteranzilor pe care 11 coordoneaza.



2.3. Evaluarea stagiului de practica

Pentru evidentierea activitatii desfasurate pe periocada deruldrii
stagiului de ©practicd fiecare masterand (indiferent daca efectueaza
stagiul de practica 1in baza conventiei-cadru sau 1in baza unei
adeverinte de angajat) are obligatia elabordrii unui raport de
practicd si a prezentarii lui Impreunda cu setul de documente aferent.
Acestea vor fi luate 1In considerare 1in ©procesul de evaluare a
stagiului de practicda efectuat. Finalizarea stagiului de practica si
obtinerea creditelor alocate disciplinei sunt conditionate de evaluarea
si certificarea raportului de practica.

Activitatea este evaluatd prin colocviu in fata unui juriu format
din cel putin douda cadre didactice si wva fi notatda cu note de la 1 la
10. Colocviul se sustine in sesiunea de examene a semestrului I din anul

IT de studiu. La acordarea notei se va tine seama de urmatoarele

aspecte: cunostintele practice dobéandite, calitatea raportului de
practica intocmit si aprecierea responsabilului din partea
partenerului de ©practica (tutore). Modul de evaluare a activitatii

studentilor in cadrul stagiului de practicd in vederea acorddrii notei
este prezentat in Anexa 3 - Grila de evaluare (model orientativ).
Comisia de evaluare va lua de asemenea in considerare nota acordata de
cdtre tutori masteranzilor practicanti. In acest scop, masterandul va
prezenta Fisa de observare (Anexa 4) semnatd si stampilatd de partenerul
de practicd sau un document similar, din care sa reiasa aprecierea
facuta de tutore, cu privire la activitatea practicantului. Certificarea
stagiului de practicd se va realiza prin acordarea punctelor de credit

prevazute in planul de invatamant.

3. RAPORTUL DE PRACTICA

La finalul stagiului, masteranzii vor redacta un Raport de
practica, care wva fi sustinut 1In cadrul colocviului de practica.
Raportul de practicad va avea urmatoarea structurd-cadru:

Sectiunea I - Prezentarea institutiei partenere de practica

In cadrul acestei sectiuni se va avea 1in vedere prezentarea
entitdatii economice 1in cadrul cdreia se desfasocarda stagiul de practica.
Pot fi incluse 1in cadrul acestei sectiuni: denumirea entitatii

economice, obiectul de activitate %rofesionalé, organigrama, indicatori



economico-financiari specifici temei alese si orice alte informatii
solicitate de cadrul didactic supervizor. Detalii suplimentare privind
informatiile incluse 1n aceastd sectiune vor fi stabilite Impreuna cu
cadrul didactic supervizor.

Sectiunea II - Calendarul pregatirii / Jurnalul de practica

Pe periocada stagiului de practicd, studentul practicant va completa
Calendarul pregdtirii / Jurnalul de practicd. Un model orientativ este
prezentat in cadrul Anexei 2.

Sectiunea III - Prezentarea detaliilor specifice proiectului de
practica

In functie de specificul informatiilor abordate, fiecare cadru
didactic supervizor va stabili detaliile ce vor fi incluse in cadrul
acestei sectiuni, in functie de tema abordatd in cadrul raportului de

practica.

Coordonator practica FSEAA
Prodecan,
conf.dr.Busuioceanu S.



