1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii "

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Contabilitate manageriala

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Trifan Adrian

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof. univ. dr. Trifan Adrian

proiect

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | Obligativitate’ | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 9
Examinari 6
Alte activitati 6
3.7 Total ore de studiu individual 133

3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numérul de credite® 7

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Cunostinte fundamentale de contabilitate achizitionate in ciclul de licenta
4.2 de competente o Abilitate de calcul, de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul
economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

proiectului

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia Power Point, prezentd activd la
curs

5.2 de desfasurare a o Aplicatii

seminarului/ laboratorului/ ¢ Participare activa la cel putin 50% din seminarii
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6. Competente profesionale si rezultatele invatarii preconizate

Cp4. Include criteriile economice in procesul decizional

Absolventul:

T

productivitate).

Cunostinte

riscului).

- explica principii de baza ale economiei si gestiunii resurselor;
- dezvoltd indicatori economici relevanti in luarea deciziilor (costuri, venituri, profit, cash-flow,

- identificd metode de analizd economicd (analiza cost-beneficiu, pragul de rentabilitate, evaluarea

- defineste notiunile de eficientd economica si utilizare rationala a resurselor.

Absolventul:

T

Abilitati

- elaboreaza utilizarea criteriilor economice in fundamentarea deciziilor;

- comparad variantele de actiune din punct de vedere al eficientei economice;
- aplicd instrumentele de calcul si evaluare economica;

- argumenteaza deciziile pe baza datelor economice.

Absolventul:

Responsabilitate
si autonomie

T

- isi asuma deciziile economice respectand obiectivele si resursele organizatiei;

- manifesta responsabilitate fata de utilizarea eficienta a resurselor;

- respectd principiile de transparentd si corectitudine in fundamentarea deciziilor;
- poate analiza si integra criterii economice in decizii in mod independent;

- poate alege solutii optime pe baza calculelor economice si a datelor disponibile;
- poate ajusta deciziile in functie de schimbarile mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul se preda masteranzilor la nivelul anului I, iar prin includerea criteriilor
economice in procesul decizional urmdreste sa aprofundeze cunostintele
legate de problematica costurilor si a bugetelor de cheltuieli si venituri —
instrumente ale contabilitdtii manageriale

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea avansatd a problemelor privind diferitele elemente componente
ale costului de productie necesare producerii si furnizdrii informatiilor
utilizate pentru mdsurarea performantelor financiare

Determinarea rezultatelor analitice pe produse si activitati

Exercitarea atributiunilor de organizare si control a activitdtii pe baza
informatiilor operative fiurnizate de contabilitatea manageriala

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar | Observatii
predare de ore

Introducere — Contabilitatea financiara versus contabilitatea manageriala | Curs interactivpe | 2 ore

baza de slide-uri

Cap. 1. Organizare privind calculatia costurilor si rezultatelor Curs interactivpe | 2ore
baza de slide-uri
Cap. 2. Metode de calculatie a costurilor complete 6 ore
Metoda de calculatie a costurilor globale Curs interactiv pe
Metoda de calculatie a costurilor pe faze baza de slide-uri

Metoda de calculatie a costurilor pe comenzi

Cap. 3. Metoda standard-cost

Curs interactivpe | 4ore
baza de slide-uri
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Cap. 4. Sistemul costurilor partiale L ore
Caracterizarea sistemului costurilor partiale Curs interactiv pe
Organizarea calculatiei costurilor in sistemul costurilor partiale baza de slide-uri

(metoda costurilor variabile; metoda costurilor directe)

Cap. 5. Analiza cost-volum-profit Curs interactivpe | 2 ore
Caracterizarea modelului de analizad cost-volum-profit baza de slide-uri

Cap. 6. Tendinte actuale in calculatia costurilor si impactul acestora asupra

controlului de gestiune ) ) 4 ore
. . e Curs interactiv pe
Metoda de calculatie a costurilor pe activitati — metoda ABC N ) )

) S baza de slide-uri
Metoda Target-Costing — metoda costului tinta

Modelul de operare in timp util — metoda JIT

Cap. 7. Cadrul conceptual si metodologic al elabordrii bugetelor de
venituri si cheltuieli 4 ore
Conceptul de buget, rolul siimportanta bugetului de venituri si
cheltuieli Curs interactiv pe
Necesitatea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli baza de slide-uri
Elaborarea si modelarea sistemului de bugete
Aspecte teoretico-metodologice privind elaborarea bugetelor de

venituri si cheltuieli

Bibliografie:

Batcd-Dumitru, C.G., Calu, D.A, Ponoricd, A.G,, Contabilitate manageriald, Editia a V-a, revizuitd, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2021

Batcd-Dumitru, C.G., Cuc, L.D., Sendroiu, C., Contabilitate manageriald, Editura Universitard, Bucuresti, 2022
Batca-Dumitruy, C,G., Sahlian, D.N., Sendroiu, C., Managementul performantei, Editura CECCAR, 2019

Caraiani C., Dascdlu C, Lungu C.I, Contabilitate manageriala. Tehnologii integrative pentru deciziile de afaceri, Editura
Academiei de Studii Economice, Bucuresti, 2014

Trifan Adrian (coordonator), Anton Carmen, Contabilitatea de gestiune, Editura Universitdtii Transivania din Bragov, 2011
xxx, Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti, 2015

xxx, Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invdtare

1. Unde suntem in calculatia costurilor si incotro ne | Conversatie 2ore

indreptam

2. Exemplificarea modului de parcurgere a etapelor | Conversatie, lucrul 4 ore

lucrdrilor de calculatie a costurilor complete individual si in grupuri de
masteranzi

3. Aplicarea costurilor partiale Conversatie, lucrul 2ore

individual si in grupuri de
masteranzi

4. Aplicarea analizei cost-volum-profit Conversatie, lucrul 2 ore
individual si in grupuri de
masteranzi

5. Contextul aplicdrii noilor metode de calculatie a | Conversatie, lucrul 2ore
costurilor si de gestiune a productiei (ABC, Target- | individual siin grupuri de

Costing, JIT) masteranzi
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6. Reteaua de bugete — componenta de baza a gestiunii | Conversatie, lucrul 2 ore

bugetare

individual i in grupuri de
masteranzi

Bibliografie — a se vedea cea pentru curs

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu asteptarile reprezentantilor mediului economic si financiar i cu continutul

COR, deoarece masteranzii vor fi capabili sa cunoascd aprofundat aria contabilitatii manageriale si sa utilizeze

cunostintele de specialitate pentru a rezolva situatii ce implicd problematica costurilor si a bugetelor de cheltuieli si

venituri. In plus, masteranzii vor fi capabili s execute sarcini profesionale complexe in conditii de independenta

profesionald si sa isi asume roluri, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de invdtare si isi pot

diagnostica nevoile de formare continud.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
Explicarea corecta a unor
metode  folosite  utilizand ..
o Evaluare sumativa scrisa cu
notiunile predate T,
10.4 Curs ) . itemi subiectivi si obiectivi 60 %
Analiza comparativa a unor
metode, folosind mai multe
criterii de comparatie
- . Evaluare continua prin teste,
) ) Utilizarea adecvata a o .
10.5 Seminar/ laborator/ proiect aplicatii, prezentari, teme 40 %
metodelor

individuale si/sau de echipa

10.6 Standard minim de performanta

e Masterandul trebuie sa poata prezenta corect informatia privind costurile si bugetele de venituri si cheltuieli

e Masterandul trebuie sa poata identifica metoda de contabilitate si calculatie a costurilor in functie de tipul de

productie si modul de organizare al acesteia

e Masterandul trebuie sa fi fost prezent activ la cel putin 50% din cursuri si seminarii

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU,
Decan

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Director de departament

Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN,
Titular de curs

Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN,
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

g Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;
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3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplind
fundamentald)/ DS (disciplina de specializare)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul FINANTE, CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii” CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.5 Ciclul de studii? MASTERAT

1.6 Programul de studii/ Calificarea POLITICI CONTABILE, AUDIT $I CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | MODELAREA $I SIMULAREA DECIZIEI FINANCIARE SI DE GESTIUNE
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.univ.dr. Nicolae Barsan-Pipu
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 8
Examinari 10
Alte activitati....ooereeenereeenerieseeene
3.7 Total ore studiu individual 138
3.8 Total ore pe semestru 180
3.9 Numarul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Statistica economica, Econometrie, Microeconomie, Bazele informaticii economice

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e \/ideoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfasurare a e Laboratorul de informatica economica dotat cu retea de calculatoare PC,
seminarului/ laboratorului/ produse software specializate in analiza deciziei, metode cantitative in
proiectului management - QM (Quantitative Methods for Management Science)
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Absolventul:
- contextualizeaza conceptele si teoriile privind luarea deciziilor financiare si manageriale.
o - identificd modele matematice, statistice si econometrice utilizate in analiza deciziilor.
E- - identificd metode de simulare (deterministd si stocasticd) aplicate in finante si gestiune.
é- -identificd instrumente informatice specializate pentru modelare si simulare (Excel avansat, Python,
S aplicatii de BI, QM (Quantitative Methods for Management Science)).
Absolventul:
= - construieste modele financiare si manageriale pentru evaluarea alternativelor decizionale.
% -utilizeaza metode de simulare pentru anticiparea rezultatelor si a scenariilor posibile.
< - interpreteaza rezultatele modelelor si formuleaza concluzii pentru sprijinirea deciziilor strategice si
operationale.
‘B~ Absolventul:
% - raspunde de corectitudinea si relevanta modelelor si simularilor utilizate.
B o - asigurd fundamentarea deciziilor pe baze stiintifice si riguroase.
§ E -respecta principiile etice si confidentialitatea datelor utilizate in modelare.
§ § - 1si organizeazd independent activitatea de modelare si simulare, alegand metode si instrumente
T B potrivite.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Modelarea si simularea deciziei financiare si de gestiune are caracter
pluridisciplinar, imbinand cunostinte din domeniile: matematica, informatica,
statistica economicd, economie, contabilitate.

Prin caracterul pluridisciplinar Modelarea si simularea deciziei financiare si de
gestiune are un pronuntat caracter formativ, dezvolta creativitatea si spiritul de
observatie n definirea ipotezelor si constructia modelelor.

Prezintda studentilor mai multe modele si tehnici cantitative manageriale ce
permit rezolvarea problemelor importante decizionale la nivel de firmd, in conditii
de concurentd, cu ajutorul unor produse software.

Se realizeazd si se consolideaza astfel legdtura intre informatiile acumulate la
diferitele discipline din planul de invatamant al programului de studiu nivel licentd
Contabilitate si Informatica de gestiune.

7.2 Obiectivele specifice e constructia unor modele economice pentru fundamentarea deciziei
economice;

e cunoasterea si utilizarea integrativa a produselor informatice pentru
modelarea si asistarea deciziilor;

e analiza si interpretarea economica a rezultatelor;

¢ intelegerea proceselor de optimizare a deciziilor ca factor determinant in

trecerea de la complexul experienta-intuitie, 1a cel de informatie-rationament.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. PROBLEMATICA PROCESULUI - prezentare Power Point 2

DECIZIONAL SI A MODELARII - prezentare clasica (cu creta la

ECONOMICE tabla)

1.1. Analiza sistemica a firmei. - curs interactiv

Modelarea economica in cadrul

sistemului decizional al firmei.
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Concepte, clasificari. Decizie si
decidenti.

1.2. Construirea modelelor decizionale.
Culegerea si prelucrarea datelor
utilizate in modelare.

2. SIMULAREA PROCESELOR
ECONOMICE
2.1. Descrierea modelelor de simulare.

Realizarea experimentelor de simulare.

2.2. Constructia unui model de
simulare.

2.3.Simularea firelor de asteptare.
Modele de simulare in gestiunea
stocurilor.

- prezentare Power Point si
utilizare produse software
specifice

- prezentare clasica (cu creta la
tabla)

- curs interactiv

3. MODELAREA S| OPTIMIZAREA
DECIZIEI ECONOMICE

3.1 Modele economice care conduc la
problema de programare liniara.
Problema de programare liniara in
numere intregi, mixtd, booleana.
Restrictii logice in problemele de
programare liniara.

3.2. Modelarea proceselor de alocare a
resurselor.

3.3. Modelarea pragului de
rentabilitate, analiza cost-volum.

3.4. Modele de previziune.

3,5. Modele investitionale.

- prezentare Power Paint si
utilizare produse software
specifice

- prezentare clasica (cu creta la
tabla)

- curs interactiv

4. MODELAREA PROCESELOR
DECIZIONALE

4.1. Modelarea proceselor de decizie
monocriteriale

4.2. Modelarea proceselor de decizie
multicriteriale (multiatribut)

4.3. Modelarea proceselor de decizie
multicriteriale (multiobiectiv)

4.4. Modele decizionale bazate pe
teoria jocurilor

- prezentare Power Point si
utilizare produse software
specifice

- prezentare clasica (cu creta la
tabla)

- curs interactiv

5. MODELE DE DECIZIE IN GESTIUNEA
OPTIMA A STOCURILOR

5.1. Modelul Wilson

5.2. Metode de reglare a stocurilor
5.3. Stocul de securitate. Analiza ABC.

- prezentare Power Point si
utilizare produse software
specifice

- prezentare clasica (cu creta la
tabla)

- curs interactiv
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6. MODELAREA DECIZIILOR CU MULTIMI| - prezentare Power Point si 4
Fuzzy utilizare produse software

6.1. Utilizarea conceptelor fuzzy in specifice

constructia modelelor - prezentare clasica (cu creta la

6.2. Modelarea fuzzy a proceselor de tabla)

decizie multiatribut - curs interactiv

Bibliografie

1. Lixandroiu D., Modelarea deciziei economice, Editura Economicd, Bucuresti, 2014.

2.Lixandroiu D., Modele economice rezolvate in QM, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2017.

3.Lixdndroiu D., Modelarea fuzzy cu aplicatii in economie, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2019.

4.lonescu, Gh., Cazan, E., Negrusa, A.L., Modelarea si optimizarea deciziilor manageriale, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1999.

5.Filip, FI.Gh., Decizie asistatad de calculator, Ed. Tehnica, Bucuresti, 2002.

6.Filip, FI.Gh., Sisterne suport pentru decizii, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 2007.

7.Rusu, E., Decizii optime in management prin metode ale cercetarii operationale, Ed. Economicd, Bucuresti, 2001.

8.Ratiu-Suciu, C., Modelarea & simularea proceselor economice, Ed. Economicd, Bucuresti, 2001.

9.Ratiu-Suciu, C,, Luban, F.,, Hincu, D., Ene, N., Modelare economica aplicata, Ed. Economicd, Bucuresti, 2002.

10.Andreica, M., Stoica, M, Luban, F., Metode cantitative in management, Ed. Economicd, 1998.

11.Stroe R., Modelarea deciziei financiare, Editura ASE, 2000.

12.Ackoff, R.; Sasieni, M., Bazele cercetarii operationale, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 1975.

13.Luban, F., Simuldri in afaceri; Editura ASE, Bucuresti, 2005.

14.Gorunescuy, Fl,, Prodan, A., Modelare stochastica si simulare, Editura Albastra, Cluj-Napoca, 2001.

15. Lixandroiu D., Modelarea si simularea proceselor economice. MS (Management Scientist). Indrumar de laborator,
Univ. Transilvania din Brasov, 1996.

16. Pacurar R., Modelarea si simularea proceselor economice. QM (Quantitative Analysis for Management). Indrumar
de laborator, Univ. Transilvania din Brasov, 2001.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
Prezentarea si utilizarea produsului Lucrul pe calculator in 6 Prezenta obligatorie
software QM laboratorul de informatica

Problema de programare liniara (QM
Linear Programming) — studii de caz.
Problema de transport (QM
Transportation) — studii de caz.
Programare intreagd si Programare
intreagd mixtd (QM Integer
Programming, QM Mixed Integer
Programming) - studii de caz

Drumuri in grafuri (QM Networks — Lucrul pe calculator in 4 Prezenta obligatorie
Shortest Route, QM Networks - laboratorul de informatica
Minimum Spanning Tree) — studii de
caz

Metoda drumului critic ( QM Project
management [PERT/CPM]) - studii de

caz
Gestiunea stocurilor (QM Inventory) — Lucrul pe calculator in 2 Prezenta obligatorie
studii de caz laboratorul de informatica

Fenomene de asteptare (QM Waiting
lines) — studii de caz
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Problema deciziei (QM Decision
Analysis) — studii de caz

caz

— studii de caz

Previziune (QM Forecasting) — studii de

Procese Markov (QM Markov Analysis)

Modelarea fuzzy a unor procese
economice — studii de caz

Lucrul pe calculator in

laboratorul de informatica

2 Prezenta obligatorie

Bibliografie

Transilvania din Bragov, 1996.

laborator, Univ. Transilvania din Brasov, 2001.

Lixandroiu D., Modelarea deciziei econormice, Editura Economicd, Bucuresti, 2014.
Lixdndroiu D., Modele economice rezolvate in QM, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2017.

Lixandroiu D., Modelarea si simularea proceselor economice. Management Scientist. Indrumar de laborator, Univ.

Albu R., Modelarea si simularea proceselor economice. QM (Quantitative Analysis for Management). Indrumar de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Teste pe parcurs

- rezolvarea unor teste/studii
de caz din continutul prezentat
la curs pentru fixarea materiei
predate

- scris

20%

10.5 Curs

- rezolvarea studiilor de caz
propuse, studentii avand acces
in timpul examenului la
materialele bibliografice
(examen open book)

- examen scris

50%

10.6 Seminar/ laborator/ proiect

- aprecierea activitatii de
laborator

- verificarea finala a activitatii
de laborator - realizarea unui
portofoliu de probleme si studii
de caz.

- prezentarea, rezolvarea si
discutarea unui portofoliu de
probleme si studii de caz.

30%

10.7 Standard minim de performanta

verificarii finale) este mai mare sau egala cu 5.

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 5 si nota seminarului (nota
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18 /09/2025 si aprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18 /09/2025

Prof.univ.dr. Gabriel Bratucu, Prof.univ.dr. Tiberiu Foris

Decan Director de departament

Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu Conf.univ.dr. Nicolae Barsan-Pipu

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: LicenTd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor i al
specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: LicenTa/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (conTinut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/
DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenTd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere
avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind opTionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdTi didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea , Transilvania” din Bragov

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ......c......... K

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI CONTABILE, AUDIT S| CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ ANTON CARMEN ELENA
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® PS

disciplinei | Qbligativitate? | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamand 6 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 6
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 84 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 84
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 76
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat

Examinari 4
Alte activitati......cooeervrineecriiinnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 84

studentului

3.8 Total ore pe semestru 84

3.9 Numadrul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Stagiul de practica de specialitate se deruleazd la o entitate ce poate fi: societate
comerciald, institutie publica, institutie financiar-bancara, precum siin alt tip de
organizatie, cu conditia realizdrii celor 84 de ore prevdzute in planul de
invatamant.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cp9. Realizeaza analiza afacerii
Rezultatele invatarii

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

- explica principiile si metodele de
analiza a afacerii (analiza SWOT,
PESTEL, analiza lantului valoric).

- identificd indicatori de performantd
organizationald si financiard.
-compard aborddrile metodologice
specifice domeniului

- defineste conceptele fundamentale
domeniului

Absolventul:

- colecteaza si structureaza date
relevante despre activitatea
companiei.

-identifica punctele forte si punctele
slabe ale organizatiei.

-analizeaza tendinte interne si
externe care influenteaza afacerea.
-propune solutii si recomandari
pentru optimizarea performantei.

Absolventul:

- raspunde de corectitudinea si
obiectivitatea analizei realizate.

- asigurd fundamentarea deciziilor
manageriale prin analize riguroase.

- respecta principiile etice si
confidentialitatea datelor organizatiei.
- gestioneaza metodele si
instrumentele de analiza potrivite in
functie de obiective.

% - recunoaste Instrumentele informatice | -redacteaza rapoarte de analiza - actioneaza cu autonomie raportand

-% de analizd si raportare (Excel, Power B, | clare, bine argumentate si orientate | rezultatele cdtre managementul

% ERP-uri, STATA). spre decizie. entitatii.

:‘J— Cp11 Analizeaza performanta financiara a unei societati

I Rezultatele invatarii

g Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie

E Absolventul: Absolventul: Absolventul:

“ - recunoaste indicatorii de performanta | - colecteaza siinterpreteaza date - raspunde de corectitudinea si
financiara: rentabilitate, lichiditate, din situatiile financiare ale obiectivitatea analizei performantei
solvabilitate, eficienta utilizdrii activelor; | companiei. financiare.

- identifica tehnici de analiza financiard: | - calculeaza si analizeaza indicatori - contribuie la fundamentarea deciziilor
analize pe baza de indicatori, analize financiari relevanti. strategice prin concluziile si
comparative, analize de trend; -analizeaza punctele tari si recomanddrile sale.
-interpreteaza factorii interni si externi | vulnerabilitdtile performantei - respecta principiile de eticd
care influenteaza performanta financiare. profesionala si confidentialitate in
financiard a unei firme.. - redacteaza rapoarte clare si bine prelucrarea datelor.
argumentate privind performanta -desfdsoara independent activitati de
companiei. analizd financiara.
- utilizeazd instrumente informatice | - alege metodele siinstrumentele
pentru analizd financiara (Excel adecvate pentru evaluarea
avansat, aplicatii ERP/BI). performantei.
- actioneaza cu autonomie ridicatd in
analiza si raportarea rezultatelor,

g v
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o 9

S

E c

o O

U S

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

private.

7.1 Obiectivul general al e Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate de
disciplinei cdtre studenti in perioada studiilor de licenta si anului | de masterat.
7.2 Obiectivele specifice e Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei entitdti economice publice sau

o intelegerea moduluiin care este organizatd si functioneazi entitatea analizats.
¢ Identificarea principalelor caracteristici ale entitatii analizate si ale
departamentului in care se realizeaza practica.
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economice.

entitdtii economice.

¢ Intelegerea continutului principalelor documente si circuitul acestora in cadrul

e Elaborarea uneilucrdri de cercetare contabild (al carei continut este descris mai
jos) a carei documentare sd ilustreze modul in care stie sa aplice cunostintele
teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul entitatii

8. Continuturi

expunerea lucrarii

de control

8.1 Curs Metode de predare Numdr de | Observatii
ore
N/A N/A N/A N/A

Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr de | Observatii
invdtare ore

1. Descrierea entitatii supusa studiului de Descrierea, explicatia 6

cercetare. Prezentare generala si indicatori de

activitate

1. Stabilirea subiectului de cercetare contabila si Problematizarea 6

intocmirea unui plan de cercetare.

2. Structurarea materialului documentar si Observarea sistemicd 6

prezentarea acestuia

3. Cercetarea surselor prin intocmirea unor fise de Lectura independentad, 6

lucru (fisiere pe calculator), pe baza carora se lectura explicativd, metoda

intocmeste bibliografia lucrarii activitatii cu fisele

4. Intocmirea planului de redactare al lucrérii cu Exercitiul, studiul de caz 48

urmatoarea structura:

a. Rezumatul lucrarii;

b. Stadiul actual al cunoasterii in domeniu pe plan

national si international raportat la cele mai recente

referinte din literatura de specialitate;

c. Contributiile potentiale raportate la cele mai

recente realizari existente in fluxul principal de

publicatii;

d. Obiectivele si activitatile de cercetare din cadrul

lucrarii;

e.Modul de valorificare a rezultatelor cercetarii;

f. Concluziile lucrarii;

g. Referinte bibliografice.

5. Redactarea lucrarii potrivit structurii stabilite Lucrul individual 6

prin plan si prezentarea pentru evaluare

6. Utilizarea programului PowerPoint pentru Conversatia de verificare, 6

Bibliografie:
e Referentialul contabil in vigoare;

e Literatura de specialitate in domeniu.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Practica, prin rolul sdu formator, este in acord cu asteptdrile organismelor profesionale in

domeniu.
10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs N/A N/A N/A
10.5 PRACTICA | 1. Evaluarea continutului lucrarii (Titlul lucrarii, Evaluare fatd in fata Proiect 50%
structura si stilul lucrdrii, continutul teoretic, Verificarea va fi Prezentare 50%
cercetarea aplicativd) sustinutd in sesiunea de
2. Evaluarea sustinerii (siguranta si persuasiunea examene
expunerii, claritatea si siguranta raspunsurilor la
intrebdri)

10.6 Standard minim de performantd

e Studentul trebuie sd obtind de la organizatia-gazda cel putin calificativul ,satisfacdtor”, iar proiectul de practicd a
fost verificat si contrasemnat de cdtre coordonatorul de practicd desemnat de institutia gazdd.

e Studentul trebuie sa cunoasca principalele elemente care descriu: obiectul de activitate, structura organizatorica si
circuitul documentelor in cadrul entitatii economice la care s-a desfdsurat practica de specialitate;

e Studentul trebuie sd cunoasca (cel putin minimal): conceptele, principiile, metodele si procedeele care stau la baza
inregistrarii operatiunilor economico-financiare in contabilitatea entitatii/organizatiei;

e Studentul trebuie sd cunoasca principalele metode de cercetare aplicabile domeniului contabil, etapele de elaborare

a unei lucrari stiintifice si obligatiile deontologice.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES......c.oveveeerereeeeeeesreeriens
Director de departament

Conf. dr. Carmen Elena ANTON
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DF (discipline
fundamentale)/ DS (disciplina de specializare)/ DC (discipline complementare) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);
5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant Universitatea Transilvania din Brasov
superior
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de . 1) Contabilitate
1.5 Ciclul de studii?) Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici contabile, audit si control de gestiune
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea Fiscalitate Aprofundata
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs IALOMITIANU GHEORGHE
2,3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ IALOMITIANU GHEORGHE
proiect
2.4 Anul de studiu | || |2.5Semestrul | || | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut3) DAP
evaluare disciplinei .
Obligativitate3) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/
proiect
3.4 Total ore din planul de 142 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
fnvatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 9
Examindri
Alte activitati.......cccevunen.

3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite®) 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
14.1 de curriculum e Discipline anterioare: fiscalitate, finante, contabilitate financiara
5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune

internet, reglementari contabile, prezenta activa la curs.

5.2 de desfasurare a e Realizarea tuturor temelor atribuite;

seminarului/ Prezent3 la cel putin 50% din seminare
laboratorului/ proiectului d




14.2 de competente

fizice

e Gandire fiscala logica si argumentativa cu privire la elementele fundamentale
ale sistemului fiscal, teorii fiscale si tehnici cu privire la stabilirea si declararea
impozitelor si a taxelor de catre contribuabili persoane juridice si persoane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdamant)

Competente profesionale

11 l Cp11 Analizeaza performanta financiara a unei societati

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Abilitéti

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

- recunoaste indicatorii de performanta
lichiditate,
solvabilitate, eficienta utilizarii activelor;

financiara:  rentabilitate,
- identifica tehnici de analiza financiara:
analize pe baza de indicatori, analize
comparative, analize de trend;

-interpreteaza factorii interni si externi

care influenteazd performanta financiard

Absolventul:

- colecteaza si interpreteaza date din
situatiile financiare ale companiei.

- calculeazd si analizeazd indicatori
financiari relevanti.

-analizeazd  punctele  tari  si
vulnerabilitatile performantei
financiare.

- redacteazd rapoarte clare si bine

Absolventul:
- rdspunde de corectitudinea si

obiectivitatea  analizei  performantei
financiare.

- contribuie la fundamentarea deciziilor
strategice prin concluziile si recomanddrile
sale.

- respecta principiile de etica profesionala

si confidentialitate in prelucrarea datelor.

a unei firme..

argumentate  privind performanta | -desfdsoara independent activitdti de

companiei. analiza financiara.

- utilizeaza instrumente informatice | - alege metodele si instrumentele

pentru analizd financiara (Excel | adecvate pentru evaluarea performantei.

avansat, aplicatii ERP/BI). - actioneazd cu autonomie ridicatda in

analiza si raportarea rezultatelor,

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina este predata studentilor din anul Il master si are caracterul uneia
teoretico aplicative asigurand volumul de cunostinte si deprinderi necesare
organizarii evidentei fiscale la nivel de contribuabili, stabilirii bazei
impozabile si calculului impozitelor si a taxelor, precum si a declararii
acestor obligatii fiscale la Administratia Fiscala. Ea face apel la principiile,
teoriile si tehnicilor fiscale transmise si insusite prin fiscalitate, le continua,
dezvolta si concretizeaza in conditiile legislatiei fiscale din Romania.

7.2 Obiectivele specifice

In urma parcurgerii acestui curs studentii vor fi capabili sa :

-utilizeze conceptele specifice fiscalitatii, sa inteleaga principiile si
obiectivele fiscalitatii, sa finteleagd modalitatea de stabilirea bazei
impozabile, calculul impozitelor si taxelor si declararea impozitelor si
taxelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii




1 .Sistemul fiscal din Romania, Prelegere si conversatie 20re
Principiile impozitarii.

Structura impozitelor si a

taxelor

2. Reglementarea impozitelor si | Prelegere si conversatie 2 ore
taxelor in Romania

3. Reglementarea procedurilor fiscale | Prelegere si conversatie 2 ore
in Romania

4. Sisteme de impozitare a profitului | Prelegere si conversatie 14 ore
persoanelor juridice in Romania

5.Impozitarea veniturilor persoanelor | Prelegere si conversatie 14 ore
fizice rezidente si nerezidente

6. Taxa pe valoarea adaugata Prelegere si conversatie ore
7. Accizele Prelegere si conversatie 2 ore

8. Impozitele si taxele locale ale
persoanelor juridice si fizice

Prelegere si conversatie

14 ore

9. Administrarea impozitelor si a
taxelor in Romania

Prelegere si conversatie

14 ore

Bibliografie

1.Beltrane, P, La fiscalité en France, a 7-e edition, Hachette, Livre, Paris, 2000;
2. Cordoneanu, C., Sistemul fiscal in stiinta finantelor, Editura Codecs, Bucuresti, 1998;

.lalomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;

3
4. lalomitianu, Gh., Impozitul pe venit, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2004;
5

. lalomitianu, Gh., Voinescu, L., Ghid fiscal vol. I si Il, Editura Ecran Magazin, Brasov,

2005;

6. Stoian, A., Contabilitate si gestiune fiscala, Editura Margaritar, Bucuresti, 2001;

7. Codul fiscal, Legea nr. 227/2015;

8. Codul de procedura fiscala, Legea 207/2015

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
1 Sistemul fiscal din Romania Dezbatere, 1 ora
2, Reglementarea impozitelor si | Dezbatere. 1ora
taxelor si a procedurilor fiscale

3.Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
impozitului pe profit

4,Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
impozitului pe venit

5. Aplicatii practice privind calculul Dezbatere, Studiu de caz 2 ore
TVA

6. Aplicatii practice privind calculul Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
accizelor

7. . Aplicatii practice privind calculul | Dezbatere. Studiu de caz 2 ore
altor impozite si taxe

8.Administrarea impozitelor si taxelor | Dezbatere. Studiu de caz 2 ore




Bibliografie

1, lalomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket,
2001; 2 Codul fiscal, Legea nr. 227/2015;

3. Codul de procedura fiscald, Legea 207/2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri atat cu
reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu reprezentantii organismelor profesionale din domeniu

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, Examen — lucrare scrisa 60%
coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de

comunicare etc

10,5 Seminar/ laborator/ Evaluare mixta (scris si oral) Proiect 40%
proiect participare activa la seminar,
interesul  pentru  studiul
individual

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, precum si a standardelor profesionale impuse. Rezolvarea de
aplicatii concretizate in intocmirea unor rapoarte de expertiza fiscala judiciara si extrajudiciara.




Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata

n sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof univ. dr. Gabriel Bratucu
Decan

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Conf.univ. dr. lalomitianu Gheorghe

Titular de curs

Conf. univ. dr. lalomitianu Gheorghe
Titular de seminar/ labogator/nproject

Data completarii

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru

nivelul de masterat;

«“Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/

DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea , Transilvania” din Bragov

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ......ccuuu....... K

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI CONTABILE, AUDIT 5| CONTROL DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | CONTABILITATE CREATIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs

ANTON CARMEN ELENA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON CARMEN ELENA

nivelul firmelor din Romania', Eseu \l: , Indicatorii de mediu -componenta a modelului economiei circulare”

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examinari 20

Alte activitati. Eseul I: , Rolul profesionistului contabil in implementarea conceptului de capitalism social la 19

3.7 Total ore de activitate a 94
studentului

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatimant)

Cp4. Include criteriile economice in procesul decizional

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

-Explica principii de baza ale
economiei si gestiunii resurselor.
-Dezvoltd indicatori economici
relevanti in luarea deciziilor (costuri,
venituri, profit, cash-flow,
productivitate).

-ldentificd metode de analiza
economica (analiza cost-beneficiu,
pragul de rentabilitate, evaluarea

Absolventul:

-elaboreaza utilizarea criteriilor
economice in fundamentarea deciziilor.
- Compard variantele de actiune din

punct de vedere al eficientei economice.

-Aplicd instrumentele de calcul si
evaluare economica.

Argumenteaza deciziile pe baza datelor
economice.

Absolventul:

-Isi asuma deciziile economice
respectand obiectivele si resursele
organizatiei.

- Manifestd responsabilitate fata de
utilizarea eficienta a resurselor.

- Respecta principiile de transparenta si
corectitudine in fundamentarea
deciziilor.

- Poate analiza si integra criterii

riscului). economice in decizii in mod

r%' -Defineste notiunile de eficienta independent.

5 economica si utilizare rationala a - Poate alege solutii optime pe baza

qg’_J resurselor. calculelor economice si a datelor

g disponibile.

9 - Poate ajusta deciziile in functie de

§ schimbarile mediului economic.

g

g Cp5. Interpreteaza situatiile financiare

“ Rezultatele invatarii
Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie
Absolventul: Absolventul: Absolventul:
-identifica principiile contabile side | - analizeazd si interpreteaza datele din - raspunde de corectitudinea
raportare financiara (nationale si situatiile financiare. interpretadrii si de relevanta concluziilor.
internationale — IFRS). - identifica punctele tari si -contribuie la fundamentarea deciziilor
- explicd structura si continutul vulnerabilitatile financiare ale strategice si operationale prin analize
situatiilor financiare: bilant, contde | organizatiei. financiare.
profit si pierdere, situatia fluxurilor - realizeaza comparatii intre perioade si - respectd principiile etice si cerintele
de numerar, note explicative. fatd de medii sectoriale. legale in raportarea informatiilor
- interpreteaza indicatori de - redacteazd rapoarte de interpretare financiare.
performanta financiara: accesibile si orientate spre decizie. - isi organizeaza independent
rentabilitate, lichiditate, - utilizeaza instrumente informatice de activitatea de analiza a situatiilor
solvabilitate, rotatia activelor. analiza (Excel avansat, aplicatii ERP/BI). financiare.
-recunoaste tehnici si metode de - are libertatea de a selecta metodele si
analizd financiara (analiza pe baza indicatorii de analiza in functie de
de indicatori, analize comparative, obiective.
trenduri). - actioneaza cu autonomie ridicatd, dar

se coordoneaza cu managementul
pentru prezentarea concluziilor.

g g

g

g 3

§ &

(S ]

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

creativa"

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice de "Contabilitate
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7.2 Obiectivele specifice e Studentii vor putea sd realizeze:

v' Cunoasterea siintelegerea conceptului de Contabilitate creativd;

v" Dezvoltarea de abilitdti de utilizare a metodelor si tehnicilor de contabilitate
creativa;

v" Dezvoltarea competentelor cu scopul de a elabora un proiect de cercetare si
de a efectua activitdti de contabilitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Politicile contabile-mijloc de sustinere a | Prelegere 2

performantei activitatii entitatii

Conceptul de contabilitate creativa Prelegere, conversatie 2

Relatia imagine fideld-contabilitate Dezbatere

creativa

Utilizatorii contabilitatii creative Dezbatere

Tehnici de contabilitate creativd Dezbatere

Impactul utilizarii contabilitdtii creative | Prelegere, conversatie 2

asupra informatiilor prezentate de
situatiile financiare

Evaziunea fiscald legald vs. evaziunea Conversatie 2
fiscala ilicita

Evaziunea fiscald internationald Prelegere, conversatie

Impactul evaziunii fiscale asupra Prelegere

performantei firmei

Paradisurile fiscale si rolul lor in Prelegere 2
evaziunea fiscala

Paradisurile fiscale si contabilitatea Prelegere, conversatie 2
creativd

Doctrind si deontologie profesionala Prelegere, dezbatere

Relatia eticd si contabilitate creativa Prelegere, dezbatere
Contabilitatea creativa, dezvoltarea Prelegere, dezbatere

durabila si cresterea ,verde” (GGSD -
Green Growth and Sustainable

Development)

Bibliografie

1. Afrasinei, M. B., Contabilitatea si fiscalitatea societatilor offshore, Editura C.h. Beck, Bucuresti, 2016

2. Baltes, N., Expertiza contabild si diagnostic financiar, studii de caz, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

3. Cernusca, L., Strategii si politici contabile, Editura Economicd, Bucuresti, 2004

4, Dumitrescu, A.S., Contabilitate creativd- de la idee la bani. cu exemple practice, Editura Economicd, Bucuresti, 2014
5. Feleaga, Nicolae; Malciu, Liliana, Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad accounting), Editura
Economica, Bucuresti, 2002

6. Grosanu A., Contabilitate creativa, Editura ASE, Bucuresti, 2013

7. Munteanu, V., Zuca, M., Consideratii privind utilizarea contabilitatii creative in denaturarea din situatiile financiare si
~maximizarea” performantelor firmei (Consideration of the use of Creative Accounting in Distorting the Information in
Financial Statements and ,Maximization” of Company Performance), Revista Audit financiar, nr. 3/2011, Bucuresti

8. Pdunescu, M., Guvernanta corporativa, managementul riscurilor si controlul intern, Editura CECCAR, 2019

9. Legea contabilitatii nr. 82/7997, cu madificarile si completdrile ulterioare, republicata

10. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din 30 decembrie 2014

11. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 09.12.2015

12. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din 20.10.2009

13. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, actualizat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 78/2024 si Hotardrea
Guvernului nr. 451/2024.

14. https://www.oecd.org/greengrowth/ggsd-forum.htm

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Tehnici de contabilitate creativa privind | Dezbatere, studiu de caz 4
activele imobilizate

Tehnici de contabilitate creativa privind | Portofoliu, test de cunostinte 4
activele circulante

Tehnici de contabilitate creativa privind | Portofoliu, test de cunostinte 4

capitalurile

Tehnici de contabilitate creativa privind | Portofoliu, test de cunostinte 4
datoriile

Paradisurile fiscale. Analiza Portofoliu, test de cunostinte | 4

comparativd a unor paradisuri fiscale

Relatia etica si contabilitate creativa Dezbatere 2

Contabilitatea creativd, dezvoltarea Dezbatere
durabild si cresterea ,verde” (GGSD -
Green Growth and Sustainable
Development)

Studii de caz privind implicatiile Portofoliu, dezbatere 4
contabilitatii creative in activitatea unei

entitati.

Bibliografie

1. Afrasinei, M. B., Contabilitatea s fiscalitatea societatilor offshore, Editura C.h. Beck, Bucuresti, 2016

2. Baltes, N., Expertiza contabild si diagnostic financiar, studii de caz, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

3. Cernusca, L., Strategii s/ politici contabile, Editura Economicd, Bucuresti, 2004

4. Dumitrescu, A.S., Contabilitate creativa- de |la idee la bani. cu exemple practice, Editura Economica, Bucuresti, 2014
5. Feleaga, Nicolae; Malciu, Liliana, Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad accounting), Editura
Economica, Bucuresti, 2002

6. Grosanu A., Contabilitate creativa, Editura ASE, Bucuresti, 2013

7. Munteanu, V., Zuca, M., Consideratii privind utilizarea contabilitatii creative in denaturarea din situatiile finnaciare si
~maximizarea” performantelor firmei (Consideration of the use of Creative Accounting in Distorting the Information in
Financial Statements and ,Maximization” of Company Performance), Revista Audit financiar, nr. 3/2011, Bucuresti

8. Paunescu, M., Guvernanta corporativa, managementul riscurflor si controlul intern, Editura CECCAR, 2019

9.Tilica V.E,, Ciobanu R., Finante si management financiar, Editura CECCAR, Bucuresti, 2019

10. Legea contabilitatii nr. 82/7997, cu modificarile si completdrile ulterioare, republicata

11. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din 30 decembrie 2014

12. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile, publicat in Monitorul Oficial nr. 910 din 09.12.2015

73. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din 20.10.2009

14. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, actualizat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2024 si Hotdrarea
Guvernului nr. 451/2024.

15. https://www.oecd.org/greengrowth/ggsd-forum.htm
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptérile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strdindtate. Pentru
0 mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentanti ai
mediului de afaceri cat si cu profesori de contabilitate, statisticd, microeconomie, macroeconomie din invatamantul

preuniversitar si universitar.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finald
evaluare

10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, coerenta | Examen scris 60% (obtinerea notei 5 la
logica, fluenta, expresivitatea, forta de examenul scris este obligatorie
argumentare, capacitatea de analiza, pentru promovarea
originalitatea, creativitatea, gradul de examenului)
asimilare a limbajului de specialitate si
capacitatea de comunicare etc..

10.5 Seminar/ Evaluare mixtd (scris si oral) participare | Eseu; proiect 40% (obtinerea notei 5 la

laborator/ proiect activd la seminar, interesul pentru prezentare seminar este obligatorie
studiul individual, constiinciozitate etc. pentru prezentarea la examen)

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unor aplicatii simple.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18.09.2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Decan, Director de departament,
Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES.......c..ccooomrmereneeseeenien.
Conf. dr. Carmen Elena ANTON Conf. dr. Carmen Elena ANTON
Titular de curs, Titular de seminar/ laborator/ proiect,
Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DF (discipline
fundamentale)/ DS (disciplina de specializare)/ DC (discipline complementare) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, contabilitate si teorie economica

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii”

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Proiect de cercetare stiintifica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON Carmen Elena

proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut? PC
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 5 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 5
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 70 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 70
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 20

Examinari 5

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 155

3.8 Total ore pe semestru 225

3.9 Numérul de credite® 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .
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5.2 de desfdasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate

- contextualizeaza conceptele i

teoriile privind luarea deciziilor

Competente profesionale

financiare si manageriale.

- identifica modele matematice,
statistice si econometrice utilizate in
analiza deciziilor.

- identificd metode de simulare
(determinista si stocasticd) aplicate in
finante si gestiune.

-ldentificd instrumente informatice
specializate pentru modelare si
simulare (Excel avansat, MATLAB, R,
Python, aplicatii de BI).

Cp23. Sintetizeaza informatiile financiare

Rezultatele invatarii

Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie
Absolventul: Absolventul: Absolventul:

- construieste modele financiare i
manageriale pentru evaluarea
alternativelor decizionale.
-utilizeaza metode de simulare
pentru anticiparea rezultatelor si a
scenariilor posibile.

- interpreteazd rezultatele
modelelor si formuleaza concluzii
pentru sprijinirea deciziilor

strategice si operationale.

- raspunde de corectitudinea si
relevanta modelelor si simuldrilor
utilizate.

- asigura fundamentarea deciziilor
pe baze stiintifice si riguroase.
-respectd principiile etice si
confidentialitatea datelor utilizate
in modelare.

- isi organizeaza independent
activitatea de modelare si
simulare, alegand metode si

instrumente potrivite.

Cp25. Colecteaza date financiare

Rezultatele invatarii

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

- sintetizeaza informatii din surse de
date financiare interne (contabilitate,
rapoarte interne, sisteme ERP) si
externe (institutii financiare, baze de
date oficiale).

-clasifica tipurile de date financiare:
venituri, cheltuieli, active, pasive,
fluxuri de numerar.

- descrie metodele de colectare,
verificare si organizare a datelor.
-stie sa utilizeze instrumentele
informatice pentru gestionarea

datelor (Excel, baze de date, software

financiar).

Absolventul:

-selecteaza sursele corecte de date
financiare.

- verifica acuratetea si consistenta
datelor colectate.

organizeaza si centralizeaza datele in
format structurat.

-utilizeaza aplicatii informatice pentru
prelucrarea datelor.

- pregdteste datele pentru analiza si

raportare financiara.

Absolventul:

- raspunde de corectitudinea si
integritatea datelor financiare
colectate.

- asigurd respectarea termenelor
si procedurilor de colectare a
datelor.

- respecta confidentialitatea si
normele etice in prelucrarea
informatiilor financiare.

- organizeazd independent
activitatile de colectare si

verificare a datelor.
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Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

strictete rigorile stiintifice si de formd ale unei astfel de lucrari.

Disciplina Proiect de cercetare stiintificd are ca obiectiv principal pregdtirea masteranzilor
pentru elaborarea cu succes a unui proiect de cercetare stiintificd, care sd respecte cu

7.2 Obiectivele specifice

pentru a putea studia un anumit fenomen din aria finante-banci.

Pentru indeplinirea obiectivului general mai sus mentionat, masteranzii trebuie sa stie sa
sintetizeze literatura de specialitate din domeniu urmadrind toate abordarile si metodele
relevante, si sa aplice corect un set de instrumente de analizd (calitative si/ sau cantitative)

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de | Observatii
ore
Bibliografie
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predareinvdtare | Numdrde | Observatii
ore
1. Discutarea structurii proiectului: structura lucrdrii, | Studiu de caz 5
conditii de tehnoredactare, folosirea referintelor
bibliografice, utilizarea figurilor, graficelor, tabelelor
etc.
2. Analiza laborioasa a contributiilor relevante din | Discutii, analize, prezentdri | 5
literatura de specialitate interactive
3.Studiul  metodelor de analiza calitativd si| Discutii, prezentari 5
cantitativa interactive
4, Pregdtirea  masteranzilor pentru  realizarea | Discutii, prezentari 5
studiului de caz interactive
5. Clarificari privind analiza dezvoltata in proiectul de | Discutii, prezentdri 10
cercetare. Verificarea stadiului de elaborare interactive
6. Discutii cu privire la modul de elaborare a concluziilor | Studii de caz, discutii 5
si propunerilor si asupra modului de prezentare a
proiectului
(Prezentare in PowerPoint)
7. Elaborarea capitolului privind aspectele teoretice si| Studii de caz, discutii 5
metodologice ale temei alese
8. Elaborarea capitolului  de prezentarea a | Studii de caz, discutii 5
organizatiei si/ sau metodologiei
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9. Realizarea capitolului privind studiul de caz, | Studii de caz, discutii 5

aplicatia practica a lucrdrii de disertatie

10. Prezentarea concluziilor si propunerilor Studii de caz, discutii 5

11. Prezentarea integrald (sustinerea) a proiectului de | Studii de caz, discutii 5
cercetare stiintifica

12. Discutii privind structura lucrdrii, conditii de | Studii de caz, discutii 5
tehnoredactare, folosirea referintelor bibliografice,

utilizarea figurilor, graficelor, tabelelor etc.

13. Verificare Studii de caz, discutii 3
14. Prezentare si sustinere in fata colegilor Studii de caz, discutii 2
Bibliografie:

- literatura de specialitate care abordeaza tema tratats; -

legislatia in vigoare, pentru:

Contabilitate si raportare financiara conforme reglementdrilor nationale; Contabilitate de gestiune ; Fiscalitate ; 1.
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial nr. 454 din 18 iunie 2008, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in monitorul oficial nr.
963 din 30 decembrie 2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din
20.10.2008.

4, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul
Oficial nr. 910 din 2015

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare; ultima actualizare: Legea nr.
244/2024 Editie adnotata cu Normele metodologice aprobate prin H.G. 1/2016, ultima actualizare : Hotdrarea
Guvernului nr. 451/2024, link: https:/static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod _fiscal_norme_2023.htm 6
http:/revista.cafr.ro/privind Codul civil, republicatd in Monitorul Oficial nr. 505 din 15 iulie 2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

7. Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata in Monitorul Oficial nr. 1.066 din 17 noiembrie
2004, cu modificdrile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in Monitorul Oficial nr. 49 din 04 februarie 1998, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitdtii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicata

10. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al CECCAR nr. 1/1995, republicat in Monitorul Oficial nr. 601 din 12 august
2008; https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2023/05/ROF-CECCAR-modificat-si-completat-prin-HCN-nr.-164din-
4.04.2023-M0O-379.pdf

11. **+*, Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-3, revizuitd si addugitd, Editura CECCAR,
Bucuresti,

2011, pp. 1-45. https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul _etic_2011.pdf

12.Site-uri utile: www.insse.ro, www.eurostat.eu, www.mfinante.ro, www.bnro.ro, www.csa.ro  *** Colectia The
Economist, Piata Financiara

13.*** Resurse educationale on-line: https:/ec.europa.eu/regional _policy/en/

14. Revista Audit Financiar; http:/revista.cafr.ro/
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina permite masteranzilor elaborarea cu succes a unei lucrdri de cercetare stiintificd pe o temd datd, ceea ce
reprezintd o suma de abilitati extrem de valoroase pentru potentialii angajatori din domeniul programului de studiu,
indiferent de specificul acestora.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.5 Proiect Finalizarea tuturor capitolelor din | Scris, proiect 100%
lucrarea de disertatie

10.6 Standard minim de performanta

» Sinteza literaturii de specialitate in capitolul teoretic
» Dezvoltarea unui studiu de caz, care sd includd o analiza proprie realizatd pe baza unui set de date, utilizand

instrumente de analiza descriptiva sau cantitativa.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. univ. dr. Gabriel BATUCU Director departament

Decan . . <
Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,

Titular curs Titular seminar,
Conf. univ. dr. Carmen Elena ANTON

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DF
(discipline fundamentale)/ DS (disciplina de specializare)/ DC (discipline complementare) - pentru nivelul de

masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplina facultativd);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1Institutia de invatamant superior

Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studiide "

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Elaborarea lucrdrii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

N/A

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON Carmen Elena

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® PLD
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdmana 5 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 5
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 70
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 15
Examinari 20
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 155
studentului
3.8 Total ore pe semestru 225
3.9 Numdrul de credite® 9

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Abilitati avansate de analiza si sinteza a cunostintelor din domeniul de licentd acreditat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului N/A

5.2 de desfdsurare a

proiectului

PC echipat cu programe utilitare (Word, Excel, Power Point, etc.), date si informatii
seminarului/ laboratorului/ relevante despre entitatea ce face obiectul lucrarii de disertatie
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Rezultatele invatarii

Cp13. Asigura conformitatea cu cerintele legale

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

- Cunoaste cadrul legislativ
aplicabil domeniului de activitate al
companiei

- Cunoaste reglementari privind

Absolventul:

- ldentifica si interpreteaza corect
cerintele legale relevante.
-Monitorizeaza procesele pentru a
depista eventuale neconformitati.

Absolventul:

- Respectd legislatia si normele in toate
activitatile desfasurate.

- Isi asuma corectitudinea documentelor si
datelor furnizate catre autoritati.

Cunoaste notiuni de contabilitate si
analiza financiard (bilant, cont de
profit si pierdere, cash-flow).
-Explica indicatorii financiari
esentiali pentru evaluarea
performantei (lichiditate,
solvabilitate, rentabilitate, grad de
indatorare).

- Defineste metode de analiza a
investitiilor (VAN — valoarea
actuald netd, RIR — rata internd de
rentabilitate, perioada de
recuperare).

- Descrie elemente de planificare
financiara si bugetare.

- Colecteaza si interpreteazd datele
financiare relevante.

- Realizeazd analize comparative intre
scenarii si optiuni de finantare.

Calculeaza indicatorii de performanta si
face interpretarea acestora pentru luarea

deciziilor.

- Identificd punctele tarisia
vulnerabilitatile financiare ale unui
proiect/afaceri.

- Redacteazd rapoarte clare si
fundamentate privind viabilitatea
financiara.

%’ protectia mediului si dezvoltarea - Raporteaza si documenteaza corect - Previne si contribuie la reducerea riscurilor
_5 durabila. situatiile de nerespectare a legii. juridice si financiare pentru companie.
q@ - Descrie standardele si normele - Colaboreaza cu autoritdtile si - Aplica independent prevederile legale in
g_ profesionale, tehnice si de calitate.-| structurile interne responsabile de activitatea profesionald zilnica.
%- Identificd proceduri interne pentru | conformitate. - la decizii corecte in situatii reglementate de
% monitorizarea respectdrii legislatiei lege, fara supraveghere directa.
g‘ Cp15. Evalueaza viabilitatea financiara
S Rezultatele invétarii
Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie
Absolventul: Absolventul: Absolventul:

- Asigurd obiectivitatea si rigurozitatea in
evaluarea datelor.

- Isi asumé responsabilitatea de a
fundamenta decizii financiare pe analize
corecte si transparente.

-Respectd cadrul legal si normele etice in
procesul de evaluare.

- Exercita Informarea factorilor de decizie
asupra riscurilor si oportunitatilor.

- Are capacitatea de a realiza independent o
evaluare financiard completa.

la decizii de analiza fara supraveghere
directa.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

* Realizarea lucrdrii de disertatie in vederea finalizdrii studiilor de masterat
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7.2 Obiectivele specifice

»  Familiarizarea masteranzilor cu cerintele de fond in vederea realizdrii
lucrarii de disertatie

*  Formarea si dezvoltarea aptitudinilor masteranzilor de a elabora
proiecte si lucrdri cu caracter preponderent aplicativ

»  Oferirea de consultatii masteranzilor pe parcursul realizarii lucrdrii de
disertatie

*  Aplicarea corectd a metodelor, tehnicilor si modelelor de analiza
necesare in vederea solutionarii temei alese

+ Fundamentarea de concluzii si propuneri specifice fiecarei teme

* Identificarea de solutii inovative de rezolvare a temei propuse

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numdr de ore | Observatii

N/A

Bibliografie; N/A

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

Discutii privind modul de elaborare a
lucrdrii de disertatie: structura lucrarii,
conditii de tehnoredactare, folosirea
referintelor  bibliografice, utilizarea
inregistrarilor operatiilor economice,
figurilor, graficelor, tabelelor etc.

Conversatie 10

Stabilirea calendarului de realizare a
lucrarii de disertatie .

Conversatie 2

Discutii cu masteranzii privind

Conversatie, consultatii

aspectele teoretice si metodologice
specifice fiecarei teme abordate in
lucrare.

individuale / in grupuri mici,
lucrul cu texte scrise (carti, 15
manuale, baze de date, etc.),
lecturd independenta, munca
individuala

Pregdtirea masteranzilor pentru
realizarea pdrtii practice a lucrarii;
precizdri cu privire la prezentarea
entitdtii unde se realizeaza
documentarea.

Conversatie, consultatii
individuale / activitdti in
grupuri mici, lucrul cu texte
scrise (cdrti, manuale, baze de
' 20
date, etc.), lucrul cu documente
specifice temei alese de
masterand, lectura
independentad, munca
individuala, redactare

intermediara 1

Clarificari privind studiul de caz elaborat
in cadrul lucrarii de disertatie.
Verificarea stadiului  de elaborare a

lucrdrilor de disertatie.

Conversatie, activitdti in grupuri
mici, demonstratii pe
calculator, argumentari, 13

redactare intermediara 2
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Discutii cu privire la modul de elaborare | Conversatie, activitatiin

a concluziilor si propunerilor si asupra grupuri mici, demonstratii,
modului de prezentare a lucrarii la argumentdri, redactare finala si 10
examenul de disertatie (Prezentare in prezentare slide-uri.
PowerPoint).

Bibliografie:
- literatura de specialitate care abordeazd tema tratatg; -
legislatia in vigoare, pentru:

Contabilitate si raportare financiara conforme reglementdrilor nationale:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial nr. 454 din 18 iunie 2008 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014, pentru aprobarea Reglementdrilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in monitorul
oficial nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizdrilor privind unele masuri
referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, publicat in Monitorul Oficial nr. 23 din 12 ianuarie 2004
4, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din
20.10.2009

5 Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul
Oficial nr. 910 din 2015

6. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicata

7. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al CECCAR nr. 1/1995, republicat in Monitorul Oficial nr. 601 din 12 august
2008; https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2023/05/ROF-CECCAR-modificat-si-completat-prin-HCN-nr.-164din-
£4.,04.2023-MO-379.pdf

8. ***, Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-3, revizuita si addugitd, Editura CECCAR, Bucuresti,

2011, pp. 1-45. https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2011/09/Codul _etic_2011.pdf

9. *** Standardul profesional nr. 21: Misiunea de tinere a contabilitatii, intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare, editia a V-3, revizuita si addugitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011

10. *** Standardul profesional nr. 22: Misiunea de examinare a contabilitatii, intocmirea, semnarea si prezentarea
situatiilor financiare, editia a IV-a, revizuita si actualizata, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011

Standarde internationale de raportare financiara:

[1] Bunea Stefan, Girbind Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grila privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS,
vol. 1, editia a lll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[2] Bunea Stefan, Girbind Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS,
vol. 2, editia a lll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

(3] Bunea Stefan, Girbind Maria Madalina. Sinteze, studii de caz si teste grild privind aplicarea IAS (revizuite) — IFRS,
vol.

3, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008.

(4] Lepddatu Gheorghe. Standarde, Teorii si sisteme de conducere a contabilitdtii pe plan mondial (IAS-uri /IFRS-uri,

elemente de contabilitate aprofundatd), Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2010.
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[5] Popa Florina Adriana, Pitulice lleana Cosmina, Nichita Mirela, Jianu lulia, Studii practice privind aplicarea
Standardelor Internationale de Raportare Financiard, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007.

(6] Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS), Editura CECCAR, Bucuresti, 2015.

[7] Ordinul nr. 2844/2016 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara publicat in M.O. nr. 1020 din 19 decembrie 2016.

Fiscalitate:

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 597 din 13 august
2002, cu modificdrile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

4. Ordinul ministrului finantelor nr. 1.528/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor fiscale in
domeniul constructiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 661 din 1 iulie 2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare

5. Ordinul ministrului finantelor nr. 1.525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor fiscale in
sectorul agricol si in industria alimentard, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 661 din 1 iulie 2022, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si 232
din

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 355 din 10 mai 2016, cu modificarile ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
547 din 23 iulie 2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare

8. *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xlll-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2024.

Drept:

1. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 505 din 15 iulie
2011, cu modificdrile ulterioare - Cartea |, Titlul IV (art. 187- art. 251), Cartea a V-a, Titlul Il, Capitolul | (art. 1166 - art.
1323),

Titlul IX, Capitolul VII (art. 1881- art. 1948);

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.238 din 22
decembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.066 din 17 noiembrie
2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu
incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 750 din 26 iulie
2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 466 din 25 iunie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de cdtre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr. 328 din 25 aprilie 2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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Audit:

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementdri, cazuri practice, ed. a
IV-a, Ed. Universitarda, Bucuresti, 2017

2. Neamtu H., Roman A.G,, Turlea E., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed. Economicd,
Bucuresti, 2012

3. Pdaunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

4, C.A.F.R., Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a ll-a, Bucuresti, 2019

5. C.A.F.R., Ghid de bune practici pentru raportarea de catre auditorii financiari a tranzactiilor suspecte de spdlare a
banilor si de finantare a terorismului, publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016

6. C.E.C.C.AR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili, Bucuresti, 2023

7. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe, ed. 2020, traducere CA.F.R, vol. I sivol. Il, Bucuresti, 2022

8. 0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificdrile ulterioare

9. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate

Evaluarea economicd si financiara a intreprinderilor:

1. Silvia Petrescu, Analiza si diagnostic financiar contabil, editia a lll a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010.

2. ANEVAR, Standardele de evaluare a bunurilor editia 2022 in conformitate cu Standardele Internationale de Evaluare
(IVSC — International Valuation Standards Committee), ISBN 978-973-0-35877-3

Doctrina si deontologia profesiei contabile:

1. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificdrile si completarile ulterioare
2. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, aprobat
prin Hotdrarea Conferintei nationale a expertilor contabili si contabililor autorizati din Romania nr. 1/1995, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 601 din 12 august 2008, cu modificdrile si completarile ulterioare 3. IESBA,
Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) 2021,
disponibil online la https:/ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2024/01/2023-IESBAHandbook_English-RO.pdf

Expertiza contabila:

1. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tehnica judiciara si extrajudiciara,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 26 din 25 ianuarie 2000, aprobata prin Legea nr. 156/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
247 din 10 aprilie 2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, capitolele referitoare la expertiza

4, Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
486 din 15 iulie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, capitolele referitoare la expertiza

5. Ordinul Ministerului Justitiei nr. 1190/C/13.07.2023 privind aprobarea Nomenclatorului specializdrilor expertizei
tehnice judiciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.662 din 19 iulie 2023

6. *** Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, editia a VI-a, revizuita si actualizatd, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2014
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7. IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta) editia 2018, tradus in limba romana de CECCAR si ASPAAS, 2020, disponibil online la
https:/www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-
profesionistiicontabili.pdf

8. Normele 1044/2010 privind imbunatdtirea activitatii de expertizd contabild judiciard, aprobate prin Hotdrarea
Consiliului Superior al CECCAR nr. 10/200 din 21.07.2010, cu modificdrile ulterioare

9. Regulamentul privind auditul de calitate Tn domeniul serviciilor contabile, din 19.12.2023 (parte integrantd din
Hotdrarea 91/2008, Hotdrarea nr.23/2023), in vigoare la 16 ianuarie, 2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr.35
din 16 ianuarie 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu asteptdrile reprezentantilor mediului de afaceri si cu continutul COR,

deoarece:

*  Masteranzii cunosc aprofundat aria serviciilor contabile si pot utiliza cunostintele de specialitate pentru a rezolva
situatii specifice

*  Masteranzii sunt capabili sa elaboreze proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat
de metode

*  Masteranzii sunt capabili sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de independentd profesionala si sa isi

asume roluri, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de invatare

*  Masteranziiisi pot diagnostica nevoile de formare continud, avand o analiza reflexivd a propriei activitati profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs N/A N/A N/A
10.5 Seminar/ laborator/ proiect  |Utilizarea adecvata a Evaluare orala cu itemi subiectivi [10%
conceptelor si teoriilor
specifice temei tratate
Realizarea proiectului pentru Proiect 90%
sustinerea lucrarii de disertatie

10.6 Standard minim de performanta

» Masteranzii vor demonstra realizarea documentarii in vederea realizarii temei alese prin prezentarea de draft-uri ale
aspectelor teoretice si documente relevante folosite (cdrti, articole, documentatii de la entitati etc.)
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* Masteranzii vor demonstra realizarea cel putin a stadiului de redactare intermediara 1 (draft-ul initial al lucrarii, cu
propunerea unei solutii pentru rezolvarea situatiei concrete din tema lucrarii de disertatie)

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Decan Director de departament

Conf. univ. dr. Carmen Elena ANTON
Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

R Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DF
(discipline fundamentale)/ DS (disciplina de specializare)/ DC (discipline complementare) - pentru nivelul de
masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplina facultativd);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu ia de Thva dmant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii”

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile, audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnici de gestiune a stocurilor

2.2 Titularul activita ilor de curs

BUSUIOCEANU STELIANA

2.3 Titularul activita ilor de seminar/ laborator/

BUSUIOCEANU STELIANA

proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Con inut? DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita ilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de ihva amant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distribu ia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si noti e 50

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 43

Tutoriat

Examinari 20

Alte actiVita iveeenernineeneneenenne,

3.7 Total ore studiu individual 133

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numadrul de credite” 7

4. Precondi ii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competen e

5. Condi ii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului




5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cp.1 Analizeazd si interpreteazad realitatile specifice economiei romanesti din perspectiva reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene si convergenta cu IFRS

RI. 1.1 Absolventul cunoaste si utilizeazd procedeele, metodele si tehnicile de lucru in domeniul contabilitatii,
auditului si expertizei contabile

R.l. 1.2 Absolventul dispune de capacitatea de a organiza si conduce contabilitatea in entitdti economice, precum
si de a acorda consultanta financiar-contabild si fiscala

R.I. 1.3 Absolventul are capacitatea de investigare si analizd prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a
proceselor si fenomenelor financiar-contabile la nivelul organizatiilor si aplicarea masurilor de corectie in scopul
realizdrii in cele mai bune conditii a obiectivelor previzionate

Cp.2 Fundamentarea,conceperea si aplicarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea

cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

R.I. 2.1 Absolventul poseda abilitatea de elaborare a politicilor si strategiilor financiar-contabile la nivel de
intreprindere

R.Il. 2.2 Absolventul poate intocmi, prezenta si analiza situatii financiare, inclusiv situatii financiare consolidate
R.l. 2.3 Absolventul are capacitatea de a elabora situatii financiare previzionale

R.I. 2.4 Implementarea, exploatarea si auditul sistemelor informatice integrate in domeniul financiar-contabil si de
gestiune

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competen elor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina ,Tehnici de gestiune a stocurilor” conduce la cunoasterea de catre

masteranzi a unor concepte, teorii si modele specifice gestiunii
stocurilor.Disciplina isi aduce contributia la formarea si dezvoltarea gandirii
economice si a unei atitudini active si eficiente in gestionarea stocurilor ca

resursa importanta a unei societati comerciale




7.2 Obiectivele specifice

publica

stocurilor

Masteranzii vor fi capabili:

deontologice al e profesiei

- sa cunoasca structura si atributiile CECCAR, ca organism de utilitate

- sa cunoasca conditiile in care se poate intocmi o expertiza contabila
judiciara - sa cunoasca legislatia specifica precum si normele profesionale si

- sa intocmeasca un raport de expertiza a tehnicii de gestiune a

- sa intocmeasca un raport expertiza contabila extrajudiciara

8. Con inuturi
8.1 Curs Metode de predare Observa ii
1. Stocurile — componenta de baza a activelor Prelegerea, Conversatie 4 ore
intrprinderii
2. Managementul procedurii de stocare si consum al Prelegerea, Conversatie 6 ore
stocurilor
3. Contabilitatea financiara si de gestiune a stocurilor | Prelegerea L ore
4. Sistemul informational si sistemul informatic Prelegerea 6 ore
financiar contabil al gestiunii stocurilor in
intreprindere
5. Sisteme informatice on-line de gestiune a Prelegerea, Conversatie 8ore
stocurilor
Bibliografie

1. Legea Contabilitatii nr82/1991, Republicata

informatic, Editura Infomarket, 2005

2. Legea 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile ulterioare

3. S.Busuiioceanu, Managementul modern al stocurilor. Studiu de caz — Analiza si proiectarea unui sistem

gestiune a stocurilor

4. S.Busuioceanu — unic autor — “Tehnici de gestiune a stocurifor, Editura Universitatii Transilvania Brasov,2010
5. C.Oprea, Contabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economica,2006
6. 1.Morosan, Contabilitatea financiara si de gestiune a firmei, Editura Evcont Consulting,Suceava ,2005
7. l.P.Pantea, Contabilitatea financiara a agentilor economici din Romania, Editura IntelCredo, Deva, 2006
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Observa ii
invd are
1. Metode si momente de evaluare a stocurilor Dezbatere 1ore
2. Sisteme de gestiune a stocurilor si metode de Dezbatere. Studiu de caz 1ore
dimensionare a lor
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
3. Studiu comparativ de inregistrare in contabilitatea Studiu de caz 1ore
financiara si de gestiune a diferitelor operatiuni
determinate de miscarea stocurilor
4. Analiza si proiectarea sistemului informational de Dezbatere Tore




5. Calculul si analiza indicatorilor de eficienta a

stocurilor

Dezbatere

1 ore

NS =X

Bibliografie
1. Legea Contabilitatij nr.82/1991, Republicata
2. legea 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile ulterioare

C.Oprea, Contabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economica, 2006

3. S.Busuioceanu, Managementul modern al stocurilor. Studiu de caz — Analiza si proiectarea unui sistem
informatic, Editura Infomarket, 2005

S.Busuioceanu — unic autor — “Tehnici de gestiune a stocurilor, Editura Universitatii Transilvania Brasov,2010

I.Morosan, Contabilitatea financiara si de gestiune a firmei, Editura Evcont Consulting,Suceava ,2005
I.P.Pantea, Contabilitatea financiara a agentilor economici din Romania, Editura IntelCredo, Deva, 2006

9. Coroborarea con inuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentan ilor comunita ilor epistemice, asocia ilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

preuniversitar.

Con inutul disciplinei este in concordan a cu ceea ce se face in alte centre universitare din ara si din strdindtate. Pentru
0 mai buna adaptare la cerin ele pie ei muncii a con inutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezenta i ai

mediului de afaceri cat si cu profesori de contabilitate, statistica, microeconomie, macroeconomie din inva amantul

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Corectitudinea cunostin elor, Examen — lucrare scrisa 60%

coeren alogica, fluen a,
expresivitatea, for a de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de

comunicare etc

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Evaluare mixta (scris si oral)
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul

individual

Proiect

40%

10.6 Standard minim de performan a

informatice. Analiza si interpretarea indicatorilor specifici stocurilor

Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie. Integrarea sistemului de gestiune a stocurilor in gestiunea generala
a societatii. Corelarea in plan informatic intr-un system integrat a gestiunii stocurilor cu celelalte sisteme si module

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025




Decan,

prof.dr.Bratucu Gabriel

Director de departament, prof.dr.Monica
Raileanu Szeles

Titular de curs

Titular de seminar/ laborator/ proiect conf. dr.Busuioceanu

conf. dr. Busuioceanu Steliana Steliana
Nota:
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
n Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)

3)

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP

(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul

de masterat;

4)

optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind

) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante,contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ......o........ K

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Politici contabile,audit si control de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EXPERTIZA CONTABILA

2.2 Titularul activitatilor de curs

BUSUIOCEANU STELIANA

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ BUSUIOCEANU STELIANA
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 43
Tutoriat
Examinari 20
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 133
studentului
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numadrul de credite® 7

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Videoproiector, Calculator

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Videoproiector, Calculator
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6. Rezultatele invatarii preconizate
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RI 3.Elaboreaza un raport financiar

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

-interpreteaza principiile si
standardele de contabilitate si
raportare financiard (nationale si
internationale —IFRS).
-recunoaste structura situatiilor
financiare: bilant, cont de profit si
pierdere, fluxde numerar.
-clasifica indicatorii financiari si
metodele de analizd economica si
financiara.

-evalueazd conformitatea
rapoartelor cu legislatia nationala si
reglementdrile internationale
aplicabile domeniului de activitate.

Absolventul:

-colecteaza, verifica si organizeaza
datele financiare.

-aplicd metode de analiza financiara
Si

realizeaza prognoze.

-intocmeste rapoarte clare si bine
structurate pentru management.
-prezinta rezultatele intr-un mod
accesibil factorilor de decizie.
-aplica proceduri si instrumente de
monitorizare a conformitatii.
-analizeazd riscurile de
neconformitate si propune masuri
corective.

-comunica clar cerintele legale
colegilor si partenerilor.

Absolventul:

-raspunde de corectitudinea si
completitudinea informatiilor
financiare raportate.

-respectd standardele si termenele
de raportare.

-contribuie la fundamentarea
deciziilor strategice prin analize
financiare.

-gestioneazd independent rapoarte
financiare pe baza datelor
disponibile.

-ia decizii asupra metodelor de
analiza si formatului de prezentare,
respectand cadrul normativ.
-reflecteaza critic asupra propriului
comportament profesional

RI 5.Interpreteaza situatiile financiare

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

Absolventul:

-identifica principiile contabile si de
raportare financiard (nationale si
internationale —IFRS).

-explica structura si continutul
situatiilor financiare: bilant, cont de
profit si pierdere, situatia fluxurilor
de numerar, note explicative.
-interpreteaza indicatori de
performanta financiara: rentabilitate,
lichiditate, solvabilitate, rotatia
activelor.

-recunoaste tehnici si metode de
analiza financiara (analiza pe baza de
indicatori, analize comparative,
trenduri).

Absolventul:

-analizeazd si interpreteaza datele
din situatiile financiare.

-identifica punctele tari si
vulnerabilitatile financiare ale
organizatiei.

-realizeazd comparatii intre perioade
si fata de medii sectoriale.
-redacteazad rapoarte de interpretare
accesibile si orientate spre decizie.
-utilizeaza instrumente informatice
de analizd (Excel avansat, aplicatii
ERP/BI).

Absolventul:

-rdspunde de corectitudinea
interpretarii si de
relevantaconcluziilor.

-contribuie la fundamentarea
deciziilor strategice si operationale
prin analize financiare.

-respecta principiile etice si cerintele
legale in raportarea informatiilor
financiare.

-isi organizeaza independent
activitatea de analiza a situatiilor
financiare.

-are libertatea de a selecta metodele
siindicatorii de analizd in functie de
obiective.

-actioneaza cu autonomie ridicatd,
dar se coordoneaza cu
managementul pentru prezentarea
concluziilor.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o (Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor disciplinei Expertiza
Contabila”

7.2 Obiectivele specifice e Masteranzii vor fi capabili:

e sacunoasca structura si atributiile CECCAR, ca organism de utilitate publica

e sacunoasca conditiile in care pot intocmi o expertiza contabila judiciara

e sacunoasca legislatia specifica precum si normele profesionale si
deontologice ale profesiei

e saintocmeasca un raport de expertiza judiciara

e saintocmeasca un raport de expertiza contabila extrajudiciara

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. CECCAR - organism profesional de | Expunere,curs interactiv 2 ore
utilitate publica

2. Calitatea de expert contabil Expunere,curs interactiv 2 ore
3. Exercitarea profesiei de expert Expunere,curs interactiv 4 ore
contabil

4. Conceptul de expertiza contabila Expunere,curs interactiv 4 ore
5. Expertiza contabila judiciara- Expunere,curs interactiv 4 ore
definitie,comparatie cu controlul

financiar

6. Obiectivele expertizei contabile Expunere,curs interactiv 3ore

judiciare; numirea expertilor contabili

7. Procedura de efectuare a expertizei Expunere,curs interactiv 2 ore
contabile judiciare; actele de expertiza
contabila judiciara- continut si

valorificare

8. Expertiza contabila extrajudiciara Expunere,curs interactiv 3ore
sau amiabila

9. Raspunderile expertului contabil Expunere,curs interactiv 2 ore
10.Deontologia expertului contabil Expunere,curs interactiv 2ore
Bibliografie

1. Busuioceanu Steliana, Anton Carmen — Expertiza Contabila,editura Univ. Transilvania din Brasov 2018

2. Ordonanta Guvernului nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati,
republicata

3. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania,republicat, cu modificarile si completarile aduse prin Hotararea nr.08/90 a Consiliului Superior al CECCAR din
14 mai 2008, publicata in Monitorul Oficial nr.466 din 23.06.2008 — integral

4, Codul de procedura penala si Codul de procedura civila, dispozitiile referitoare la expertizele judiciare.

5. Standardul profesional nr.35 privind expertizele contabile,editia a VI-a, revizuita, Editura CECCAR,Bucuresti 2014
6. Busuioceanu Steliana - Expertiza Contabila, Teorie si Practica”,editura Univ. Transilvania din Brasov 2012

7. Florea lon, Macovei lonele — Corina,Florea Radu,Berheci Maria, Introducere in expertiza contabila si in auditul
financiar,editia a Il-a, revizuita si adaugita,Editura CECCAR,Bucuresti, 2008

8. Rentrop&Straton — Ghidul expertului contabil — Expertiza contabila si Inspectia fiscala,Editura
Rentrop&Straton,Bucuresti, 2011
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

1. Conceptul de expertiza contabila Dezbatere - proiect 2 ore

2. Expertiza contabila Dezbatere. 4 ore

judiciara(definitie,comparatie cu Proiect-Studiu de caz

controlul financiar; obiectivele

expertizei contabile judiciare; numirea

expertilor contabili;procedura de

efectuare a expertizei contabile

judiciare;actele de expertiza contabila

judiciara -continut si valorificare) —

Exemple practice

3. Expertiza contabila extrajudiciara sau | Dezbatere. 2 ore

amiabila — Dezbateri si exemple Proiect- Studiu de caz

4. Intocmirea raportului de expertiza Proiect 2 ore
contabila judiciara Studiu de caz

5.Exercitarea profesiei de expert Dezbatere 2 ore

contabil — Dezbateri si exemple Proiect

6. Raspunderile si Deontologia Dezbatere 2ore

expertului contabil - Dezbateri Proiect

Bibliografie

1. Busuioceanu Steliana, Anton Carmen — Expertiza Contabila,editura Univ. Transilvania din Brasov 2018

2. Ordonanta Guvernului nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati,

republicata

3. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din

Romania,republicat, cu modificarile si completarile aduse prin Hotararea nr.08/90 a Consiliului Superior al CECCAR din

14 mai 2008, publicata in Monitorul Oficial nr.466 din 23.06.2008 — integral

4. Codul de procedura penala si Codul de procedura civila, dispozitiile referitoare la expertizele judiciare.

5. Standardul profesional nr.35 privind expertizele contabile,editia a VI-a, revizuita, Editura CECCAR,Bucuresti 2014

6. Busuioceanu Steliana - Expertiza Contabila, Teorie si Practica”,editura Univ. Transilvania din Brasov 2012

7. Florea lon, Macovei lonele — Corina,Florea Radu,Berheci Maria, Introducere in expertiza contabila si in auditul

financiar,editia a ll-a, revizuita si adaugita,Editura CECCAR,Bucuresti, 2008

8. Rentrop&Straton — Ghidul expertului contabil — Expertiza contabila si Inspectia fiscala,Editura

Rentrop&Straton,Bucuresti, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Corectitudinea cunostintelor,
coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de analiza,
originalitatea, creativitatea,
gradul de asimilare a limbajului

Proiect — Expertiza contabila

60%
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de specialitate si capacitatea
de comunicare etc.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare participare activa la Proiect — Teme de casa 40%
seminar, interesul pentru
studiul individual, etc.

10.6 Standard minim de performanta

e (unoasterea elementelor fundamentale de teorie, precum si a standardelor profesionale impuse. Rezolvarea de

aplicatii concretizate in intocmirea unor rapoarte de expertiza contabila judiciara si extrajudiciara.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Decan, Director de departament,
prof.dr.Bratucu Gabriel prof.dr.Monica Raileanu Szeles
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
conf. dr. Busuioceanu Steliana conf. dr.Busuioceanu Steliana
Nota:
R Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DF (disciplind
funamentala)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de masterat Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici Contabile, Audit si Control de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | AUDIT FINANCIAR INTEGRAT

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
proiect
2.4 Anul de studiu | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DF
disciplinei Obligativitate DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul defnvdatamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 51
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat -
Examindri 2
Alte actiVitati....cocvereeieeieccnn, -
3.7 Total ore de activitate a 133
studentului
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numdrul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o
5.2 de desfdsurare a seminarului/ J
laboratorului/ proiectului
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 1




6. Rezultatele invdtdrii preconizate

R.I.1 Absolventul interpreteaza principiile si standardele de contabilitate si raportare financiarad (nationale si
internationale — IFRS);

<]
% R.[.2 Absolventul recunoaste structura situatiilor financiare: bilant, cont de profit si pierdere, flux de numerar;
§ R.I.3 Absolventul clasifica indicatorii financiari si metodele de analiza economica si financiarg;
“ R.I.4 Absolventul evalueaza conformitatea rapoartelor cu legislatia nationald si reglementdrile internationale
aplicabile domeniului de activitate.
R.I.1 Absolventul colecteazd, verifica si organizeaza datele financiare;
R.[.2 Absolventul aplicd metode de analiza financiard si realizeaza prognoze;
= R.I.3 Absolventul intocmeste rapoarte clare si bine structurate pentru management;
% R.I.4 Absolventul prezinta rezultatele intr-un mod accesibil factorilor de decizie;
< R.I.5 Absolventul aplicd proceduri si instrumente de monitorizare a conformitdtii;
R.1.6 Absolventul analizeaza riscurile de neconformitate si propune masuri corrective;
R.[.7 Absolventul comunici clar cerintele legale colegilor si partenerilor.
_ R.I.1 Absolventul raspunde de corectitudinea si completitudinea informatiilor financiare raportate;
;’_J: R.I.2 Absolventul respectd standardele si termenele de raportare;
g qé R..3 Absolventul contribuie la fundamentarea deciziilor strategice prin analize financiare;
rﬁ g R.l.4 Absolventul gestioneaza independent rapoarte financiare pe baza datelor disponibile;
é :55 R.I5 Absolventul ia decizii asupra metodelor de analizd si formatului de prezentare, respectand cadrul
g normativ;

R.1.6 Absolventul reflecteaz critic asupra propriului comportament profesional.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Audit financiar integrat dezvoltda si aprofundeaza conceptele,

principiile, normele de referintd si de comportament profesional, dar si
standardele internationale care stau la baza exercitdrii profesiei de auditor
financiar.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v identifice activitatile intreprinse de catre auditorul financiar in cadrul unei
misiuni de baza a auditului financiar;

v' aplice principalele standarde internationale care guverneazd o misiune de
audit financiar;

v' identifice caracteristicile proprii ale entitatii;
v’ determine si sd aprecieze pragul de semnificatie in corelatie cu riscurile de
audit;
v' elaboreze planul general al unei misiuni de audit;
v’ aprecieze sistemul de contabilitate si sistemul de control intern;
v' elaboreze raportul de audit;
v' identifice procedurile utilizate de catre auditorul financiar in contextul
misiunilor speciale si al misiunilor conexe de audit.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Repere privind dezvoltarea si obiectivele activitatiide | Cursinteractiv pe baza suportului 4 ore
audit financiar de curs
2. Normele de referinta in auditul financiar Curs interactiv pe baza suportului 2ore
de curs
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3. Normele de comportament impuse prin Codul Etic Curs interactiv pe baza suportului 4 ore

IFAC de curs, expunere insotitd de
exemple
4. Desfdsurarea unei misiuni de baza a auditului Curs interactiv pe baza suportului 10 ore
financiar de curs, expunere insotitd de
exemple
5. Misiuni speciale de audit Curs interactiv pe baza suportului 2ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
6. Misiuni conexe auditului Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
7. Controlul de calitate al serviciilor de audit Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
Bibliografie
1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementari, cazuri practice, ed. a IV-

a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

Neamtu H., Roman A.G., Turlea E., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed. Economicd, Bucuresti,
2012

Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

C.AF.R., Ghid de bune practici pentru raportarea de cdtre auditorii financiari a tranzactiilor suspecte de spdlare a
banilor si de finantare a terorismului, publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016

C.E.C.C.AR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili, Bucuresti, 2023

IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe, ed. 2020, traducere C.A.F.R, vol. I si vol. Il, Bucuresti, 2022

7. 0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificarile ulterioare
8. Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr | Observatii
de ore
1. Rolul auditului financiar in procesul de comunicare | Problematizdrisi dezbatere 2 ore
financiard. Obiectivele unei misiuni de baza a auditului | interactivd
financiar
2. Normele de referintd si normele de comportament in | Problematizdri si dezbatere 2ore
auditul financiar interactiva siinvdtare prin
exemple
3. Desfasurarea unei misiuni de baza a auditului financiar Problematizari, dezbatere 6 ore
interactiva siinvatare prin
exemple
4. Misiuni speciale si misiuni conexe de audit Problematizdri si dezbatere 2ore
interactiva siinvatare prin
exemple
5. Controlul de calitate al serviciilor de audit Problematizdri si dezbatere 2 ore
interactiva
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Bibliografie
1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementari, cazuri practice,
editia a IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017
2. Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decét cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023
3. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare

si servicii conexe, ed. 2020, traducere C.A.F.R., vol. | si vol. Il, Bucuresti, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Audit financiar integrat este in acord cu asteptdrile celor doud organisme profesionale
reprezentative pentru domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.AF.R.). Mai
mult, disciplina Audiit financiar integrat completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-

contabil si raspunde celor mai recente asteptdri de pe piata muncii, in zona serviciilor de contabilitate si audit.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea corectd | Examen scris 60%
a normelor, tehnicilor si
procedurilor specifice auditului
financiar
Prezenta activa 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a conceptelor | Proiect (evaluare pe parcurs) 30%
si procedurilor specifice auditului
financiar

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea metodelor, obiectivelor, tehnicilor si procedurilor specifice auditului financiar

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Decan ......................................................................... Dlrec tor de departament .........................................
Lect. univ. dr. Ramona LAPTES Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

TItUIar decurs ........................................................... TI tUIar desemmar ....................................................
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de masterat Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Politici Contabile, Audit si Control de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | AUDIT S| CONTROL INTERN APROFUNDAT

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
proiect
2.4 Anul de studiu | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipul deevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DF
disciplinei Obligativitate DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul defnvdatamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 51
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat -
Examindri 2
Alte actiVitati....cocvereeieeieccnn, -
3.7 Total ore de activitate a 133
studentului
3.8 Total ore pe semestru 175
3.9 Numdrul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o
5.2 de desfdsurare a seminarului/ J
laboratorului/ proiectului
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 1




6. Rezultatele invdtdrii preconizate

R.I.1 Absolventul interpreteaza principiile si standardele de contabilitate si raportare financiarad (nationale si
internationale — IFRS);

<]
% R.[.2 Absolventul recunoaste structura situatiilor financiare: bilant, cont de profit si pierdere, flux de numerar;
§ R.I.3 Absolventul clasifica indicatorii financiari si metodele de analiza economica si financiarg;
“ R.I.4 Absolventul evalueaza conformitatea rapoartelor cu legislatia nationald si reglementdrile internationale
aplicabile domeniului de activitate.
R.I.1 Absolventul colecteazd, verifica si organizeaza datele financiare;
R.[.2 Absolventul aplicd metode de analiza financiard si realizeaza prognoze;
= R.I.3 Absolventul intocmeste rapoarte clare si bine structurate pentru management;
% R..4 Absolventul prezintd rezultatele intr-un mod accesibil factorilor de decizie;
< R.I.5 Absolventul aplicd proceduri si instrumente de monitorizare a conformitdtii;
R.1.6 Absolventul analizeaza riscurile de neconformitate si propune masuri corrective;
R.[.7 Absolventul comunica clar cerintele legale colegilor si partenerilor.
_ R.I.1 Absolventul raspunde de corectitudinea si completitudinea informatiilor financiare raportate;
;’_J: R.I.2 Absolventul respectd standardele si termenele de raportare;
g qé R.1.3 Absolventul contribuie la fundamentarea deciziilor strategice prin analize financiare;
rﬁ g R.l.4 Absolventul gestioneaza independent rapoarte financiare pe baza datelor disponibile;
é :55 R.I5 Absolventul ia decizii asupra metodelor de analizd si formatului de prezentare, respectand cadrul
g normativ;

R.1.6 Absolventul reflecteaz critic asupra propriului comportament profesional.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Audit si control intern aprofundat dezvoltd si aprofundeaza

conceptele, normele de referintd, tehnicile si procedurile specifice auditului, in
contextul misiunilor de asigurare si al serviciilor conexe,

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v" identifice activitatile intreprinse de catre auditorul financiar in cadrul unei
misiuni de asigurare;

v identifice si sd evalueze riscurile de audit;

v' identifice principiile supravegherii publice a activitatii de audit statutar;

v" identifice principalele activitati intreprinse de cdtre auditorul financiar in
cadrul unei misiuni de audit intern;

v' identifice responsabilitatile auditorului financiar in procesul de prevenire si
detectare a fraudelor in cadrul misiunilor de audit financiar;

v' delimiteze principalele aspecte referitoare la rolul si importanta procesului
de comunicare a auditorului cu persoanele responsabile de guvernanta
entitatii;

v’ identifice procedurile utilizate de catre auditorul financiar in contextul

misiunilor speciale si al misiunilor conexe de audit.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Repere privind auditul: concept, tipologie si obiective | Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs
2. Reglementarea activitatii de audit Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
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3. Cadrul de referintd si obiectivele misiunii de asigurare | Curs interactiv pe baza suportului 2ore
de curs
4. Supravegherea auditului statutar in interes public Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs
5. Desfdsurarea unui angajament de audit Curs interactiv pe baza suportului 8 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
6. Responsabilitdtile auditorului financiar privind frauda | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
in cadrul unui audit al situatiilor financiare de curs, expunere insotitd de
exemple
7. Comunicarea auditorului financiar cu persoanele Curs interactiv pe baza suportului 2ore
responsabile de guvernanta entitatii de curs
8. Rapoarte de audit si tipuri de misiuni Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
Bibliografie
1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementari, cazuri practice, ed. a IV-

a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

Neamtu H., Roman A.G., Turlea E., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed. Economicd, Bucuresti,
2012

Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

C.AF.R., Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a ll-a, Bucuresti, 2019

C.AF.R., Ghid de bune practici pentru raportarea de cdtre auditorii financiari a tranzactiilor suspecte de spdlare a
banilor si de finantare a terorismului, publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016

C.E.C.C.AR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili, Bucuresti, 2023

IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicli conexe, ed. 2020, traducere C.AF.R, vol. | sivol. Il, Bucuresti, 2022

8. 0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificarile ulterioare
9. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numdr | Observatii
de ore
1. Relatia dintre contabilitate si audit. Utilizatorii de informatie | Problematizari si dezbatere 2ore
financiara si instrumentele de raportare financiara interactiva
2. Tipologia auditului. Obiectivele unei misiuni de asigurare. | Problematizdri si dezbatere 2 ore
Supravegherea auditului statutar in interes public interactiva
3. Desfasurarea unui angajament de audit Problematizari, dezbatere 4 ore
interactiva siinvatare prin
exemple
4. Responsabilitdtile auditorului financiar privind frauda in | Problematizdri si dezbatere 2ore
cadrul unui audit al situatiilor financiare interactivad
5. Procesul de comunicare a auditorului cu persoanele | Problematizdri si dezbatere 2 ore
responsabile de guvernanta entitatii interactiva
6. Tipuri de misiuni de audit si rapoarte specifice Problematizari, dezbatere 2 ore
interactiva siinvatare prin
exemple
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Bibliografie

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementdri, cazuri practice,
editia a IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

2. Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decét cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

3. CAFR, Ghidprivind implementarea standardelor internationale de audijt intern, ed. a ll-a, Bucuresti, 2019

4. CAF.R., Ghid de bune practici pentru raportarea de cdtre auditorii financiari a tranzactiilor suspecte de spalare
a banilor si de finantare a terorismului, publicat in M.O. nr. 1007 bis/15.12.2016

5. 1AASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare
si servicii conexe, ed. 2020, traducere C.A.F.R., vol. | si vol. Il, Bucuresti, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Audlit si control intern aprofundat este Tn acord cu asteptdrile celor doua organisme profesionale
reprezentative pentru domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.). Mai
mult, disciplina Audlit si control intern aprofundat completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul
financiar-contabil si raspunde celor mai recente asteptdri de pe piata muncii, in zona serviciilor de contabilitate si
audit.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea corectd | Examen scris 60%
a metodelor, tehnicilor si
procedurilor specifice auditului,
in contextul misiunilor de
asigurare si al serviciilor conexe
Prezenta activa 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a conceptelor | Proiect (evaluare pe parcurs) 30%
si procedurilor specifice
auditului, in contextul misiunilor
de asigurare si al serviciilor
conexe

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea metodelor, obiectivelor, tehnicilor si procedurilor specifice auditului, in contextul misiunilor de asigurare

si al serviciilor conexe

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Decan ......................................................................... Dlrec tor de departament .........................................
Lect. univ. dr. Ramona LAPTES Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

TItUIar decurs ........................................................... TI tUIar desemmar ....................................................
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale
1.4 Domeniul de studii de masterat Marketing

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Relatii economice internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba englezd si comunicare de specialitate (avansat) 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat
Examinari
Alte activitati......cooeervrineecriiinnneinnnn,
3.7 Total ore de activitate a 47
studentului
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numadrul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze la nivel B2 si a limbajului economic general.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a e Pentru desfdsurarea optima a seminarului de limba engleza este necesard o sald
seminarului/ laboratorului/ dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.
proiectului
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6.Competente profesionale si Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale Cunostinte Abilitati Responsabilitate si
autonomie

Cp.1  Studentul/Absolventul analizeazi|R.1.1.1 Ri1.2 R..1.3 Studentul/Absolventul

date economice Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul contribuie  la  analiza i

identificd, interpreteaza si
evalueaza date economice.

analizeaza si interpreteaza
date pentru a descoperi
informatii utile si a sprijini
procesul de decizie.

evaluarea datelor economice.

Cp.2 Studentul/Absolventul
tiparele de rezervare

analizeaza

RI2.1
Studentul/Absolventul
studiaza modele recurente
n

si  comportamente

materie de rezervare.

Ri2.2
Studentul/Absolventul ,
intelege si prevede modele
recurente si comportamente
in materie de rezervare.

R.J.2.3 Studentul/Absolventul
de

pe

ia decizii legate
administrarea afacerilor,

baza tiparelor de rezervare.

Cp.3 Studentul/Absolventul
competente de calcul numeric

aplica

R1.3.1
Studentul/Absolventul
cunoaste concepte

numerice si metode de

R13.2
Studentul/Absolventul
aplica concepte numerice si
rezolvd calcule simple sau

R.1.3.3 Studentul/Absolventul

exercita autonomie in
rezolvarea unor calcule simple

sau complexe.

calcul. complexe.

Cp.t  Studentul/Absolventul  asigurd|R.J.4.1 Ri4.2 Ri4.3

competitivitatea preturilor Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
identificd  metode  de|analizeaza preturile|gestioneaza competitivitatea
stabilire a  veniturilor{concurentilor,  strategiile,|preturilor prin stabilirea celor
realizabile ale firmelor|conditiile si evolutiile pietei. [mai mari venituri realizabile,

prestatoare de servicii

avand in vedere preturile

concurentilor, strategiile,

conditiile si evolutiile pietei.

Cp.5  Studentul/Absolventul
cooperarea intre departamente

asigura

R.15.1
Studentul/Absolventul
explica modul de

comunicare Si cooperare
cu entitatile si echipele

Ri5.2
Studentul/Absolventul
coopereaza cu toate

entitatile si echipele dintr-o

anumitda  organizatie, 1n

R.I.5.3 Studentul/Absolventul

faciliteazda comunicarea si
cooperarea cu toate entitatile
si echipele dintr-o anumitad

organizatie, in conformitate

dintr-o anumitd|conformitate cu strategia|cu strategia intreprinderii.
organizatie intreprinderii

Cp.6 Studentul/Absolventul  dezvoltd[R.i.6.1 /Bbsolventul [R.1.6.2 R.16.3

strategii de generare de venituri identificd  strategii  de|Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul

generare de venituri

elaboreazd metodologii prin

care 0 intreprindere

comercializeaza si vinde un
produs serviciu

sau un

pentru a genera venituri.

planificd strategii de generare
de venituri.

Cp.7 Studentul/Absolventul efectueazi|R.1.7.1 RI7.2 R.1.7.3 Studentul/Absolventul
cercetare de piata Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul efectueaza cercetare de piatd
identifica tendintele pietei [culege, evalueaza silpentru a facilita dezvoltarea
reprezintd ~date privind|strategica a intreprinderilor
piata-tinta si consumatorii
de servicii
Cp.8 Studentul/Absolventul elaboreazi|R.i.8.1 Ri8.2 R.i8.3

analiza rentabilitatii

Studentul/Absolventul
identifica

costurile s

Studentul/Absolventul

sintetizeaza  costurile

si

Studentul/Absolventul culege
informatii relevante pentru a
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beneficiile unui proiect

beneficiile unui proiect .

elabora un document bine
structurat, care sa asigure
traiectoria unui proiect .

Cp.9 Studentul/Absolventul
statistici financiare

elaboreaza

R1.9.1

Studentul/Absolventul
identificd i
statistici financiare.

recunoaste

R19.2
Studentul/Absolventul
elaboreazd inregistrari

statistice financiare.

R.1.9.3 Studentul/Absolventul

examineazd si  analizeazd
datele financiare individuale si
cele referitoare la societate
pentru a elabora rapoarte sau

inregistrari statistice.

Cp.10 Studentul/Absolventul elaboreaza

rapoarte de statisticad financiarg;

R.110.1

Studentul/Absolventul
identifica informatii
relevante pentru
elaborarea rapoartelor de

statistica financiara.

Ri10.2
Studentul/Absolventul
intocmeste

rapoarte de

statistica financiara.

R110.3
Studentul/Absolventul
creeazd rapoarte financiare si
statistice pe baza datelor
colectate care urmeaza sa fie
de
conducere ale unei organizatii.

prezentate  organelor

Cp.11 Studentul/Absolventul gestioneaza

personal

RI11.1
Studentul/Absolventul

RI111.2
Studentul/Absolventul

R111.3
Studentul/Absolventul

explica principalele tehnicilmonitorizeazd si evalueazd|gestioneazda  angajatii i
de gestionare a|modul in care un angajat isi|subordonatii,  lucrand  in
personalului. exercitd responsabilitatile sifechipd sau individual, pentru a
cat de bine sunt executate|maximiza performanta
aceste activitati. acestora.
Cp.12 Studentul/Absolventul gestioneazi|R.1.12.1 Ri12.2 Ri12.3
veniturile firmei Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul

identifica veniturile firmei.

evalueaza veniturile firmei
prin intelegerea,
monitorizarea, estimarea si
reactia la comportamentul

consumatorilor.

maximizeaza veniturile firmei,
pentru a mentine profitul brut
la

bugetat reduce

minimum cheltuielile.

sia

Cp.13 Studentul/Absolventul
bazate pe date

ia decizii

R1.13.1
Studentul/Absolventul
identificd si interpreteaza

RI113.2
Studentul/Absolventul

analizeazd si sintetizeazd

R113.3
Studentul/Absolventul
utilizeaza indicatori economici

indicatori economici din|indicatori economici. pentru a formula actiuni si
cadrul intreprinderilor. strategii.

Cp.14 Studentul/Absolventul [R.1.14.1 Ri14.2 RI14.3

implementeaza strategii de marketing Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
identificd  strategii de|elaboreazd strategii de|implementeaza strategii care
marketing care pot filmarketing. vizeaza promovarea  unui
aplicate la nivelul anumit produs sau serviciu.
ntreprinderilor

Cp.15 Studentul/Absolventul |R.1.15.1 Ri15.2 R115.3

implementeaza strategii de vanzdri Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul  pune

de
vanzari care pot fi aplicate

identifica  strategii

la nivelul intreprinderilor.

elaboreazd  strategii de

vanzari.

in aplicare planul de a obtine
un avantaj concurential pe
piata prin pozitionarea
brandului sau a produsului
companiei si prin vizarea
publicului potrivit pentru a

vinde acest brand sau produs.
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Cp.16

Studentul/Absolventul

monitorizeaza conturile financiare

R116.1
Studentul/Absolventul
sintetizeaza
financiare
intreprinderilor.

R1163
Studentul/Absolventul
gestioneaza si monitorizeaza

RI116.2
Studentul/Absolventul

conturile|interpreteaza conturile

ale|financiare ale|conturile financiare ale unei

intreprinderilor. intreprinderi.

Cp.17 Studentul/Absolventul  planifici|R.1.17.1 RI17.2 R117.3

obiectivele pe termen mediu si lung Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
identificd obiectivele pe|stabileste obiectivele pe|planifica obiectivele pe
termen mediu si lung|termen mediu si lung lajtermen lung si obiectivele pe
aplicabile la nivelul [ nivelul intreprinderilor. termen scurt la nivelul
intreprinderilor intreprinderilor.

Cp.18 Studentul/Absolventul |R.1.18.1 Ri182 Ri183

previzioneazad cererea Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul  face
estimeaza cererea  la|programeaza ocuparea |previziuni privind cererea.
nivelul uneiintreprinderi. |capacitatii  disponibile la

nivelul unei intreprinderi.

Cp.19 Studentul/Absolventul

legislatia relevanta privind

respecta
sdndtatea

siguranta igiena si alte norme privind

alimentele

R119.1 R119.2 R119.3
Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
cunoaste legile privind|aplica legile privind|respectd un nivel optim de
sanatatea, siguranta,|sdnatatea, siguranta, igiena|siguranta si igiend alimentara
igiena si alte norme privind|si alte norme  privind|in timpul pregatirii, fabricarii,
alimentele. alimentele. prelucrarii, depozitarii,
distributiei  si livrarii  de

produse alimentare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul seminarului de limba engleza este de a dezvolta vocabularul
specific domeniului marketingului, precum si deprinderile studentilor de
receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gamad largd de teme si cuvinte, vor identifica elemente cheie in textele date,
vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime propriile
opinii, sa rdspunda la solicitari, sa compare si contrasteze informatii plecand
de la temele date.

7.2 Obiectivele specifice

Seminarul urmareste dobandirea de catre studenti a unor competente
cognitive prin aprofundarea vocabularul specific domeniul economic, precum
resursele umane, marketingul, descrierea indicatorilor de performanta,
contabilitate si audit, fuziuni si preludri etc. De asemenea, se urmdreste
formarea unor competente aplicative si de comunicare, prin dezvoltarea
deprinderii de intelegere a unor texte din literatura de specialitate si de
producere a mai multor tipuri de texte in limba engleza. De asemenea,
seminarul urmdreste dezvoltarea capacitatii de comunicare orald a
studentilor (de la conversatii simple pand la cele care necesitd competente
lingvistice complexe) in limba englezd, axate pe diverse situatii socio-
profesionale.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
1. Introduction Explicatia, turul de salg,
2. Describing products and brainstorming-ul, invatarea 2
services prin probleme.
3. The SWOT analysis 2
4. Consumer behaviour 2
5. Branding 2
6. Political marketing 2
7. Negotiation in international 2
relations
8. Diplomatic language 2
9. Marketing audits 2
10. Marketing ethics 2
11. E-marketing 2
12. Marketing through trade fairs 2
13. Business writing: letters, 2
agendas, minutes
14. Business writing: reports, 2
memas, proposals

1.
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to Make You Sound Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020;

25. Mol, H. English for tourism and hospitality, Garnet Education, 2008;
26. Nicolae, M. Communicate in Business, ASE, Bucuresti, 2000;
27. Nicolae, M., Marinescu, R.E., David, . Dancing through English for Intercultural Communication, ASE,

Meetings and discussions, Longman, 1991;

Meetings and Discussions, Longman, 1987;

In Company. Upper Intermediate, Macmillan, 2004;

English for marketing, Editura Cavallioti, Bucuresti, 2004;

English for tourism and hospitality industry, Editura universitard, Bucuresti,

Business English — Theory and Practice, Editura Universitatii din Bucuresti,

/n Company, Macmillan, 2004;
English for International Tourism, Pearson Education Limited, 2003;
Professional English. Management, Pearson Education Limited, 2002;
Professional English. Finance, Pearson Education Limited, 2007;

Mastering business English — Unlocking powerful idioms, sayings and expressions

to build your vocabulary for success, Independently published, 2023;
39. www.onestopenglish.com

40. www.learningenglishfeelgood.com

41. www.nonstopenglish.com

42. www.bbcenglish.com

43. www.english-at-home.com

44, www.english-test.net

45, www.english-online.at

46. www.esltower.com

47. www.englishforeveryone.org

48. www.englishexercises.org

49, www.learningenglish.com

50. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisd si orala in limba engleza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Utilizarea adecvata a Colocviu 70%
conceptelor specifice
disciplinei
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http://www.learningenglishfeelgood.com/
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http://www.english-online.at/
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http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/

Evaluarea indeplinirii sarcinilor 30%
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si sintaxei limbii engleze, in situatii concrete de

comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof.dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Decan Director de departament
Titular de curs Lector dr. Maria-Anca Maican

Titular de seminar

Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplind
fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MARKETING, TURISM-SERVICII,
AFACERI INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii de masterat” MARKETING
1.5 Ciclul de studii? MASTERAT
1.6 Programul de studii/ Calificarea RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza si comunicare de specialitate (avansat) 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. IOANA-PAULA ARMASAR

proiect

2.4 Anulde studiu | Il | 2.5Semestrul | lll | 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul | Continut® DC
evaluare disciplinei Obligativitate® | DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat

Examinari 6

Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 47

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o Studierea limbii franceze in sistemul de invatamant preuniversitar sau universitar,

nivel B2 de cunostinte de limba franceza (scris si oral)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.2 de desfdsurare a seminarului ‘ Sala dotatad cu proiector /calculatoare
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6.Competente profesionale si Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale Cunostinte Abilitati Responsabilitate si
autonomie

Cp.1  Studentul/Absolventul analizeazi|R.1.1.1 RI1.2 R..1.3 Studentul/Absolventul

date economice Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul contribuie la analiza si

identificd, interpreteaza si
evalueaza date economice.

analizeazd si interpreteaza
date pentru a descoperi
informatii utile si a sprijini
procesul de decizie.

evaluarea datelor economice.

Cp.2 Studentul/Absolventul
tiparele de rezervare

analizeaza

R1.2.1
Studentul/Absolventul
studiaza modele recurente
n

si  comportamente

materie de rezervare.

Ri22
Studentul/Absolventul ,
intelege si prevede modele
recurente si comportamente
in materie de rezervare.

R.1.2.3 Studentul/Absolventul
de

pe

ia decizii legate
administrarea afacerilor,

baza tiparelor de rezervare.

Cp.3
competente de calcul numeric

Studentul/Absolventul

aplica

RI3.1
Studentul/Absolventul
cunoaste concepte

numerice si metode de

R13.2
Studentul/Absolventul
aplicd concepte numerice si
rezolva calcule simple sau

R.1.3.3 Studentul/Absolventul

exercitd autonomie n
rezolvarea unor calcule simple

sau complexe.

calcul. complexe.
Cp.t  Studentul/Absolventul  asigurd|R.1.4.1 Ri4.2 RI4.3
competitivitatea preturilor Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul

identificd metode de
stabilire a  veniturilor
realizabile ale firmelor

prestatoare de servicii

analizeaza preturile

concurentilor,  strategiile,

conditiile si evolutiile pietei.

gestioneaza competitivitatea
preturilor prin stabilirea celor
mai mari venituri realizabile,
avand in vedere preturile
concurentilor, strategiile,

conditiile si evolutiile pietei.

Cp.5

Studentul/Absolventul
cooperarea intre departamente

asigurd

R.1.5.1
Studentul/Absolventul
explicd de

comunicare Si cooperare

modul

RI15.2
Studentul/Absolventul
coopereaza cu toate

entitatile si echipele dintr-o

R.1.5.3 Studentul/Absolventul

faciliteaza comunicarea si
cooperarea cu toate entitdtile

si echipele dintr-o anumita

cu entitdtile si echipele|anumita  organizatie, in|organizatie, in conformitate
dintr-o anumitd|conformitate cu strategia|cu strategia intreprinderii.
organizatie intreprinderii

Cp.6  Studentul/Absolventul  dezvolti[R.i.6.1 /Absolventul |R.1.6.2 R16.3

strategii de generare de venituri identificd  strategii  de|Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul

generare de venituri

elaboreaza metodologii prin
care ) intreprindere
comercializeaza si vinde un
produs serviciu

pentru a genera venituri.

Sau un

planifica strategii de generare
de venituri.

Cp.7 Studentul/Absolventul efectueazi|R.J.7.1 Ri7.2 R.l.7.3 Studentul/Absolventul
cercetare de piata Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul efectueaza cercetare de piata
identificd tendintele pietei |culege, evalueazd silpentru a facilita dezvoltarea
reprezintd date privind|strategica a intreprinderilor
piata-tinta si consumatorii
de servicii
Cp.8 Studentul/Absolventul elaboreazi|R.i.8.1 Ri8.2 R18.3

analiza rentabilitatii

Studentul/Absolventul
identificd  costurile i
beneficiile unui proiect

Studentul/Absolventul
sintetizeaza  costurile  si

beneficiile unui proiect .

Studentul/Absolventul culege
informatii relevante pentru a
elabora un document bine
structurat, care sa asigure
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traiectoria unui proiect .

Cp.9 Studentul/Absolventul
statistici financiare

elaboreaza

R19.1
Studentul/Absolventul
identifica si recunoaste
statistici financiare.

R19.2
Studentul/Absolventul
elaboreaza inregistrari

statistice financiare.

R.1.9.3 Studentul/Absolventul

examineazd si  analizeaza
datele financiare individuale si
cele referitoare la societate
pentru a elabora rapoarte sau

inregistrari statistice.

Cp.10 Studentul/Absolventul elaboreaza

rapoarte de statistica financiarg;

R1.10.1

Studentul/Absolventul
identifica informatii
relevante pentru

elaborarea rapoartelor de

R110.2
Studentul/Absolventul
intocmeste

rapoarte de

statisticd financiara.

R110.3
Studentul/Absolventul
creeaza rapoarte financiare si
statistice pe baza datelor
colectate care urmeaza sa fie

statistica financiara. prezentate  organelor de
conducere ale unei organizatii.
Cp.11 Studentul/Absolventul gestioneaza[R.1.11.1 RI11.2 R111.3
personal Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
explicd principalele tehnici|monitorizeaza si evalueazd|gestioneazd  angajatii i
de gestionare a|modul in care un angajat isi|subordonatii,  lucrand  in
personalului. exercitd responsabilitatile sijechipd sau individual, pentru a
cat de bine sunt executate|maximiza performanta
aceste activitati. acestora.
Cp.12 Studentul/Absolventul gestioneaza|R.1.12.1 Ri12.2 Ri12.3
veniturile firmei Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul

identifica veniturile firmei.

evalueaza veniturile firmei
prin intelegerea,
monitorizarea, estimarea si
reactia la comportamentul

consumatorilor.

maximizeaza veniturile firmei,
pentru a mentine profitul brut

bugetat si a reduce la

minimum cheltuielile.

Cp.13 Studentul/Absolventul
bazate pe date

ia decizii

R113.1
Studentul/Absolventul
identificd si interpreteaza

RI113.2
Studentul/Absolventul

analizeazd si sintetizeazd

R113.3
Studentul/Absolventul
utilizeaza indicatori economici

indicatori economici din|indicatori economici. pentru a formula actiuni si
cadrul intreprinderilor. strategii.

Cp.14 Studentul/Absolventul |R.1.14.1 Ri14.2 Ri14.3

implementeaza strategii de marketing Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
identificd  strategii de|elaboreazd strategii de|implementeaza strategii care
marketing care pot fi|marketing. vizeaza promovarea unui
aplicate la nivelul anumit produs sau serviciu.
ntreprinderilor

Cp.15 Studentul/Absolventul [R.1.15.1 R115.2 R115.3

implementeaza strategii de vanzdri Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul  pune

identificd  strategii de|elaboreaza strategii de|in aplicare planul de a obtine
vanzdri care pot fi aplicate|vanzari. un avantaj concurential pe
la nivelul intreprinderilor. piata prin pozitionarea
brandului sau a produsului
companiei si prin vizarea
publicului potrivit pentru a
vinde acest brand sau produs.
Cp.16 Studentul/Absolventul |R.1.16.1 Ri16.2 Ri16.3
monitorizeaza conturile financiare Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
sintetizeaza conturile|interpreteaza conturile|gestioneaza si monitorizeaza
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financiare ale

intreprinderilor.

financiare ale

intreprinderilor.

conturile financiare ale unei
intreprinderi.

Cp.17 Studentul/Absolventul

planifica

obiectivele pe termen mediu si lung

R117.1
Studentul/Absolventul
identifica obiectivele pe

R117.2
Studentul/Absolventul
stabileste obiectivele pe

Ri17.3
Studentul/Absolventul
planifica  obiectivele pe

termen mediu si lung|termen mediu si lung lajtermen lung si obiectivele pe
aplicabile la nivelul [ nivelul intreprinderilor. termen scurt la nivelul
intreprinderilor intreprinderilor.
Cp.18 Studentul/Absolventul [R.1.18.1 Ri18.2 R1183
previzioneaza cererea Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul  face
estimeaza cererea la|programeaza ocuparea|previziuni privind cererea.
nivelul uneiintreprinderi. |capacitatii  disponibile la
nivelul unei intreprinderi.
Cp.19 Studentul/Absolventul  respectd|R.1.19.1 Ri19.2 R119.3
legislatia relevanta privind sandtatea|Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul
siguranta igiena si alte norme privind|cunoaste legile privind|aplica legile privind|respectd un nivel optim de
alimentele sanatatea, siguranta,|sandtatea, siguranta, igiena|siguranta si igiena alimentara

igiena si alte norme privind
alimentele.

si alte norme privind

alimentele.

in timpul pregatirii, fabricarii,
depozitarii,
de

prelucrdrii,
distributiei
produse alimentare.

si livrdrii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Seminarul de limba franceza isi propune ca studentul sa ajunga la:

e in elegerea sistemului gramatical al limbii franceze; cunoasterea limbajului

de specialitate; Capacitatea de a intelege si reproduce pertinent structuri

lingvistice; Capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; Capacitatea

de a aplica creativ cunostintele dobandite in facultate, in situatii profesionale

diverse; Abilitatea de a comunica eficient in limba francezd; Capacitatea de a

utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate situatiilor specifice

profesionale sau de viatd.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea seminarului de limba franceza studentul trebuie sa atinga

urmatoarele competente:

Competente cognitive: in elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;

cunoasterea limbajului de specialitate

Competente aplicativ-practice: capacitatea de a intelege si reproduce pertinent

structuri lingvistice; capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral;

capacitatea de a aplica creativ cunostintele dobandite in facultate, performarea

limbajului de specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba

franceza

Competente de comunicare si relationale: abilitatea de a comunica eficient in

limba francezg;

situatiilor specifice profesionale si cotidiene

capacitatea de a utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate

8. Continuturi
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii

1. Modéles des lettres commerciales interactiv 2
(exemples, exercices)

2. Realisation d'un offre/une lettre de interactiv 2
réclamation —travail en groupes

3. Le style francais vs. le style interactiv 2
américain/roumain dans les lettres
commerciales

4, Exemples des 5 types de lettres a interactiv 2
caractére commercial (I'appel d'offre,
I'offre, la lettre de commande, la lettre
de réclamation, la relance)

5. Modeéle pour lettres a caractére interactiv 2
personnel : lettre d'excuse, invitation,
refuse etc.)

6. Rédaction des lettres pour des interactiv 2
situations données

7. Rédaction des lettres
en vue du recrutement pour un travail interactiv 2
(C.V., lettre d'embauche etc.)

8. Style, ponctuation, éléments d'une Interactiv 2
lettre commerciale

9. Typologie des lettres selon les buts Interactiv 2
relatifs a la transaction commerciale

10. Lettre de réclamation et réponses Interactiv 2
possibles

11. Correspondance relative aux Interactiv 2

ressources humaines

12. Correspondance ayant des buts de | Interactiv 2
nature confidentielle

13. Lettres administratives: transport, Interactiv 2
assurances, logement

14. Correspondances privées:
remerciements, excuses, invitation,

félicitation, condoléances, vceuy, fétes Interactiv 2

Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa C&r ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a |'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
RENNER, H., RENNER., U., TEMPESTA, G., Le francais de I'h6tellerie et de la restauration, CLE International, Paris, 1992
ZGARDAN, N., Economie générale, &conomie d’entreporise, diplomatie économique, Editura Arc, Chisinau, 2002
WILIAMS, S, McCANDREW-CAZORLA, N., Franceza pentru oamenii de afaceri, Editura Teora, Bucuresti, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Competente de comunicare scrisa si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Colocviu 70%
conceptelor specifice
disciplinei
Evaluarea indeplinirii sarcinilor 30%
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de

comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Decan Director de departament

Conf. dr. loana-Paula ARMASAR
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplind
fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.4



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de masterat Marketing

1.5 Ciclul de studii” Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING — TRASEUL MSCM

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | METODE CALITATIVE DE STUDIERE A PIETEI

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Tecdu Alina Simona
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Tecdu Alina Simona
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DC
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 12
Examinari 6
Alte activitati......cooeervrineecriiinnneinnnn,
3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de marketing si cercetdri de marketing

4.2 de competente o Abilitati de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul

marketingului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sald dotatd cu videoproiector, Platforma E-lerarning ,conexiune internet, masa
rotundd, prezenta activa la curs, echipamenete neuromarketing;

5.2 de desfdasurare a e laborator dotat cu masa rotunda pentru organlzare focus group-uri / Platforma

seminarului/ laboratorului/ E-lerarning;

proiectului
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6. Competente profesionale Rezultatele invatarii preconizate

CP 4. Desfasoard interviuri de cercetare
© Utilizeaza metode si tehnici de cercetare si intervievare a profesionistilor pentru a
I . " . . . A
| E culege date, fapte sau informatii relevante, pentru a obtine noi perspective si a intelege
ﬁ >0 1 1 I 1

== . . .. .

N pe deplin mesajul persoanei intervievate.
x £
@ R.l.4.1.1. Absolventul cunoaste metode si tehnici de cercetare si intervievare pentru a culege date, fapte si
o
S informatii relevante.
8~
c
3
(]

R.l.4.2.1. Absolventul utilizeaz& metode si tehnici de cercetare si intervievare pentru a culege date, fapte si
‘= informatii relevante.
'*3 R..4.2.2. Absolventul planifica si structureaza un interviu de cercetare
.‘:‘;-
<
g R.l.4.3.1. Absolventul conduce un interviu de cercetare in mod profesionist, respectand normele etice ale
g w cercetdrii.
e
5§
c Cc
o O
a -+
n 3
o ©
x &

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cursul are ca scop dobandirea de cunostinte stiintifice cu privire la metodele

calitative de studiere a pietei, insusirea de deprinderi si capacitdti care sa
permita aplicarea practicd a tehnicilor si a instrumentelor specifice activitatii
de cercetare calitativa de marketing si neuromarketing.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, absolventii vor fi capabili sa:

Planifice o cercetare calitativd de marketing utilizand metode de cercetare
specifice, definind corect obiectivele, ipotezele si populatia tinta.

Elaboreze ghidul de discutie adaptat contextului de cercetare, in concordantd cu
obiectivele de marketing stabilite.

Selecteze participantii la cercetare, respectand criterii relevante de esantionare
si diversitate.

Organizeze si modereze o sesiune de focus group, aplicand tehnici de facilitare
siasigurand un climat adecvat pentru exprimarea opiniilor.

Inregistreze si transcrie discutiile, utilizand instrumente adecvate de colectare a
datelor calitative.

Analizeze continutul datelor obtinute prin codificare, identificarea temelor
recurente si formularea de insight-uri relevante.

intocmeascd si s prezinte raportul final de cercetare, structurand corect
sectiunile (metodologie, rezultate, interpretdri, concluzii si recomandari).
Inteleagd principiile de baza ale neuromarketingului si rolul acestuia in
investigarea proceselor de perceptie, emotie si decizie ale consumatorilor.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Nrdeore | Observatii
1. Introducere in cercetarea calitativa Dezbateri, studii de caz 2
¢ Rolul si avantajele metodelor calitativ
e Situatii in care se recomanda ulilizarea
metodelor calitative
e Tipuri de cercetari de marketing calitative si
alegerea metodei calitative adecvate
e Definirea obiectivelor de marketing si de
cercetare si formularea ipotezelor
2. Proiectarea unei cercetari (focus group) Dezbateri, studii de caz 2
e Dimensiunea si compozitia grupului
e Stabilirea criteriilor de selectie a
participantilor
e Aspecte logistice (spatiu, duratd,
echipamente)
3. Elaborarea ghidului de interviu Dezbateri, studii de caz 2
e  Structura ghidului deinterviu
e Tehnici proiective
e Pilotarea si ajustarea ghidului
4. Desfasurarea focus group-ului - proiect aplicat Dezbateri + studii de caz 16
e Organizarea sesiunii
e Moderare, strategii pentru stimularea
participdrii, gestionarea situatiilor dificile in
grup
e Inregistrare si notare
e Asigurarea climatului de respect si incredere,
etica si confidentialitate
5. Prelucrarea si analiza datelor calitative si Videoproiector + dezbateri + 2
elaborarea raportului de cercetare studii de caz
e (Competente de moderare
e Strategii pentru stimularea participarii
e Gestionarea situatiilor dificile in grup
6 . Neuromarketingul Echipament neuromarketing: 4

e  Principiile de baza ale neuromarketingului si
rolul acestuia in investigarea proceselor de
perceptie, emotie si decizie ale
consumatorilor

EEG, biosemnal

Bibliografie:

1. Constantin, C,, Tecau, A.S., Introducere in cercetarea de marketing , Editura Universitara, Bucuresti, 2013;
2. Henning M., Hutter |.,Bailey A, Qualitative Research Methods, Sage Publications, 2020;

3. Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation. Editia a 4-a. Ed. Pearson Education International, New

Jersey, 2004;

4. Popescu, I,C — Metode calitative utilizate in cercetarile de marketing. Ed. ASE, Bucuresti, 2000;
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8.2 Seminar/laborator/proiect

Metode de predare-invatare

Nr de ore Observatii

Organizarea unor discutii

group-uri) pe diverse teme

focalizate de grup (focus-

Moderare cercetare, discutii,
analize, interpretare date de
marketing, dezbateri

14

Bibliografie:

Jersey, 2004;

1. Constantin, C,, Tecau, A.S., Introducere in cercetarea de marketing , Editura Universitara, Bucuresti, 2013;
2. Henning M., Hutter |.,Bailey A, Qualitative Research Methods, Sage Publications, 2020;
3. Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation. Editia a 4-a. Ed. Pearson Education International, New

4, Popescy, |,C — Metode calitative utilizate in cercetarile de marketing. Ed. ASE, Bucuresti, 2000;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si, implicit din Romania, vezi COR.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finald
10.4 Curs Prezentd, spontaneitate, Sustinerea raportului 40% (obtinerea notei 5

receptivitate, paticipativitate.

cercetdtii in cadrul
examenului oral

la examenul oral este

obljgatorie pentru

promovarea
examenului

Evaluare continud pe
parcursul semestrului

30%

10.5 Seminar/
laborator/ proiect

Prezentd, spontaneitate,

receptivitate, paticipativitate,

realizarea proiectului

Proiecte de cercetare
Evaluare continud pe
parcursul semestrului

30% (obtinerea notei 5
/a seminar este
obljgatorie pentru

prezentarea la examen)

10.6

Standard minim de performanta

stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de proiecte de marketing.

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere critica privind conceptele specifice metodologiei

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN
Director de departament

Prof. dr. Alina Simona TECAU
Titular de curs

Prof. dr. Alina Simona TECAU
Titular de seminar
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Nota:

g Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DF (disciplind
fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (disciplind complementare) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

MARKETING, TURISM, SERVICII SI AFACERI INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii de masterat™

MARKETING

1.5 Ciclul de studii?

MASTER

1.6 Programul de studii/ Calificarea

POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CERCETARI CANTITATIVE DE MARKETING

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Cristinel Petrisor Constantin

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Dr. Bogdan Mihai Prodea

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cooeervrineecriiinnneinnnn, -

3.7 Total ore de activitatea 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Cunostinte fundamentale de marketing si cercetdri de marketing achizitionate in

ciclul de licenta

4.2 de competente ¢ Abilitate de calcul, abilitate de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din
domeniul marketingului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia Power Point, conexiune
internet, prezentd activd la curs

5.2 de desfdsurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului

Videoproiector, ecran de proiectie, PC, sistemul SPSS, sala care sa permita
lucrul in grupuri mici
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6. Competente profesionale Rezultatele invatarii

Rezultatele

invatarii

COMPETENTE PROFESIONALE
CP 3. Desfasoard activitati de cercetare strategica
Studiaza posibilitati de imbundtatire pe termen lung si planifica etape de realizare a acestora.

Cunostinte

R..3.1.1. Absolventul utilizeazd metode si tehnici de cercetare pentru investigarea fenomenelor
economice.

R1.3.1.2. Absolventul integreazi rezultatele obtinute in cadrul teoretic relevant si formuleazi concluzii
coerente si sustinute empiric.

R.\. 3.1.3. Absolventul corecteaz si redefineste ipoteze de lucru pe baza interpretdrii critice a datelor si a
cercetdrilor existente.

Abilitati

R.I. 3.2.1. Absolventul concepe si desfisoard activititi de cercetare utilizind metode stiintifice validate.
R.l. 3.2.2. Absolventul analizeaza si valideazd ipoteze prin metode empirice si interpretari riguroase.

Responsabilitate si

autonomie

R.. 3.3.1. Absolventul gestioneazd proiecte de cercetare cu autonomie si respect fatd de normele de etic3
academica.

R.l. 3.3.2. Absolventul isi asumd responsabilitatea pentru calitatea si impactul contributiilor proprii la
cunoasterea stiintifica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Formarea competentelor de realizare a unei cercetdri cantitative de

marketing si propunerea de strategii de imbunatatire a activitatilor firmei pe
baza interpretarii rezultatelor cercetdrii

7.2 Obiectivele specifice o (Cunoasterea, descrierea si explicarea proceselor de culegere si gestionare a

datelor

e Formarea abilitatilor de prelucrare avansatd a datelor utilizand sistemul
SPSS

e Formarea abilitatilor de stabilire a politicilor si strategiilor de marketing ale
organizatiei pe baza rezultatelor cercetdrii

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Caracteristici ale cercetarilor Prelegere pe baza de slide-uri 5
cantitative de marketing si activitati in grupuri mici

2. Particularitati ale proiectarii Prelegere pe baza de slide-uri 5
anchetei pe baza de sondaj si activitati in grupuri mici

3. Particularitati ale procesului de Prelegere pe baza de slide-uri 5
esantionare si activitati in grupuri mici

4. Culegerea datelor si crearea bazei | Prelegere pe baza de slide-uri 5
de date si activitati in grupuri mici

5. Utilizarea sistemului SPSS in Prelegere pe baza de slide-uri 5
analiza datelor de marketing si activitati in grupuri mici
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6. Analiza descriptivd a datelor de Prelegere pe baza de slide-uri 5
marketing si activitati in grupuri mici
7. Calculul indicatorilor statistici la . ) )
) ) ) ] Prelegere pe baza de slide-uri
nivel de esantion si la nivel de o o 2
. . si activitati in grupuri mici
populatie cercetata '
8. Statistica inferentiala Prelegere pe baza de slide-uri 5
si activitati in grupuri mici
9. Teste statistice pentru analiza Prelegere pe baza de slide-uri 5
univariatd si activitati in grupuri mici
10.Analiza bivariata Prelegere pe baza de slide-uri 5
si activitati in grupuri mici
11.Teste parametrice utilizate in Prelegere pe baza de slide-uri 5
anliza bivariata si activitati in grupuri mici
12.Teste neparametrice utilizate in Prelegere pe baza de slide-uri 5
analiza bivariata si activitati in grupuri mici
13.Madsurarea asocierii dintre Prelegere pe baza de slide-uri 5
variabile si activitati in grupuri mici
14.1dentificarea relatiilor de tip cauza | Prelegere pe baza de slide-uri 5
efect cu ajutorul analizei variantei | siactivitati in grupuri mici
Bibliografie
1. Catoiu I, Balan C, Popescu I, Orzan G., Veghes C,. Danetiu T., Vranceanu D. - Cercetdri de marketing. Editura

Uranus, 2002

Constantin, C. — Cercetdri de marketing. Curs pentru invatdmant la distantd, Bragov 2009

Constantin, C. — Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii in
SPSS. Ed. Infomarket, Brasov, 2006

4. Constantin, C. — Analiza datelor de marketing. Editura ChBeck, Bucuresti, 2012.

5. Constantin, C, Tecdu, A. S. - Chestionarul. Stiintd sau artd? Editura Universitdtii Transilvania din Bragov, 2015

6. Constantin, C. - Using the Regression Model in multivariate data analysis. in Bulletin of the Transilvania
University of Brasov, Series \/: Economic Sciences, vol. 10 (59), no. 1, 2017,
http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20V/2017/BULETIN%201%20PDF/04 _CONSTANTIN-C.pdf

7. Constantin, C. - Using the Boxplot analysis in marketing research. in Bulletin of the Transilvania University of
Brasov, Series V: Economic Sciences, vol. 10 (59), no. 2, 2017.

8. Constantin, C. - The importance of sales forecasting in establishing marketing strategies. in Bulletin of the
Transilvania University of Brasov, Series \/: Economic Sciences , vol. 9 (58), no. 1, 2016,
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/2016/BULETIN%201%20PDF/01Constantin _C.pdf

9. Constantin, C. - Using the Importance - Satisfaction matrix in designing relationship marketing strategies, in
Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series \/: Economic Sciences vol. 7 (56) No. 1, 2014,
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V%20PDF/04 _CONSTANTIN%20C.pdf

10. Cooper, D., Schindler, P. — Business Research Methods, Ed. McGraw-Hill, 2006

11. Datculescu, P. — Cercetarea de marketing. editia a 2 a revizuita si adaugita, Ed. Brandbuilders, Bucuresti, 2012

12. Duguleana, L. - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Bech, 2012

13. Lefter, C.- Cercetarea de Marketing. Teorie si aplicatii. Editura Infomarket, Brasov 2004

14. Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation, Global edition. Ed. Pearson Education Limited, 2019

15. Zikmund W., Babin B., Exploring Marketing Research, 11th Edition, Nelson Education, 2015

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
1. Definirea temelor proiectelor de Dezbateri si studii de caz 2

cercetare

2. Proiectarea cercetarii Dezbateri si studii de caz 2
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3. Evaluarea intermediara a proiectelor | Dezbateri si studii de caz

4. Culegerea datelor si crearea bazelor | Dezbateri si studii de caz

de date SPSS

5. Analiza preliminara a datelor de Dezbateri si studii de caz 2

marketing

6. Analiza inferentiald — teste statistice | Activitate independentd plus 2
consultatii

7. Evaluarea finala a proiectelor de Activitate independenta plus 2

analiza a datelor cantitative consultatii

Bibliografie

1. Catoiu I, Balan C,, Popescu I, Orzan G., Veghes C,. Danetiu T., Vranceanu D. - Cercetdri de marketing. Editura

10.
11.
12.
13.
14,
15.

Uranus, 2002

Constantin, C. — Cercetdri de marketing. Curs pentru invdtdamant la distantd, Brasov 2009

Constantin, C. — Sisteme informatice de marketing. Analiza si prelucrarea datelor de marketing. Aplicatii in
SPSS. Ed. Infomarket, Brasov, 2006

Constantin, C. — Analiza datelor de marketing. Editura ChBeck, Bucuresti, 2012.

Constantin, C, Tecdu, A. S. - Chestionarul. Stiinta sau artd? Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2015
Constantin, C. - Using the Regression Model in multivariate data analysis. in Bulletin of the Transilvania
University of Brasov, Series \/: Economic Sciences , vol. 10 (59), no. 1, 2017,
http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20V/2017/BULETIN%201%20PDF/04 _CONSTANTIN-C.pdf
Constantin, C. - Using the Boxplot analysis in marketing research. in Bulletin of the Transilvania University of
Brasov, Series V: Economic Sciences, vol. 10 (59), no. 2, 2017.

Constantin, C. - The importance of sales forecasting in establishing marketing strategies. in Bulletin of the
Transilvania University of Brasov, Series \/: Economic Sciences , vol. 9 (58), no. 1, 2016,
http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/2016/BULETIN%201%20PDF/01Constantin _C.pdf

Constantin, C. - Using the Importance - Satisfaction matrix in designing relationship marketing strategies, in
Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series \/: Economic Sciences vol. 7 (56) No. 1, 2014,
http://webbut.unitbv.ro/BU2014/Series%20V/BULETIN%20V%20PDF/04 _CONSTANTIN%20C.pdf

Cooper, D., Schindler, P. — Business Research Methods, Ed. McGraw-Hill, 2006

Datculescu, P. — Cercetarea de marketing. editia a 2 a revizuita si adaugita, Ed. Brandbuilders, Bucuresti, 2012
Duguleana, L. - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Bech, 2012

Lefter, C.- Cercetarea de Marketing. Teorie si aplicatii. Editura Infomarket, Bragsov 2004

Malhotra, N — Marketing Research. An applied orientation, Global edition. Ed. Pearson Education Limited, 2019
Zikmund W., Babin B., Exploring Marketing Research, 11th Edition, Nelson Education, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei corespunde asteptdrilor organizatiilor din diferite domenii de activitate, avand in vedere

necesitatea acestora de cercetare a pietei in scopul sprijinirii procesului decizional. In urma absolvirii cursului,

absolventii vor fi capabili sa puna in practica diferite metode de cercetare cantitativa a pietei si sd realizeze analize

complexe prin utilizarea datelor cantitative. Acestia vor fi capabili sd formuleze strategii de dezvoltare a afacerilor pe

baza rezultatelor cercetarii. Competentele dobandite constituie o premisa esentiald pentru dezvoltarea unor proiecte

complexe de dezvoltare durabilg, inclusiv proiecte cu finantare europeana. Masteranzii vor fi capabili sa execute sarcini

profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independentd profesionala si sa isi asume roluri/functii de

conducere a activitdtii echipelor de proiect, in conditiile in care si-au dezvoltat autocontrolul procesului de invatare sifisi

pot diagnostica nevoile de formare continud, avand o analiza reflexivd a propriei activitati profesionale.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Rezolvarea unor situatii
concrete specifice cercetarilor
cantitative de marketing

Evaluare scrisa

Studentul trebuie sa obtina
minimum nota 5 la testul scris
pentru a promova examenul, Si
pentru a beneficia de punctajul
la evaluarea pe parcurs.

80%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Realizarea corectd a
elementelor de continut al
proiectului

Evaluare orala pe parcursul
semestrului.

Evaluarea se face de douad ori
pe semestru, la date stabilite
de comun acord.
Neprezentarea la termenele
stabilite conduce la pierderea
punctelor aferente.

20%

10.6 Standard minim de performantd

e Proiectarea si realizarea unei cercetari cantitative de marketing pe o tema la alegere.
¢ Realizarea corectd a unei scheme de esantionare pentru o cercetare cantitativa de marketing

e Interpretarea corecta a rezultatelor obtinute prin aplicarea unor metode de analizd a datelor cantitative

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof.dr. Gabriel BRATUCU

Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN

Director de departament

Titular de curs

Dr. Mihai Bogdan PRODEA

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

" Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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