1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante,Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI/ economist

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MARKETING

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Balasescu Simona

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf.dr. Balasescu Simona

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DF
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati....miniiniiinns -

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numaérul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Rezultatele invatarii preconizate
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul urmareste dobandirea de cunostinte stiintifice in domeniul marketingului prin
insusirea de metode,deprinderi si capacitdti care sd permitd posibilitatea autoinstruirii
in acest domeniu. Creeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obliga
studentii sa se autoperfectioneze

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor dobandi competente de naturd cognitiva, concretizate in:

- cunoasterea strategiilor concurentiale si relationale;

- intelegerea si utilizarea strategiilor specifice componentelor traditionale ale
mixului de marketing;

- intelegerea si utilizarea sistemului informational de marketing.

De asemenea, prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor dobandi acele
competente de naturd functionald (deprinderi sau capacitati de utilizare a
cunostintelor intr-o situatie de munca datd) care le vor permite:

- fundamentarea bugetului pentru activitatea de marketing.

Competentele de specialitate sunt:

- intelegerea dimensiunilor interculturale ale comertului si marketingului
international cu ajutorul unor medele specifice (vezi modelul Hofstede)

- evaluarea factorilor care influenteaza evolutia organizatiilor care opereaza
in domeniul comercial

- analiza relatiilor dintre consumatorii de bunuri si sevicii si ofertantii de
existenti pe piata bunurilor si pe cea a serviciilor.

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

- planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial
de informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizarii
mijloacelor media cele mai adecvate

- demonstrarea aptitudinilor manageriale si a cunostintelor practice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numarde | Observatii
ore
Cap.1. EVOLUTIA SI SEMNIFICATIILE MARKETINGULUI Videoproiecor + dezbateri + 2
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1.1. CONCEPTUL DE MARKETING
1.2. FUNCTIILE MARKETINGULUI
1.3. EVOLUTIA MARKETINGULUI

studii de caz

CAP.2 MARKETINGUL Sl SOCIETATEA:
RESPONSABILITATEA SOCIALA Sl ETICA A ACTIVITATII
DE MARKETING 2.1.CRITICILE SOCIALE LA ADRESA
MARKETINGULU

2.2.INITIATIVELE SOCIALE IN SPRIJINUL ACTIVITATILOR
DE MARKETING

2.3.ETICA ACTIVITATII DE MARKETING

CAP.3 MEDIUL DE MARKETING

3.1. CONTINUTUL SI FORMELE MEDIULUI DE
MARKETING

3.2. MICROMEDIUL DE MARKETING

3.3. MACROMEDIUL DE MARKETING

CAP.4 PIATA SI CARACTERICILE SALE

4.1. ACCEPTIUNILE PIETEI

4.2. TIPURI SI FORME DE PIAT/:\

4.3. PIATA FIRMEI SI STRATEGIILE DE PIATA

CAP.5 SEGMENTAREA PIETEI

5.1. SEGMENTAREA PIETEI

5.2. VARIABILE DE SEGMENTARE PE PIATA
BUNURILOR SI SERVICIILOR DE CONSUM

5.3. CRITERIILE SEGMENTARII PIETELOR INDUSTRIALE

CAP.6 COMPORTAMENTUL CUMPARATORULUI PE PIATA
MARFURILOR DE LARG CONSUM

6.1.FACTORII CARE INFLUENTEAZA
COMPORTAMENTUL CONSUMATORULUI

6.2. TIPOLOGIA COMPORTAMENTULUI DE CUMPARARE
6.3. PROCESUL DE ADOPTARE A DECIZIEI DE
CUMPARARE

6.4. DECIZIA DE CUMPARARE A NOILOR PRODUSE

CAP.7 PIATA BUNURILOR COMERCIALE SI
COMPORTAMENTUL DE CUMPARARE AL FIRMEI

7.1. CARACTERISTICILE PIETEI BUNURILOR COMERCIALE
7.2. COMPORTAMENTUL DE CUMPARARE AL FIRMEI

CAP.8 POZITIONAREA SI REPOZITIONAREA PRODUSELOR
8.1. CONCEPTELE DE POZITIONARE SI REPOZITIONARE
8.2. POSIBILITATI DE ABORDARE A POZITIEI
PRODUSELOR N CADRUL PIETELOR

CAP.9 POLITICA DE PRODUS

9.1. CONCEPTUL DE PRODUS iN VIZIUNEA DE
MARKETING

9.2. DECIZII DE MARKETING PRIVIND PRODUSELE DE
CONSUM INDIVIDUAL

9.3. CICLUL DE VIATA AL PRODUSULUI. STRATEGII
APLICATE PE PARCURSUL CVP

9.4 ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE AL FIRMEI
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CAP.10 PLANIFICAREA SI DEZVOLTAREA PRODUSELOR 2
NOI

10.1.CONCEPTUL DE PRODUS NOU

10.2. CAUZELE NEACCEPTARII PRODUSELOR NOI
10.3.PROCESUL ADOPTARII NOILOR PRODUSE DE
CATRE CONSUMATORI

CAP.11 POLITICA DE DISTRIBUTIE 2
11.1. DISTRIBUTIA: DEFINITIE, CARACTERISTICI

11.2. CARACTERISTICILE CANALELOR DE DISTRIBUTIE
11.3. ORGANIZAREA $I COMPORTAMENTUL
CANALELOR DE DISTRUBUTIE

11.4. SRATEGII DE DISTRIBUTIE

11.5. DISTRIBUTIA FIZICA (LOGISTICA DE MARKETING)

CAP.12 POLITICA DE PRET 2
12.1. MODALITATI DE ABORDARE A MARIMII Sl
CONTINUTULUI PRETURILOR

12.2. PRETUL CA INSTRUMENT DE MARKETING
12.3. PRETUL SI CONCURENTA

12.4. PRETURILE PE DIFERITE TIPURI DE PIATA
12.5. ALEGEREA METODEI DE CALCUL AL PRETULUI
12.6. STRATEGII DE PRETURI

CAP.13 POLITICA DE COMUNICARE Sl DE PROMOVARE 2
13.1.FUNCTIA DE COMUNICARE A MARKETINGULUI
13.2. MIXUL PROMOTIONAL
13.3. MARKETINGUL DIRECT

CAP.14 MARKETINGUL SERVICIILOR 2
14.1.NOTIUNEA DE SERVICIU
14.2.P/—\RTICULARITATILE MIXULUI DE MARKETING iN
14.3. DOMENIUL SERVICIILOR

Bibliografie
1. Bdldsescu, S., Bdldsescu, M., Marketing in comer ul cu amanuntul, Editura Universita ii Transilvania din Brasov,
2010

2. Brdtucu, G, Tierean, 0., Marketing general, Editura Universita iiTransilvania, Brasov, 2011
3. Brdtucu, G, Boscor, D., Marketing international, Editura Universitd iiTransilvania din Brasov,, 2008
4. (Catana St, Strategii de marketing in comertul cu amanuntul, Editura Universitara, Bucuresti, 2021
5. Kotler Ph (coordonator), Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2008.
6. Kotler Ph, G Armstrong — Principles of Marketing, Global Edition, Pearson Education Limited, 2020
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de | Observatii
ore
1. Mediul de marketing al firmei Discutii, analize, interpretare date de 2
marketing, dezbateri teme seminar + proiecte
2. Modele de segmentare a pietei/ Discutii, analize, interpretare date de 2
Cote de piata marketing, dezbateri teme seminar + proiecte
3.Modele de pozitionare a produselor Discutii, analize, interpretare date de 2
Portofoliul de produse. marketing, dezbateri teme seminar + proiecte
4.Strategii de produs in cadrul firmei Discutii, analize, interpretare date de 2
marketing, dezbateri teme seminar + proiecte
5.Strategii de preturi in cadrul firmei Discutii, analize, interpretare date de 2
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marketing, dezbateri teme seminar + proiecte

6.Strategii de promovare in cadrul firmei Discutii, analize, interpretare date de 2
marketing, dezbateri teme seminar + proiecte
7.Strategii de distributie in cadrul firmei Discutii, analize, interpretare date de 2

marketing, dezbateri teme seminar + proiecte

Bibliografie

2010
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1. Bdldsescu, S., Bdldsescu, M., Marketing in comer ul cu amdnuntul, Editura Universita ii Transilvania din Brasov,

Bratucu, G, Tierean, O., Marketing general, Editura Universita iiTransilvania, Brasov, 2011

Brdtucu, G., Boscor, D., Marketing international, Editura Universita iiTransilvania din Brasov,, 2008
Catana St., Strategii de marketing in comertul cu amanuntul, Editura Universitara, Bucuresti, 2021
Kotler Ph (coordonator), Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2008.
Kotler Ph, G Armstrong — Principles of Marketing, Global Edition, Pearson Education Limited, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si, implicit din Romania, vezi COR

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Prezentd, spontaneitate, Examen scris- Subiecte 4L0O% (obtinerea notei 5

receptivitate, paticipativitate.

clasice

/a examen este

obligatorie pentru
promovarea
examenului)

Evaluare continud pe
parcursul semestrului

30%

10.5 Seminar/
laborator/ proiect

Prezentd, spontaneitate,
receptivitate, paticipativitate,
realizarea proiectelor si a temelor
de casa.

Proiect
Evaluare continud pe
parcursul semestrului

30% (obtinerea notei 5
la seminar este

obligatorie pentru
prezentarea /a examen)

10.6

Standard minim de performanta

domeniul comertului

Cunoasterea celor mai importante teorii din domeniul marketingului si evaluarea unor probleme complexe din

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de .18.09.2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Decan

Prof.dr. Gabriel BRATUCU

Prof.dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN

Director de departament

Titular de curs

Conf.dr. Simona BALASESCU

Conf.dr. Simona BALASESCU

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:
F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superig  Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de Licentd” |  Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Finante si Banci

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea FINANTELE FIRMEI
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Marius Sorin DINCA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ Asist. dr. Camelia UNGUREANU
laborator/ proiect
2.4 Anul de Il |25 3 | 2.6Tipulde E |27 Continut® DS
studiu Semestrul evaluare Regimul | Obligativitat | DOB
disciplinei | e¥
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmand 4 din care: 3.2 2 3.3 seminar/ laborator/ | 2
curs proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 46
Tutoriat
Examinari
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

seminarului/ laboratorului/
proiectului

5.1 de desfdsurare a e \/ideoproiector, tabla
cursului
5.2 de desfasurare a e \/ideoproiector, tabla

6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul / Absolventul:
- descrie conditiile de piata, reglementdrile guvernamentale, situatia financiard, precum si obiectivele si
nevoile clientilor intreprinderii.
- clasificd riscurile financiare interne si externe si factorii de risc externi si interni.
- identifica sursele de date financiare pentru evaluarea performantei financiare a intreprinderilor si
pentru fundamentarea deciziilor financiare.
g - indica factorii externi organizatiei, ca de exemplu consumatorii, concurentii, pozitia pe piata si situatia
'%_ politica.
e - indica factorii interni organizatiei, inclusiv cultura organizationald, fundatia strategica, produsele,
S preturile si resursele disponibile.
- explica politicile financiare si elaborarea unui plan financiar conform reglementdrilor si a profilului
investitorilor.
- distinge formele cash flow-urilor, indicatorii in marime absoluta si relativd ai rentabilitatii, costurile
capitalului si sintetizarea informatiilor financiare.
- descrie acordarea si analiza imprumuturilor primite si respectiv acordate, evaluarea rapoartelor de
solvabilitate si politica fiscala.
Studentul / Absolventul:
= - examineaza riscurile financiare care ar putea afecta organizatiile sau indivizii.
.'g - demonstreazd conformitatea politicilor financiare prin aplicarea regulilor interne si externe.
'%_ - calculeazad si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil,
< contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.
- pregateste rapoarte de solvabilitate pentru evaluarea riscurilor si oportunitatilor financiare.
= - construieste scenarii financiare si propune mdsuri de imbundtatire a eficientei economice a
x o intreprinderii sau a unui proiect de investitii.
g E - gestioneaza consultanta privind posibilele investitii financiare sau de capital.
ﬁ g - evalueaza profitabilitatea potentiala a unei noi achizitii sau a unui proiect de investitii si
5 4(50’ propune actiuni concrete de crestere a eficientei economice.
ﬁ - proiecteaza solutii pentru cresterea veniturilor, precum si pentru generarea unui cash flow operational
o pozitiv.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1 Obiectivul general al Obiectivul general al disciplinei este formarea capacitatii studentilor de a analiza

si fundamenta deciziile de investitii si finantare pe termen lung din perspectiva
logicii financiare, avand ca obiectiv cresterea sustenabila a valorii firmei.

7.2 Obiectivele specifice In urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi in misura sa evalueze eficienta

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




si sa ierarhizeze proiectele de investitii pe termen lung, utilizand criterii
financiare bazate pe fluxuri de numerar si valoare. De asemenea, studentii vor
putea sd selecteze structura optima de finantare a activitdtii pe termen lung,
prin calcularea si interpretarea costului capitalului (nominal, efectiv si actualizat)
pentru diferitele surse de finantare utilizate. Cursul urmareste dezvoltarea
capacitatii studentilor de a gandi si actiona in logica financiara, in vederea
optimizdrii deciziilor de investitii in active imobilizate, a reducerii costului mediu
ponderat al capitalului si a integrdrii efectelor fiscale si de risc in procesul
decizional.

Prin abordarea relatiei dintre investitii, finantare si performantd, studentii vor
dobandi competentele necesare pentru a realiza un echilibru intre rentabilitate si

risc, compatibil cu obiectivul de crestere sustenabila a valorii firmei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore
1. Introducere in finantele firmei Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2

Notiunea de finante private; Fluxurile financiare | prezentare clasicd imbunatdtita  prin
ale firmei: fluxuri financiare propriu-zise si | conversatie, demonstratie didacticd, exercitii,
fluxuri bdnesti. Logica economicd si logica | problematizare, dezbatere

financiara

2. Continutul gestiunii financiare a firmei Curs interactiv, Tnvéyare prin exemple, | 2
Continutul si obiectivele gestiunii financiare a | prezentare clasicd imbunatdtita  prin
firmei; Obiectivul principal al firmei: continut, | conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
instrumente de realizare, modalitati de | problematizare, dezbatere

cuantificare

3. Abordarea financiara a activelor si pasivelor | Curs interactiv, Invdtare prin exemple, | 2
firmei prezentare clasica imbunatatita  prin
Structura  activelor firmei. Trasdturi si | conversatie, demonstratie didacticd, exercitii,
modalitati de finantare a activelor. problematizare, dezbatere

Structura  pasivelor firmei. Trasaturi si
modalitati de crestere a surselor de finantare.
Principalele riscuri din economia firmei

4. Gestiunea financiard pe termen lung Curs interactiv, Tnvéyare prin exemple, | 2

Obiectivele si continutul gestiunii financiare pe | Prezentare  clasica  imbundtdtita  prin
termen lung; Investitile firmei: definitie, | cONversatie, demonstratie didactica, exercitii,

clasificare, trasituri; Studiile de fezabilitate, | Problematizare, dezbatere

instrumente de fundamentare a investitiilor

5. Decizia de investitii pe termen lung Curs interactiv, Tnvégare prin exemple, | 2
Criterii simple de selectie a proiectelor de | prezentare clasicd imbunatdtita prin
investiti; Fundamentarea cash flow-ului | conversatie, demonstratie didactica, exerciti,
pentru investitii; Metoda costului problematizare, dezbatere
Metoda duratei de recuperare a investitiei;
Metoda ratei de rentabilitate

6. Metodele de selectie a proiectelor de investitii | Curs interactiv, Invitare prin exemple, | 6

bazate pe actualizare prezentare clasicd imbundtatita  prin
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Continutul actualizarii i capitalizarii
Determinarea ratei de actualizare (a costului
capitalului); Valoarea actualizatd netd, valoarea
viitoare netd; Rata interna de rentabilitate.
Rata

Indicele de profitabilitate. Durata de recuperare

interna de rentabilitate modificata.

actualizata. Metoda integrarii

conversatie, demonstratie didacticd, exercitii,
problematizare, dezbatere

7. Modalitati de finantare a activitdtii pe termen
lung si a investitiilor

Modalitati de crestere a capitalului social.
Emisiunea de noi

actiuni.  Drepturile

preferentiale de subscriere. Drepturile de

atribuire

Curs interactiv, Tnvé;are prin  exemple,

prezentare clasicd imbundtatita  prin

conversatie, demonstratie didactica, exerciti,
problematizare, dezbatere

8. Costul capitalului propriu

Modalitatile de determinare a
capitalului Metoda CAPM (capital
assets pricing model). Metoda dividendelor

costului
propriu.

actualizate.

Curs interactiv, Invdtare prin exemple,

prezentare  clasicd imbunatdtita  prin

conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

9. Capitalul imprumutat pe termen mediu si
lung

Structura si trasaturile capitalului imprumutat
pe termen mediu si lung. Creditele bancare
pentru Trasaturi,

investitii. modalitdti de

obtinere. Costul creditelor bancare

Curs interactiv, Invdtare prin exemple,

prezentare  clasica imbunatatita  prin

conversatie, demonstratie didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

10. Emisiunea de obligatiuni

Caracteristicile  emisiunii  de  obligatiuni.
Elementele emisiunii; Comparatia cu creditul

bancar; Costul emisiunii de obligatiuni

Curs interactiv, Invdtare prin exemple,

prezentare  clasicd imbunatdtita  prin

conversatie, demonstratie didactica, exerciti,
problematizare, dezbatere

11. Leasingul,
investitiilor

modalitate de finantare a

Caracteristicile leasingului. Definitie, tipuri de

Curs interactiv, Invdtare prin exemple,

prezentare clasica imbunatatita  prin

conversatie, demonstratie didactica, exerciti,

leasing; Leasingul operational. Leasingul | problematizare, dezbatere
financiar. Vanzare si lease-back. Costul

leasingului

Bibliografie

Brealey, R., Myers, S. — Principles of Corporate Finance, 13-th Edition, McGraw-Hill, 2019

Dincd, M.S., Andronic, M.L — Gestiunea financiara a firmei, Ed. Universitatii Transilvania, 2021
Dincd, M.S., Andronic, M.L. — Finantele firmei, Ed. Universitatii Transilvania, 2018

Peterson, P., Fabozzi, F. — Financial management and analysis, Ed. McGraw-Hill, 2019.

Moyer, McGuigan, Kretlow — Contemporary Financial Management, Thomson, South-Western, 2019

© v W

.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de
ore

Observatii

1. Logica financiara. Mecanisme, fluxuri
si cicluri financiare

studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea
acestora

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, | 2

semnificatiei  practice a

2. Obiectivul de maximizare al valorii

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, | 2
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firmei. Forme de exprimare a acestuia

studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute i
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

3. Echilibrarea unui bilant in functie de
principalele corelatii active - finantare

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

4, Metode simple de selectie a
proiectelor de investitii

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

5. Metoda actualizdri in selectia
proiectelor de investitii

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

6. Metoda integrarii pentru selectia
proiectelor de investitii

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

7. Cresterea capitalului prin emisiunea
de noi actiuni. Drepturile preferentiale
de subscriere si drepturile de atribuire

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

8. Determinarea capacitatii de
autofinantare si a ratelor capacitatii de

autofinantare. Autofinantarea

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

9. Analiza cresterii de capital prin

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,

intermediul imprumuturilor din | studii de caz, invatare prin probleme.

emisiunea de obligatiuni Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea  semnificatiei  practice a
acestora

10. Utilizarea leasingului pentru | Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,

finantarea proiectelor de investitii

studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea

semnificatiei  practice a

acestora

11. Utilizarea creditelor bancare pentru
finantarea investitiilor

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute i
precizarea

semnificatiei  practice a
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acestora
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,

ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina raspunde asteptarilor mediului academic si profesional prin formarea competentelor de analiza si
fundamentare a deciziilor financiare privind investitiile si structura de finantare, competente solicitate in activitati de

analiza financiard, management financiar si evaluare a performantei firmelor.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea aplicatiilor practice | Examen scris final 60%
si a studiilor de caz, Daca nota de la examenul scris
interpretarea corectd a final nu este cel putin 5,00
rezultatelor obtinute examenul nu poate fi
promovat
10.5 Seminar Rezolvarea si interpretarea Evaluare cu itemi obiectivi 10%
corectd a aplicatiilor practice si | Evaluare intermediara 30%
a studiilor de caz.

10.6 Standard minim de performanta

Utilizarea corecta a conceptelor fundamentale din finantele firmei in analiza deciziilor de investitii si finantare
pe termen lung.

Analizarea si rezolvarea unei situatii financiare bine definite, de complexitate medie, prin formularea unei
decizii argumentate privind investitia si finantarea acesteia.

Aplicarea metodologiei de evaluare a proiectelor de investitii, utilizand indicatori financiari precum valoarea
actualizata neta (VAN), rata internd de rentabilitate (RIR) si costul capitalului (costul capitalului propriu, al
capitalului imprumutat si costul mediu ponderat al capitalului).

Selectarea si justificarea sursei sau structurii de finantare a investitiilor, in functie de costul capitalului, risc si
impactul asupra valorii firmei.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de
18/09/2025 siaprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan Director de departament
Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
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Titular de curs
Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA

Titular de seminar/ laborator/ proiect
Asist. univ. dr. Camelia UNGUREANU

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul

domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/ DFA

(disciplind facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licentd"

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | GESTIUNEA FINANCIARA A FIRMEI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Marius Sorin DINCA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Asist. dr. Camelia UNGUREANU

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 21

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 21

Tutoriat 2

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numaérul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Videoproiector, laptop, tabla

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Videoproiector, laptop, tabla
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul/absolventul:
- descrie conditiile de piata, reglementdrile guvernamentale, situatia financiard, precum si obiectivele si
nevoile clientilor intreprinderii.

clasificd riscurile financiare interne si externe si factorii de risc externi si interni.

identificd sursele de date financiare pentru evaluarea performantei financiare a intreprinderilor si
pentru fundamentarea deciziilor financiare.

indica factorii externi organizatiei, ca de exemplu consumatorii, concurentii, pozitia pe piata si situatia

a, politica.
=3 Lo L . NI . N . -
=3 - indicd factorii interni organizatiei, inclusiv cultura organizationald, fundatia strategicd, produsele,
g preturile si resursele disponibile.
~ - explica politicile financiare si elaborarea unui plan financiar conform reglementarilor si a profilului
investitorilor.
- distinge formele cash flow-urilor, indicatorii in mdrime absoluta si relativa ai rentabilitatii, costurile
capitalului si sintetizarea informatiilor financiare.
- explica gestionarea riscurilor financiare, consultanta financiard si strategiile de dezvoltare durabila a
intreprinderii.
- descrie acordarea si analiza imprumuturilor primite si respectiv acordate, evaluarea rapoartelor de
solvabilitate si politica fiscala.
Studentul/absolventul:
- examineaza riscurile financiare care ar putea afecta organizatiile sau indivizii.
- interpreteazd si verifica respectarea politicilor financiare ale organizatiei, inclusiv procedurile
_ fiscale si contabile.
‘§ - demonstreazd conformitatea politicilor financiare prin aplicarea regulilor interne si externe.
E_ - evalueaza fundamentul strategic in activitatea curentd a companiei, ajutand deciziile operationale.

- calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul
contabil, contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.

- evalueaza bonitatea societatilor si corporatiilor utilizand informatiile furnizate de agentiile de rating
de credit.

Studentul/absolventul:

— construieste scenarii financiare si propune masuri de imbundtatire a eficientei economice a
intreprinderii sau a unui proiect de investitii.

— gestioneaza consultanta privind posibilele investitii financiare sau de capital.

— elaboreazd previziuni ale situatiilor financiare si propune solutii adecvate pentru atingerea
obiectivelor strategice ale intreprinderii.

- evalueazd profitabilitatea potentiala a unei noi achizitii sau a unui proiect de investitii si
propune actiuni concrete de crestere a eficientei economice.

— initiazad solutii privind optimizarea gestiunii financiare a activelor curente si non-curente,

Responsabilitate si autonomie

inclusiv prin realizarea de noi investitii/dezinvestiri;

— proiecteaza solutii pentru cresterea veniturilor, precum si pentru generarea unui cash flow

operational pozitiv.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei Gestiunea financiara a firmei este dezvoltarea
capacitatii studentilor de a fundamenta deciziile de gestiune financiara curenta

din perspectiva maximizdrii valorii firmei, prin analiza si administrarea eficienta a
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capitalului de lucru, a lichiditatii si a echilibrului financiar pe termen scurt.

7.2 Obiectivele specifice

Disciplina isi propune sa clarifice rolul gestiunii financiare a capitalului de lucru
in cadrul procesului de crestere sustenabild a valorii firmei, prin analizarea
modului in care deciziile privind activele curente influenteaza performanta, riscul
si capitalul investit.

Cursul abordeaza caracteristicile financiare ale ciclului de exploatare si ale
ciclului complet al activelor curente, precum si principalele decizii de gestiune
financiara privind stocurile, creantele comerciale si creditul comercial, trezoreria
firmei si finantarea necesarului de capital de lucru. Un accent deosebit este pus
pe determinarea investitiei nete in active curente (NOCA) si pe mentinerea
echilibrului financiar pe termen scurt, in corelatie cu structura de finantare a
firmei.

In urma parcurgerii disciplinei, studentii vor fi in misuré s& determine investitia
netd a firmei in active curente, sda fundamenteze nivelul optim al investitiei in
stocuri si disponibilitati banesti si sa evalueze corect acceptarea sau respingerea
discounturilor comerciale oferite de furnizori. De asemenea, studentii vor putea
sa elaboreze politici de credit comercial care sd asigure un echilibru intre
cresterea vanzarilor, profitabilitate si risc, precum si sa administreze fluxurile de
numerar si principalele componente ale capitalului de lucru.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numér | Observatii
de ore

1. Caracteristicile financiare ale ciclului de | Curs interactiv, Tnvé’gare prin  exemple, | &4

exploatare al firmei prezentare clasicd imbunatatita prin conversatie,

Definitia ciclului complet si a ciclului de | demonstratie didactica, exercitii, problematizare,

exploatare al firmei; Componentele ciclului | dezbatere

de exploatare; Politici de gestiune a activelor

si pasivelor circulante ale firmei

2. Gestiunea financiard a stocurilor Curs interactiv, Tnvé’gare prin  exemple, | &

Costul global de gestiune a stocurilor si | prezentare clasicd imbunatatitd prin conversatie,

componentele acestui; Modelul Wilson de | demonstratie didactica, exercitii, problematizare,

gestiune a stocurilor: Varianta de bazd; | dezbatere

Varianta acordarii discountului; Varianta cu

ruptura de stoc

3. Gestiunea creantelor firmei Curs interactiv, Invdtare prin  exemple, | &

Obiectivele si continutul gestiunii creantelor | Prezentare clasicd imbunatatita prin conversatie,

firmei; Determinarea rentabilititii anuale demonstratie didactica, exercitii, problematizare,

efective de pe urma acorddrii creditului | dezbatere

comercial; Determinarea profitului marginal

de pe urma acorddrii creditului comercial;

Politici de gestiune a creantelor firmei

4, Eficienta utilizarii activelor curente ale | Curs interactiv, invdtare prin  exemple, | 2

firmei prezentare clasicd imbunatatita prin conversatie,

Importanta si continutul eficientei utilizarii | demonstratie didactica, exercitii, problematizare,

activelor curente ale firmei; Indicatorii | dezbatere

eficientei utilizérii activelor curente ale

firmei; Efectele modificarii eficientei utilizarii
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activelor curente ale firmei

5. Gestiunea financiard a pasivelor curente Curs interactiv, Invdtare prin  exemple, | 2
Continutul  pasivelor  curente;  Costul | prezentare clasicd imbundtatita prin conversatie,
creditelor comerciale primite de la furnizori; | demonstratie didactica, exercitii, problematizare,
Politici de gestiune a pasivelor curente dezbatere

6. Determinarea si finantarea investitiei nete | Curs interactiv, Invitare prin  exemple, | 2
n active curente prezentare clasica imbunatatita prin conversatie,
Investitia netd totala in active curente; | demonstratie didactica, exercitii, problematizare,
Investitia netd in active curente de | dezbatere

exploatare; Finantarea investitiilor in active

curente

7. Gestiunea disponibilitatilor banesti ale | Curs interactiv, invitare prin  exemple, | &4
firmei prezentare clasica imbunatatita prin conversatie,
Definitia disponibilitatilor banesti si a cash | demonstratie didacticd, exercitii, problematizare,
flow-ului. Formele cash flow-ului; Modele de | dezbatere

gestiune a disponibilitdtilor banesti ale

firmei; Bugetele firmei; Bugetul de trezorerie

8. Echilibrul financiar al firmei Curs interactiv, Invdtare prin  exemple, | &
Semnificatia  si  continutul  echilibrului | prezentare clasica imbunatatita prin conversatie,
financiar al firmei; Componentele echilibrului | demonstratie didactica, exercitii, problematizare,
financiar al firmei: activul net si situatia netd; | dezbatere

ratele de structura a activului si pasivului;

corelatia creante-obligatii; relatia fond de

rulment-investitia netd in active circulante

9. Recapitulare Curs interactiv, Invdtare prin  exemple, | 2

Importanta gestiunii financiare pe termen
scurt pentru maximizarea valorii firmei

prezentare clasica imbundtatita prin conversatie,
demonstratie didactica, exercitii, problematizare,
dezbatere

Bibliografie

Brealey, R., Myers, S. — Principles of Corporate Finance, 13-th Edition, McGraw-Hill, 2019

2. Dincd, M.S., Andronic, M.L — Gestiunea financiara a firmei, Ed. Universitatii Transilvania, 2021
3. Dincd, M.S., Andronic, M.L. — Finantele firmei, Ed. Universitdtii Transilvania, 2018
4. Moyer, McGuigan, Kretlow — Contemporary Financial Management, Thomson, South-Western, 2019
5. Peterson, P., Fabozzi, F. — Financial management and analysis, Ed. McGraw-Hill, 2019.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numér | Observatii
de ore
1. Caracteristicile financiare ale ciclului de | Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, /A
exploatare al firmei studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora
2. Gestiunea financiara a stocurilor | Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
Costul global de gestiune a stocurilor si studii de caz, invatare prin probleme.
componentele acestuia: costul de achizitie, Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
costul de pastrare a stocurilor, costul de semnificatiei practice a acestora
lansare a comenzilor
3. Gestiunea financiara a stocurilor I Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2

Modelul Wilson de gestiune a stocurilor.
Varianta de bazd, Varianta acorddrii

studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
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discountului, Varianta cu ruptura de stoc

semnificatiei practice a acestora

4. Gestiunea creantelor firmei |

Componentele politicii de creditare
comerciald; Determinarea rentabilitatii
anuale efective de pe urma acordarii
creditului comercial

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

5. Gestiunea creantelor firmei Il
Determinarea profitului marginal de pe urma
comercial; Politici de

acordarii creditului

gestiune a creantelor firmei

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

6. Eficienta utilizdrii activelor curente ale
firmei

Indicatorii  eficientei  utilizarii  activelor
curente; Efectele cresterii eficientei utilizarii

activelor curente

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

7. Gestiunea financiard a pasivelor curente
Costul creditelor comerciale primite de la
furnizori. Politici de gestiune a pasivelor
curente

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

8. Determinarea investifiei nete in active
curente

Investitia totald in active curente; investitia
n active curente de exploatare

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

9. Gestiunea disponibilitatilor banesti ale
firmei |

Formele cash flow-ului. Modele de gestiune
a disponibilitatilor banesti ale firmei

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

10. Gestiunea disponibilitatilor banesti ale
firmei ll
Bugetele firmei. Bugetul de trezorerie

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

11. Echilibrul financiar al firmei |
Componentele echilibrului financiar al firmei:
activul net, situatia netd, ratele de structura
a activului si pasivului

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

12. Echilibrul financiar al firmei Il

Echilibrul financiar al firmei: corelatia
creante-obligatii, relatia fond de rulment-
investitia netd in active curente

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

13. Recapitulare

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si precizarea
semnificatiei practice a acestora

Bibliografie
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4. Moyer, McGuigan, Kretlow — Contemporary Financial Management, Thomson, South-Western, 2019
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Peterson, P., Fabozzi, F. — Financial management and analysis, Ed. McGraw-Hill, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele mediului academic si ale angajatorilor din domeniul financiar, prin
abordarea deciziilor de gestiune a capitalului de lucru, a politicii de credit comercial si a administrarii fluxurilor de

numerar, competente esentiale in activitatea de management financiar si analiza financiara.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea aplicatiilor practice | Examen scris final 60%
si a studiilor de caz, Daca nota de la examenul scris
interpretarea corectd a final nu este cel putin 5,00
rezultatelor obtinute examenul nu poate fi
promovat
10.5 Seminar Utilizarea adecvatd a Evaluare cu itemi obiectivi 10%
conceptelor si teoriilor Evaluare intermediara 30%
specifice
Rezolvarea si interpretarea
corectd a aplicatiilor practice si
a studiilor de caz

10.6 Standard minim de performanta

Determinarea si interpretarea componentelor ciclului de exploatare, precum si a relatiilor dintre acestea.
Aplicarea metodelor de gestiune a stocurilor, inclusiv determinarea cantitdtii economice de comandat si
evaluarea efectelor rupturii de stoc.

Fundamentarea deciziilor privind creditul comercial, inclusiv analiza oportunitatii acceptdrii discounturilor
oferite de furnizori.

Evaluarea eficientei utilizarii activelor curente si determinarea modificdrilor absolute si relative ale acestora.
Determinarea si interpretarea fluxurilor de numerar, inclusiv elaborarea unui buget de trezorerie si stabilirea
nivelului optim al disponibilitatilor banesti.

Analizarea echilibrului financiar pe termen scurt, prin interpretarea corelatiei creante—obligatii si a structurii
activelor si pasivelor.

Rezolvarea unei situatii financiare bine definite, de complexitate medie, din domeniul gestiunii financiare a
firmei, prin formularea unei solutii argumentate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan

Director de departament

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
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Titular de curs
Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA

Titular de seminar/ laborator/ proiect
Asist. dr. Camelia UNGUREANU

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul

domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/ DFA

(disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ......coo......... n

FINANTE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EDUCATIE FIZICA III

2.2 Titularul activitdtilor de curs ONEA GHEORGHE-ADRIAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ ONEA GHEORGHE-ADRIAN

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3| 2.6 Tipul deevaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 1 din care: 3.2 3.3 seminar/ laborator/ 1
curs proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant 14 din care: 3.5 3.6 seminar/ laborator/ 14
curs proiect

Distributia fondului de timp 16

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat -
Examinari 1
Alte activitati....miniiniiinns -
3.7 Total ore de activitate a studentului 16

3.8 Total ore pe semestru 30

3.9 Numarul de credite® 1

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Sala de sport, materiale didactice si alte materiale auxiliare. Respectarea
conditiilor de igiend si protectie.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

Competente
profesionale

asigure adecvarea la solicitdrile vietii profesionale si sociale;

Un bagaj larg de priceperi si deprinderi motrice de baza si specifice; un nivel al capacitatii motrice care sa le

Sd foloseascd adecvat si corect exercitiile pentru dezvoltarea musculaturii (pe grupe musculare)

Competente
transversale

Sd aiba capacitatea de a utiliza notiunile acumulate in viitoarea meserie;
Executarea responsabild a sarcinilor profesionale;
Familiarizarea cu rolurile si nevoile activitatilor fizice in calitatea vietii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

beneficiarg;

munca si de viatd;
¢ integritate, perseverentd si autocontrol;

estetice, morale, civice

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ mentinerea unei stdri optime de sanatate a celor care practica exercitiu
fizic in mod constient si sistematic, precum si cresterea potentialului lor de

o reduce tensiunile psihice si anxietatea datorate stresului zilnic si cel de
e concurs evitand, astfel, ostilitatea si frustrarea in via d intr-o maniera

e contributia eficienta la dezvoltarea unor trasaturi si calitati intelectuale,

somnului.

simtului estetic si responsabilitatii sociale.

autodepasire in conditii specifice de competitivitate;

7.2 Obiectivele specifice o perfectionarea unor calitdti si trasaturi moral-volitive si intelectuale, a
¢ demonstrarea unei reale educatii si evolutii a ambitiei, vointei si dorintei de

o Imbunatdteste capacitatea de coordonare, creste imunitatea, sustine
buna functionare a aparatului cardio-respirator si influenteaza calitatea

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-
invdtare

Numar de ore

Observatii

Antrenament de Stretching, pentru elasticitate

demonstratia si

musculard si mobilitate articulara explicatia 1
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia 1
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia 1
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia 1
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia 1
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia 1
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Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculara si mobilitate articulard explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculara si mobilitate articulard explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulard explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulard explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia
Antrenament de Stretching, pentru elasticitate demonstratia si
musculard si mobilitate articulara explicatia
Bibliografie obligatorie
1. Delavier, F.(2010). Strength training anatomy, 3rd edition. Champaign: Human Kinetics.
2. Dumitry, Gh., (1997), Sandtate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Romana Sportul pentru Toti,
Bucuresti
3. Hidi, I.,, (2008) Fitness bazele antrenamentului, Editura Bren, Bucuresti
Krautblatt, C. (2016). Fitness ABC's. Training Manual & Fitness instructor certification course, 2nd edition.
Retrieved from http://www.ifafitness.com/downloads/fitabc.pdf
Bibliografie facultativa
5. Tobias, M., Sullivan, J.P., (2002), The Complete Stretching Book, Edited by Dorling Kindersley Limited, London.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Scopul practicdrii sportului si in cadrul universitdtii este de a conferii studentului o dezvoltare fizica armonioasa,

o tinuta corporala corecta, aptitudini motrice dezvoltate, cunostinte asupra valorilor de utilizare a exercitiilor

fizice cu scop preventiv, corectiv si recuperator. Astfel studentul va fi capabil sa se autoorganizeze in timpul liber si mai
tarziu sportul sa facd parte din activitdtile sale permanente, contribuind la mentinerea unei stari optime de sandtate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Verificare practica 100%

10.6 Standard minim de performanta

e Cerinte pentru promovare:

competentelor motrice

- studentul trebuie sa participate la 5 lucrari practice pe durata fiecarui semestru pentru a participa la verificarea

- nota 5 (cinci) la fiecare dintre cele 2 probe de control conform baremului de evaluare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ........cnniiinnn. si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de ...
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Decan Director de departament

Titular de curs Titular de seminar/laborator/proiect
Lector dr. Gheorghe-Adrian ONEA

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor - SEAA
1.3 Departamentul Finante, contabilitate si teorie economica - FCTE

1.4 Domeniul de studii de licentd" Finante

1.5 Ciclul de studii? licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci / economist

2. Date despre disciplina

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Asigurdri i reasigurari

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. dr. Cristina Carmen Runceanu Albu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Asist. dr. Camelia Ungureanu

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat

Examinari 6

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul / Absolventul:

e descrie crearea si administrarea unui portofoliu de investitii care include polite de asigurare sau
reasigurare pentru acoperirea riscurilor financiare, industriale, de asistentd, dezastre naturale si tehnice;
e identifica factorii interni ai societatilor, incluzand aspecte precum structura organizationald, resursele si

_4053‘ strategia de operare;
§~ e explica hartile de risc pentru identificarea si evaluarea expunerilor la riscuri;
é e recunoaste rapoartele de risc, pentru sustinerea deciziilor strategice;
e compard influenta factorilor de risc de naturd economicd, politica si culturald, precum si a altor factori
aditionali asupra functiondrii organizatiei;
e argumenteazad gestionarea riscului, aplicand strategii si solutii pentru minimizarea impactului asupra
entitatilor financiare si organizatiilor
Studentul / Absolventul:
e elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile identificate in cadrul companiei sau proiectelor, prezentand
E solutii detaliate;
_é e evalueaza factorii de risc prin utilizarea instrumentelor si metodologiilor adecvate pentru a determina
3 impactul potential asupra entitatilor;

e gestioneaza riscurile financiare, implementand strategii care reduc expunerea organizatiei;
e anticipeaza riscurile financiare si planifica masuri pro-active pentru a preveni pierderile financiare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul / Absolventul:

e adapteaza portofoliile clientilor pentru a reflecta schimbdrile in nevoile si prioritatile acestora, pentru a le
asigura o protectie financiara optimd;

e proiecteazd portofolii de investitii personalizate care integreaza polite de asigurare pentru acoperirea
riscurilor financiare, de asistenta, reasigurare, riscurilor industriale si dezastrelor naturale si tehnice;

e evalueaza influenta factorilor de risc de natura economicd, politica si culturald, precum si a altor factori
relevanti asupra strategiei financiare;

e proiecteazd proceduri pentru a evita sau minimiza impactul riscurilor asupra activitatilor organizatiei;

e implementeaza strategii de gestionare a riscurilor, asigurand adaptabilitatea |a tipurile de riscuri specifice
organizatiei.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina ASIGURARI SI REASIGURARI are ca obiectiv principal formarea

fundamentald in domeniul financiar-bancar, cunoasterea si dezvoltarea
notiunilor si aspectelor practice din domeniul pietei asigurdrilor, domeniu
care capatd si in Romania, rolul si importanta cuvenite. Acestea se referd in
special la: aparitia si evolutia asigurdrilor; asigurdrile in mecanismul de
functionare a economiei nationale; risc si asigurare; contractul de asigurare;
tarifele de prime si rezerva matematica |a asigurdrile de persoane; fondul de
asigurare si tarifele de prime la asigurarile de bunuri; gestiunea financiara si
eficienta in domeniul asigurarilor.
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7.2 Obiectivele specifice Dupad parcurgerea acestui curs, studentii vor fi capabili sa:

defineascd activitatea de asigurare, suma asiguratd, prima de asigurare,
paguba si despdgubirea de asigurare;

identifice riscurile;

clasifice riscurile;

incheie o polita de asigurare parcurgand etapele specifice;

urmdreasca derularea unui contract de asigurare;

determine suma asiguratd, prima de asigurare si despagubirea la asigurdrile
de bunuri, asigurarile de transport, de raspundere civild, asigurarea culturilor
agricole, asigurarea clddirilor, asigurarea de risc financiar;

calculeze indicatorii de apreciere a eficientei economice in activitatea de
asiguradri;

interpreteze legislatia in domeniul asigurarilor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

Tema 1. APARITIA SI EVOLUTIA
ASIGURARILOR PE PLAN INTERN Sl
INTERNATIONAL

Curs interactiv, invatare prin 6
exemple, prezentare clasicd
imbunatatita prin conversatie,

ASIGURARILOR
- Necesitatea si importanta activitatii

- Originea si evolutia asigurdrilor pe | demonstratie didactica,
plan international exercitii, problematizare,
- Evolutia asigurdrilor in Romania pana | dezbatere

in 1990

- Cadrul de reglementare a asigurarilor

in Romania

- Asigurdrile in Romania dupa 1990, din

perspectiva si in urma integrdrii in

Uniunea Europeana

- Implicatii ale globalizarii in asigurari

Tema 2. ABORDARI GENERALE ALE | Curs interactiv, invdtare prin 4

exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,

ASIGURARILOR
- Relatia dintre risc si asigurare

de asigurare demonstratie didacticg,

- Forme de protectie impotriva actiunii | exerciti, problematizare,
calamitatilor naturii si accidentelor dezbatere

- Conceptul de asigurare

- Functiile si rolul asigurdrii

- Clasificarea asigurdrilor

Tema 3. RISCULIN MATERIA Curs interactiv, invdtare prin 4

exemple, prezentare clasicd
imbunatatita prin conversatie,

- Managementul riscului
- Eticain asigurari

- Riscul i incertitudinea demonstratie didactica,

- Clasificarea riscurilor exercitii, problematizare,

- Omogenitatea si selectia riscurilor dezbatere

- Dispersia si divizarea riscurilor

Tema 4. MANAGEMENTUL RISCULUI Curs interactiv, Tnvatare prin 2

exemple, prezentare clasica

imbunatatita prin conversatie,
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demonstratie didactica,

exercitii, problematizare,

dezbatere

Tema 5. CONTRACTUL DE ASIGURARE
- Definitia si pdrtile contractului de
asigurare

- Elementele obligatorii ale contractului
de asigurare

- Interesul asigurarii

- Obiectul si riscul asigurat

- Suma asigurata si prima de asigurare
- Paguba si despdgubirea de asigurare

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbundtatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,

dezbatere

Tema 6. DERULAREA CONTRACTULUI
DE ASIGURARE

- Incheierea contractului de asigurare
- Principile pe care se bazeaza
incheierea si derularea contractului de
asigurare

- Drepturile si obligatiile asiguratului

- Drepturile si obligatiile asigurdtorului
- Incetarea contractului de asigurare

Curs interactiv, Tnvatare prin
exemple, prezentare clasica

imbunatatita prin conversatie,

demonstratie didacticd,
exercitii, problematizare,
dezbatere

Tema 7. TARIFELE DE PRIME LA
ASIGURARILE DE PERSOANE SI DE
BUNURI

- Notiuni introductive privind tarifele de
prime la asigurdrile de persoane

- Prima netda unicd si esalonatd la
asigurdrile de supravietuire

- Prima neta unicd la asigurdrile de
supravietuire cu plata unica a sumei
asigurate

- Prima neta unicd la asigurdrile
individuale de supravietuire cu plati
esalonate

- Prima neta unica la asigurdrile de
deces

- Prima neta unica la asigurarile mixte

- Prima netd anuald in cazul asigurdrilor
de persoane

- Calculul primei brute sau tarifare la
asigurdrile de persoane

- Tarifele de prime la asigurdrile de
bunuri

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didacticg,
exercitii, problematizare,

dezbatere

Tema 8. EFICIENTA ECONOMICA TN
ASIGURARI

- Structura veniturilor si cheltuielilor
societatilor de asigurare

- Rezultatele i fondurile societatilor de

Curs interactiv, invdtare prin
exemple, prezentare clasicd
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,

exercitii, problematizare,
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asigurari dezbatere
- Rezerva matematica

- Indicatorii privind aprecierea eficientei
activitatii de asigurare
- Stabilirea marjei de solvabilitate
pentru societatile de asigurare din
Romania

- Gradul de solvabilitate si coeficientul
de lichiditate

- Investitiile societatilor de asigurari

1. Albrecher, H., Beirlant, J. si Teugels, J. L. (2017). Reinsurance: Actuarial and Statistical Aspects, Wiley Series in
probability and Statistics

2. Caraman-Hudea, O.S. (2017). Asigurdri si reasigurdri, Elemente teoretice si aplicative, Bucuresti: Editura Pro
Universitaria

3. Carp, A.(2023). Asigurari si tehnici de reasigurare, Bucuresti: Editura Pro Universitaria
Olivieri, A. si Pitacco, E. (2015). /ntroduction to Insurance Mathematics, Technical and Financial Features of

Risk Transfers, Second Edition, European Actuarial Academy, Springer

5. Savu, C.(2018). Contractul de asigurare, Bucuresti: Editura C.H. Beck

6. Sferdian, |, (2019). Dreptul asigurarifor, ucuresti: Editura C. H. Beck, editiaa 3-a

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
Tema 1. PREZENTAREA Seminar interactiv, invatare 1
MECANISMELOR CE STAU LA BAZA prin  exemple si aplicatii
ASIGURARILOR practice, implicarea studentilor

- Principalele companii de asigurdri | si antrenarea acestora in
existente pe plan national si | rezolvarea studilor de caz
international propuse, demonstratie

- Obligatiile principale ale participantilor | didacticd, exercitii,

la incheierea contractelor de | problematizare, dezbatere,
asigurare/reasigurare comentarea rezultatelor

- Evolutia pietei asigurdrilor in Romania | obtinute Si precizarea

in ultimii ani semnificatiei practice a

- Evolutia si structura primelor brute | acestora

incasate de companiile de asigurdri

- Densitatea si gradul de penetrare a

asigurdrilor la  nivel national i

international

- Studii de caz privind implicatiile

globalizarii in asigurdri

Tema 2. ASIGURAREA Seminar interactiv, invatare 2
AUTOVEHICULELOR prin  exemple si  aplicatii

- Aspecte teoretice privind asigurarea | practice, implicarea studentilor

de rdspundere civild auto (RCA) si | si antrenarea acestora in
asigurarea CASCO la autovehicule rezolvarea studilor de caz

- Documentele intocmite la dosarul de | propuse, demonstratie

daune  auto  pentru  solicitarea | didacticd, exercitii,
despdgubirii de asigurare problematizare, dezbatere,

- Studii de caz privind constatarea, | comentarea rezultatelor
evaluarea pagubelor si stabilirea | obtinute si precizarea
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despagubirii de asigurare la | semnificatiei practice a
autovehicule acestora

Tema 3. ALTE ASIGURARI DE Seminar interactiv, Tnvatare
RASPUNDERE CIVILA prin  exemple si aplicatii

- Asigurarea de rdspundere civila a
societdtilor specilizate in servicii de
paza si securitate
- Asigurarea de rdspundere civila
profesionald a expertilor contabili si a

contabililor autorizati

practice, implicarea studentilor
si antrenarea acestora 1in

rezolvarea studiilor de caz
propuse, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere,

- Asigurarea de rdspundere civila | comentarea rezultatelor

profesionald decurgand din practica | obtinute Si precizarea

medicala semnificatiei practice a
acestora

Tema 4. ASIGURAREA DE RISC Seminar interactiv, Tnvatare

FINANCIAR prin  exemple si  aplicatii

- Conditii generale privind asigurarea
riscurilor financiare

- Formele pe care le imbraca asigurarea
financiard

- Stabilirea sumei asigurate, a primelor

de asigurare si a despagubirii de

practice, implicarea studentilor
si antrenarea acestora 1n

rezolvarea studiilor de caz

propuse, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere,

asigurare la creditele interne comentarea rezultatelor
obtinute si precizarea
semnificatiei practice a
acestora

Tema 5. ASIGURAREA MARITIMA Seminar interactiv, invatare

- Obiectul asigurdrii maritime si | prin  exemple si aplicatii

categoriile de riscuri ce pot apdrea

- Conceptul de avarie in asigurarea
maritima, clasificarea acestora si modul
in care acestea sunt luate in calcul in
cazul aparitiei unui eveniment

- Studii de caz privind asigurarea

practice, implicarea studentilor
si antrenarea acestora in

rezolvarea studilor de caz
propuse, demonstratie
didacticg, exercitii,
problematizare, dezbatere,

maritima CASCO comentarea rezultatelor
- Prezentarea regulilor INCOTERMS si | obtinute si precizarea
studii de caz privind asigurarea | semnificatiei practice a
maritima CARGO acestora

- Studii de caz privind asigurdrile

maritime mixte: CASCO si CARGO

Tema 6. ASIGURAREA AGRICOLA Seminar interactiv, invatare
- Asigurarea culturilor agricole pentru | prin  exemple si  aplicatii

riscuri asigurabile

- Asigurarea culturilor agricole pentru
factori de risc optionali

- Asigurarea animalelor

practice, implicarea studentilor
si antrenarea acestora 1n

rezolvarea studiilor de caz

propuse, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere,
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comentarea rezultatelor

obtinute si precizarea
semnificatiei practice a
acestora
Tema 7. COASIGURAREA 3l Seminar interactiv, invatare 2
REASIGURAREA prin  exemple si  aplicatii

- Stabilirea despdagubirii de asigurare in | practice, implicarea studentilor
conditile Tn care se apeleazda la | si antrenarea acestora 1in

coasigurare rezolvarea studiilor de caz
- Aspecte generale privind reasigurarea | propuse, demonstratie
- Studii de caz privind necesitatea | didacticd, exercitii,
stabilitatii financiare a societatilor de | problematizare, dezbatere,
asigurare si reasigurare comentarea rezultatelor
obtinute si precizarea
semnificatiei practice  a
acestora
Tema 8. EFICIENTA ECONOMICA TN Seminar interactiv, invitare 2
ASIGURARI prin  exemple si  aplicatii

- Studii de caz privind eficienta | practice, implicarea studentilor
economicd propriu-zisd a societatilor | si antrenarea acestora in

de asigurare rezolvarea studilor de caz
- Studii de caz privind eficienta | propuse, demonstratie
asiguratorilor de pe piata din punctul de | didactica, exercitii,
vedere al cantitdtii si calitatii muncii | problematizare, dezbatere,
desfasurate de lucratorii din asigurari comentarea rezultatelor
- Studii de caz privind eficienta | obtinute Si precizarea
economica resimtitd de asigurati semnificatiei practice a
acestora
Bibliografie

1. Barna, F. si Seulean, V. (2013). Asjgurari si reasigurdri. Aplicatii practice, Editura Universitatii de Vest din
Timisoara

2. Caraman-Hudea, O.S. (2017). Asigurdri si reasigurdri, Elemente teoretice si aplicative, Bucuresti: Editura Pro
Universitaria

3. Carp, A.(2023). Asigurari si tehnici de reasigurare, Bucuresti: Editura Pro Universitaria

4. Tandsescu P. si Constantinescu, C. M. (2024). Asigurdri si reasigurdri. Culegere de probleme si studii de caz,
Bucuresti: Editura ASE

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor de curs si seminar s-a tinut cont de ultimele evolutii din domeniul asigurdrilor si

reasigurdrilor comerciale astfel incat studentii sa fie capabili sa se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea si interpretarea | Evaluare scrisa 70%

corecta a conceptelor
teoretice, a aplicatiilor practice
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si a studiilor de caz

Utilizarea adecvata a | Evaluare cu itemi obiectivi 10%
conceptelor si teoriilor | Evaluare orald
specifice

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Rezolvarea siinterpretarea Analiza rezultatelor finvatarii 20%

corectd a aplicatiilor practice si
a studiilor de caz

prin comparatie cu obiectivele
disciplinei, efortul, posibilitatile

proprii si nivelul de aspiratie

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte fundamentale si specifice din domeniul asigurdrilor si reasigurarilor comerciale

e Determinarea corectd a sumei asigurate, a primei de asigurare, a pagubei si a despdgubirii de asigurare pe categorii
de asigurari

¢ Rezolvarea unei probleme bine definite (analiza unei situatii, solutii), de complexitate medie, din domeniul

asigurdrilor si reasigurdrilor comerciale.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,

Decan Director de departament

Lect. dr. Cristina Carmen RUNCEANU ALBU, Asist. dr. Camelia UNGUREANU,

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de .......oo......... n

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Econometrie

2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. dr. Constantin Duguleana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ dr. Adrian Enescu

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator / 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 10
Examinari A
Alte activitati....miniiniiinns -
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum .

de statistica

Cunostinte fundamentale de matematicd (probabilitati), cunostinte fundamentale

4.2 de competente

computerizate (Word, Excel, EViews, Stata)

o Abilitati de intelegere a conceptelor economice, folosirea de programe de calcul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

prezentd activa la curs

Vlideoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, Eviews, Stata,

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/ prezenta la cursuri si laboratoare

proiectului

PC, EViews10, aplicatiile EViews, Stata, Excel, Power Point, conexiune internet,
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6. Rezultatele preconizate ale invatarii

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul identificd rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica
tehnici cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplica metode statistice in
analiza fenomenelor economice si sociale.

Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si predictiilor economice-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative pentru
analiza datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

Aptitudini

Studentul/Absolventul recunoaste si aplica principalele metode statistice si econometrice pentru analiza
fenomenelor economice si sociale, aplica metode statistice/econometrice in mdasurarea si analiza
proceselor economice si sociale |a nivel macroeconomic, analizeazad conceptele, modelele si metodele de
previziune a fenomenelor sociale si economice, recunoaste conceptele, principiile, metodele si tehnicile de
organizare a unei observdri statistice partiale, indicd modul de asigurare al instrumentelor necesare
analizei cantitative si calitative a fenomenelor economice/.

Studentul/Absolventul utilizeazd eficient pachetele software pentru analiza datelor prin metode
statistice si econometrice, aplicand concepte, teorii, principii si instrumente de investigare a fenomenelor si
proceselor economice si sociale.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea acuratetei si integritatii datelor
statistice, aplicand tehnici de validare si verificare, lucreazd autonom in interpretarea si analiza datelor
statistice, contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul organizatiei, asigurand accesibilitatea si
corectitudinea acestora pentru utilizdri ulterioare, demonstreazd autonomie in analizarea rolului
statisticii in studierea fenomenelor economice si utilizarea acesteia in deciziile micro si macroeconomice,
aplica metode statistice la nivel macroeconomic, fiind capabil sa aprofundeze si sa aplice autonom
concepte si analize relevante ineconomie, formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii
cheie de resurse si rezultate la nivel macroeconomic, manifestand responsabilitate n analiza, Tsi asuma
responsabilitatea de a proiecta si a desfasura cercetdri complexe, asigurandu-se ca rezultatele sunt

relevante si corecte.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | # cursul urmdreste dobandirea de catre studenti a tehnicilor si metodelor

econometrice de prelucrare a datelor, in vederea analizei, cercetdrii si
previziunii economice.

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea conceptelor de bazd si a metodelor econometrice;

e cunoasterea modului de realizare a unui model econometric;

e cunoasterea tipurilor de date folosite in modelarea econometrica;

e cunoasterea tipurilor de erori pe care le pot contine datele economice si a
modalitdtilor de corectie a acestora;

e realizarea unor analize, cercetdri sau prognoze folosind metodele
econometrice;

¢ analiza corelatiilor dintre fenomenele economic-sociale cu metode
econometrice;

¢ alegerea celei mai bune metode de ajustare si previziune;

e interpretarea rezultatelor obtinute prin folosirea modelelor econometrice;
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o utilizarea software-urilor Excel, EViews, Stata pentru rezolvarea problemelor

econometrice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numdr de ore | Observatii
predare

1. Introducere in studiul econometriei Curs clasic 2
2. Metoda celor mai mici patrate Curs clasic 2
3. Utilizarea analizei de regresie Curs clasic 2
4. Modelul clasic de regresie Curs clasic 2
5. Testarea ipotezelor si inferenta statistica Curs clasic 2
6. Specificarea: alegerea variabilelor independente Curs clasic 2
7. Specificarea: alegerea formei functionale Curs clasic 2
8. Multicoliniaritatea Curs clasic 2
9. Corelatia seriald Curs clasic 2
10. Heteroscedasticitatea Curs clasic 2
11. Modele cu decalaje temporale Curs clasic 2
12. Modele ale seriilor de timp Curs clasic 2
13. Modele dinamice Curs clasic 2
14. Variabile dependente dummy Curs clasic 2
Bibliografie

1. BOURBONNAIS, R., ,Econometrie — cours et exercices corriges”, Dunod, Paris, 1993
. BROOKS C., /ntroductory econometrics for finance, Cambridge University Press, 2014
. DUGULEANA C, Econometrie, Ed. Universitdtii Transilvania din Brasov, 2020
. GUJARATI, D., ,Basic Econometrics”, McGraw-Hill International Editions, New York, 1988

. STOCK J., WATSON M., /ntroduction to Econometrics, Pearson International Edition, 2008 Infomarket
. STUDENMUND,A., , Using Econometrics — A Practical Guide’, Pearson International Edition, NewYork, 2006

2
3
4
5. MURRAY, M., , Econometrics - A modern introduction”, Pearson International Edition, NewYork, 2006
6
7
8.

2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar de ore | Observatii
predare-invdtare
1. Principii statistice si matematice Aplicatii 2
2. Metoda celor mai mici patrate (OLS) Aplicatii 2
3. Etapele modeldrii econometrice Aplicatii 2
4, Modelul liniar clasic de regresie Aplicatii 2
5. Testarea ipotezelor si inferenta statistica Aplicatii 2
6. Alegerea variabilelor independente Aplicatii 2
7. Alegerea formei functionale Aplicatii 2
8. Multicoliniaritatea Aplicatii 2
9. Corelatia seriala Aplicatii 2
10. Heteroscedasticitatea Aplicatii 2
11.  Modele cu decalaje temporale Aplicatii 2
12. Serii temporale Aplicatii 2
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13. Modele dinamice

Aplicatii

14. Practica modelarii econometrice

Aplicatii

Bibliografie

1. BOURBONNAIS, R., . Econometrie — cours et exercices corriges’, Dunod, Paris, 1993

N o v kF WwN

BROOKS C., /ntroductory econometrics for finance, Cambridge University Press, 2014
DUGULEANA C, Econometrie, Ed. Universititii Transilvania din Brasov, 2020

GUJARATI, D., , Basic Econometrics’, McGraw-Hill International Editions, New York, 1988
MURRAY, M., , Econometrics - A modern introduction’, Pearson International Edition, NewYork, 2006
STOCK J.,, WATSON M., /ntroduction to Econometrics, Pearson International Edition, 2008 Infomarket
STUDENMUND,A., , Using Econometrics — A Practical Guide”, Pearson International Edition, NewYork, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatea unui economistin mediul de afaceri. Disciplina ofera

competente adaptate continutului COR, deoarece studentii vor fi capabili sd analizeze si sa cerceteze econometric un

ansamblu de date, sd realizeze gruparea datelor dupa factori semnificativi, sa stabileasca structura unei colectivitati si

modificarea ei in timp, sa evidentieze tendinte de evolutie, comparatii, corelatii si previziuni ale fenomenelor economice

si sociale prin utilizarea indicatorilor statistici si a metodelor econometrice de analizd, sd elaboreaza lucrari de analiza

economica cu metode econometrice, in toate domeniile de activitate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs cunostinte examen scris 50%
participare activa evaluare activitate 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | deprinderi practice evaluare pe parcurs 30%
participare activa evaluare activitate 10%

10.6 Standard minim de performanta

¢ intelegerea conceptelor si tehnicilor econometrice de prelucrare a datelor si participarea activa la cursuri si seminare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan,
Prof. dr. Gabriel Bratucu

Director de departament,
Prof. dr. Monica Raileanu Szeles

Titular de curs,
Conf. dr. Constantin Duguleana

Titular de seminar/ laborator/ proiect,

dr. Adrian Enescu

Nota:

" Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;
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3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ..., n

FINANTE SI BANCI

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ECONOMIE MONETARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. BOTIS SORINA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ CONF. UNIV. DR. BOTIS SORINA

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 1

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 1

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 11

Tutoriat 4

Examinari A

Alte activitati....miniiniiinns 3

3.7 Total ore de activitate a i

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

videoproiector; laptop; Platforma e-learning

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

videoproiector; laptop; Platforma e-learning
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6. Rezultatele invatarii preconizate

— explica influenta factorilor de risc de natura economicd, politica, culturald si a altor aspecte aditionale
asupra pietelor financiare si a economiei globale.

- descrie politica fiscald si politica monetard, aplicarea si impactul acestora asupra stabilitatii economice si
financiare

- clasifica gestionarea riscului, cu accent pe riscurile financiare, economice si internationale si masurile

pentru atenuarea acestora.

[¢]
g - demonstreazd dezvoltarea durabild a societatii, integrand obiectivele economice si sociale intr-un
§~ context global.
S - defineste bilantul bancii centrale si procesul de creatie monetard, sistemul monetar international
- evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de credit si riscul de piatd, si impactul
acestora asupra organizatiilor sau persoanelor.
- gestioneaza riscul de credit in conformitate cu politica organizatiei, implementand masuri
specifice pentru reducerea/optimizarea acestuia.
- imbunatateste politicile si procedurile organizatiei pentru gestionarea riscurilor de credit,
asigurand conformitatea cu reglementarile relevante.
= - elaboreaza rapoarte detaliate Tn care analizeaza riscurile identificate in proiecte sau
=] activitati financiare internationale.
'E - aplica modificarile politicilor financiare si proiecteaza solutii pentru alinierea acestora la
<

dinamica pietelor

Responsabilitate si autonomie

- organizeazd consultantd financiard privind investitiile, adaptand recomanddrile la nevoile

specifice ale clientilor sau organizatiilor.

propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piatd, influentand deciziile strategice

pentru minimizarea expunerilor.

evalueaza obiectivele economice ale clientului si propune solutii financiare optime pentru atingerea
acestora.
proiecteaza strategii financiare care rdspund cerintelor firmelor care activeaza pe pietele economice

si monetare internationale.

justifica fundamentele strategice in procesele decizionale si adapteaza politicile economice pentru

alinierea acestora la dinamica pietelor economice si financiare internationale.

aplica reglementarile financiare siimbunatdteste transparenta si eficienta pe pietele financiare

internationale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Cursul urmadreste dobandirea de cunostinte stiintifice in domeniul monetar

prin insusirea de metode, deprinderi si capacitdti care sa permita
posibilitatea autoinstruirii in acest domeniu. Creeaza competente in
domeniile cu care interfereaza si obliga studentii sa se autoperfectioneze,
prin contactul permanent cu literatura de specialitate in limbi de circulatie
internationala si aplicatiile pe calculator.

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea principalelor caracteristici ale domeniului monetar;

e cunoasterea, intelegerea si utilizarea principalelor instrumente monetare;
e cunoasterea siintelegerea modalitatilor de operare cu aceste parghii
monetare in functie de contextul monetar;
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integrarea acestor elemente in contextul economic general;

intelegerea practica a fenomenelor monetare;

intelegerea si familiarizarea cu conceptele specifice monedei din perspectiva
unor studii de caz;

intelegerea evolutilor monetare actuale atat in context national cat si
international;

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizarii
mijloacelor media cele mai adecvate;

demonstrarea aptitudinilor si cunostintelor practice;

demonstrarea competentelor necesare deruldrii proiectelor de cercetare
stiintifica;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

Tema 1. Moneda si rolul sduin
economie

Curs interactiv, predare 2
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;

Tema 2. Organizarea monetara.

Notiunea de sistem monetar.

Curs interactiv, predare 2
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;

Tema 3, 4. Sistemul monetar european.

Moneda unica europeana.

Curs interactiv, predare 4
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii
de caz;

Tema 5. Definirea masei monetare.
Structura masei monetare. Indicatori

monetari. Agregate monetare.

Curs interactiv, predare 2
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii
de caz;

Tema 6. Contrapartidele masei
monetare.

Curs interactiv, predare 2
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii
de caz;

Tema 7. Teorii monetare.

Curs interactiv, predare 2
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii
de caz;

Tema 8. Rata dobanzii. Rata dobanzii

simpla si compusd.

Curs interactiv, predare 2

clasica insotita de exemple
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actualizate, dezbateri, studii

de caz;
Tema 9. Cursul de schimb. Paritatea Curs interactiv, predare 2
puterii de cumparare. Cursul real de clasica insotita de exemple
schimb. actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 10. Notiunea de echilibru Curs interactiv, predare 2
monetar. clasicd insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 11. Echilibrul monetar national. Curs interactiv, predare 2

clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;
Tema 12, 13. Echilibrul monetar si Curs interactiv, predare L
inflatia. clasicd insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 14. Inflatia. Concept. Cauze. Indici Curs interactiv, predare 2
de preturi. clasicd insotita de exemple

actualizate, dezbateri , studii
de caz;

Bibliografie

1. Botis S., (2024) Economie monetard. Calet de aplicatii pentru seminar si licentd, Ed.Universitatii "Transilvania” din
Brasov

2 Botis S., (2023) Educatie financiara. Activitatea bancara-instrumente si tehnici de plata, Ed.Universitatii “Transilvania”
din Brasov

3. Botis S., (2022) £ducatie monetar bancara, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

4. Botis S., (2020) £conomie monetard, Ed.Universitdtii "Transilvania” din Bragov

5. Botis S., (2018) Economie monetara. Culegere de aplicatii pentru seminar si licenta, Ed.Universitdtii “Transilvania” din
Brasov

6. Botis S., (2012) Dictionar de termeni monetar-bancari, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

7.Bran P., Costica |., (2008) £conomia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica, Bucuresti

8. Jesus Huerta De Soto, (2010) Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. |. Cuza

lasi

9. Mishkin S. F., (2021) Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson Education Limited, UK

10. Stracca L., (2018) The Economics of Central Banking, Taylor&Francis Ltd, Germany

11. Thompson )., (2024) Matthew K., Economics of Banking 3e, John Wiley&Sons Inc, UK

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Seminar 1, 2. Etalon monetar; forme ale | Discutii, analize, interpretare 4
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monedei; sistem monetar national;

date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Seminar 3, 4. Puterea de cumpadrare a
monedei; puterea de cumparare

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Seminar 5, 6. Paritate si curs valutar.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Seminar 7, 8. Rezerva minima
obligatorie. Multiplicatorii monetari.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Seminar 9, 10. Tehnici de calcul ale
dobanzilor.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Seminar 11, 12. Instrumente de credit

Discutii, analize, interpretare

ale circulatiei. date, dezbateri teme seminar,
proiecte
Seminar 13, 14. Conturi curente. Discutii, analize, interpretare 4

Metode de operare in conturi curente. date, dezbateri teme seminar,

proiecte

Bibliografie

1. Botis S., (2024) Economie monetara. Calet de aplicatii pentru seminar si ficenta, Ed.Universitatii “Transilvania” din
Brasov

2 Botis S., (2023) Educatie financiara. Activitatea bancara-instrumente si tehnici de plata, Ed.Universitatii “Transilvania”
din Brasov

3. Botis S., (2022) Educatie monetar bancara, Ed.Universitatii “Transilvania” din Bragov

4. Botis S., (2020) £conomie monetara, Ed.Universitdtii "Transilvania” din Bragov

5. Botis S., (2018) Economie monetara. Culegere de aplicatii pentru seminar si licentd, Ed.Universitatii "Transilvania” din
Brasov

6. Botis S., (2012) Dictionar de termeni monetar-bancari; Ed.Universitatii “Transilvania” din Bragov

7.Bran P., Costica ., (2008) £conomia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica, Bucuresti

8. Jesus Huerta De Soto, (2010) Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. |. Cuza

lasi

9. Mishkin S. F., (2021) Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson Education Limited, UK

10. Stracca L., (2018) The Economics of Central Banking, Taylor&Francis Ltd, Germany

11. Thompson J., (2024) Matthew K., Economics of Banking 3e, John Wiley&Sons Inc, UK

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica orelor de curs si de seminar este stabilita in concordantd cu evolutiile din contextual monetar-bancar,
facilitand intelegerea corectd a notiunilor, permitand astfel adaptarea si accesibilitatea |a locurile de munca din

domeniu.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs - intelegerea si utilizarea Examen scris 75%
corectd a conceptelor specifice
disciplinei; incadrarea corectd a
acestora in contextul monetar-
bancar.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | - spontaneitate, receptivitate, | Proiecte 25%
paticipativitate, realizarea
proiectelor si a temelor de
casa; formularea de solutii
corecte si viabile studiilor de
caz propuse

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru a promova examenul studentul trebuie sa obtind obligatoriu notd de trecere (nota 5) la proba scrisa

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ..../..../... si aprobatad in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de ..../....../ ...

Prof. univ. dr. BRATUCU Gabriel Prof. univ. dr. Monica Raileanu SZELES

Decan Director de departament

Conf. univ. dr. Sorina BOTIS Conf. univ. dr. Sorina BOTIS

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de .......ooco...... n

FINANTE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | EDUCATIE FIZICA IV

2.2 Titularul activitdtilor de curs ONEA GHEORGHE-ADRIAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ ONEA GHEORGHE-ADRIAN

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 4| 2.6 Tipul de evaluare | V 2.7 Regimul | Continut? DC
disciplinei Obligativitate® DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 1 din care: 3.2 3.3 seminar/ laborator/ 1
curs proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant 14 din care: 3.5 3.6 seminar/ laborator/ 14
curs proiect

Distributia fondului de timp 16

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat -
Examinari 1
Alte activitati....miniiniiinns -
3.7 Total ore de activitate a studentului 16

3.8 Total ore pe semestru 30

3.9 Numarul de credite® 1

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Sala de sport, materiale didactice si alte materiale auxiliare. Respectarea
conditiilor de igiend si protectie.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatamant)

Un bagaj larg de priceperi si deprinderi motrice de baza si specifice; un nivel al capacitatii motrice care sa le
asigure adecvarea la solicitdrile vietii profesionale si sociale;
Sd foloseascd adecvat si corect exercitiile pentru dezvoltarea musculaturii (pe grupe musculare)

Competente
profesionale

Sd aiba capacitatea de a utiliza notiunile acumulate in viitoarea meserie;
Executarea responsabild a sarcinilor profesionale;
Familiarizarea cu rolurile si nevoile activitatilor fizice in calitatea vietii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ mentinerea unei stari optime de sandtate a celor care practica exercitiu
fizic in mod constient si sistematic, precum si cresterea potentialului lor de
munca si de viatd;

¢ integritate, perseverentd si autocontrol;

o reduce tensiunile psihice si anxietatea datorate stresului zilnic si cel de

e concurs evitand, astfel, ostilitatea si frustrarea in via d intr-o maniera
beneficiarg;

e contributia eficienta la dezvoltarea unor trasaturi si calitati intelectuale,
estetice, morale, civice

7.2 Obiectivele specifice o perfectionarea unor calitdti si trasaturi moral-volitive si intelectuale, a
simtului estetic si responsabilitatii sociale.

¢ demonstrarea unei reale educatii si evolutii a ambitiei, vointei si dorintei de
autodepasire in conditii specifice de competitivitate;

o imbunatdteste capacitatea de coordonare, creste imunitatea, sustine
buna functionare a aparatului cardio-respirator si influenteaza calitatea

somnului.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore Observatii
invdtare

Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si

musculaturii cu ajutorul mingiei bosu explicatia 1

Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si

musculaturii cu ajutorul mingiei bosu explicatia 1

Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si

musculaturii cu ajutorul mingiei bosu explicatia 1

Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si

musculaturii cu ajutorul mingiei bosu explicatia 1

Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si

musculaturii cu ajutorul mingiei bosu explicatia 1

Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si

musculaturii cu ajutorul mingiei bosu explicatia 1

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Antrenament functional pentru tonifierea demonstratia si
musculaturii cu ajutorul mingiei fitness swiss explicatia
Bibliografie obligatorie
1. Delavier, F.(2010). Strength training anatomy, 3rd edition. Champaign: Human Kinetics.
2. Dumitry, Gh., (1997), Sandtate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Romana Sportul pentru Toti,
Bucuresti
3. Hidi, I.., (2008) Fitness bazele antrenamentului, Editura Bren, Bucuresti
Krautblatt, C. (2016). Fitness ABC's. Training Manual & Fitness instructor certification course, 2nd edition.
Retrieved from http://www.ifafitness.com/downloads/fitabc.pdf
Bibliografie facultativa
5. Tobias, M., Sullivan, J.P., (2002), The Complete Stretching Book, Edited by Dorling Kindersley Limited, London.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Scopul practicdrii sportului si in cadrul universitdtii este de a conferii studentului o dezvoltare fizica armonioasa,

o tinuta corporala corecta, aptitudini motrice dezvoltate, cunostinte asupra valorilor de utilizare a exercitiilor
fizice cu scop preventiv, corectiv si recuperator. Astfel studentul va fi capabil sa se autoorganizeze in timpul liber si mai

tarziu sportul sa facd parte din activitdtile sale permanente, contribuind la mentinerea unei stdri optime de sandtate

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Verificare practica 100%

10.6 Standard minim de performanta

e Cerinte pentru promovare:

- studentul trebuie sa participate la 5 lucrari practice pe durata fiecarui semestru pentru a participa la verificarea

competentelor motrice

- nota 5 (cinci) la fiecare dintre cele 2 probe de control conform baremului de evaluare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ........ccnniiinnn. si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de ...
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Decan Director de departament

Titular de curs Titular de seminar/laborator/proiect
Lector dr. Gheorghe-Adrian ONEA

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de .........c..... R Finante

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Finante Publice
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. univ. dr. Gheorghita DINCA
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ proiect Asist. Dr. Camelia Ungureanu
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 3 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Continut® DS
disciplinei Obligativitate? DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....cooeinnrisiiiinnninns
3.7 Total ore de activitate a studentului 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Macroeconomie
4.2 de competente e utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiard in
entita ile/organiza iile private si publice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de curs si
corespondenta;
5.2 de desfasurare a seminarului/ e Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de curs si
laboratorului/ proiectului corespondentd;

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtdmant)

Studentul / Absolventul:
e  defineste principiile si functiile finantelor publice;
e  clasifica riscurile financiare si modalitdtile de gestionare a acestora;
e identificd datele financiare ce pot fi utilizate pentru scopuri fiscale;
. distinge politicile financiare si impactul acestora asupra deciziilor fiscale;
e  descrie finantele publice, incluzand structura, functionarea si administrarea acestora in contextul institutiilor publice;
e argumenteaza reglementdrile guvernamentale si situatia financiara, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale
sectorului public;
. explicd politicile financiare, cu accent pe planificarea si alocarea resurselor in institutiile publice;
o  defineste politica fiscald, incluzand aplicarea si impactul acesteia asupra bugetelor publice si dezvoltarii economice

Cunostinte
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Studentul / Absolventul:
e  interpreteaza reglementdrile specifice sistemului fiscal, verifica respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor
e  aplica politicile fiscale, in conformitate cu legislatia aplicabild;
e propune modificdri ale politicilor fiscale si ofera consiliere fiscald pentru implementarea acestora;
e  proiecteaza solutii pentru aplicarea noilor reglementdri fiscale de la nivel national si local;
e schiteazd consultantd financiara privind investitiile si metodele de optimizare fiscals;
e  selecteaza surse de informare relevante pentru dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.
e  examineazd respectarea politicilor financiare ale organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale;
e  gestioneazd implementarea politicilor financiare prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu reglementdrile in vigoare;
e elaboreazd rapoarte in care analizeazd riscurile identificate in proiecte sau activitdti ale institutiilor publice;

é e  calculeaza siinterpreteazd indicatorii- cheie si liniile directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice;
-(El e  adapteazd modificarile politicilor publice si propune solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice;
< e interpreteaza procedurile fiscale si sustine implementarea politicilor noi la nivel national si local.

Studentul / Absolventul:

e  selecteaza factorii care interactioneaza intr-un context economic dat;

-g e  propune siinitiazd aplicarea noilor politici fiscale de la nivel national si local;
2 . propune mdsuri pentru majorarea veniturilor si generarea unui cash flow operational pozitiv;
% e  organizeaza consiliere financiard clientilor si colegilor pentru;
B~ e  imbunatateste si implementeazd noi politici la nivel national si local, influentand buna guvernantd a sectorului public
% e  opereaza cu reglementdrile financiare si initiazd adoptarea celor mai bune practiciin gestionarea resurselor publice
:f__% e  evalueaza impactul factorilor externi si selecteaza initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice
g e justifica adoptarea deciziilor bazate pe analiza datelor financiare si adapteaza permanent politicile publice in vederea
@ optimizarii acestora
[a9

e  propune initiative strategice care asigura sustenabilitatea activitatilor financiare ale institutiilor publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cursulintitulat Finante publice isi propune sa prezinte si sa analizeze rolul si functiile statului,
modul in care guvernul elaboreaza si utilizeaza politica fiscald si bugetard, metodele folosite
pentru gestionarea bugetelor publice si finantarea deficitelor bugetare.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, studentii vor fi capabili sa:

o utilizeze limbajul de specialitate;

o facd distinctie intre sectorul public si cel privat;

e opereze cu notiuni precum: cote de impunere, impozite, taxe, contributii;

e analizeze un buget public utilizand anumiti indicatori;

e cunoasca atributiile ordonatorilor de credite;

e identifice si selecteze cele mai eficiente proiecte de investitii publice;

o identifice si selecteze cele mai flexibile si mai ieftine surse de finantare a investitiilor publice.

e calculeze diferite impozite si taxe.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observat
deore | ii

Tema | Sistemul financiar Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare clasica 4

- Relatiile financiare imbunatatita prin conversatie, demonstratie didactica,

- Finantele publice exercitii, problematizare, dezbatere

- Finantele private
- Relatiile de credit
- Relatiile de asigurdri si reasigurdri

Tema Il Bunurile publice Curs interactiv, invétare prin exemple, prezentare clasici 2
- Definirea si caracteristicile bunurilor publice imbunatatita prin conversatie, demonstratie didactica,
- Productia de bunuri si fixarea preturilor in domeniul | exercitii, problematizare, dezbatere

sectorului public

- Furnizarea bunurilor publice

- (Cantitatea optima a bunurilor publice

- Eficienta furnizdrii bunurilor publice prin prisma entitatilor

implicate

Tema Il Sistemul cheltuielilor publice Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare clasica 2
- Continutul cheltuielilor publice imbundtdtita prin conversatie, demonstratie didacticd,

- Clasificarea cheltuielilor publice exercitii, problematizare, dezbatere
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Tema IV Indicatori de apreciere a evolutiei si eficientei | Curs interactiv, invitare prin exemple, prezentare clasica 2
cheltuielilor publice imbundtdtita prin conversatie, demonstratie didacticd,

- Eficienta cheltuielilor publice exercitii, problematizare, dezbatere

- Indicatori de apreciere a evolutiei si eficientei cheltuielilor

publice

Tema V Cheltuieli pentru actiuni si obiective economice Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare clasica 4
- Motivatia existentei sectorului de stat imbunatatita prin conversatie, demonstratie didactica,

- Formele clasice de interventie a statului in activitatea | exercitii, problematizare, dezbatere

economica

- Metodele indirecte de sprijinire a unor intreprinderi si

sectoare

Tema VI Sistemul veniturilor publice Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare clasica 4
- Consideratii generale asupra veniturilor publice imbunatatita prin conversatie, demonstratie didactica,

- Principiile generale ale impunerii exercitii, problematizare, dezbatere

- Notiuni generale privind impozitele si taxele

Tema VII Opinii privind impozitarea cota unica siimpozitarea | Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare clasica 2
progresivd imbunatatita prin conversatie, demonstratie didacticd,

- Clasificarea veniturilor bugetare exercitii, problematizare, dezbatere

- Controverse privind impozitarea cotd unica si impozitarea

progresiva

Tema VIIl Consideratii privind impozitele Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare clasica 2
- Caracteristicile impozitelor directe si indirecte imbunatdtita prin conversatie, demonstratie didacticd,

- Efecte provocate de cresterea presiunii fiscale exercitii, problematizare, dezbatere

- Indicatori privind nivelul, structura si dinamica veniturilor

publice

Tema IX Evaziunea fiscald Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare clasica 2
- Caracterizarea si formele evaziunii fiscale imbunatdtita prin conversatie, demonstratie didactica,

- Evaziunea fiscald in Romania exercitii, problematizare, dezbatere

- Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

- Eliminarea coruptiei

- Sanctionarea evaziunii fiscal

Tema X Dubla impunere juridica internationala Curs interactiv, invétare prin exemple, prezentare clasici 2
- Continutul dublei impuneri juridice internationale imbunatdtita prin conversatie, demonstratie didacticd,

- Metode de evitare a dublei impuneri juridice international exercitii, problematizare, dezbatere

Tema Xl Politica fiscala Curs interactiv, invétare prin exemple, prezentare clasici 2

imbunatdtita prin conversatie, demonstratie didactica,
exercitii, problematizare, dezbatere

Bibliografie
Dincd G, suport de curs Finante Publice, 2024

2. Dinca G, Bratulescu L., Finante Publice, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2011
3. Dinca G, Dincd M.S,, Finante Generale, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2018
4. Gruber Jonathan, Public finance and public policy, fourth edition, Worth Publishers, 2013
5.  Rosen, H. & Gayer, T., Public Finance, Editura McGraw Hill International Edition, ninth edition, 2010
6.  Vacarel, . si colectiv, Finante publice, Editura Didacticd si Pedagogica, editia a VVI-a, Bucuresti, 2007
7. R.Musgrave &P. Musgrave, Public Finance in theory and practice, fifth edition, MCGRAW-HILL INTERNATIONAL EDITIONS Finance
8. Ulbrich, H. Public Finance in Theory and Practice second edition, Routledge, 2013
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr | Observat
de ore ii
1. Prezentarea principalelor concepte privind finantele Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
publice si a mecanismului financiar studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora
2. Sistemul cheltuielilor publice si eficienta efectuarii Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2
cheltuielilor publice studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora
3. Indicatorii privind nivelul, structura si dinamica Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2

cheltuielilor publice

studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
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precizarea semnificatiei practice a acestora

4. Resursele financiare publice

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

5. Indicatorii privind nivelul, structura si dinamica veniturilor
publice

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

6. Calculul PIB nominal, PIB real si a deflatorului PIB

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute i
precizarea semnificatiei practice a acestora

7. Fundamentarea teoretica a impozitelor

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

8. Calculul impozitului pe veniturile de natura salariala ale
persoanelor fizice

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

9. Calculul impozitului pe profitul agentilor economici

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

10. Calculul impozitelor indirecte

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

11. Calculul diferitelor impozite si transformarea cotelor
progresive simple in cote progresive compuse

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute i
precizarea semnificatiei practice a acestora

12. Aplicarea metodelor pentru evitarea dublei impuneri
juridice internationale

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute i
precizarea semnificatiei practice a acestora

13. Studii de caz privind evaziunea fiscala

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute i
precizarea semnificatiei practice a acestora

14. Calculul pensiilor.

Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

Bibliografie
1. Dinca G,, suport de curs Finante Publice, 2024

N o v s WwN

Dincd G, Bratulescu L., Finante Publice, Ed. Universitdtii Transilvania din Brasov, 2011
Dincd G, Dincd M.S,, Finante Generale, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2018
Gruber Jonathan, Public finance and public policy, fourth edition, Worth Publishers, 2013
Rosen, H. & Gayer, T., Public Finance, Editura McGraw Hill International Edition, ninth edition, 2010

Vdcdrel, I. si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, editia a VI-a, Bucuresti, 2007

R. Musgrave &P. Musgrave, Public Finance in theory and practice, fifth edition, MCGRAW-HILL INTERNATIONAL EDITIONS Finance

8.  Ulbrich, H. Public Finance in Theory and Practice second edition, Routledge, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale angajatorilor

reprezentativi din domeniul aferent programului

in stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul finantelor publice astfel incét studentii s fie capabili

sa se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare
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din nota finald

10.4 Curs Rezolvarea si interpretarea corectd a 60%
conceptelor teoretice, a aplicatiilor practice | Evaluare scrisa
si a studiilor de caz

Utilizarea adecvata a Evaluare cu itemi obiectivi
conceptelor si teoriilor specifice Evaluare orala

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Rezolvarea si interpretarea corectd a Analiza rezultatelor invatarii prin 20%
aplicatiilor practice si a studiilor de caz comparatie cu obiectivele disciplinei,

efortul, posibilitatile
proprii si nivelul de aspiratie

Test Evaluare scrisa 20%

Prezenta la seminar este obligatorie

10.6 Standard minim de performantd

e Pentru a obtine nota 5 studentul trebuie sa parcurgd toate temele de seminar, sd fie capabil sd aplice conceptele de baza din finantele
publice, sa identifice o solutie pentru un studiu de caz, sa aiba un vocabular de specialitate.
e minim nota 5 la examenul final, in sesiune

e minim nota 5 pentru promovarea disciplinei | examen + seminar
Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in sedinta de Consiliu
al facultdtii din data de 18 /09/2025

Prof. univ. dr. BRATUCU Gabriel Prof. univ. dr. Monica Raileanu SZELES
Director de departament

Decan

Prof. univ. dr. DINCA Gheorghita Asist. Dr. Camelia Ungureanu

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentalda/DS (disciplind de specializare)/ DC (disciplind
complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) -
pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind facultativa);

51 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania, Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de licentd"

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ (O3) Limbi moderne 1c¢

2.2 Titularul activitatilor de curs

Serbu Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Serbu Claudia
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati....minniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 22

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numaérul de credite® 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)f

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii germane la nivel A1.1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Pentru desfdsurarea optimd a seminarului de limba germana este necesard o
sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Pentru desfasurarea optimd a seminarului de limba germana este necesara o
sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

(1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor din sistemele informatice in
mba germana
R.I. 1.1 Absolventul defineste corect conceptele, metodele, tehnicile si instrumentele din sistemele
informatice economice in limba germana
R.I. 1.2 Absolventul este capabil s3 explice conceptele, metodele, tehnicile siinstrumentele din
sistemele informatice economice in limba germana
R.I. 1.5 Absolventul este capabil si realizeze analiza unui sistem informatic in limba germana
C2 Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatice in limba germana
R.I. 2.1 Absolventul identificd si descrie instrumentele si a aplicatiile informatice ce pot fi ulilizate in
activitatea economica in limba germane
C 5 Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si

tehnologii client-server in limba germana

RI. 5.1 Absolventul este capabil s& descrie si si explice baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server in limba germana

R.I.5.2 Absolventul analizeaza si evalueaza aplicatii informatice in limba germana

R1.5.3 Absolventul utilizeaza aplicatii informatice in limba germand

Competente transversale

o (T3

« l|dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invdtare pentru propria dezvoltare
R.I 3.1. Absolventul este capabil si identifice oportunitdtile de formare continua pentru
dezvoltarea carierei profesionale.
RJ 3.2 Absolventul utilizeazd eficient resursele si tehnicile de invdtare pentru dezvoltarea
personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Seminarul si cursul de limba germana urmaresc dobandirea unor competente
disciplinei cognitive prin familiarizarea studentilor cu tehnici eficiente de prezentare orald in

limba germana si cu vocabularul specific unor arii de interes din domeniul lor specific.
De asemenea, ele vizeaza formarea unor competente practic-aplicative si de
comunicare, prin dezvoltarea deprinderii de intelegere si producere a unor texte din
literatura de specialitate redactate in limba germana si a capacitatii de comunicare
orala a studentilor in limba germana (de la conversatii simple pana la cele care
necesitd competente lingvistice complexe), axate pe diverse situatii socio-
profesionale. Studentii vor invata sa foloseasca activ un vocabular pentru rezolvarea
unor probleme specifice din domeniul lor in relatie cu piata.

7.2 Obiectivele specifice o (aobiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare
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in perechi sau grupuri mici plecand de la temele propuse.

si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o gamad larga de teme si
cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta
conversatii complexe in care sa-si exprime propriile opinii, sa rdspundd la solicitdri, sa
compare si contrasteze informatii plecand de la temele discutate. De asemenea,
studentii isi vor perfectiona abilitatile de pregdtire si prezentare a unui proiect alcatuit

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de
ore

Observatii

1. Fachwortschatz: ,Die Europaische Union”,
Grammatik: die Zeitadverbien: zuerst, dann, | - explicatie, proiectare 2
spater, die Konjunktionen wennund als power-point

2. Fachwortschatz: ,Industrie und
Wirtschaft”, Grammatik: die Konjunktionen
trotzderm und obwoh/, Konjunktiv | 2

3. Fachwortschatz: ,,Geld und
Preisverhandlungen”, Grammatik:
Konjunktiv Il ,wiirde-Form” 2

4, Fachwortschatz: ,Meine Blirowelt im
Industriegebiet”, Grammatik: Konjunktiv Il

5. Fachwortschatz zum Thema
~Zustimmung und Ablehung formulieren”,
Grammatik: die Konjunktionen: bevor,
nachdem, indem, wahrend 2

6. Fachwortschatz zum Thema , Angebote
und Nachfragen im Industriegebiet”,
Grammatik: das attributive Adjektiv

7. Wortschatz: ,Feste Ausdrtlicke in der
Wirtschaft”, Grammatik: Negation durch
Vorsilben und Nachsilben

- se vor folosi caietul de
seminar, laptopul,
proiectorul, fise de lucru,
tabla

Bibliografie
1. Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;
Becker, N., Braunert, ). Alltag, Beruf & Co., Hueber, 2008;
Harst, E., Kaufmann, S. Lin/ie 7, Hueber, 2015;
Sander, ., Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;
Funk, H., Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;
Becker, N., Braunert, ). Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;
Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 7+2, Hueber, 2016;

N U E W N
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8 Heuer, W., Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;

9. Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;
10. Harst, E., Kaufmann, S. 7reffpunkt Beruf, Langenscheidt, 2012;
11. Ros, L. Perspektive Deutsch. Kommunikation am Arbeitsplatz, Klett, 2012,

72. Grigull, 1., Raven, S. Geschdaftliche Begegnungen, Schubert, 2012;
73. Kaufmann, S., Rohrmann, S. Orientierung im Beruf, Langenscheidt,2008;
74. Guenat, G., Hartmann P. Berufspraxis Deutsch, Klett, 2014,
15. Perlmann-Balme, M., Schwalb S. Sicher!, Hueber, 2013;

76. Angioni, M., Halbig |. Einfach besser! Deutsch fiir den Beruf, Telc, 2012;
77. Becker, J., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;
18. Mdiller, A., Schliter, S. /m Beruf, Hueber, 2013;

19. Miller, A, Schliiter, S. /m Beruf Neu, Hueber, 2077
20. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;

21. www.wirtschaftsdeutsch.de
22. www.goethe.de

23. www.deutsch-lernen-online.net/business.com

24. www.bbc.co.uk/languages/german/business/.com

25. www.deutsch-kommunikativ.pl

26. www.dw.com
27. www.lingoda.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numar de Observatii
ore

1. Textsuport: “Die EU und ich” Se vor folosi textele din 2

2. Textsuport: “Mein beruflicher caietul de seminar ca suport | 2
Alltag” pentru discutii si exercitii. Se

3. Textsuport: “Arme Leute, reiche urmadreste consolidarea 2
Leute” vocabularului si al

4. Text suport: “Jeden Tag im Biiro” structurilor gramaticale 2

5. Text suport: “Arger mit dem Chef* | introduse la curs. 2

6. Textsuport:,Preise und Markte” Seminar interactiv, 2

7. Text suport: ,Beruf und Leben” brainstorming-ul, 2

problematizarea,

munca in echipg,

jocul de rol urmadresc sa
aplice ceea ce s-a predat la
curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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http://www.wirtschaftsdeutsch.de/
http://www.goethe.de/
http://www.deutsch-lernen-online.net/business
http://www.bbc.co.uk/languages/german/business/
http://www.deutsch-kommunikativ.pl/
http://www.dw.com/
http://www.lingoda.com/

10.4 Curs Utilizarea adecvatd a Examen scris 70%
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Proiect 30%
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2024

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnaturad), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnaturad),
DECAN

Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnaturad), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Dr. Claudia Gabriela SERBU Dr. Claudia Gabriela SERBU
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania, Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ (O3) Limbi moderne 1c

2.2 Titularul activitatilor de curs

Serbu Claudia

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Serbu Claudi
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati.....minriiriiinns
3.7 Total ore de activitate a 22
studentului
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite® 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente o (Cunoasterea limbii germane la nivel A1.1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Pentru desfasurarea optimd a seminarului de limba germana este necesard o

sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Pentru desfasurarea optimad a seminarului de limba germana este necesara o

sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente profesionale

(1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor din sistemele informatice in
mba germana
R.I. 1.1 Absolventul defineste corect conceptele, metodele, tehnicile si instrumentele din sistemele
informatice economice in limba germana
R.I. 1.2 Absolventul este capabil s3 explice conceptele, metodele, tehnicile siinstrumentele din
sistemele informatice economice in limba germanad
R.I. 1.5 Absolventul este capabil si realizeze analiza unui sistem informatic in limba germana
C2 Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatice in limba germana
R.I. 2.1 Absolventul identificd si descrie instrumentele si a aplicatiile informatice ce pot fi ulilizate in
activitatea economica in limba germane
C 5 Dezvoltarea de aplicatii informatice care utilizeaza baze de date, resurse multimedia si

tehnologii client-server in limba germana

RI. 5.1 Absolventul este capabil s& descrie si si explice baze de date, resurse multimedia si
tehnologii client-server in limba germana

R.I.5.2 Absolventul analizeaza si evalueaza aplicatii informatice in limba germana

R1.5.3 Absolventul utilizeaza aplicatii informatice in limba germand

Competente transversale

o (T3

« l|dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invdtare pentru propria dezvoltare
R.I 3.1. Absolventul este capabil si identifice oportunitdtile de formare continua pentru
dezvoltarea carierei profesionale.
R.J 3.2 Absolventul utilizeazd eficient resursele si tehnicile de invdtare pentru dezvoltarea
personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Seminarul si cursul de limba germana urmaresc dobandirea unor competente
disciplinei cognitive prin familiarizarea studentilor cu tehnici eficiente de prezentare orald in

limba germana si cu vocabularul specific unor arii de interes din domeniul lor specific.
De asemenea, ele vizeaza formarea unor competente practic-aplicative si de
comunicare, prin dezvoltarea deprinderii de intelegere si producere a unor texte din
literatura de specialitate redactate in limba germana si a capacitatii de comunicare
orala a studentilor in limba germand (de la conversatii simple pand la cele care
necesitd competente lingvistice complexe), axate pe diverse situatii socio-
profesionale. Studentii vor invata sa foloseasca activ un vocabular pentru rezolvarea
unor probleme specifice din domeniul lor in relatie cu piata.

7.2 Obiectivele specifice o (aobiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare
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si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu 0 gamad larga de teme si
cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta
conversatii complexe in care sa-si exprime propriile opinii, sa rdspundd la solicitdri, sa
compare si contrasteze informatii plecand de la temele discutate. De asemenea,
studentii isi vor perfectiona abilitatile de pregdtire si prezentare a unui proiect alcatuit

in perechi sau grupuri mici plecand de la temele propuse.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore
1.Fachwortschatz: ,Im Ausland arbeiten”,
Grammatik: der Nullartikel, - explicatie, proiectare 2 - se vor folosi caietul de
Adjektivendungen im Dativ power-point seminar, laptopul,

proiectorul, fise de lucru,

2. Fachwortschatz: ,Arbeitsbedingungen in 2 tabla

der Industriewelt”, Grammatik: die
Pronomen: jed-, welch-, beide, niemand

3. Fachwortschatz: ,Netzwerke der 2
deutsch-rumanischen Industriekammer”,
Grammatik: Adjektive mit Partikeln

4. Fachwortschatz: ,Umwelt und Recycling”, 2
Grammatik: Futur |, Futur Il

5. Fachwortschatz: Ubersetzungen von
Fachtexten, Grammatik: Prateritum der 2
regelmaligen Verben

6. Fachwortschatz: Ubersetzungen von 2
Fachtexten, Grammatik: Prateritum der
unregelmaRigen Verben

7. Fachwortschatz: Dolmetscher auf 2
Geschaftsreisen, Grammatik: das Passiv

Bibliografie

1.

O N O U F WN

9.
10.
11.

72.

Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;
Becker, N., Braunert, ). Alltag, Beruf & Co., Hueber, 2008;

Harst, E., Kaufmann, S. Lin/ie 7, Hueber, 2015;

Sander, |., Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;

Funk, H., Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;

Becker, N., Braunert, ). Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;
Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 7+2, Hueber, 2016;

Heuer, W., Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;

Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;

Harst, E., Kaufmann, S. 7reffpunkt Beruf, Langenscheidt, 2012;

Ros, L. Perspektive Deutsch. Kommunikation am Arbeitsplatz, Klett, 2012,
Grigull, ., Raven, S. Geschaftliche Begegnungen, Schubert, 2012;
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73. Kaufmann, S., Rohrmann, S. Orientierung im Beruf, Langenscheidt,2008;
74. Guenat, G., Hartmann P. Berufspraxis Deutsch, Klett, 2014;
15. Perlmann-Balme, M., Schwalb S. Sicher!, Hueber, 2013;

76. Angioni, M., Halbig |. Einfach besser! Deutsch fiir den Beruf, Telc, 2012;
77. Becker, )., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;
18. Mdiller, A., Schliter, S. /m Beruf, Hueber, 2013;

19. Miiller, A., Schliter, S. /m Beruf Neu, Hueber, 2077
20. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;

21. www.wirtschaftsdeutsch.de
22. www.goethe.de

23. www.deutsch-lernen-online.net/business.com

24, www.bbc.co.uk/languages/german/business/.com

25. www.deutsch-kommunikativ.pl

26. www.dw.com
27. www.lingoda.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numar de Observatii
ore

1. Textsuport: “Wieder weg!” Se vor folosi textele din 2

2. Textsuport: “Erfolge und caietul de seminar ca suport | 2
Misserfolge” pentru discutii si exercitii. Se

3. Textsuport: "Wirtschaft und urmdreste consolidarea 2
Industrie in Europa” vocabularului si al

4. Text suport: “Meine schone neue structurilor gramaticale 2
Welt” introduse la curs.

5. Suport traduceri: “Industrie und Seminar interactiv, 2
Technologie” brainstorming-ul,

6. Suport traduceri: “Industrie und problematizarea, 2
Technologie” munca in echipg,

7. Suport interpretariat: jocul de rol urmaresc sa 2

“Geschaftspartner zu Besuch”

aplice ceea ce s-a predat la
curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea adecvatd a Examen scris 70%

conceptelor specifice
disciplinei
Evaluarea indeplinirii sarcinilor
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specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Proiect 30%
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2024

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
DECAN e

Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Dr. Claudia Gabriela SERBU Dr. Claudia Gabriela SERBU
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

' Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii de licenta

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica Ill

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. Drd. Andreea Eveline GLEVESSANU

2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul

studiu

I | 2.6Tipul de evaluare | A/R | 2.7 Regimul | Continut DC

disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......ccoocvvineerriinnenrinnnn,

3.7 Total ore de studiu individual

11

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinei Baschet

4.2 de competente

Exprimarea abilitatilor tehnico-tactice specifice disciplinei baschet.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului

Sala de sport, Colina Universitatii

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Competente transversale

|dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din co

mpetentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cresterea nivelului conditiei fizice generale, si formarea unor deprinderi de
includere a activitatii sportive in regimul zilnic de viata.

Explicarea mecanismelor motricitatii generale si a mijloacelor specifice
disciplinei educatie fizica.
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7.2 Obiectivele specifice )

Dobandirea unor cunostinte si formarea unor deprinderi de practicare la
nivel acceptabil, a unor activitati sportive, sistematic si continuu.

8. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invdtare
1. Mijloace de actionare pentru coordonarea si controlul | Conversatia, explicatia, 2
mingii in diferite situatii impuse. exersarea, demonstratia.
2. invitarea actiunilor de prindere - tinere si pasare a | Conversatia, explicatia, 2
mingii de baschet de pe loc, din mers, apoi din | exersarea, demonstratia
alergare.
3. Tnvé’;area paselor in doi si trei din alergare usoard, | Conversatia, explicatia, 2
urmatd de pase in doi, sau trei, cu schimb de locuri. exersarea, demonstratia
4. Tnvitarea driblingului atat cu mana dreapti cat si cu | Conversatia, explicatia, 2
stanga. exersarea, demonstratia
5. Invétarea aruncirilor la cos de pe loc, din mers, apoi | Conversatia, explicatia, 2
din alergare usoara. exersarea, demonstratia
6. Actiuni tehnice cu minge (actiuni ofensive). Conversatia, explicatia, 2
exersarea, demonstratia
7. Joc bilateral 3x3 sau 5x5 pe tot terenul. Conversatia, explicatia, 2
exersarea, demonstratia
Bibliografia

1. Colibaba, D:-E., Bota, I., Jocuri sportive, Teorie si metodicd, Editura Aldin, Bucuresti, 1998

Dirjan, C.,, Baschet. Metodica instruirii juniorilor, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 1998.

2
3. Dragnea, A.C,, Mate-Teodorescy, S., Teoria sportului, Editura Fest, Bucuresti, 2002.
4

Negulescu, C., Baschet. Bazele generale ale metodicii preddrii (curs de baza — partea a llI-a), Editura Fundatiei

Romania de Maine, Bucuresti, 2003

o o

2003.

Popescu, F., Baschet. Curs de baza, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2010.

Popescu, F., Metodologia invatdrii tehnicii jocului de baschet, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti,

7. Popescy, F., Porfireanu M.C,, Baschetul in scoals, editia a Il-a addugita, Editura Fundatiei Romania de Maine,

Bucuresti, 2010.

8. Todea, S., F., Jocuri de Miscare, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2002.

9. Vasilescu, L, Antrenament, exercitii, jocuri, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 1998.

9. Coraborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Eventualele modificdri se fac prin solicitarea scrisa si aprobarea in Consiliul departamentului si a Consiliului Facultatii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar Aplicatii practice 100%

10.6 Standard minim de performanta

o Deprinderiin a participa la un joc de baschet. Prezenta obligatorie la cinci lucrari practice
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de si aprobatd in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de.

Titular discipling,
Asist. Drd. Andreea Eveline GLEVESANU
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii de licenta

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizicad IV

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. Drd. Andreea Eveline GLEVESSANU

2.4 Anul de Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | A/R | 2.7 Regimul | Continut DC
studiu disciplinei Obligativitate DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 4
Examinari -
Alte activitati......ccoocvvineerriinnenrinnnn, -

3.7 Total ore de studiu individual

11

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinei DFG - Dezvoltare fizicd armonioasa

Par

4.2 de competente

Exprimarea abilitatilor si deprinderi specifice disciplinei DFG

Exf

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului

Sala de sport, Colina Universitatii

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Competente transversale

Dezvoltarea musculaturii la nivelul trenului superior si inferior, tonicitatea

musculaturii generale dezvoltarea echilibrului si a coordonarii corpului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cresterea nivelului conditiei fizice generale, si formarea unor deprinderi de

includere a activitatii sportive in regimul zilnic de viatd.

Explicarea mecanismelor motricitatii generale si a mijloacelor specifice

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.2
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disciplinei educatie fizica.

7.2 Obiectivele specifice e Formarea capacitatii de a alcatui un program de exercitii fizice adaptate

nevoilor individuale.

nivel acceptabil, a unor discipline sportive

e Dobandirea unor cunostinte si formarea unor deprinderi de practicare la

8. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare- Numadr de ore | Observatii

invdtare

1. Complex de exercitii pentru dezvoltarea echilibrului si | Conversatia, explicatia, 2
coordondrii. exersarea, demonstratia.

2. Complex de exercitii cardio (Jumping — Jacks, alergare | Conversatia, explicatia, 2
cu genunchii sus pe loc, plansa, mountain climber, | exersarea, demonstratia
squat side kick, etc.).

3. Complex de exercitii cu stepper (diferite tipuri de | Conversatia, explicatia, 2
sarituri: pe doua picioare sus - jos, sarituri alternative, | exersarea, demonstratia
mentineri in diferite pozitii, etc).

4, Complex de exerciti pe mingi de fitball (pentru | Conversatia, explicatia, 2
dezvoltarea  musculaturii  abdominale, si  a | exersarea, demonstratia
musculaturii spatelui.

5. Complex de exercitii pentru tonifierea musculaturii la | Conversatia, explicatia, 2
nivelul intregului corp. exersarea, demonstratia

6. Complex de stretching combinate cu TRX pentru | Conversatia, explicatia, 2
tonifierea intregului organism — trenul superior si | exersarea, demonstratia
inferior.

7. Complex de exercitii cu gantere mici pentru tonifierea | Conversatia, explicatia, 2

musculaturii bratelor.

exersarea, demonstratia

Bibliografia

1. Aldrich, M., (2011), Pilates — Fortd flexibilitate forma fizicd, Editura Niculescu, Bucuresti

u R WN

Edit. Universitaria Craiova

Anderson B., (2007), Stretching oriunde si oricand, Edit. Niculescu Bucuresti
Hidi lozsef (2007), Fitness Edit. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti

6. Rodriquez J., (2007), Metoda Pilates Edit. Teora SRL, Bucuresti

Karter K., (2009), ,Cum sa ardti bine in doar sase sdptamani”, Edit.Teora Bucuresti

Niculescu M., Mateescu A., Cretu M., Traild H., (2006), Bazele stiintifice si aplicative ale pregatirii musculare,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Eventualele modificdri se fac prin solicitarea scrisa si aprobarea in Consiliul departamentului si a Consiliului Facultatii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar Aplicatii practice 100%

10.6 Standard minim de performanta

o Deprinderiin a participa la un joc de baschet. Prezenta obligatorie la cinci lucrari practice
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de si aprobatd in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de.

Titular discipling,
Asist. Drd. Andreea Eveline GLEVESANU
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea SEAA

1.3 Departamentul Finante, contabilitate si teorie economica
1.4 Domeniul de studii de .................. R Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba englezd 3

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Maria-Anca Maican
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examindri 6
Alte activitati.....ccoocvrviineerriissnnrinnnn.
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea cursului de limba engleza din anul intai.

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze |a nivel B2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Pentru desfasurarea optima a cursului de limba engleza este necesard o sala
dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

5.2 de desfdsurare a e Pentru desfdsurarea optima a seminarului de limba engleza este necesara o sala

seminarului/ laboratorului/ dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

proiectului
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6. Rezultatele invatarii preconizate

T

Cunostinte

R.1.1. Studentul/ Absolventul detine cunostinte de gramatici, vocabular de specialitate in limba englezi

la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orald si scrisa in aceastd limbd, adaptate diverselor

contexte profesionale.

R.l.2. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat elementele de gramatica a limbii engleze.

R.I.3. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat elementele de vocabular economic general si din
omeniul financiar-contabil.

T

Abilitati

R.1.1. Studentul/ Absolventul lectureaza texte complexe in limba englez3, cu caracter general sau din
omeniul economic, si selecteaza informatiile pertinente prin diverse tehnici de lecturare.

R.l.2. Studentul/ Absolventul audiazi mesaje orale in limba engleza specifice diverselor contexte
rofesionale si selecteaza informatiile pertinente.

R.1.3. Studentul/ Absolventul prelucreazd informatii din mai multe surse in limba englez si le foloseste
entru intocmirea unor documente financiar-contabile.

R.I.4. Studentul/ Absolventul realizeaza, in manierd simpld si coerentd, o descriere referitoare la subiecte
ariate din propriul domeniu de interes (experiente, evenimente, obiective etc.) intr-o succesiune liniard.

R.I.5. Studentul/Absolventul analizeazi critic si interpreteaza texte economice cu caracter general.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1. Studentul/ Absolventul selecteazi informatiile relevante dintr-un text in limba engleza;

R.I. 2. Studentul/ Absolventul coreleazd informatiile din mai multe texte in limba engleza in vederea
exprimdrii unor puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date;

R.I. 3. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea
cu clienti si furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;

R.I. 4. Studentul/ Absolventul realizeaza proiecte orale pliate pe temele propuse, care evidentiaza situatia
actuald in anumite sectoare ale economiei la nivel national sau international.

R.1.5. Studentul/Absolventul utilizeaz eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
comunicationale (prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc).

R.1.6. Studentul invatd independent si initiaz& actiunile necesare pentru imbunétitirea deprinderilor
receptive si productive in limba englezd, astfel incat sa raspundd mereu cerintelor de pe piata muncii.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al cursului si seminarului de limba engleza este de a introduce

si consolida elemente de vocabular tinand de engleza de afaceri, pe diverse
domenii: contabilitate, audit, finante, management, marketing etc. De
asemenea, se urmareste aprofundarea structurilor gramaticale si dezvoltarea
deprinderilor de receptare si producere a mesajelor scrise si orale, in contexte
tot mai complexe.

7.2 Obiectivele specifice Ca obiective specifice, cursul si seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor

de receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gama largd de teme si cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in
textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime
propriile opinii, sa raspunda la solicitdri, sa compare si contrasteze informatii

plecand de la temele discutate. De asemenea, studentii isi vor perfectiona

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




abilitatile de pregatire si prezentare a unui proiect alcdtuit in perechi sau grupuri

mici plecand de la temele propuse.

8. Continuturi

1. Introduction Metode de predare Numadr de ore | Observatii

2. Business organizations Curs interactiv, turul de sald, | 2 Vor fi folosite fise de
3. Business communication brainstorming-ul,  invatarea | 2 lucru, laptop.

4. Money and banking prin probleme. 2

5. Accounting 2

6. Mergers and takeovers 2

7. Transport and delivery 2

Bibliografie

1. Arsenovski, D., English for Accounting and Auditing. ProEnglish publishing, 2019.
Horner, D., 7000 de cuvinte-cheie in afacers, Editura Compania, Bucuresti, 2002.
MacKenzie, |., Professional English in Use. Finance, Cambridge University Press, 2009.
Mascull, B., Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2002.
Sweeney, S., Professional English. Finance, Pearson Education Limited, 2007.

o v F WN

Tracey, S., Mastering business English — Unlocking powerful idioms, sayings and expressions to build your
vocabulary for success, Independently published, 2023.
7. www.onestopenglish.com

8. www.learningenglishfeelgood.com

9. www.nonstopenglish.com

10. www.bbcenglish.com

11. www.english-at-home.com

12. www.english-test.net

13. www.english-online.at

14. www.esltower.com

15. www.englishforeveryone.org

16. www.englishexercises.org

17. www.learningenglish.com

18. http://goeurope.about.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii

Human resource management | Explicatia, turul de salg,

Describing performance brainstorming-ul,  invatarea

Funding the business prin probleme.

Auditing

International trade

QU E IWIN|=

Selling and buying

NININININ[IN|N

7. Marketing

Bibliografie

1. Arsenovski, D., English for Accounting and Auditing. ProEnglish publishing, 2019.
Horner, D., 7000 de cuvinte-cheie in afaceri, Editura Compania, Bucuresti, 2002.
MacKenzie, |., Professional English in Use. Finance, Cambridge University Press, 2009.
Mascull, B, Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2002.
Sweeney, S., Professional English. Finance, Pearson Education Limited, 2007.

o v kF WN

Tracey, S., Mastering business English — Unlocking powerful idioms, sayings and expressions to build your

vocabulary for success, Independently published, 2023.
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7. www.onestopenglish.com

8. www.learningenglishfeelgood.com

9. www.nonstopenglish.com

10. www.bbcenglish.com

11. www.english-at-home.com

12. www.english-test.net

13. www.english-online.at

14. www.esltower.com

15. www.englishforeveryone.org

16. www.englishexercises.org

17. www.learningenglish.com

18. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orala in limba engleza in situatii de viatd si/sau profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Folosirea corectd a structurilor | Evaluare scrisa 60%
gramaticale si lexicale ale limbii
engleze.
indeplinirea sarcinilor de lucru
specifice.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | 1. Plierea pe tema data Prezentare orald de grup 40%

2. Acuratetea vocabularului sia
structurilor gramaticale
utilizate

3. Diversitatea vocabularului si
a structurilor gramaticale
utilizate

4. Coerenta si organizarea
discursului

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului scris.
Nota finald este reprezentatd de nota obtinuta la examenul scris + prezentare orala de grup+ bonus activitate curs/
seminar.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament
Lector dr. Maria-Anca Maican Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionala)/

DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea SEAA

1.3 Departamentul Finante, contabilitate si teorie economica
1.4 Domeniul de studii de .................. R Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba engleza 4

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Maria-Anca Maican
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examindri 6
Alte activitati.....ccoocvrviineerriissnnrinnnn.
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea cursului de limba engleza din anul intai.

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze |a nivel B2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Pentru desfasurarea optima a cursului de limba engleza este necesard o sala
dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

5.2 de desfdsurare a o Pentru desfasurarea optima a seminarului de limba engleza este necesard o sald

seminarului/ laboratorului/ dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

proiectului
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Cunostinte

R.I.1. Studentul/ Absolventul detine cunostinte de gramaticd si vocabular de specialitate in limba
engleza la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orala si scrisa in aceastd limbd, adaptate
diverselor contexte profesionale.

R.1.2. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat registrul formal in limba englez3.

R.I.3. Studentul/ Absolventul cunoaste caracteristicile diferitelor tipuri de texte care apar in mod frecvent
in domeniul afacerilor: scrisoarea de plangere, cererea de ofertd, scrisoarea de comanda, scrisoarea de
intentie, invitatia, raportul, propunerea.

Abilitati

R.J.1. Studentul analizeazi integrat informatiile cheie prezente in texte de specialitate in limba engleza.
R.1.2. Studentul/ Absolventul prelucreazi informatii din mai multe surse in limba englezi si le foloseste
pentru intocmirea unor texte profesionale.

R.1.3. Studentul/ Absolventul realizeazs, in manierd simpla si coerentd, o prezentare referitoare la
subiecte variate din domeniul profesional in care activeaza.

R.l.4. Studentul/ Absolventul redacteazi texte profesionale care demonstreazi capacitatea de a gestiona
favorabil anumite situatii, respectand conventiile registrului formal si caracteristicile diverselor tipuri de
texte.

Responsabilitate si

autonomie

R.I. 1. Studentul/ Absolventul coreleazd informatiile din mai multe texte in limba engleza in vederea
exprimdrii unor puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date.

R.I. 2. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea
cu clienti si furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor.

R.I. 3. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
comunicationale (prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc).

R.I. 4. Studentul invatd independent si initiaz& actiunile necesare pentru imbunéttirea deprinderilor
receptive si productive in limba engleza, astfel incat sa rdspunda mereu cerintelor de pe piata muncii.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul general al cursului si seminarului de limba engleza este de a

familiariza studentii cu caracteristicile generale ale comunicdrii scrise in afaceri,
precum si cu formatul si structurile gramaticale si de vocabular specifice
diverselor tipuri de texte (scrisori, rapoarte, propuneri, procese verbale,
informadri, e-mailuri). Dupa finalizarea cursului, studentii vor fi capabili sa
comunice eficient, in scris, prin redactarea adecvatd a textelor necesare in
diverse situatii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice Cursul si seminarul urmdresc formarea de competente cognitive prin

familiarizarea studentilor cu elemente specifice corespondentei comerciale in
limba engleza, precum si formarea unor competente practic-aplicative si de
relationare, prin recunoasterea si redactarea de texte comerciale de diferite
tipuri, bine structurate si stilistic adaptate situatilor prezentate. Vor fi abordate
tipuri de scrisori schimbate intre companii/ persoane implicate in afaceri (ofertd,
plangere, contracte), corespondentd in interiorul companiei (rapoarte, memorii),
cat si alte tipuri de texte (invitatie, e-mail, scrisoare de intentie), cu relevanta in

activitatea viitoare a cursantilor.
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8. Continuturi

Metode de predare Numdr de ore | Observatii

1. Introducere in comunicarea Curs interactiv, turul de salg, | 2
scrisa brainstorming-ul,  invatarea
a. Comunicare orald/ scrisa prin probleme.
b. Registrul corespondentei de afaceri
in limba engleza
c. Etapele redactdrii unui text

2. Organizarea unui text 2 Vor fi folosite fise de
Partile unui text lucru, laptop.
Redactarea unui paragraf
Utilizarea conectorilor

a0 oo

Exercitii

3. Elemente specifice ale 2
scrisorilor comerciale
a. Plasarea adreselor
b. Formule introductive si de incheiere
c. Structura cuprinsului
d. Exercitii

4. Rezumatul si abstractul 2
a. Definitie
b. Caracteristici
c. Vocabular util
d. Exercitii

5. Corespondenta de afaceri 4
electronica

6. CV.Scrisoarea de intentie 2

Bibliografie
1. Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, OUP, 2003;
2. Badger, ., English for Work. Everyday Business Writing, Longman 2009;
3. Barnard, R, Meehen, A, Zemach, D., Writing for the real world. An introduction to business writing, OUP,
2006;
Blokdyk, G., Business Correspondence A Complete Guide. The Art of Service. 2020.
Ettinger, B., Business English: Writing in the Workplace, 4™ ed., Prentice Hall, 2008;

www.onestopenglish.com

4
5
6. Nicolae, M.et al., Commercial Correspondence, Editura Universitard, 2005;
7
8

www.learningenglishfeelgood.com

9. www.nonstopenglish.com

10. www.bbcenglish.com

11. www.english-at-home.com

12. www.english-test.net

13. www.english-online.at

14. www.esltower.com

15. www.englishforeveryone.org

16. www.englishexercises.org

17. www.learningenglish.com
18. http://goeurope.about.com
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
1. Scrisoarea de plangere Explicatia, turul de sald, |2
2. Invitatia brainstorming-ul,  invatarea | 2
3. Comanda prin probleme. 2
4. Cerereade oferta 2
5. Raportul 2
6. Propunerea 2
7. Informarea 2
Bibliografie
1. Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, OUP, 2003;
2. Badger, ., English for Work. Everyday Business Writing, Longman 2009;
3. Barnard, R, Meehen, A, Zemach, D., Writing for the real world. An introduction to business writing, OUP,
2006;
4. Blokdyk, G., Business Correspondence A Complete Guide. The Art of Service. 2020.
5. Ettinger, B., Business English: Writing in the Workplace, 4™ ed., Prentice Hall, 2008;
6. Nicolae, M.et al., Commercial Correspondence, Editura Universitara, 2005;
7. www.onestopenglish.com
8. www.learningenglishfeelgood.com
9. www.nonstopenglish.com
10. www.bbcenglish.com
11. www.english-at-home.com
12. www.english-test.net
13. www.english-online.at
14. www.esltower.com
15. www.englishforeveryone.org
16. www.englishexercises.org
17. www.learningenglish.com
18. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orald in limba engleza in situatii de viatd si/sau profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Folosirea corecta a structurilor | Evaluare scrisa 70%
gramaticale si lexicale ale limbii
engleze.
indeplinirea sarcinilor de lucru
specifice.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Portofoliu Evaluare pe parcurs 30%
1. Plierea pe tema data
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2. Acuratetea vocabularului sia
structurilor gramaticale
utilizate

3. Diversitatea vocabularului si
a structurilor gramaticale
utilizate

4. Coerenta si organizarea
discursului

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului scris.
Nota finald este reprezentatd de nota obtinuta la examenul scris + nota obtinutd in urma evaludrii pe parcurs.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament
Lector dr. Maria-Anca Maican Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de .......oo......... n

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf.dr. loana-Paula Armasar

proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....miniiniiinns

studentului

3.7 Total ore de activitate a 62

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Finalizare studii de licenta

4.2 de competente ¢ Nivel B2 de cunostinte generale de limba franceza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

laptop, videoproiector, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

laptop, videoproiector, conexiune la internet
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba francezi (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.1. Cunostinte

R1.1.1.1.Studentul/Absolventul selecteazi elemente din sistemul fonetic, lexical si
gramatical al limbii franceze, precum si formulele conversationale specific diferitelor
interactiuni sociale, necesare in producerea mesajelor orale si scrise si in interactiuni
verbale.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvisticd profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1.Studentul/Absolventul utilizeazd adecvat particularitdtile lingvistice si
terminologia specific limbajului din domeniul sdau de specialitate.

Cunostinte
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1.Studentul/Absolventul recepteaza mesaje orale sau scrise pe diverse teme de
interes din domeniul personal, social, educational sau profesional(descrierea de
evenimente, exprimarea starilor etc.).

R.1.1.2.2. Studentul/Absolventul identificd punctele principale dintr-un discurs pe teme
familiare cu privire la activitatea profesionald, la scoalq, la petrecerea timpului liber etc.
R1.1.2.3. Studentul/Absolventul produce mesaje orale si scrise in limba francez4,
adaptandu-si limbajul la specificul situatiei de comunicare.

R.1.1.2.4. Studentul/Absolventul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de
interes.

R1.1.2.5. Studentul/Absolventul redacteaza texte coerente pe teme profesionale sau de
interes personal (descriind evenimente, experiente si impresii).

R.1.1.2.6. Studentul/Absolventul isi adapteaza stilul si viteza de ascultare/citire la diferite
scopuri, utilizand, selectiv, surse de referinta adecvate.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvisticd profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.2. Abilitati

R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul recepteazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.
R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul elaboreazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sdau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.

Aptitudini
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Studentul/Absolventul ascultd independent prezentari,in limba francez3, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.
R.1.1.3.2.Studentul/Absolventul urmé&reste emisiuni audio-video,inlimba francezs, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R..1.3.3. Studentul/Absolventul citeste autonom, in scop academic, informative sau de
placere, diferite tipuri de texte pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.4. Studentul/Absolventul face prezentri clare pe teme din domeniul siu de interes,
dezvoltand si sustinand idei si oferind exemple relevante.

R.1.1.3.5. Studentul/Absolventul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive,
narative, argumentative sau functionale, pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.6. Studentul/Absolventul interactioneaza adecvat in limba francez3, oral si in scris,
fata in fata sau online, in mediul social sau in comunitatea academica.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)
Rezultatele invatarii

2.3. Responsabilitate si autonomie

R1.2.3.1. Studentul/Absolventul ascultd prezentari/prelegeri din domeniul de specialitate.
R.1.2.3.2.Studentul/Absolventul citeste autonom texte din domeniul s&u de specialitate.
R.1.2.3.4. Studentul/Absolventul sustine prezentari clare pe diferite subiecte din domeniul
sdau de specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel lexical,
cat siin plan discursiv.

R..2.3.5.Studentul/Absolventul elaboreaza texte pe diferite subiecte din domeniul siu de

Responsabilitate si autonomie

specialitate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e (Cursul urmareste dobandirea abilitdtii de a opera cu structuri gramaticale si
lexicale simple si complexe

o Cursul urmdreste dobandirea si fixarea cunostintelor de baza care sd le
permitd studentilor sd inteleaga un text de specialitate in limba franceza, sa
produca enunturi proprii in limba franceza care sa le permitd sa-si prezinte
ideile, sd se facd intelesi, sd colaboreze in proiecte nationale si internationale,
sa colaboreze cu parteneri, furnizori si clienti in desfdsurarea activitatii
profesionale.

o (reeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obligd masteranzii
sd se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de
specialitate in limba franceza.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba franceza studentul trebuie sd atinga urmadtoarele
competen e:

Competen e cognitive: n elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate
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Competen e aplicativ-practice: capacitatea de a in elege si reproduce pertinent
structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient Tn scris si oral; capacitatea de a aplica
creativ cunostin ele dobandite in facultate, performarea limbajului de
specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba franceza
Competen e de comunicare si rela ionale: abilitatea de a comunica eficient in
limba franceza;

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizdrii limbii
franceze

Aptitudini: abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invatare si perfectionare

continua
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. L'expression du temps dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdptamand
2. L'expression du lieu dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdptamand
3. L'expression de |'opposition dezbatere, expunere, 1h/
et de la concession problematizare, exemplificare | sdaptamanad
4. L'expression de la cause dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdaptamanad
5. L'expression du but dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdaptamanad
6. L'expression de la condition dezbatere, expunere, 1h/
ou de | " hypothése problematizare, exemplificare | sdptdmanad
7. L'expressiondela dezbatere, expunere, 1h/
consequence problematizare, exemplificare | saptamana
Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa Car ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
BOELCKE, )., MOREL, P., Teste de limba francez3, Editura Niculescu, Bucuresti, 2001

DELATOUR, Y., JENNEPIN, D., TEYSSIER,B., Nouvelle Grammaire du Francais, Hachette, Paris, 2004.

CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a | 'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
CARRAS, C., TOLAS, J., KOHLER, P., Le francais sur des objectifs spécifiques et la classe de langue, CLE International,
Paris, 2007
CONSTANTINESCU, lleana, Manual de franceza si engleza pentru afaceri, Coelctia Tempus, 2020

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
1. Coeur des Ressources interactiv, dezbatere, | 1h/
Humaines de demain expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare
2. Réledes contrats de interactiv, dezbatere, | 1h/
sobvention des fonds expunere, problematizare, | saptamana
éuropéens exemplificare
interactiv, dezbatere, | 1h/
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expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Glossaire de marketing interactiv, dezbatere, | 1h/
expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Modeles des lettres interactiv, dezbatere, | 1h/

commerciales expunere, problematizare, | saptamana
exemplificare

Marketing et promotion interactiv, dezbatere, | 1h/
expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

L' histoire de la monnaie interactiv, dezbatere, | 1h/

éuropéenne expunere, problematizare, | saptdamana
exemplificare

Les grands principes budgétaires

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competen e de comunicare scrisa si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Folosirea corecta a structurilor
gramaticale si lexicale ale limbii
franceze, atat in forma scrisg,
cat si orala.

Evaluare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Folosirea corectd, in situa ii
concrete de comunicare, a
limbii franceze.

Evaluare orala

pe parcurs, participare activa la
seminare,

proiect de

seminar

30%

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si

sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Conf.dr. loana-Paula Armasar
Titular de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar
Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementarad) -
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

egimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: isciplina obligatorie isciplina optionala
aR gimul disciplinei (obligativi ) leg di i le: DI (disciplind oblig ie)/ DO (disciplind pti 1a)/

DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de .......oo......... n

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. loana-Paula Armdsar
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei | Qbligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 62

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Finalizare studii de licenta
4.2 de competente ¢ Nivel B2 de cunostinte generale de limba franceza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

laptop, videoproiector, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

laptop, videoproiector, conexiune la internet
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba francezi (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1.Studentul/Absolventul selecteazi elemente din sistemul fonetic, lexical si
gramatical al limbii franceze, precum si formulele conversationale specific diferitelor
interactiuni sociale, necesare in producerea mesajelor orale si scrise si in interactiuni
verbale.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvisticd profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1.Studentul/Absolventul utilizeaza adecvat particularititile lingvistice si
terminologia specific limbajului din domeniul sdu de specialitate.

T

Cunostinte
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1.Studentul/Absolventul recepteaza mesaje orale sau scrise pe diverse teme de
interes din domeniul personal, social, educational sau profesional(descrierea de
evenimente, exprimarea starilor etc.).

R.1.1.2.2. Studentul/Absolventul identificd punctele principale dintr-un discurs pe teme
familiare cu privire la activitatea profesionald, la scoalq, la petrecerea timpului liber etc.
R1.1.2.3. Studentul/Absolventul produce mesaje orale si scrise in limba francez4,
adaptandu-si limbajul la specificul situatiei de comunicare.

R.1.1.2.4. Studentul/Absolventul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de
interes.

R1.1.2.5. Studentul/Absolventul redacteaza texte coerente pe teme profesionale sau de
interes personal (descriind evenimente, experiente si impresii).

R.1.1.2.6. Studentul/Absolventul isi adapteaza stilul si viteza de ascultare/citire la diferite
scopuri, utilizand, selectiv, surse de referinta adecvate.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvisticd profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.2. Abilitati

R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul recepteazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.
R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul elaboreazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sdau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.

Aptitudini
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Studentul/Absolventul ascultd independent prezentari,in limba francez3, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.
R.1.1.3.2.Studentul/Absolventul urmé&reste emisiuni audio-video,inlimba francezs, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R..1.3.3. Studentul/Absolventul citeste autonom, in scop academic, informative sau de
placere, diferite tipuri de texte pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.4. Studentul/Absolventul face prezentri clare pe teme din domeniul siu de interes,
dezvoltand si sustinand idei si oferind exemple relevante.

R.1.1.3.5. Studentul/Absolventul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive,
narative, argumentative sau functionale, pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.6. Studentul/Absolventul interactioneaza adecvat in limba francez3, oral si in scris,
fata in fata sau online, in mediul social sau in comunitatea academica.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)
Rezultatele invatarii

2.3. Responsabilitate si autonomie

R1.2.3.1. Studentul/Absolventul ascultd prezentari/prelegeri din domeniul de specialitate.
R.1.2.3.2.Studentul/Absolventul citeste autonom texte din domeniul s&u de specialitate.
R.1.2.3.4. Studentul/Absolventul sustine prezentari clare pe diferite subiecte din domeniul
sdau de specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel lexical,
cat siin plan discursiv.

R..2.3.5.Studentul/Absolventul elaboreaza texte pe diferite subiecte din domeniul siu de

Responsabilitate si autonomie

specialitate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e (Cursul urmareste dobandirea abilitdtii de a opera cu structuri gramaticale si
lexicale simple si complexe

o Cursul urmdreste dobandirea si fixarea cunostintelor de baza care sd le
permitd studentilor sd inteleaga un text de specialitate in limba franceza, sa
produca enunturi proprii in limba franceza care sa le permitd sa-si prezinte
ideile, sd se facd intelesi, sd colaboreze in proiecte nationale si internationale,
sa colaboreze cu parteneri, furnizori si clienti in desfdsurarea activitatii
profesionale.

o (reeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obligd masteranzii
sd se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de
specialitate in limba franceza.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba franceza studentul trebuie sd atinga urmadtoarele
competen e:

Competen e cognitive: n elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate
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Competen e aplicativ-practice: capacitatea de a in elege si reproduce pertinent
structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient Tn scris si oral; capacitatea de a aplica
creativ cunostin ele dobandite in facultate, performarea limbajului de
specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba franceza
Competen e de comunicare si rela ionale: abilitatea de a comunica eficient in
limba franceza;

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizdrii limbii
franceze

Aptitudini: abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invatare si perfectionare
continua

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
1. Lettres selon les buts relatifs a dezbatere, expunere, 1h/
la transaction commerciale problematizare, exemplificare | sdptdmana
2. Correspondance relative aux dezbatere, expunere, 1h/
ressources humaines problematizare, exemplificare | sdptdmana
3. Sociologie du tourisme dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdaptamanad
4. Lettres administratives: dezbatere, expunere, 1h/
transport, assurances, problematizare, exemplificare | sdaptamanad
logement
5. Correspondances privées dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdaptamanad
6. Lalettre de candidature, CV, dezbatere, expunere, 1h/
interview problematizare, exemplificare | sdaptamanad
7. Le comportement non verbal dezbatere, expunere, 1h/
du client problematizare, exemplificare | sdaptamand
Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa Car ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
BOELCKE, )., MOREL, P., Teste de limba franceza, Editura Niculescu, Bucuresti, 2001
DELATOUR, Y., JENNEPIN, D., TEYSSIER,B., Nouvelle Grammaire du Francais, Hachette, Paris, 2004.
CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a | 'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
CARRAS, C., TOLAS, J., KOHLER, P., Le francais sur des objectifs spécifiques et la classe de langue, CLE International,
Paris, 2007
CONSTANTINESCU, lleana, Manual de franceza si engleza pentru afaceri, Coelctia Tempus, 2020

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
1. Assurances interactiv, dezbatere, | 1h/
expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare
2. Tourisme et hotellerie interactiv, dezbatere, | 1h/
expunere, problematizare, | saptamana
exemplificare
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L'impact du tourisme et de interactiv, dezbatere, | 1h/

|"hotellerie dans expunere, problematizare, | saptamana

[ environnement exemplificare

Introduction dans le commerce | interactiv, dezbatere, | 1h/

internationnal expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Le secteur financier: la interactiv, dezbatere, | 1h/

monnaie et | économie expunere, problematizare, | saptdamana
exemplificare

Relations économiques interactiv, dezbatere, | 1h/

internationales expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Le marketing, la publicité et interactiv, dezbatere, | 1h/

['internet expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competen e de comunicare scrisd si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Folosirea corectd a structurilor
gramaticale si lexicale ale limbii
franceze, atatin forma scrisd,
cat siorala.

Evaluare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Folosirea corecta, in situa ii
concrete de comunicare, a
limbii franceze.

Evaluare orala

pe parcurs, participare activa la
seminare,

proiect de

seminar

30%

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si
sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de comunicare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Conf.dr. loana-Paula Armasar
Titular de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementarad) -
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ..., n

FINANTE SI BANCI

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | OPERATIUNILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. BOTIS SORINA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ CONF. UNIV. DR. BOTIS SORINA
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 8
Examinari 6
Alte activitati....miniiniiinns 6
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

videoproiector; laptop; Platforma e-learning

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

videoproiector; laptop; Platforma e-learning
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6. Rezultatele invatarii preconizate

- defineste riscul de credit, incluzand evaluarea si gestionarea acestuia in cadrul institutiilor de
credit.

- descrie rapoartele de risc utilizate pentru a analiza expunerea si stabilitatea financiara a unei
© organizatii.
= - identifica factorii de risc care pot afecta performanta financiara si operationala a institutiilor de
*g- credit.
= - clasifica influenta factorilor de risc de naturd economica, politica si culturald, precum si a altor
- aspecte aditionale relevante pentru gestionarea riscurilor.

- evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de credit si riscul de piata, si impactul acestora

asupra organizatiei sau a indivizilor.

c - gestioneaza riscurile de credit, in conformitate cu politica intreprinderii, adoptdnd masuri
E specifice pentru reducerea expunerii financiare.
= - implementeaza politicile si procedurile organizatiei in cadrul procesului de gestionare a riscului
< de credit.
2
i © — propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piata, avand in vedere contextul
;; E economic si obiectivele organizatiei.
n 2 - estimeaza riscul de credit al societatii la un nivel gestionabil si aplicd masuri pro-active pentru
= % evitarea riscului de neplata a creditului.
$ m©
£ o

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul urmdreste dobandirea de cunostinte stiintifice in domeniul bancar
prin insusirea de metode, deprinderi si capacitdti care sa permita
posibilitatea autoinstruirii in acest domeniu.

Creeazd competente in domeniile cu care interfereaza si obliga studentii sa
se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de specialitate
in limbi de circulatie internationald si aplicatiile pe calculator.

7.2 Obiectivele specifice

asigurarea unei continuitati in pregdtirea de specialitate a studentilor;

incadrarea intr-un context aplicativ particularizat a notiunilor de specialitate

studiate Tn anii anteriori;

intelegerea de catre studenti a relatiilor monetare privind instrumentele si

tehnicile de plata moderne;

intelegerea siinsusirea mecanismului operatiunilor de plati si a relatiilor

interbancare implicite;

cunoasterea normelor, mecanismelor si tehnicilor utilizate in Uniunea
Europeana;

sd stie sd coreleze notiunile similare insusite la disciplinele din anii anteriori;

sd stie sa facd legatura intre instrumentele monetare pe care le cunosc;

sa cunoascd activitatea bancilor prin prisma principalelor operatiuni bancare

pe care le desfdsoara;

sa stie sa efectueze astfel de operatiuni;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numdr de ore | Observatii
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Tema 1. Sistemul de plati-circuit vital al
economiei.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 2. Instrumente de plata eficiente
si circuite de plati accelerate.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;

Tema 3. Bancile si relatiile lor cu clientii.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;

Tema 4. Conturile bancare.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 5. Numerarul ca instrument de
plata. Operatiunile de casierie ale
bancii.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 6,7. Viramentul. Concept si
procedeu bancar.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 8. Viramentul ca determinant al
unor relatii specifice de cooperare
interbancara.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 9. Compensatia interbancara.

Curs interactiv, predare
clasicd insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 10. . Circuite monetare. Transfer
si conversiune.

Curs interactiv, predare
clasicd insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 11. Compensatia interbancara-
etape.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple

actualizate, dezbateri, studii
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de caz;

Tema 12.. Rolul compensatieiin Curs interactiv, predare 2
economia monetard si pe piata clasica insotita de exemple
creditului. actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 13. Sisteme de plati si Curs interactiv, predare 2
compensatii europene clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 14. Transferurile de fonduri si 2

compensatiile in relatiile bancare
internationale.

Bibliografie

1. Botis S., (2024) Economie monetara. Calet de aplicatii pentru seminar si ficenta, Ed.Universitatii “Transilvania” din
Brasov

2 Botis S, (2023) Educatie financiara. Activitatea bancara-instrumente si tehnici de plata, Ed.Universitatii “Transilvania”
din Brasov

3. Botis S., (2022) Educatie monetar bancara, Ed.Universitatii “Transilvania” din Bragov

4. Botis S., (20221 Produse si tehnici bancare, Ed.Universitatii “Transilvania” din Bragov

5. Botig S., (2020) Economie monetard, Ed.Universitatii “Transilvania” din Bragov

6. Botis S., (2018) Economie monetara. Culegere de aplicatii pentru seminar si licentd, Ed.Universitdtii "Transilvania” din
Brasov

7. Botis S., (2012) Dictionar de termeni monetar-bancari, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

8.Bran P, Costica |, (2008) Economia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economicd, Bucuresti

9. Jesus Huerta De Soto, (2010) Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. |. Cuza

lasi

10. Mishkin S. F., (2021) Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson Education Limited, UK

11. Stracca L., (2018) The Economics of Central Banking, Taylor&Francis Ltd, Germany

12. Thompson J., (2024) Matthew K., Economics of Banking 3e, John Wiley&Sons Inc, UK

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

Tema 1. Cambia. Discutii, analize, interpretare 2
date, dezbateri teme seminar,

proiecte
Tema 2. Girul siimplicarea bancard in Discutii, analize, interpretare 2
procesul cambial. date, dezbateri teme seminar,
proiecte
Temna 3. Acceptarea cambiei. Discutii, analize, interpretare 2
date, dezbateri teme seminar,
proiecte
Tema 4. Avalul.Garantia bancara. Discutii, analize, interpretare 2

date, dezbateri teme seminar,

proiecte
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Tema 5. Scadenta si plata cambiei. Discutii, analize, interpretare 2
date, dezbateri teme seminar,

proiecte
Tema 6. Recuperarea prin exceptie a Discutii, analize, interpretare 2
valorii cambiei. date, dezbateri teme seminar,

proiecte
Tema 7. Biletul la ordin. Discutii, analize, interpretare 2

date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 8. Cecul.

Tema 9. Operatiuni in procesul utilizarii
cecului.

Tema 10. Procesarea bancard a
cecurilor.

Tema 11. Cardurile de plata.

Tema 12. Operatiuni cu carduri bancare.

Tema 13. Operatiuni prin sistemul
electronic de transfer al fondurilor.

Tema 14. Sistemul electronic de

transfer al fondurilor.

Bibliografie

1. Botis S., (2024) Economie monetara. Calet de aplicatii pentru seminar si licentd, Ed.Universitatii “Transilvania” din
Brasov

2 Botis S., (2023) Educatie financiara. Activitatea bancara-instrumente si tehnici de plata, Ed.Universitatii “Transilvania”
din Brasov

3. Botis S., (2022) £ducatie monetar bancara, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

4. Botis S., (20221 Produse si tehnici bancare, Ed.Universitatii “Transilvania” din Brasov

5. Botig S., (2020) Economie monetard, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

6. Botis S., (2018) Economie monetara. Culegere de aplicatii pentru seminar si licenta, Ed.Universitdtii “Transilvania” din
Brasov

7. Botis S., (2012) Dictionar de termeni monetar-bancari, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

8.Bran P., Costica |, (2008) Economia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economicd, Bucuresti

9. Jesus Huerta De Soto, (2010) Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. |. Cuza

lasi

10. Mishkin S. F., (2021) Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson Education Limited, UK

11. Stracca L., (2018) The Economics of Central Banking, Taylor&Francis Ltd, Germany

12. Thompson J., (2024) Matthew K., £conomics of Banking 3e, John Wiley&Sons Inc, UK

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Tematica orelor de curs si de seminar este stabilita in concordanta cu evolutiile din contextual monetar-bancar,

facilitand intelegerea corectd a notiunilor, permitand astfel adaptarea si accesibilitatea la locurile de munca din

domeniu.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- intelegerea si utilizarea
corectd a conceptelor specifice
disciplinei; incadrarea corectd a
acestora in contextul monetar-
bancar.

Examen scris

75%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

- spontaneitate, receptivitate,
paticipativitate, realizarea
proiectelor si a temelor de
casa; formularea de solutii
corecte si viabile studiilor de
caz propuse

Proiecte

25%

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru a promova examenul studentul trebuie sd obtina obligatoriu notd de trecere (nota 5) la proba scrisa

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de .../..../.... si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultdtii din data de ..../....../ .....

Prof. univ. dr. BRATUCU Gabriel

Decan

Prof. univ. dr. Monica Rdileanu SZELES

Director de departament

Conf. univ. dr. Sorina BOTIS

Titular de curs

Conf. univ. dr. Sorina BOTIS

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

' Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;
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“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor - SEAA
1.3 Departamentul Finante, contabilitate si teorie economica - FCTE

1.4 Domeniul de studii de licentd" Finante

1.5 Ciclul de studii? licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Asist. dr. Camelia Ungureanu

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | Qbligativitate DoB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 6 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 6
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 84 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 84
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite L
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren L
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri L
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati....cminriinniiinnns
3.7 Total ore de activitate a 16
studentului
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Disciplinele parcurse in cei doi ani de studii, in special cele de profil.
4.2 de competente J
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfdsurare a e Studentii pot face practica atat pe cont propriu, cat si prin intermediul facultatii,
seminarului/ laboratorului/ in limita locurilor oferite acesteia de diverse organizatii, cu conditia realizarii
proiectului celor 84 de ore prevazute in planul de invatamant.
e incazulin care organizatia la care se va efectua practica va fi aleasd de student,
aceastd alegere se va realiza potrivit indicatiilor primite de la responsabilii de
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practica. Organizatiile pot avea activitdti de import-export, transporturi si
asigurari internationale, asigurari-reasigurari, activitati in banci, companii
multinationale, institutii publice.

6. Rezultatele invatarii preconizate

. Studentul / Absolventul revizuieste concepte studiate, precum structura organizatoricd, aspecte financiare
cC . N . - NI A . .

B si contabile in situatii concrete intalnite intr-o organizatie.

e

3

o

‘= Studentul / Absolventul formeaza aptitudini concrete in domeniul financiar, precum organizare, planificare,
3 gestiune, analiza, control, etc. subindrumarea unui specialist dintr-o organizatie.

:E’

Q.

<<

Responsabilitate si
autonomie

Studentul / Absolventul demonstreaza aplicarea cunostintelor dobandite printr-o lucrare individuald pe baza
documentdrii si a activitdtii desfasurate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina PRACTICA are ca principale obiective oferirea citre studenti a
posibilitatii de a se familiariza cu mediul economic si financiar. Astfel,
studentii vor avea oportunitatea de a aplica toate cunostintele teoretice
asimilate, precum si formarea capacitatii de a intocmi si elabora, pe baza
datelor oferite de societate, documente contabile, bugetul de venituri si
cheltuieli, situatii financiare si alte situatii de sinteza.

7.2 Obiectivele specifice

Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizatii publice sau private, in
special cu aspectele financiare ale acesteia;

Analiza modului in care este organizata si functioneaza organizatia unde se
efectueaza stagiul de practica;

Identificarea principalelor caracteristici ale organizatiei analizate si ale
departamentului in care se realizeaza practica;

Parcurgerea continutului principalelor documente si studierea circuitului
acestora in cadrul organizatiei, in special a: balantei de verificare, bugetului
de venituri si cheltuieli, bugetului de trezorerie, a documentelor de platg, s.a.;
Utilizarea diverselor criterii si metode in scopul ludrii deciziei de investi ii, in
aprecierea modalitdtilor de procurare a surselor de finantare, in calculul
amortismentului, precum si cu privire la modul de determinare si utilizare a
rezultatelor activitatii;

Dezvoltarea unor abilitati si deprinderi de intelegere a modului in care se
deruleaza principalele circuite financiare la nivelul entitatilor economice;
Operarea cu diverse concepte de natura fiscald precum: cote de impunere,
impozite, taxe, contributii sociale;

Executarea unor sarcini concrete, de complexitate redusa din activitatea
curentd a organizatiei, sub directa coodonare a unei persoane din
organizatie, precum:
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\

analiza unui buget al entitdtii (public/privat);

\

inregistrarea in contabilitate a unor operatiuni economico-
financiare;

\

descrierea procedurii de intocmire a unui dosar de creditare;

\

utilizarea diverselor criterii si metode in scopul luarii deciziei de
investitii, in aprecierea modalitdtilor de procurare a surselor de
finantare, in calculul amortismentului, precum si cu privire la
modul de determinare si utilizare a rezultatelor activitatii;
— intocmirea unor documente de plata.

Realizarea unei lucrdri cu caracter aplicativ (al cdrei continut este descris in
continuare) in care sd fie descrisa o parte din activitatea organizatiei-gazda
prin care sa ilustreze modul in care stie sa aplice cunostintele teoretice
pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizatiei.

8. Continuturi

(societate  comerciald,  bancd
comerciald, societate de asigurdri,
institutie  publicd) unde se
desfdsoard practica

1.1. Infiintare, denumire, capital

1.2. Domeniu de activitate

1.3. Structura organizatorica

1.4. Mod de organizare si conducere a
contabilitatii. Circuitul
documentelor

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
Capitolul I. Prezentarea entitatii Tnvé’gare prin probleme, 12

exercitii si aplicatii practice;
lucrul in grup intr-o
organizatie; lucrul individual;
observatie si actiune.

Capitulul II. intocmirea documentelor
contabile, a registrelor contabile, a

declaratiilor si deconturilor

Tnvé’gare prin probleme, 18
exercitii si aplicatii practice;
lucrul in grup intr-o
organizatie; lucrul individual;
observatie si actiune.

Capitolul IIl. Tntocmirea unui dosar de
creditare (unde este cazul)
4.1. Intocmirea documentatiei
4.2. Analiza bonitatii clientului
4.3 Stabilirea scoringului
4.4, Acceptarea garantiilor
4.5. Acordarea creditului

Invtare prin probleme, 18
exercitii si aplicatii practice;
lucrul in grup intr-o
organizatie; lucrul individual;
observatie si actiune.

Capitolul IV. Utilizarea instrumentelor de
plata si decontare clasice si moderne:
cec, cambie, ordin de platg, tratd, bilet la
ordin, acreditiv documentar etc. (unde
este cazul)

Tnvétare prin probleme, 12
exercitii si aplicatii practice;
lucrul in grup intr-o
organizatie; lucrul individual;
observatie si actiune.

Capitolul V. Elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli (unde este cazul)

Tnvé’gare prin probleme, 12
exercitii si aplicatii practice;

lucrul in grup intr-o
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observatie si actiune.

organizatie; lucrul individual;

Capitulul VI.
firmei (unde este cazul)

Gestiunea financiara a

Tnvé’;are prin probleme,

lucrul in grup intr-o

observatie si actiune.

exercitii si aplicatii practice;

organizatie; lucrul individual;

12

Bibliografie

1. Andronic, M.L. (2015). Descentralizarea fiscald si eficienta cheltuielilor administratiei publice locale, Editura

Universitdtii Transilvania din Bragov

2. Caraman-Hudea, 0.S. (2017). Asigurdri si reasigurdri, Elemente teoretice si aplicative, Bucuresti: Editura Pro

Universitaria

3. Carp, A.(2023). Asigurdri si tehnici de reasigurare, Bucuresti: Editura Pro Universitaria

Dincd, M. S. si Andronic, M. L. (2018). Finantele firmei. Concepte, aplicatii si studii de caz, Editura Universitatii

Transilvania din Brasov, Brasov

0 N o !

Bucuresti: Editura ASE

Sferdian, |, (2019). Dreptul asigurarilor, Editura C. H. Beck, editia a 3-a

9. Ungureanu, M. A. (2020). Buget si Trezorerie Publica. Editura Universitard, Bucuresti

10. Documentele financiar-contabile ale organizatiei

11. Legislatia aplicabild in vigoare la data efectuadrii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)

Dincd, G. si Brdtulescu, M. L. (2011). Finante publice, Editura Universitatii , Transilvania” din Bragov
Nastase, G. (2019). Buget si trezorerie publica, Editura Pro Universitaria, editia a VI-a, revdzutd si addugita

Tanasescu P. si Constantinescu, C. M. (2024). Asjgurari si reasigurdri. Culegere de probleme si studii de caz,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor s-a tinut cont de disciplinele parcurse conform planului de invatamant al primilor doi ani din

ciclul de licentd, de evolutia recenta a pietelor alese de studenti ca domeniu de practicd astfel incat acestia sa fie

capabili sd obtind rezultate bune la examene si sd se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Pentru colocviul de practica,
studentul va prezenta:

1. un proiect pe structura
indicata la paragraful 8.2.
2. atestatul de practica
semnat si stampilat de
partenerul de practica din
reiasa

care trebuie sa

numarul de ore efectuate,

perioada derularii
stagiului, tema
proiectului  realizat si

calificativul primit de la

organiza ia-gazdd (1

Evaluare orald la care prezenta
studentului este obligatorie.
Colocviul va fi sustinut in
sesiunea de examene din
semestrul Il anul Il

Prezenta la practica este
obligatorie si este atestatd in

caietul de practica de catre

coordonatorul  organizatiei-
gazda.

Proiectul si caietul de practica
trebuie sa oglindeasca
rezultatele  finvatarii  prin
comparatie cu  obiectivele

Prezentare
orala 50%
Proiect 50%
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exemplar) disciplinei,  efortul  depus,

3. conventia de practica | posibilitdtile proprii si nivelul

completata integral, | de aspiratie a fiecdrui student.

semnata si stampilata de
toate par ile (1 exemplar

+ 1 exemplar Idsat Ia

institu ia-gazda + 1

exemplar atasat caietului

de practicd ca anexad)

4. caietul de practica

standard completat cu

urmatoarele elemente:

a. Numele si prenumele,
facultatea, domeniul de
licentd, anul de studii;

b. Denumirea institutiei
gazda, perioada
desfasurdrii stagiului de
practica, numadrul total de
ore efectuate;

c. Coordonatorul de practica
desemnat in institutia
gazdd;

d. Fisa disciplinei de practicg;

e. Activitatile desfdsurate in
mod cronologic pe parcursul
practicii si alte aspecte
profesionale specifice;

f. Recomandari privind
imbundtatirea activitatii in
institutia gazda;

g. Anexele prevazute in caietul
de practica (Conventia de
practica; Cererea
studentului adresata
Facultatii SEAA pentru
aprobarea stagiului de

practicd etc.).

10.6 Standard minim de performanta

e Studentul trebuie sa obtind de la organizatia-gazda cel putin calificativul ,satisfacdtor”, iar proiectul/caietul de
practica a fost verificat si contrasemnat de cdtre coordonatorul de practicd desemnat de institutia gazdd

e Studentul trebuie sd poatda demonstra ca este capabil sd opereze cu concepte fundamentale si specifice din
domeniul finantelor;

e Studentul trebuie sa fie capabil sa identifice corect relatiile financiare, instrumentele si parghiile de influentare a
activitatii economice;

e Studentul trebuie sa poata demonstra cd este capabil sa rezolve o problema bine definite (analiza unei situatii si

oferirea de solutii), de complexitate medie, din domeniul ales pentru intocmirea lucrdrii de practica.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,

Decan Director de departament

Asist. dr. Camelia UNGUREANU,

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii” Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | FISCALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs IALOMITIANU GHEORGHE
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ IALOMITIANU GHEORGHE
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmanad L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat -
Examindri 6
Alte activitati.....ccoocvrviineerriissnnrinnnn. -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numérul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Disciplina anterioara obligatorie: Finante publice si Contabilitate financiara

4.2 de competente e (Gandire contabila logica si argumentativa cu privire la inregistrarea in contabilitate a
veniturilor, cheltuielilor si a obligatiilor fiscale, precum si a stabilirii veniturilor

bugetului general consolidat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ \ideoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet,
reglementari contabile, prezenta activa la curs.

5.2 de desfdsurare a e Realizarea tuturor temelor atribuite;

seminarului/ laboratorului/ e Prezenta la cel putin 50% din seminarii

proiectului
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6. Rezultatele Tnvatarii preconizate

Cunostinte

R.1.1 Absolventul identificd elementele specifice sistemului fiscal;

R.1.2 Absolventul identifica caracteristicile teoriilor fiscale;

R.I.3 Absolventul identifica elementele specilfice ale tehnicilor fiscale;

R.l.4 Absolventul identifici operatiunile si bunurile impozabile ale contribuabililor;
R.I.5 Absolventul dezvolt3 practici privind aplicarea teoriilor si tehnicilor fiscale.

Aptitudini

R.I.1 Absolventul calculeazi principalele impozite datorate de contribuabil;
R.I.2 Absolventul calculeaza principalele taxe datorate de contribuabil;
R.1.3 Absolventul poate compara legislatia fiscala din Romania cu legislatia internationala;

I

Responsabilitate
si autonomie

RI.1 Absolventul demonstreazi capacitatea de a identifica si colecta datele contabile necesare stabilirii
impozitelor;

R.I.2 Absolventul demonstreaza capacitatea de a ajusta fiscal datele contabile necesare stabilirii bazei de
impozitare;

R.I.3 Absolventul lucreaza autonom privind completarea declaratiilor fiscale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei ,Fiscalitate”.

Disciplina ,Fiscalitate” succede disciplinelor ,Finante publice” si ,Contabilitate
financiard” studiate in anul Il de studiu. Are caracterul unei discipline teoretico-
aplicative asigurand un volum de cunostinte si deprinderi necesare stabilirii
impozitelor si a taxelor ce trebuie platite catre bugetul statului si bugetele locale
de catre contribuabili persoane juridice si fizice. Disciplina face apel la
cunostintele insusite la ,Finante publice”, ,Contabilitatea financiara”, le continug,
dezvolta si concretizeaza la conditiile legislatiei fiscale nationale armonizate cu

directivele Uniunii Europene

7.2 Obiectivele specifice ‘Studentii vor fi capabili sa:

Stabileasca bazei impozabile
Folosirea tehnicilor si procedeelor de evaluare a materiei impozabile
Calculul impozitelor si a taxelor

FwWwN -

Modul de completare a declaratiilor fiscale

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Nr ore Observatii

1. Impozitul — element de baza al sistemului fiscal Prelegere, Conversatie 2 ore
1.1. Definitia impozitului

1.2. Clasificarea impozitelor

1.3. Elemente tehnice specifice impozitelor
1.4. Principiile impunerii

2. Teoriile fiscale Prelegere, Conversatie 2 ore
2.1. Definitia teoriei fiscale
2.2. Teoria capacitatii de plata
2.3. Teoria beneficiului

3. Tehnicile fiscale Prelegere L ore
3.1. Definitia tehnicii fiscale
3.2. Tehnica fiscala directa
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3.3. Tehnica fiscala indirecta

4. Sursele de drept fiscal Prelegere
4.1. Sursele internationale
4.2. Sursele nationale

2 ore

5. Impozitele si taxele in Romania Prelegere, Conversatie
5.1. Reglementarea impozitelor si a taxelor in Romania
5.2. Principiile impozitarii in Romania

5.3. Impozitul pe profit

5.4. Impozitul pe venit

5.5. Taxa pe valoarea adaugata

5.6. Accizele

5.7. Impozitarea veniturilor obpinute de nerezidentiin
Romania

5.8. Impozitele si taxele locale.

14 ore

6. Administrarea impozitelor si taxelor in Romania Prelegere
6.1. Reglementarea administrarii impozitelor si taxelor

6.2. Organizarea administrarii impozitelor si taxelor in
Romania

6.3. Principiile administrarii impozitelor si taxelor

6.4. Activitapile specifice administrarii impozitelor si taxelor
in Romania

6.5. Cooperarea administrativa in domeniul fiscal in cadrul

Uniunii Europene

4 ore

Bibliografie
1. loan Talpos, Fiscalitate teoretica si aplicata, Editura Universitatea de Vest 2024;

3. lalomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;
4. Codul fiscal, Legea nr. 227/2015 actualizata 2025;
5. Codul de procedura fiscalg, Legea 207/2015 actualizata 2025.

2. Adriana Florina Popa, Mirela Paunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Editura CECCAR, 2024,

1. lalomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;
2 Codul fiscal, Legea nr. 227/2015 actualizata 2025;
3. Codul de procedura fiscalg, Legea 207/2015 actualizata 2025.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nrore | Observatii
invdtare
1. Tehnici fiscale Dezbatere 2ore
2. Tehnici fiscale privind stabilirea impozitelor si taxelor Dezbatere 2ore
3. Aplicatii practice privind calculul impozitului pe profit Dezbatere. Studiude caz | 4 ore
4. Aplicatii practice privind calculul impozitului pe venit Dezbatere. Studiude caz | 4 ore
5. Aplicatii practice privind calculul TVA Studiu de caz L ore
6. Aplicatii practice privind calculul accizelor Studiu de caz L ore
7. Aplicatii practice privind calculul altor impozite si taxe Studiu de caz L ore
8. Administrarea impozitelor si taxelor Dezbatere si studiu de L ore
caz
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate. Pentru
o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentati ai

mediului de afaceri cat si cu reprezentantii organismelor profesionale din domeniu.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, Examen — lucrare scrisa 60%
coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de asimilare
a limbajului de specialitate si
capacitatea de comunicare etc

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare mixta (scris si oral) Proiect 40%
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual

10.6 Standard minim de performanta
¢ Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, precum si a standardelor profesionale impuse. Rezolvarea de
aplicatii concretizate in intocmirea unor rapoarte de expertiza fiscala, judiciara si extrajudiciara.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2024 i
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2024

Prof univ. dr. Gabriel Bratucu Prof. univ.dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament

Conf.univ. dr. lalomitianu Gheorghe Conf. univ. dr. lalomitianu Gheorghe
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Data completdrii
20.09.2025

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2)  Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS
(disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/ DFac
(disciplind facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta" Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Contabilitate financiara

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. lalomitianu Gheorghe
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. Laptes Ramona
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati......cooeevvriieerriiinnneionnn,
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Disciplind anterioara obligatorie (conditionata): Bazele contabilitatii

4.2 de competente e Gandire contabild logica si argumentativa cu privire la elementele teoretice
fundanmentale ale obiectului contabilitatii si asupra metodei de cercetare, a
principiilor, procedeelor si mijloacelor specifice folosite pentru obtinerea,
valorificarea si conservarea informatiilor privitoare la pozitia financiard si

performantele entitatilor economice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ \/ideoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet,
reglementari contabile, prezenta activa la curs.

5.2 de desfasurare a e Realizarea tuturor temelor atribuite;

seminarului/ laboratorului/ e Prezentd la cel putin 50% din seminarii.

proiectului
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6. Rezultatele invatdrii preconizate

R.1.1 Absolventul identific3 structurile de baza ale contabilitatii financiare;
9. R.l.2 Absolventul identifici elemente ale situatiilor financiare anuale;
-%_ R.1.3 Absolventul identifica activele, obligatiile si capitalurile potrivit criteriile de recunoastere;
g R.l.4 Absolventul dezvolta practici privind recunoasterea si evaluarea activelor, obligatiilor si capitalurile in
- situatiile financiare anuale;
R.I.5 Absolventul dezvoltd practici privind intocmirea situatiilor financiare anuale.
R.I.1 Absolventul calculeazi indicatorii pe baza situatiilor financiare anuale;
:E R.1.2 Absolventul interpreteaza indicatorii stabiliti pe baza situatiilor financiare anuale;
é R.1.3 Absolventul diferentiaza continutul situatiilor financiare anuale in functie de marimea entitatilor
3 raportoare;
R.I.4 Absolventul are capacitatea de a comunica informatii financiare diversilor utilizatori.
g R.1.1 Absolventul demonstreazi capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru
g | intocmirea situatiilor financiare;
@ E R.I.Z Absolventul verifica corectitudinea datelor contabile necesare intocmirii situatiilor financiare anuale;
ua % R.I.3 Absolventul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar-contabile.
g

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obie

ctivul general al disciplinei Disciplina este predata studentilor din anul Il si are caracterul uneia teoretico-
aplicative asigurand volumul de cunostinte si deprinderi necesare organizdrii i
conducerii contabilitatii la nivel de entitate. Ea face apel la principiile, metodele,
procedeele si tehnicile contabile transmise si insusite prin “Bazele contabilitatii”,
le continud, dezvoltd si concretizeaza la conditiile entitatilor romanesti

7.2 Obiectivele specifice In urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili: sa utilizeze conceptele

specifice contabilitatii financiare, sa inteleaga principile si obiectivele
contabilitatii financiare, sa inteleagd modalitatea de reflectare in contabilitate a

tranzactiilor economice si sa interpreteze continutul situatiilor financiare anuale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore
Cap.1 Organizarea contabilitatii financiare Expunere libera 2 ore
Cap. 2 Contabilitatea capitalurilor Expunere liberd insotita de L ore
exemple

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 2




Cap. 3 Contabilitatea activelor imobilizate si a Expunere liberd insotitd de 6 ore

contractelor de leasing exemple

Cap. &4 Contabilitatea stocurilor Expunere liberd insotita de L ore
exemple

Cap. 5 Contabilitatea tertilor Expunere liberd insotita de 6ore
exemple

Cap. 6 Contabilitatea trezoreriei Expunere liberd insotita de 2 ore
exemple

Cap. 7 Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor Expunere liberd insotitd de 2ore
exemple

Cap.8 Lucrari de inchidere a exercitiului financiar Expunere liberd insotitd de 2 ore
exemple

Bibliografie:

1. Batca-Dumitru, C.G., Sahlian, D.N., Irimescu, A.M. Contabilitate financiard, Editia a II-a revizuita 2025. Editura

CECCAR, Bucuresti, 2025;

2. Batca-Dumitru, C.G., Sahlian, D.N., Irimescu, A.M. Contabilitate si raportare financiard, Editura CECCAR,

editia alV-a, Bucuresti, 2023;
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Glavan M.E., Contabilitate financiard, Editura ASE, Bucuresti, 2025;
Jianu, 1., Jianu 1., Contabilitate financiard. Perspectiva principiilor contabile, Editura ASE, Bucuresti, 2021;
Lepadatu, G., Jalba L., Contabilitate financiara, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2024;
Munteanu, V. (coordonator), Zuca, M., Cucui, G., Tintd, A.E., Gheorghe, F., Contabilitatea financiara a

intreprinderii. Abordare teoretica si practica, editia a VI-a revazuta si adaugitd, Editura Universitard, Bucuresti,

2022;

lalomitianu Ghe., Contabilitate financiard, Ed. Infomarket, Brasov, 2004;

Pantea Petru lacob, Bodea Gheorghe, Contabilitatea financiara 2074, Editura Intelcredo, Deva, 2014;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind

situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conform

Standardelor de Raportare Financiara.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar Observatii
deore
1. Modul de organizare al contabilitatii financiare Dezbatere interactivad 2ore
2. Contabilitatea capitalurilor Problematizari si invatare prin 4ore
exemple
3. Contabilitatea activelor imobilizate si a contractelor de | Problematizari siinvatare prin 6 ore
leasing exemple
4, Contabilitatea stocurilor Aplicatii si studii de caz 4 ore
5. Contabilitatea tertilor Exemple si aplicatii 6 ore
6. Contabilitatea trezoreriei Exemple si aplicatii 2ore
7. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor Aplicatii si studii de caz 2ore
8. Lucrari de inchidere a exercitiului financiar Aplicatii si studii de caz 2ore

Bibliografie - A se vedea cea pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu cerintele pietei muncii. Studentii vor fi

capabili sd identifice principalele modalitati de organizare si conducere a contabilitatii financiare in Romania.

10. Evaluare
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Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
Explicarea corectd a
elementelor folosite In Evaluare scrisd 359
contabilitatea entitatii utilizand ’
10.4 Curs notiunile predate
Rezolvarea si interpretarea .
. . Evaluare scrisa
corecta a tranzactiilor 35%
economice/studiilor de caz
) , Rezolvarea temelor propuse Exercitii, studii de caz 20 %
10.5 Seminar/ laborator/ proiect ——
Prezenta activa 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Studentul trebuie sa cunoasca cadrul teoretic-normativ al contabilitdtii financiare din Romania;

e Studentul trebuie sa poata rezolva un minim de aplicatii practice ce privesc contabilitatea financiara.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de ...23/.09./2024si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23./09/2024

Prof univ. dr. Gabriel Bratucu Prof. univ.dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament
Conf.univ. dr. lalomitianu Gheorghe Lect. univ. dr. Laptes Ramona
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

Data completarii
20.09.2025
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