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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii Management IF are doud dimensiuni: (i) didactica — pregatirea
viitorilor economisti la un inalt nivel de competentd in domeniu, comparativ cu standardele internationale; (ii)
stiintifica — pregatirea viitorilor economisti pentru cercetarea fundamentald si cea aplicativa. Armonizarea si
corelarea activitatii didactice cu cea de cercetare stiintifica constituie factorul esential pentru a crea un sistem
universitar eficient, bazat pe competitie, ca factor de progres.

Obiectivele specifice ale programului de studii Management IF urmaresc:

v intelegerea de catre studenti a proceselor specifice domeniului managementului, a tehnicilor si strategiilor

privind procesul de management;

v/ dobandirea de cdtre studenti prin invatare a abilitatilor/cunostintelor profesionale de baza in domeniul

managementului, cu accent pe insusirea de concepte, tehnici, metode, strategii si instrumente ca suport al

performantei in domeniul managementului.

Obiectivele specifice ale programului de studii Management IF vizeaza pregatirea absolventilor pentru a putea

organiza si conduce compartimente ale organizatiilor economice si/sau sociale, procese si/sau sisteme de

management, afaceri, in conformitate cu prevederile din ,Clasificarea ocupatiilor din Romania” (Monitorul Oficial,

Partea l, nr. 561 din 08/08/2011, cu modificarile Si completdrile ulterioare).

Diploma obtinuta: licentiat in stiinte economice

Domeniul si codul calificarii, conform ISCED F-2013: Management si administratie (0413)

Nivelul calificarii: CNC-6, CEC-6

Ocupatii conform RNCIS (Cod COR/ISCO-08):COR/ESCO 242110-specialist in planificarea, controlul si raportarea

performantei economice, COR/ESCO 242112-manager de proiect in parteneriat public privat, COR/ESCO

242111-administrator societate comerciala

Profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al

calificarilor, precum si rezultatele invatdrii asociate acestor competente sunt prezentate sintetic mai jos.

Prezentarea detaliata a acestora se regaseste in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Competente profesionale si rezultate ale invatarii:

CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin

diagnosticare Si analiza SWOT:
RI 1.1 Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor

manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
RI 1.2 Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei

in dinamica acestora;
R.I. 1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine

definite in dinamica mediului intern Si extern al organizatiei;
R.I. 1.4 Analiza si evaluarea critic-constructiva a utilizdrii metodelor de monitorizare si diagnosticare a mediului
intern Si extern al organizatiei;
RI 1.5 Realizarea de lucrdri de analizi, diagnozd, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a
diagnosticelor Si a analizelor de tip SWOT.
CP2. Elaborarea Si implementarea de strategii Si politici ale organizatiei:
RI. 2.1 Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii si
politici organizationale;
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RI. 2.2 Analiza conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii si politici
organizationale;

Rl 2.3 Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale;

RI. 24 Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;

RI. 2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii (in ansamblu sau pe o componentd).
CP3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse

Si activitati):
R.I. 3.1 Cunoasterea si intelegerea conceptelor de bazd si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale;

R.I. 3.2 Aplicarea principiilor si metodelor de bazid pentru eficientizarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale;
RJI. 3.3 Evaluarea critic-constructivd a functiondrii a sistemului managerial si a subsistemelor sale;
Rl 3.4 Realizarea de studii privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale;
R.I. 3.5 Elaborarea de proiecte si lucrdri in plan managerial la nivel de organizatie si/sau componente.
CP4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitdtilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare:
RI. 4.1 Cunoasterea functiilor manageriale: previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-
evaluare;
R.. 4.2 Interpretarea si analiza fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva functiilor
manageriale;
R.J. 4.3 Aplicarea principiilor si metodelor de bazd pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare n organizatii;
R.l. 4.4 Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare;
R.I. 4.5 Realizarea de studii/lucrdri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in
organizatii.
CP5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe 0 componenta):
Rl 5.1 Cunoasterea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare in procesul
decizional pentru organizati de micd complexitate (in ansamblu sau pe o componenta);
R.I. 5.2 Interpretarea si aplicarea conceptelor, principiilor si metodelor manageriale de baza necesare in
procesul decizional pentru organizatii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o componentd);
RI. 5.3 Utilizarea criteriilor si metodelor standard de evaluare a procesului decizional in organizatii;
RI 5.4 Dezvoltarea si implementarea de studii/lucréri privind procesul decizional in organizatii;
RI. 55 Aplicarea de metode specifice de luare a deciziilor intr-un context organizational dat.
CP6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale:
R 6.1 Cunoasterea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in
procesul managerial;
Rl 6.2 Tn’gelegerea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in
procesul managerial;
R.I. 6.3 Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in

procesul managerial;
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R.I. 6.4 Selectarea metodelor, tehnicilor si procedurilor pentru utilizarea bazelor de date, informatii si

cunostinte in procesul managerial;

R.l. 6.5 Realizarea de studii/lucriri de fundamentare a procesului managerial, utilizind baze de date, informatii
Si cunostinte.
Competente transversale Si rezultate ale invatarii:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta Si responsabila:
RI 1.1 Cunoasterea efectelor executdrii responsabile a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransa Si asistenta calificata;
R.I. 1.2. Elaborarea de strategii in directia executdrii responsabile a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa Si asistenta calificata;
R.I. 1.3. Indentificarea, in conditii de autonomie restransd, a problemelor de la locul de muncd, respectand
normele

deontologiei profesionale;

R.I. 1.4. Solutionarea, in conditii de autonomie restransd, a problemelor de la locul de muncd, respectand

normele deontologiei profesionale.
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei:
RI. 2.1. Cunoasterea Si intelegerea rolurilor specifice muncii in echipd;
RI. 2.2. Cunoasterea si  intelegerea activitatilor specifice muncii ~ 1n echipa;
R 2.3. Realizarea distribuirii de sarcini pentru nivelurile subordonate;

RI 2.4 Cunoasterea si asumarea cu responsabilitate a sarcinilor specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata.
CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare:
RI 3.1. Constientizarea nevoii de formare continud pentru dezvoltarea personald si profesionald;
R.I. 3.2. Utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru dezvoltarea personala si profesionals;
RI. 3.3.
R.J. 3.4. Elaborarea, argumentats, a aplicirii planurilor personale de dezvoltare profesionali.
2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de

Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionalg;

semestre: 2

Numar de credite pe semestru: 30-31

Numadr de ore de activitdti didactice /sdaptamana: minim 22 — maxim 28
Numar de saptdmani pe ani de studii:

Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examene Practica Vacante

Sem. | Sem. Il larna Vard Restante larna Primavara Vard
Anul | 14 14 3 4 3 3 1 10
Anul I 14 14 3 4 3 6* 3 1 10
Anul Il 14 14 2 2 3 6** 3 1 -
* 6h x 14 sdpt. = 84 h - practica de specialitate
**6h x 14 sapt. = 84 h - practica pentru elaborarea lucrarii de licenta

Practica se organizeaza comasat sau/si pe parcursul semestrului 4.
3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI
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Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele la
alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate in discipline optionale sau
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de catre
student in anul universitar anterior derularii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu exceptia
optiunilor pentru semestrul al ll-lea, care se exprimd in semestrul |).

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face in doua moduri:
1. studentul alege una sau doua discipline facultative oferite de facultatea care organizeaza programul de studii;
denumirea disciplinei este inscrisa in planul de invdtamant al programului.
2. studentul alege:

() o (disciplina din planul de finvatamant al altui program de studii din universitate;
(i) o disciplina din lista oferita de wuna dintre universitatile membre ale aliantei UNITA;
in cazul (i), cererile se inregistreaza la Centrul de formare continud (CFC), in cazul (ii), la UNITA office.

Procedura de desfasurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a notelor/ calificativelor
in Suplimentul la diploma este prezentatd in Regulamentul de activitate profesionald a studentilor si in
Instructiunea Initierea si derularea disciplinelor facultative.

Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a cursului.
Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE N ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Conditiile de inscriere in anul urmdtor, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare sunt
cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

5. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR

Perioada de intocmire a lucrdrii de licenta/proiectului de diplomad: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea lucrarii de licentd/proiectului de diploma: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a lucrarii de licentd/proiectului de diploma: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.
Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de licentd: 10 credite (in plus fata de cele 180).

6. DISCIPLINELE SI ACTIVITATILE DIDACTICE ALOCATE PE ANI DE STUDII
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Ministerul Educatiei

Universitatea Transilvania din Brasov

Plan de invdtdmant valabil in an universitar 2024-2025

Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor
Programul de studii universitare de licenta: Management-IF

Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Management
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatdmant: Cu frecventd

ANULI

Nr. Discipline cu criteriul: - Semestrul | Semestrul Il
crt. Obligatoriu "I lc|s|L| P | s |Pe v c|lc|s|L|P|sl|Pr v Cr
1 |Economie DF | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
> IMatema.ticé aplicatd in of | o ) 5 o o 6 o E 5
economie
3 |Bazele informaticii economice | DF | DI 2 0 2 0 69 0 E 5
4 IDreptuI afacerilor DF | DI 2 1 0 0 58 0 E 4
5 IManagement general DF | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
s |comunicare si negociere in oo | o 5 5 o o " o E 4
afaceri
7 |Limba engleza 1 DF | DI 1 1 0 0 22 0 (o 2
7 |Limba franceza 1 oF[orf1]1]o0f o] 22]0 C 2
7 |Limba germani 1 oF|for[ 1] 10 0o | 22]0 3 2
7 ILimba spaniola 1 DF | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
8 IEduca;ie fizica i sport 1 DC| D] O 1 0 0 11 0 A/R 1
9 IBazeIe contabilitatii DF | DI 2 2 0 0 94 0 E 6
10 IMarketing DF | DI 2 1 0 0 83 0 E 5
11 |Baze de date DD | DI 2 0 2 0 69 0 E 5
12 |Statistica pentru afaceri DF | DI 2 2 0 0 94 0 E 6
13 |Comportament organizational | DD | DI 2 2 0 0 44 0 E 4
14 |Scriere academica DC | DI 1 0 0 0 36 0 C 2
15 JLimba engleza 2 DF | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
15 ILimba franceza 2 DF | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
15 ILimba germana 2 DF | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
15 |Limba spaniols 2 oF | o 1 1 o | o |22]o0 c 2
16 IEduca;ie fizica i sport 2 DC | DI 0 1 0 0 11 0 A/R 1
Total 13 | 11 2 0 411 0 E c v 31 12 9 2 0 453 0 c 31
6 1 0 2
Total ore didactice pe saptamana 26 23
Nr. | Discipline cucriteriul: | _..f .. Semestrul | Semestrul Il
crt. Facultativ ! *lels |t P Sl Pr v Cr c S L P SI | Pr ') Cr
1 |Voluntariat DC | DFc 0 0 0 0 C 3
2 |Voluntariat DC | DFc 0 0 0 0 0 0 C 3
Total 0 0 0 0 0 0 E ¢ 3 0 0 0 0 0 0 3
0 1 0 1
Total ore didactice pe saptamana 0 0
Legenda:
C = criteriul continutuluk DF - discipline fundamentale DD - discipline in domeniu (unde este cazul)
DS - discipline de specialitate DC - discipline complementare
C."” = criteriul obligativitatii DI - discipline obligatorii (impuse) DO-discipline optionale
DFc-disciplinefacultative
S| = ore de studiu individual
RECTOR, DECAN,
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PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. GABRIEL BRATUCU

DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. TIBERIU FORIS PROF. DR. CAMELIA CRISTINA DRAGOMIR PANZARU

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6



Ministerul Educatiei

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor
Programul de studii universitare de licenta: Management-IF
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licenta: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtdmant: Cu frecventa

ANULII

Plan de invdtdmant valabil in an universitar 2025-2026

Nr. Discipline cu criteriul: e e Semestrul | Semestrul Il
. . 1 2
crt. Obligatoriu c|s|L P Sl Pr v Cr c S L P SI | Pr Vv Cr
1 |Finante DF | DI 2 1 0 4] 83 0 E 5
2 IEtici in afaceri DF | DI 1 1 0 0 72 0 E 4
3 ILogisticﬁ DD | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
4 IManagementuI micilor afaceri | DS | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
5 |Management operational DS | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
Comunicare de afaceri in limba
6 . DC | DI 1 1 0 0 22 V] C 2
engleza 3
Comunicare de afaceri in limba
. DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
Jfranceza 3
Comunicare de afaceri in limba
R DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
germana 3
Comunicare de afaceri in limba
6 - DC | DI 1 1 0 [4] 22 0 C 2
spaniola 3
7 |Educatie fizica si sport 3 DC| D] O 1 0 0 11 0 A/R 1
8 IEconometrie DF | DI 2 1 0 0 108 0 E 6
9 IManagement financiar DD | DI 2 2 0 0 94 0 E 6
10 IManagementuI calitatii DD | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
1 IManagementuI productiei DS | DI 2 1 0 0 58 0 E 4
12 IPracticé DD | DI (1] [1] 0 6 6 0 (o 3
Comunicare de afaceri in limba
13 . DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
englezd 4
Comunicare de afaceri in limba
13 . DC | DI 1 1 (1] 0 22 0 (o 2
franceza 4
Comunicare de afaceri in limba
13 R DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
germana 4
Comunicare de afaceri in limba
13 L DC | DI 1 1 0 0 22 0 C 2
spaniola 4
14 IEduca;ie fizica si sport 4 DC | DI 0 1 0 0 11 0 A/R 1
E|C C
Total 10|10 | O 0 395 0 5 p 27 9 8 0 6 368 0 > 27
Total ore didactice pe saptamana 20 23
Nr. Discipline cu criteriul: e e Semestrul | Semestrul Il
. 1 2
crt. Optional C S L P Sl Pr \'J Cr C S L P SI Pr ') Cr
1 |Contabilitate de gestiune DD | DO | 2 2 L4
1 |Contabilitate financiara DD DO | 2 2 44 E
2 |Sociologie DC | DO 2 2 44 E
2 |Ecotehnologie DC | bO 2 2 44 E
E C
Total 2 (2|0 0 A4 0 4 2 2 0 0 4b 0 4
1 0 0
Total ore didactice pe saptamana 4 4
Nr. Discipline cu criteriul: e les Semestrul | Semestrul Il
. 1 2
crt. Facultativ cC|S L P S| Pr Vv Cr C S L P S| Pr ') Cr
1 |Voluntariat DC | DFc 0 0 0 3
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2 IAntreprenoriat I DS I DFc (] 0 0 0 0 0 C
E|C |V E
Total 0 0 0 0 0 3 V] 0 V] 0 0 1]
0 1 0 (V] 1
Total ore didactice pe saptamana 0 0
Legenda:
C = criteriul continutuluk DF - discipline fundamentale DD - discipline in domeniu (unde este cazul)

DS - discipline de specialitate DC - discipline complementare
C.” = criteriul obligativitdtii DI - discipline obligatorii (impuse)

Sl = ore de studiu individual

RECTOR,
PROF. DR. I0AN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. TIBERIU FORIS
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DO-discipline optionale
DFc-disciplinefacultative

DECAN,
PROF. DR. GABRIEL BRATUCU

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. CAMELIA CRISTINA DRAGOMIR PANZARU




Ministerul Educatiei

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor
Programul de studii universitare de licenta: Management-IF
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licenta: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invdtdmant: Cu frecventa

ANULTI

Plan de invdtdmant valabil in an universitar 2026-2027

Nr. Discipline cu criteriul: el e Semestrul | Semestrul Il
crt. Obligatoriu ! *lels |t P Sl Pr v Cr c S L P SI | Pr ') Cr
|Managementul resurselor
1 DD | DI 2 2 0 0 94 0 E 6
umane
2 |Management strategic DS | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
3 IManagementuI investitiilor DS | DI | 2 2 0 0 94 0 E 6
4 IManagementuI serviciilor DS | DI 2 2 0 0 69 0 E 5
Simuldri si proiecte de
' DD | DI 2 0 2 0 69 0 E 5
management
6 IManagement comparat DS | DI 2 2 0 0 94 0 E 6
Analiza diagnostic si evaluarea
. R pD | DI 2 1 0 0 83 0 E 5
intreprinderii
8 IProiecte economice DD | DI 1 0 2 83
9 IManagementuI inovarii DS | DI 2 2 0 69
Metodologia elaborarii lucrarii
10 . . DS | DI 0 0 0 6 16 0 C 4
de licentd
C C
Total 10 | 8 2 0 395 0 27 7 5 0 8 345 0 25
5 0 0 2
Total ore didactice pe saptamana 20 20
Nr. Discipline cu criteriul: e le Semestrul | Semestrul Il
crt. Optional "IPlclis|L| P | s |Pr v clc|s|L|P|si]|Pr v Cr
1 |Managementul crizelor DS | DO | 2 1 0 0 33 3
1 IManagementuI mediului DS | DO | 2 1 0 0 33 0 E 3
2 IEconomia intreprinderii DD | DO 2 2 69 E
2 |audit oo | po 2 | 2 69 E
E|C C
Total 2 1 0 0 33 0 3 2 2 0 0 69 0 5
1 0 0 0
Total ore didactice pe saptamana 3 4
Nr. Discipline cu criteriul: cle Semestrul | Semestrul Il
crt. Facultativ 1P lc|s|{L| P | s |Pr v cr|lc|s|L|pP|sl|pr v cr
1 |Voluntariat DC |DFc| O 0 0 0 0 0 3
2 |Voluntariat DC | DFc 0 0 0 0 0 0 C 3
E|C C
Total 0 0 0 0 0 0 3 0o 0 0 0 0 0 3
0 1 0 1
Total ore didactice pe saptamana 0 0
Legenda:
Ci* = criteriul continutuluf DF - discipline fundamentale DD - discipline in domeniu (unde este cazul)
DS - discipline de specialitate DC - discipline complementare
C."” = criteriul obligativittii DI - discipline obligatorii (impuse) DO-discipline optionale
DFc-disciplinefacultative
Sl = ore de studiu individual
10
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RECTOR,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. TIBERIU FORIS
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DECAN,
PROF. DR. GABRIEL BRATUCU

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. CAMELIA CRISTINA DRAGOMIR PANZARU
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Ministerul Educatiei

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor
Programul de studii universitare de licenta: Management-IF
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatdmant: Cu frecventd

BILANT GENERAL |
Nr. Discipline Anl Anll Anlll Total ore Total % Standard
crt. ARACIS
1 Obligatoriu 686 607 560 1853 89.82
2 Optional 0] 112 98 210 10.18
Total 686 719 658 2063 100
BILANT GENERAL II
Nr. Discipline Anl Anll Anlll Total ore Total % Standard
crt. ARACIS
1 Discipline 476 112 0] 588 28.5
fundamentale
2 Discipline de 168 308 252 728 35.29
domeniu
3 Discipline de 0 154 406 560 27.14
specialitate
4 Discipline 42 145 0 187 9.06
complementare
Total 686 719 658 2063 100
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. GABRIEL BRATUCU
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. TIBERIU FORIS PROF. DR. CAMELIA CRISTINA DRAGOMIR PANZARU
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