1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Introducere in analiza economico-financiara

2.2 Titularul activitatilor de curs

Cristina Drumea

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Cristina Drumea

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei | Qbligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitd ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentarad in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examindri 14
Alte activitati (teme de casa) 10

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Cunostinte solide de Contabilitate financiara, Gestiune financiard , Statistica
economica
4.2 de competente o Abilitati analitice si sintetice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a seminarului o

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
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deciziile de investire/dezinvestire etc.

Competente profestionale

Cp.4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
R.I. 4.1 Absolventul identifica sursele de informare economico-financiara.

R.I. 4.2 Absolventul analizeaza datele economico-financiare relevante.

R.J. 4.4 Absolventul calculeazi indicatori economico-financiari specifici.

financiari; Absolventul calculeaza indicatori economico-financiari specifici.

Absolventul interpreteaza indicatorii economico-financiari si propune solutii la probleme bine definite.
R.I. 4.3 Absolventul compara informatiile economico-financiare utile pentru decizile managementului,
Absolventul gestioneaza informatii economico-financiare din surse multiple sau departamente diferite.

Absolventul utilizeaza adecvat metodologia de calcul si interpretare a principalilor indicatori economico-

Compete

nte

CT1. Absolventul interpreteaza indicatorii economico-financiari si propune solutii la probleme bine definite.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

adecvate pentru redresarea aspectelor analizate.

Disciplina /ntroducere in analiza economico-financiara face parte din categoria
disciplinelor de specialitate, sintetice, cu caracter aplicativ. Obiectivele sale principale se
referd la insusirea de cdtre studenti a arsenalului de metode si tehnici de analiza si
diagnostic a diverselor aspecte ale activitatii economico-financiare ale unei firme si
dezvoltarea capacita ii viitorilor absolventi de a identifica, cuantifica si corela factorii de
influen & si actiunea lor asupra fenomenelor studiate, in vederea gdsirii solutiilor

7.2 Obiectivele specifice .

organizatiei in dinamica acestora

materiale si umane

proceselor interne ale entitatii, in corelatie cu mediul acesteia

compartimentelor: RH, Investitii, Buget si control al entitatii

Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesar

o Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern al

e Realizarea de |ucrdri de analizd, diagnozd, audit privind functionarea

e Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare si revizuire a politicilor organizatiei privind mediul sau intern: resurse

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr Obser
de ore vatii

1. Conceptul de AEF si rolul acesteia in fundamentarea deciziei | Problematizare Si | 4

manageriale. Semnificatia practica, obiectivele si etapele. Tipologia | dezbatere interactiva

analizei si a factorilor specifici de influenta.

2. Metodologia analizei economico-financiare. Concepte si tehnici | Expunere libera 6

specifice. Aplicabilitate practica.

3. Analiza potentialului uman al firmei. Indicatori de analiza cantitativd | Expunere libera insotita | 6

si calitativd a resursei umane si a performantei acesteia. Modele | de exemple

factoriale de analiza a productivitatii muncii si a profitului/salariat.

4. Analiza potentialului tehnico-material al firmei. Indicatori de analiza | Expunere liberdinsotitd | 8

cantitativa si calitativd a resursei tehnico-materiale, a politicii de | de exemple

investitii si a performantei acesteia. Modele factoriale de analizd a

Eficientei utilizarii alocarilor fixe si a rotatiei alocdrilor circulante. Stocuri

medii, finale, optime si de siguranta.

5. Analiza performantelor comerciale ale firmei. Indicatori de analiza | Expunere liberainsotita | 4
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cantitativa si calitativa a performantei comerciale. Modele factoriale de
analizd a cifrei de afaceri si a celorlalti indicatori de volum ai activitatii.

de exemple

Bibliografie

1. Drumea, C.—Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, Ed.

Universitatii Transilvania din Brasov, 2012

2. Ghic, G, Grigorescu, C.J — Analiza economico-financiara. Repere teoretice si practice, Ed. Universitard, 2009

3. Pavaloaia, W, Pavaloaia, D. — Analiza economico-financiard, Ed. Tehnopress, lasi, 2009

4. Robu,V., Anghel,l,, Serban, E.C — Analiza economico-financiara a firmeij; Ed. Economica, Bucuresti, 2014

5. Robu,V., Sobolesvchi-David, M., Petcu, M., Curea, S. - Ghid practic de analiza economico-financiara, Ed. ASE

Bucuresti, 2020

6. Tole, M. (coord).-Analiza Economico-Financiara. Metode si modele, Ed. a \/I-a, Ed. Pro Universitaria, 2020

7. Petcu, M., Sobolesvchi-David, M., Anghel, I., Dinu, Ed.- Analiza economico-financiard, Ed. Economicd, 2023

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- | Numadr Obser
inva are de ore vatii

1. Discutarea elementelor specifice disciplinei: introducere, continut si | Problematizare Si|2

obiective ale Analizei Economico-Financiare si a diagnosticului | dezbatere interactiva

subsecvent.

2. Metoda calculului marginal. Aplicatii practice. Rezolvare de aplicatii 1

3. Metoda ABC. Aplicatii practice. Rezolvare de aplicatii 1

4. Metoda grilelor de evaluare si tehnica profilelor. Aplicatii practice Rezolvare de aplicatii 2

5. Aplicarea metodelor cantitative. Metoda balantierd si a substitutiilor | nvdtare prin exemple;

inlant rezolvare de aplicatii

6. Aplicatie: Analiza poten ialului uman al firmei. Modele de analiza | Studiu de caz L

factoriala a productivitdtii muncii si a profitului net/salariat.

7. Aplicatie: Analiza poten ialului material al firmei. Modele de analizd | Studiu de caz L

factoriala a eficien ei utilizarii mijloacelor fixe.

8. Aplicatie: Analiza si gestiunea stocurilor de marfuri. Modele factoriale | Studiu de caz L

de analiza a stocului mediu si a vitezei medii de rota ie a acestuia.

9. Aplicatie: Analiza si gestionarea stocurilor de siguran a.

Rezolvare de aplicatii

10. Aplicatie: Analiza diagnostic a CA, Qex, VA si a EBE. Analiza
sezonalita ii activita ii firmei.

Rezolvare de aplicatii

Bibliografie

1. Drumea, C.—Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitati. Fundamente teoretice si teste aplicative, Ed.

Universitatii Transilvania din Brasov, 2012

2. Ghic, G, Grigorescu, C.J — Analiza economico-financiara. Repere teoretice si practice, Ed. Universitard, 2009

3. Pavdloaia, W, Pavadloaia, D. — Analiza economico-financiard, Ed. Tehnopress, lasi, 2009

4. Robu,V., Anghel,l., Serban, E.C — Analiza economico-financiara a firmej, Ed. Economica, Bucuresti, 2014

5. Robu,V., Sobolesvchi-David M., Petcu, M., Curea, S. - Ghid practic de analiza economico-financiara, Ed. ASE

Bucuresti, 2020

6. Tole, M. (coord).-Analiza Economico-Financiara. Metode si modele, Ed. a \/I-a, Ed. Pro Universitaria, 2020

7. Petcu, M., Sobolesvchi-David M., Anghel, I., Dinu, Ed.- Analiza economico-financiard, Ed. Economicd, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei /ntroducere in analiza economico-financiara, coroborat cu cel al disciplinei subsecvente Analiza
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economico-financiard fundamentald este in acord cu asteptarile asociatiilor profesionale si ale angajatorilor, in sensul

cd asigura o baza metodologica si de cunoastere a analizei diagnostic, ca mijloc de asistare a pilotajului firmei si de

sprijin al deciziei manageriale. De asemenea, setul de discipline reunite in pachetul Analiza economico-financiara

completeaza siimbogdteste cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil si raspunde

celor mai recente provocari de pe piata muncii, in zona serviciilor de analizd, audit si consultantd financiard, gestiune de

portofolii de credit, de investitii si plasamente, analize de bonitate, analize ale determinantilor de mediu.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate in nota finala
10.4 Curs | Construirea si calculul principalilor indicatori si a 70%
modelor factoriale de analiza aferente
investigdrii potentialului intern si a Examen scris
performantelor organizatiei. Interpretarea
rezultatelor pe baza analizei si elaborarea unor
linii de diagnoza in acord cu obiectivele setate si
cu necesitdtile procesului demarat.
Rezolvarea si predarea temelor de casa. Temele de casa propuse trebuie
OBLIGATORIU rezolvate si predate,
aceasta constituind conditie de
intrare in examen.
10.5 Prezentd activa, participare la aplicatiile din clasa | Evaluare pe parcurs —cunoasterea si 30%
Seminar/ privind calculul si interpretarea influentelor sia utilizarea corecta a principalelor
laborator/ | fenomenelor investigate la nivelul concepte, metode si tehnici de analiza
proiect performantelor si al potentialului intern al economico-financiard care stau la

organizatiei.

baza diagnosticului firmei. intelegerea
si stapinirea metodologiei de analiza
pe baza modelelor factoriale

Puncte suplimentare la nivelul de max 5% pot fi obtinute prin participare extraordinara la

curs sau seminar, materializatd in rdspunsuri si inputuri deosebite, respectiv prin

participarea la sesiunile de comunicari/olimpiadele studentesti.

10.6 Standard minim de performanta

e (unoasterea si stapanirea principalelor metode utilizate in activitatea de analiza economico-financiara

e Cunoasterea indicatorilor de baza calculati in analiza potentialului intern si a performantelor firmei si a modelelor

bazice de analiza factoriala

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof dr. Gabriel Bratucu

Decan

Prof. dr. Monica Raileanu Szeles

Director de departament

Conf. dr. Cristina Drumea

Titular de curs

Conf. dr. Cristina Drumea

Titular de seminar
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Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferentd dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Lore X 1Lsaptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formatd din ore didactice’; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,TRANSILVANIA" DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE, TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ANALIZA S| PROIECTAREA SISTEMELOR INFORMATICE

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU

proiect

2.4 Anuldestudiu | 3 | 2.5Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | QObligativitate® DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul deinvdtamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.. i,

3.7 Total ore de studiu individual 69

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Bazele informaticii economice, Baze de date

4.2 de competente .

Cunoasterea produsului software MS Office Access

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Videoproiector, ecran de proiectie, PC, tabla / Platforma de e-learning

5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, acces Internet,
produsul software MS Office Access) / Platforma de e-learning
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Cp.2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

Cunostinte

e RI. 2.1 Absolventul identificd conceptele si tehnologiile de gestiune a bazelor de date relationale specifice
domeniilor contabilitate si audit;

e R.. 2.2 Absolventul identifici conceptele, teoriile, principiile, metodele, procesele si instrumentele proiectérii
sistemelor informatice de gestiune cu baze de date, in conditiile asigurarii securitatii informatiilor, inclusiv a
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor in contabilitate si audit;

e R 2.3 Absolventul identificd notiunile de baz& privind pachetele software (integrate) de gestiune, principalele
lor facilitati precum si modul de utilizare a unor produse software performante in rezolvarea problemelor din
domeniul contabilitatii si auditului.

Aptitudini

e RI. 2.1 Absolventul utilizeazd instrumente informatice de gestiune a bazelor de date relationale, pentru a
automatiza procesele de gestiune si sarcinile repetitive in contabilitate si audit;

e R.. 2.2 Absolventul modeleaza o baza de date pentru a proiecta si dezvolta sisteme informatice de gestiune;

e R 2.3 Absolventul evalueazi riscurile de securitate asociate gestiondrii informatiilor in contabilitate si audit;

e R.I. 2.4 Absolventul utilizeazi eficient pachetele software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din
domeniul contabilitatii si auditului, aplicand concepte, teorii, principii si metode de investigare a fenomenelor
si proceselor din acest domeniu;

Competente profesionale

e RI. 2.5 Absolventul evalueazd si interpreteaza rezultatele din situatiile financiare reiesite dintr-un context
concurential de business simulat.

Responsabilitate si autonomie

e RI. 2.1 Absolventul verifica si monitorizeaza corectitudinea proceselor financiar-contabile automatizate prin
sisteme informatice cu baze de date, asigurand acuratetea datelor si conformitatea cu reglementdrile in
vigoare;

e R.. 2.2 Absolventul utilizeazd metodele de analiza si proiectare specifice dezvoltirii de sisteme informatice de
gestiune cu baze de date;

e R.. 2.3 Absolventul respectd masuri preventive pentru protejarea datelor;

e RI. 2.4 Absolventul utilizeaza in mod autonom pachetele software de gestiune, sistemele informatice
integrate (ERP) pentru rezolvarea diferitelor probleme din domeniul financiar-contabil.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Disciplina Analiza si proiectarea sistemelor informatice continua si
finalizeaza pregdtirea studentilor economisti in domeniul informaticii
economice.

e Sunt prezentate elementele esentiale legate de modelarea sistemelor
informatice, analiza, proiectarea logica si fizicd a sistemelor informatice,
realizarea sistemelor informatice, precum si implementarea, documentarea
siintretinerea acestora

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea structurii si functionarii sistemelor informatice integrate la nivelul
firmei;

¢ Analiza sistemelor informationale existente;

e Abordarea intr-o viziune sistemica a fluxurilor informationale ale firmei;

e Proiectarea sistemelor informatice integrate;

¢ Implementarea si mentenanta sistemelor informatice.
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. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Concepte generale despre sistemele
informatice
1.1 Date - informatii — cunostinte
1.2 Sistem — sistem informational —
sistem informatic
1.3 Sistemul informational si sistemul
informatic al organizatiei

prezentare Power Point
prezentare clasicd (tabld)/
platforma e-learning

4

e cursinteractiv

2. Concepte si metode pentru analizasi | ¢ prezentare Power Point 4 e cursinteractiv
proiectarea sistemelor informatice e prezentare clasicd (tabld)/
2.1 Concepte aplicabile platforma e-learning
2.2 Ciclul de viatd al dezvoltarii
sistemelor informatice
2.3 Abordari si metode de dezvoltare a
sistemelor informatice
3. Planificarea dezvoltdrii sistemelor e prezentare Power Point 4 e cursinteractiv
informatice e prezentare clasicd (tabld)/
3.1 Identificarea si selectia platforma e-learning
proiectelor de sisteme
informatice
3.2 Initierea si planificarea dezvoltarii
sistemelor informatice
3.3 Managementul proiectelor pentru
sistemele informatice
4. Analiza sistemelor informatice e prezentare Power Point 6 e cursinteractiv
4.1 Determinarea cerintelor e prezentare clasica (tabld)/
sistemelor informatice platforma e-learning
4.2 Analiza proceselor sistemelor
informatice
4.3 Stabilirea structurilor sistemelor
informatice
5. Proiectarea sistemelor informatice e prezentare Power Point 6 e cursinteractiv
5.1 Proiectarea bazelor de date e prezentare clasicda (tabld)/
5.2 Proiectarea ecranelor si platforma e-learning
rapoartelor
5.3 Proiectarea sistemelor informatice
distribuite/internet
6. Implementarea, mentenanta si e prezentare Power Point 4 e cursinteractiv

securitatea sistemelor informatice
6.1 Implementarea sistemelor
informatice
6.2 Mentenanta sistemelor
informatice
6.3 Asigurarea securitatii sistemelor
informatice

prezentare clasica (tabld)/
platforma e-learning
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Bibliografie
1. Lixandroiu R, Lixandroiu D., ,Baze de date cu aplicatii”, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, 2016.

2. Lixandroiu R, Lixandroiu D., ,/nformatica econormica”, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2015.
3. Lixandroiu R., , 7Tehnologii informatice aplicate in economie”, Editura Infomarket, Brasov, 2006.
4. OpreaD., .Analiza si proiectarea sistermelor informationale’, Editura Polirom, lasi, 1999.
5. OpreaD., s.a, .5isteme informationale pentru manageri”, Editura Polirom, lasi, 2002.
6. Stanciu V. s.a. .Proiectarea sistemelor informatice”, Ed. Dual Tech, Bucuresti, 2002.
7. Barsan-Pipu N., ,Analiza si proiectarea sistemelor informatice", Suport de curs online, 2024,
8. Barsan-Pipu N., ,Analiza si proiectarea sistemelor informatice", Tutoriale online, 2026.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
Analiza unui sistem informatic (aplicatii | ¢ Lucrul pe calculator fin | 4 e Accesinternet

economice) laboratorul de informatica
Utilizare software Access
Proiectarea sistemului informatic e Lucrul pe calculator in |8 e Accesinternet

(aplicatii economice) laboratorul de informatica

Utilizare software Access

Realizarea sistemului informatic e Lucrul pe calculator in | 10 Acces internet

(realizarea practica a unor module / laboratorul de informatica

aplicatii)

Utilizare software Access

Testarea si analizarea aplicatiilor
realizate

e Lucrul pe calculator in

laboratorul de informatica

e Acces internet

Utilizare software Access

Bibliografie
1. Lungul, s.a., ,Sisteme informatice. Analiza, proiectare si implementare”, Editura Economica, Bucuresti, 2003.
2. Lixandroiu R, Lixandroiu D., , Baze de date cu aplicati’, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2016.
3. Barsan-Pipu N., ,Analiza s/ proiectarea sistemelor informatice — Aplicatii in Access", indrumar de laborator
online, 2024.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Analiza si proiectarea sistemelor informatice va permite studentilor abordarea tehnicilor si
metodelor pentru dezvoltarea si/sau implementarea aplicatiilor utilizate de firmele de dezvoltare software din

domeniu.
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Rezolvarea subiectelor Examen scris 60%
teoretice si aplicative
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Participarea la laborator si Evaluare utilizare software 10%
lucrul cu software specific specific
Aplicatie tehnica in Access Evaluare aplicatie tehnica 10%
Aplicatie economica in Access | Evaluare aplicatie economica 20%

10.6 Standard minim de performanta

e Promovarea examenului se face dacd nota examenului scris este mai mare sau egald cu 5 si nota laboratorului este
mai mare sau egala cu 5.
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Grild de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performantd Descriere generald Caracteristici
Excelent (10-9) Nivel de cunostinte excelent la examen/laborator 90%-100% din baremul de corectare
Foarte bine (8) Nivel de cunostinte foarte bun la examen/laborator 80% din baremul de corectare
Bine (7) Nivel de cunostinte bun la examen/laborator 70% din baremul de corectare
Suficient (6-5) Nivel de cunostinte suficient la examen/laborator 50%-60% din baremul de corectare
Insuficient (<5) Nivel de cunostinte insuficient la examen/laborator < 50% din baremul de corectare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,
Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES,
Director de departament

Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU
Titular de curs

Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/

DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSl (disciplind de sintezd)/
DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplina obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/

DFA(disciplina facultativa).

3 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.

Orele de studiu individual se calculeaza ca diferentd dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de

credite] si orele didactice pe semestru.

Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Lore X 1Lsaptamani) = 94 Ore.

Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea

recomandarii ARACIS "ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire

universitard formatd din ore didactice’; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ................

g Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

N

. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate publica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Gheorghita DINCA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Drd. Ana Maria BREAZU
2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul 5 | 2.6 Tipul de evaluare E | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatdamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati. ...

3.7 Total ore de studiu individual al 69

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante publice

4.2 de competente

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile publice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de
curs si corespondentd;

5.2 de desfdsurare a seminarului/

laboratorului/ proiectului

Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de

curs si corespondenta;

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatdrii
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Cp.1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitdtii/organizatiei.
Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.J. 1.14. Identifica elementele specifice unei entitdti din sectorul public.

RI. 1.15. Analizeazi tranzactiile si evenimentele realizate de o entitate din sectorul public.

1.2. Abilitati

R.I. 1.10. Pregéteste informatiile din rapoartele financiare specifice entitétilor publice.

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.9. Pregiteste rapoarte specifice unei entitéti din domeniul public.

Competente profesionale

R.I.1.11. Aplici autonom reglementarile si principiile etice in analiza operatiunilor institutiilor publice.

R.I.1.11. Aplic& reglementérile specifice sectorului public pentru contabilizarea tranzactiilor si evenimentelor.

R.I. 1.10.Tsi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea inregistrarilor si raportarilor financiar-contabile.

CT1. Aplicarea responsabild a reglementarilor si principiilor eticii profesionale.
R.1.1.1. Verificd documentele si informatiile utilizate in inregistrarile contabile.
R.1.1.2. Respectd termenele si cerintele de raportare ale institutiilor publice.
CT2. Cooperarea eficienta in realizarea sarcinilor profesionale.

R.1.2.1. Colaboreaza pentru rezolvarea aplicatiilor si intocmirea rapoartelor.

Competente
transversale

R.1.2.2. Comunica riguros rezultatele analizelor financiar-contabile.

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

financiare de sinteza si de raportare.

Cursul intitulat Contabilitatea publica isi propune sa prezinte si sd analizeze modul de
organizare si finantare a activitatii institutiilor publice, particularitdtile evidentei contabile
in domeniul public, importanta clasificatiei principalilor indicatori bugetari, a controlului
financiar preventiv, modul de realizare a executiei bugetare si de intocmire a situatiilor

7.2 Obiectivele specifice Dupa parcurgerea cursului studentii vor fi capabili sa:

economie de piatd;

ce trebuie respectate in gestionarea banilor publici;

specific institutiilor publice;

utilizeze clasificatia principalilor indicatori bugetari;

descrie metodologia de elaborare a bugetelor institutiilor publice;
elaboreze un buget de venituri si cheltuiel;;

cunoasca structura situatiilor financiare;

publicg;

intocmeasca situatiile financiare si sd le analizeze la sfarsitul perioadei.

identifice categoriile de institutii publice, sa le descrie caracteristicile si rolul lor intr-o
identifice si analizeze sursele i modalitatile de finantare a institutiilor precum si regulile

defineasca notiunea de controlul financiar si in mod deosebit pe cel financiar preventiv

evidentieze n contabilitate toate operatiunile economico-financiare derulate de institutia

8. Continuturi

a institutiilor publice

Trasaturile, rolul si modul de organizare a institutiilor
publice

Resursele financiare ale institutiilor publice
Clasificatia principalilor indicatori (clasificatia
bugetara)

Organizarea si exercitarea controlului financiar

preventiv la institutiile publice

clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

8.1 Curs Metode de predare Numa | Observatii
rde
ore

Tema | Organizarea si conducerea gestiunii financiare | Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare 2
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Organele cu atributii si rdspunderi in domeniul
bugetar; ordonatorii de credite — drepturile si
obligatiile lor

Tema Il Organizarea contabilitatii institutiilor publice
si rdspunderea pentru organizarea acesteia

Planul de conturi al institutiilor publice
Documentele utilizate in cadrul institutiilor publice
Metodologia elabordrii bugetelor

Structura si continutul situatiilor financiare

Curs interactiv, Tnvé’;are prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema lll Contabilitatea capitalurilor institutiilor
publice

Contabilitatea capitalurilor proprii

Fondurile institutiei publice

Rezervele din reevaluare

Rezultatele institutiei publice

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Contabilitatea Tmprumuturilor si datoriilor asimilate

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema IV Contabilitatea activelor fixe detinute de
institutiile publice

Contabilitatea activelor fixe necorporale
Contabilitatea activelor fixe corporale
Contabilitatea terenurilor si amenajarilor la
terenurilor

Contabilitatea activelor fixe corporale de natura
mijloacelor fixe

Curs interactiv, Tnvé;are prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

TemaV/ - Contabilitatea stocurilor

Contabilitatea stocurilor destinate procesului de
productie

Contabilitatea stocurilor rezultate in urma unui
proces de productie

Stocurile destinate vanzdrii

Stocuri de materiale aflate la terti spre prelucrare
Materiale utilizate de institutii pentru cercetare sau
pentru reprezentare

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VI Contabilitatea relatiilor cu tertii

Contabilitatea relatiilor cu furnizorii

Contabilitatea relatiilor cu clientii
Contabilitatea efectelor comerciale

Contabilitatea decontarilor cu personalul

Curs interactiv, Tnvé;are prin exemple, prezentare
clasica imbunadtatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VIl Contabilitatea decontarilor cu BASS, bugetul
de stat si bugetele locale

Modul de calcul al contributiei la asigurari sociale
Contabilitatea decontarilor cu asigurarilor sociale si
protectia sociala

Contabilitatea concediilor medicale

Contabilitatea impozitului pe veniturile de natura
salariilor

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VIl Contabilitatea trezoreriei institutiilor
publice

Contabilitatea investitiilor financiare pe termen scurt
Contabilitatea cecurilor, a efectelor de incasat,
respective remise spre scontare

Contabilitatea incasarilor si platilor prin conturile la

Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere
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banci

Contabilitatea disponibilitatilor din Tmprumuturi
Contabilitatea mijloacelor banesti in numerar
Contabilitatea altor valori de trezorerie
Contabilitatea acreditivelor si avansurilor de
trezorerie

Tema IX Contabilitatea cheltuielilor institutiilor
publice

Cheltuieli privind stocurile

Cheltuieli cu lucrarile si serviciile executate de terti
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si vdrsaminte
asimilate

Cheltuieli cu personalul

Alte cheltuieli operationale

Cheltuieli financiare

Alte cheltuieli finantate din buget

Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane
Cheltuieli extraordinare

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema X Contabilitatea veniturilor si finantarilor
institutiilor publice

- Veniturile din activitati economice

- Venituri din alte activitati operationale

- Venituri din productia de active fixe

- Venituri financiare

- Finantari, subventii, transferuri, alocatii bugetare
cu destinatie speciald

- Venituri din provizione si ajustari pentru deprecieri
privind activitatea operationala

- Venituri extraordinare

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema Xl Analiza situatiilor financiare
Elaborarea situatiilor financiare
Analiza situatiilor financiare

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Bibliografie

Dinca Gheorghita - Suport de curs Contabilitate publica,
Alberta, Gisberto Chitu s.a., Contabilitatea institutiilor publice dupd noul sistem contabil, Editura Irecson, Bucuresti, 2005

editie actualizatd 2026

Dinca, G., Gestiunea financiard a institutiilor publice, editia a Il-a, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2018
OMFP 2373/2016 privind modificarea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

Legea contabilitatii 82/91 republicata

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului

finantelor publice nr. 1917/2005.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numa | Observatii
rde
ore
1. Prezentarea modalitatii de gestionare a Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
contabilitatii institutiilor publice studii de caz, invatare prin exemple
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora
2. Contabilitatea fondurilor publice, a rezervelor din Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

reevaluare si a rezultatelor institutiilor publice

studii de caz, invatare prin probleme.
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Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

3. Contabilitatea provizioanelor si a imprumuturilor si
datoriilor asimilate

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

4. Contabilitatea intrarii In patrimoniul institutiilor
publice a activelor fixe

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

5. Contabilitatea intrdrii In patrimoniu a activelor fixe
corporale prin leasing financiar

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

6. Modalitdti de iesire din patrimoniu a activelor fixe
corporale si necorporale neamortizabile, amortizate
integral sau partial

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

7. Contabilitatea stocurilor destinate procesului de
productie si a stocurilor rezultate In urma unui proces
de productie

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

8. Evaluarea stocurilor destinate vanzarii la costul de
achizitie a marfurilor si la pret de vanzare cu
amanuntul

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

9. Contabilitatea materialelor utilizate de institutii
pentru cercetare sau pentru reprezentare

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

10. Contabilitatea relatiilor cu furnizorii si cu clientii

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

11. Contabilitatea efectelor comerciale de incasat si
de platit, contabilitatea decontarilor cu personalul sia
decontdrilor cu asigurdrile sociale si protectia sociala

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

12. Contabilitatea investitiilor financiare pe termen
scurt, a cecurilor, incasarilor si platilor prin conturile la
banci, a disponibilitatilor din imprumuturi sia
mijloacelor banesti in numerar

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

13. Contabilitatea acreditivelor si avansurilor de
trezorerie, a operatiunilor de incasari si plati din
venituri proprii

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

14.Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si
finantdrilor institutiilor publice

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute gi
precizarea semnificatiei practice a acestora

Bibliografie

Dinca Gheorghita - Suport de curs Contabilitate publica, editie actualizata 2026

Alberta, Gisberto Chitu s.a., Contabilitatea institutiilor publice dupd noul sistem contabil, Editura Irecson, Bucuresti, 2005
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Dinca, G., Gestiunea financiara a institutiilor publice, editia a Il-a, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2018

OMFP 2373/2016 privind modificarea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

Legea contabilitatii 82/91 republicata

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul gestiunii financiare a institutiilor publice
astfel incat studentii sa fie capabili sa se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Rezolvarea si interpretarea Evaluare scrisa. 60%
corectd a conceptelor, aplicatiilor
si studiilor de caz.
Utilizarea adecvata a conceptelor Evaluare pe parcurs, itemi
si rezolvarea aplicatiilor practice. obiectivi, evaluare orald sau test
scris.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Proiect sau teme de casa. Evaluare orala. 10%
Prezenta si participare la seminar. | Evaluare pe parcurs. 30%

10.6 Standard minim de performanta
Rezolvarea unei probleme bine definite, de complexitate medie, din domeniul contabilitatii institutiilor publice si parcurgerea tuturor
temelor de seminar.

Grila de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Lo oo . Analize si calcule corecte; argumentare
Excelent (10-9) Stdpanire completa si integratd oL
! critica; solutii fundamentate.
) Lo . Aplicare corectd, cu mici omisiuni;
Foarte bine (8) Stdpanire foarte bund .
argumentare coerentd.
) - . Aplicare adecvatad in situatii uzuale; unele
Bine (7) Intelegere corectd o s
' limite de analiza.
Suficient (6) Cunoasterea elementelor de baza Rezolvarea partial corecta a aplicatiilor.
o ) Nu aplicd metodele de baza in situatii
Insuficient (<5) Lacune majore
concrete.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta Consiliului departamentului din data de 11/09/2026 si aprobata in sedinta
Consiliului facultdtii din data de 23/09/2026

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. univ. dr. Monica Raileanu SZELES
Decan Director de departament

Prof. univ. dr. Gheorghita DINCA Drd. Ana Maria BREAZU

Titular de curs Titular de seminar
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Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC
(disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind
de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite] si orele
didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Lore X 1saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobandirea rezultatelor invatdrii, cu respectarea recomandarii
ARACIS "ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formatd din ore
didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii” Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Contabilitate de gestiune

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Trifan Adrian

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Conf. univ. dr. Anton Carmen

2.4 Anul de I | 2.5Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS

studiu disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 4

Examinari 6

Alte activitati 4

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite? 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Discipline anterioare obligatorii (conditionate): Bazele contabilitatii; Contabilitate
fundamentald; Contabilitate aprofundata

4.2 de competente e Gandire logica si capacitate de comunicare de nivel mediu, capacitatea de a realiza
corelatii cu alte cunostinte acumulate pana la acest nivel;

o Abilitate de calcul, aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in
contabilitate pentru inregistrarea si analiza operatiunilor economice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet,
modele, prezenta activa la curs.

5.2 de desfasurare a seminarului/ | ¢ Probleme/modele;
laboratorului/ proiectului e Realizarea tuturor temelor atribuite.

6. Competente profesionale si rezultate ale invatarii

Cp.1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei
Rezultate ale invatarii

Cunostinte

R.1. 1.6. Absolventul clasifica costurile din contabilitatea manageriala;

R.1. 1.7. Absolventul alege procedeele de repartizare a costurilor;

R.1. 1.8. Absolventul explica diversele tipuri de costuri (ex. cost de productie, cost complet, cost al perioadei, etc);
R.1. 1.9. Absolventul alege modul adecvat de aplicare in contabilitatea entitatilor a aspectelor legate de costurile
Identificate.

Aptitudini

R.1. 1.5 Absolventul aplica metodele si procedeele specifice contabilititii manageriale;
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R.i. 1.6. Absolventul determini costurile in contabilitatea manageriala;

R.1. 1.7 Absolventul interpreteazi variatia costurilor.

Responsabilitate si autonomie

R.i. 1.4 Absolventul aplicid metodele de calcul si colectare a costurile pentru realizarea de rapoarte specifice

contabilitatii manageriale;

R.1. 1.5 Absolventul pregiteste rapoarte despre costuri;
R.I. 1.6 Absolventul interpreteaza comportamentul costurilor pentru a crea suport in luarea deciziilor legate de
costuri si pentru managementul eficient al costurilor.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cursul este predat studentilor din anul III §i prin caracterul sdu teoretic si stiintific-aplicativ
incearcd s raspundd cat mai bine nevoilor informationale formulate la nivelul
managementului. Se urmadreste cunoasterea problematicii organizarii si conducerii unei
contabilitdti manageriale, axatd pe urmadrirea si controlul costurilor de productie. Scopul
seminariilor este de a dezvolta elementele teoretice parcurse la curs prin discutii, dezbateri,
studii de caz, rezolvare de probleme/modele.

7.2 Obiectivele
specifice

Intelegerea contabilitatii manageriale ca instrument al managementului;
Intelegerea structurii organizatorice a entitatii, structura pe care este axata organizatoric si
functional aceasta contabilitate;

Intelegerea si utilizarea sistemului informational contabil integrat;

e Cunoasterea problemelor privind diferitele elemente componente ale costului de productie.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de
ore

Observatii

Cap. 1. Obiectul, functiile si rolul contabilitatii de gestiune
Obiectul contabilitatii de gestiune
Functiile si rolul contabilitatii de gestiune

Curs interactiv pe baza
de slide-uri

2 ore

Cap. 2. Modelarea costurilor si implicatiile acesteia

organizarii contabilitatii de gestiune

Concepte utilizate in modelarea costurilor

Consideratii privind natura cheltuielilor incorporate in
costuri

cheltuielilor dupa criteriul variabilitatii acestora in functie
de modificarea volumului productiei

Costurile medii §i costurile marginale

Curs interactiv pe baza
de slide-uri

8 ore

Cap. 3. Bazele organizarii contabilitatii de gestiune
Premisele organizarii contabilitatii de gestiune; sectoarele
de cheltuieli si purtatorii de costuri
Principiile si  factorii care
contabilitatii de gestiune

determind organizarea

Curs interactiv pe baza
de slide-uri

4 ore

Cap. 4. Procedeele de contabilitate de gestiune si de
calculatie a costurilor

Procedee de repartizare a cheltuielilor comune (indirecte)
Procedee de delimitare a cheltuielilor de productie in
variabile si fixe

Procedee de evaluare si calculare a costurilor privind
productia de fabricatie interdependenta

Procedee de calculatie a costurilor pe unitatea de produs

Curs interactiv pe baza
de slide-uri

8 ore

Cap. 5. Metodologia costurilor integrale

Sistemul de conturi de gestiune pentru evidenta
cheltuielilor si a productiei

Organizarea contabilitatii cheltuielilor §i a rezultatelor
obtinute din procesul de productie

Calculatia costurilor pe baza sistemului de conturi

Curs interactiv pe baza
de slide-uri

6 ore

Bibliografie:
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Batca-Dumitru, C.G., Calu, D.A., Ponorica, A.G., Contabilitate manageriala, Editia a VII-a, revizuita, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2024

Batca-Dumitru, C,G., Sahlian, D.N., Sendroiu, C., Managementul performantei, Editura CECCAR, 2019

Ciuvica-Enusi, Contabilitate de gestiune. Note de curs. Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023

Jianu, L., Jianu 1., Contabilitate manageriala. Perspectiva deciziilor operationale, Editura ASE, Bucuresti, 2021

xxx, Ordinul nr. 1826 din 22 decembrie 2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele mdsuri referitoare la
organizarea §i conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 23/12.01.2004

xxX, Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar de ore Observatii
predare-invitare

Aspecte generale ale sistemului contabil Referate, dezbateri 2 ore

Locul si rolul contabilitatii de gestiune 1n cadrul entitatii | Referate, dezbateri 2 ore

economice

Continutul si modul de formare a cheltuielilor ce formeaza | Referate, dezbateri 2 ore

costul de productie

Tipologia si comportamentul costurilor Modele 2 ore

Structuri si factori de organizare a contabilitatii de gestiune | Referate, dezbateri 2 ore

Aplicatii privind procedeele utilizate 1in calculatia | Rezolvari de 8 ore

costurilor probleme

Organizarea contabilitatii cheltuielilor si a rezultatelor Referate, dezbateri 2 ore

obtinute din procesul de productie

Aplicatie privind calculatia costurilor pe baza sistemului | Rezolvari de 8 ore

de conturi probleme

Bibliografie - a se vedea cea pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu cerintele pietei muncii. Studentii vor fi
capabili sd Inteleagd importanta organizarii si conducerii acestei contabilitati, axatd pe urmarirea si controlul costurilor de
productie si sd utilizeze, sub asistentd calificatd, sistemul informational contabil integrat dintr-o entitate. De asemenea,
studentii vor fi capabili s3 comunice Intr-o maniera adecvatd echipei manageriale toate informatiile referitoare la elementele
componente ale costului de productie, s identifice metode noi de contabilitate si de calculatie a costurilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

Explicarea corecta a
elementelor  folosite  in
contabilitatea entitatii

Evaluare sumativa scrisa cu
itemi subiectivi si obiectivi 60 %
Evaluare continua 10%

utilizand notiunile predate
Analiza  comparativa  a
diferitelor elemente folosind
mai  multe criterii  de
comparatie

10.4 Curs

Evaluare continua prin teste,
aplicatii, prezentari, teme 30 %
individuale si/sau de echipa

Utilizarea adecvata a

10.5 Seminar / laborator/ proiect
elementelor

10.6 Standard minim de performanta

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generala Caracteristici
Raspunsuri corecte, aplicatii practice
rezolvate corect, argumenteaza logic,
prezentari relevante, teme realizate

Studentul demonstreaza o stapanire foarte

Excelent (10-9) buna a cunostintelor.
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corect.

< o A - Raéspunsuri corecte, aplicatii practice
Studentul demonstreaza o stiapanire bund a p » apleail p

Foarte bine (8) . rezolvate corect, prezentari relevante,
cunostintelor. . .
T teme realizate partial corect.
Raspunsuri partial corecte, aplicatii
Bine (7) Studentul demonstreaza o stapanire practice rezolvate partial, prezentari
satisfacatoare a cunostintelor partial relevante, teme realizate partial

corect.

Numeroase raspunsuri gresite,aplicatii

Studentul demonstreaza atingerea minima a . R -
practice rezolvate partial, lipsuri in

Suficient (5-6)

cunostintelor . . .
T prezentdri, teme realizate partial corect.
Insuficient (<5) Studentul nu demonstreaza atingerea Numeroase raspunsuri gresite, aplicatii
nivelului minim de competente gresite, teme nerealizate.

Prezenta Fisd de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Decan Director de departament
Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN, Conf. univ. dr. Carmen ANTON,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

D Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.
3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI

(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

9 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplina obligatorie)/ DOP (disciplinad
optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

3 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu2 C + 2 S 51 5 credite: (300re X Scredite) — (4ore X 14saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor Invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregiatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii?) Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Piete de capital

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Titus SUCIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Titus SUCIU

proiect

2.4 Anul de studiu | III | 2.5 Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut DS
evaluare disciplinei Obligativitate DO

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 13

Tutoriat 3

Examinari 8

Alte activitati.oseseennesressessisnnens

3.7 Total ore de studiu individual

al studentului 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite5) 4

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdgurare a cursului e Videoproiector, tabla/platforma online

5.2 de desfasurare a e Videoproiector, tabla/platforma online
seminarului/ laboratorului/
proiectului

. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
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Utilizarea adecvata a cxonceptelor, teoriilor, metodelor, ;I instrumentelor de natura financiara la nivelul

entitatilor/organizatiilor private si publice;

Cunostinte.

- explica functionarea si mecanismele burselor de valori si a pietelor financiare.
- descrie pietele financiare si tendintele manifestate In cadrul acestora.

- defineste valorile mobiliare si caracteristicile acestora.

- argumenteaza mecanismele de analiza a pietelor financiare.

- indica factorii de risc.

- ofera exemple de calcule financiare relevante pentru pietele de capital.

identifica sursele de informare utile pentru analiza pietelor financiare.

- identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice necesare intelegerii
si explicarii relatiilor economice internationale.

- identifica, analizeaza contextul desfiasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor economice
internationale.

Aptitudini:

- monitorizeaza activitatea burselor de valori si a pietelor financiare, identificind tendintele relevante si

oportunitatile de investitii.

construieste si gestioneaza un portofoliu de investitii in functie de obiectivele financiare ale clientilor.

elaboreaza recomandari pentru investitii si pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

— analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma componentelor, actorilor
implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor economice
internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si financiare
internationale, inclusiv a cooperarii internationale.

- identifica, analizeaza critic si interpreteaza implicarea actorilor locali, regionali si globali in relatiile
economice internationale si fundamenteaza si propune solutii eficiente si inovatoare pentru optimizarea
afacerilor internationale in contextul globalizarii si digitalizarii.

Responsabilitati:

- examineaza tendintele zilnice ale bursei, identificind oportunitati si riscuri.

— adapteaza portofoliile clientilor in functie de evolutiile de pe pietele financiare, respectand criteriile de
diversificare si de optimizare a raportului rentabilitate-risc.

- justifica tendintele pietelor financiare, influentand strategiile de investitii curente si pe termen lung.

- gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a riscurilor, asigurand un management pro-activ al
acestora

- contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize internationale complexe privind
economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea internationald sustenabila a unei
companii.

— 1si asuma responsabilitati si roluri specifice In proiecte internationale, privind identificarea si analiza
critica de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si operare pe pietele
externe, in contextul digitalizarii.

— are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la dezbateri si decizii, si
de a oferi solutii fundamentate pentru probleme economice internationale, inclusiv pentru crearea de
planuri de afaceri, intr-un context global volatil, complex si incert.

Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/ organizatiilor private si publice;
Cunostinte
- descrie sursele de informare pentru sustinerea deciziilor pe pietele de capital.
- argumenteaza principiile si gestionarea portofoliilor investitionale
- explicariscul financiar si metodele de evaluare si gestionare a acestuia.
- descrie dezvoltarea si diversificarea portofoliilor de investitii financiare.
- identifica influenta factorilor de risc de natura economica, politica si culturald asupra pietelor financiare.
Aptitudini:
- evalueaza si selecteaza factorii de risc relevanti pentru investitii si piete financiare, pentru a reduce
impactul negativ al acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.
- revizuieste si ajusteaza portofoliile investitionale pentru a asigura conformitatea cu obiectivele
financiare stabilite.
elaboreaza rapoarte detaliate 1n care sunt analizate riscurile identificate de companie sau proiecte
Responsabilitati:
- utilizeaza informatii financiare despre valorile mobiliare, conditiile de piata, reglementarile
guvernamentale si obiectivele clientilor persoane fizice sau intreprinderi.
- organizeaza consultantd privind investitiile financiare pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei
indivizilor si a intreprinderilor.

Competente profesionale
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~N

o

- evalueaza
financiare.

profitabilitatea potentiald a noilor

investitii

a) Competente personale:

sprijin disponibile

creativitatea si inovarea;

Competente transversale

CT1. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de Invatare pentru propria dezvoltare.
b) Competente interpersonale:
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
R.. 1.1 Identificarea oportunititilor si orientirilor privind educatia, formarea si cariera sau a masurilor de

R.. 2.2 Capacitatea de a colabora / lucra in echipe;

R.1. 2. 4 Capacitatea de a rationa logic;

R.1. 2.6 Capacitatea de a prioritiza activititile si de a gestiona timpul intr-un mod eficient;

R.1. 2.7 Utilizarea tehnologiei, informatiei si a comunicatiilor pentru a sprijini gndirea critica si reflectia,

R.. 2.8 Abilitatea de a identifica si concretiza oportunititi in interes personal;

c) Competente de cetatenie globala:

CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroas3, eficienta si responsabila.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o Piata de capital este o disciplina cu caracter teoretico-aplicativ care
abordeaza principalele tranzactii bursire si analizeaza oportunitatea de a
investi la bursa.

7.2 Obiectivele specifice

Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor dobandi acele competente

care le vor permite: aplicarea deciziilor financiare in cadrul firmelor, insusirea

unor indicatori de analiza fundamentala si tehnicd; analiza comparata a

indicilor bursieri.

e Abilitati cognite specifice: comunicarea, managementul informatiei,
gandirea analitica, evaluarea riscurilor, capacitatea de sinteza, formularea
de probleme.

Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Elemente definitorii ale burselor Videoproiector+dezbatere 2
Emisiunea si evaluarea actiunilor Videoproictor+ studiu de caz 2
Cotarea valorilor mobiliare Videoproiector+dezbatere 2
Speculatia Videoproictor+ studiu de caz 2
Operatiuni de acoperire Videoproictor+ studiu de caz 2
Analiza fundamentala Videoproictor+ studiu de caz 2
Analiza tehnica Videoproiector+dezbatere 2
Tranzactii futures Videoproictor+ studiu de caz 2
Emisiunea si evaluarea Videoproictor+ studiu de caz 2
obligatiunilor
Indicii bursieri Videoproiector+dezbatere 2
Bursele de marfuri Videoproiector+dezbatere 2
Bursele de valori pe plan mondial Videoproiector+dezbatere 2
Politica de dividend Videoproiector+dezbatere 2
Criza financiara: cauze si remedii Videoproiector+dezbatere 2

Bibliografie

Bodie Z., Kane A., Marcus A.]., 2024, Investments, 13th ed., McGraw Hill, New York.

Popa Manole Ciprian, 2020, Piete de capital, Editura Hamangiu, Bucuresti

Stancu I. (coord.), Finante corporative, 2023, Vol. [V: Investitii financiare, Editura Economica, Bucuresti,

ASF, 2026, Evolutia pietei de capital In anul 2025, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Bucuresti.

Legeanr. 126 din 11 iunie 2018 privind pietele de instrumente financiare cu modificarile si completarile ulterioare

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii

Speculatia

Studii de caz 4
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Operatiuni de acoperire

Studii de caz

Analiza fundamentala

Studii de caz

Simulare bursiera |

Cumpadrare actiuni BVB

Bursele de valori pe plan mondial

Studii de caz

Tranzactii futures

Studii de caz

Indici bursieri

Studii de caz

Simulare bursiera I1

Vanzare actiuni BVB

Evaluarea obligatiunilor

Studii de caz

NI INIENIN V] RN RS

Bibliografie

Bodie Z., Kane A., Marcus A.]., 2024, Investments, 13th ed., McGraw Hill, New York.

Popa Manole Ciprian, 2020, Piete de capital, Editura Hamangiu, Bucuresti

Stancu I. (coord.), Finante corporative, 2023, Vol. [V: Investitii financiare, Editura Economica, Bucuresti,

ASF, 2026, Evolutia pietei de capital in anul 2025, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Bucuresti.

Legeanr. 126 din 11 junie 2018 privind pietele de instrumente financiare cu modificarile si completarile ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

| In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul pietei de capital.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Examen scris clasic 70%
cu aplicatii si teorie
10.5 Seminar/ laborator/ Tema de casa Aplicatii (verif pe rarcurs) 30%
proiect Prezenta

10.6 Standard minim de performanta

e Tema de casa completa si rezolvare a 50% din subiectele de examen

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de : < e
< Descriere generala Caracteristici
performanta
<A < s < Analize si calcule corecte; argumentare
Excelent (10-9) Stapanire completa si integrata critic; solutii fundamentate,
. o A . Aplicare corecta, cu mici omisiuni;
Foarte bine (8) Stapanire foarte buna P <
argumentare coerenta.
. 5 . Aplicare adecvata in situatii uzuale; unele
Bine (7) Intelegere corecta . . ’
’ limite de analiza.
Suficient (6) Cunoasterea elementelor de baza Rezolvarea partial corecta a aplicatiilor.
L . Nu aplica metodele de baza In situatii
Insuficient (<5) Lacune majore P ’
concrete.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11.09.2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2026

Prof. univ. dr. Bratucu Gabriel,
Decan

Prof. univ. dr. Raileanu-Szeles Monica
Director de departament

Conf. univ. dr. Suciu Titus,
Titular de curs

Conf. univ. dr. Suciu Titus,
Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii?) Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Preturi si concurenta

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Titus SUCIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Titus SUCIU
proiect

2.4 Anul de studiu | III | 2.5 Semestrul | V | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul | Continut3 DS

evaluare disciplinei Obligativitate?) | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

5
Examinari 5
Alte activitati.oseseennesressessisnnens 6

3.7 Total ore de studiu individual
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4

58

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdgurare a cursului e Videoproiector, tabla/platforma online

5.2 de desfasurare a e Videoproiector, tabla/platforma online
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico- financiare;
R.. 2.1 Intelegerea si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme economico- financiare;
R.. 2.2 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitatilor/organizatiilor private si publice

R.. 2.3 Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor complexe;

R.1. 2.4 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;

e CP3.Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice;

R.. 3.1 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitdtilor/organizatiilor private si publice;

R.I. 3.2 Intelegerea si interpretarea operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice
entitatilor/organizatiilor private si publice;

R.1. 3.3 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;

e « CP4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice;

e RI. 4.1 Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor complexe;
Identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice necesare intelegerii si
explicarii relatiilor economice internationale.

Identifica, analizeaza contextul desfasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor economice internationale.
Analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma componentelor, actorilor
implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor economice
internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si financiare
internationale, inclusiv a cooperarii internationale.

Identificd, analizeaza critic si interpreteaza implicarea actorilor locali, regionali si globali in relatiile economice
internationale si fundamenteaza si propune solutii eficiente si inovatoare pentru optimizarea afacerilor
internationale in contextul globalizarii si digitalizarii.

Contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize internationale complexe privind
economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea internationala sustenabila a unei
companii.

{si asuma responsabilititi si roluri specifice in proiecte internationale, privind identificarea si analiza critica
de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si operare pe pietele externe, in
contextul digitalizarii.

Are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la dezbateri si decizii, si de a oferi
solutii fundamentate pentru probleme economice internationale, inclusiv pentru crearea de planuri de afaceri, intr-
un context global volatil, complex si incert.

Competente profesionale

a) Competente personale:
L]
CT1. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor
de Invatare pentru propria dezvoltare.
b) Competente interpersonale:
L]
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
L[]
R.. 1.1 Identificarea oportunitatilor si orientirilor privind educatia, formarea si cariera sau a misurilor de
sprijin disponibile
R.I. 1.2 Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala in domeniul specific de activitate.
R.1. 2.1 Capacitatea de a comunica intr-un mod constructiv si adecvat;
R.. 2.2 Capacitatea de a colabora / lucra in echipe;
R.. 2. 4 Capacitatea de a rationa logic;
R.I. 2.6 Capacitatea de a prioritiza activitatile si de a gestiona timpul intr-un mod eficient;
R.. 2.7 Utilizarea tehnologiei, informatiei si a comunicatiilor pentru a sprijini gandirea critica si reflectia,
creativitatea si inovarea;
R.1. 2.8 Abilitatea de a identifica si concretiza oportunititi in interes personal;

c) Competente de cetatenie globala:

L]
CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroas3, eficienta si responsabila.
[ ]

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
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co

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Explicarea problematicii preturilor, atit din perspectiva micro, cit si

macro.

7.2 Obiectivele specifice Definirea notiunilor si regulilor de baza privind protectia concurentei,

Identificarea celor mai eficiente strategii de preturi.

o Abilitati cognite specifice: comunicarea, managementul informatiei,
gandirea analitic3, evaluarea riscurilor, capacitatea de sinteza, formularea

de probleme

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

Mecanismul preturilor Videoproiector+dezbatere 2
Strategii de adaptare a preturilor la Videoproiector+dezbatere 2
cerintele pietei

Stabilirea preturilor in intreprinderi Videoproictor+ studiu de caz 2
Metode de fundamentare a preturilor de Videoproictor+ studiu de caz 2
oferta

Politica de preturi Videoproictor+ studiu de caz 2
Protectia concurentei economice Videoproiector+dezbatere 2
Sistemul preturilor Videoproictor+ studiu de caz 2
Sistemul informational al preturilor Videoproiector+dezbatere 2
Ajutorul de stat Videoproiector+dezbatere 2
Metode de stabilire a pretului final Videoproictor+ studiu de caz 2
Strategii de preturi Videoproictor+ studiu de caz 2
Concurenta Videoproiector+dezbatere 2
Strategii competionale pentru firme Videoproiector+dezbatere 2
Formarea si fundamentarea preturilor Videoproictor+ studiu de caz 2
externe

Bibliografie

Simon H., 2023, Confesiunile unui om de pricing: cum influenteazd preturile totul, trad. Costin Ciora, Ed. Humanitas,

Bucuresti.

Dumitrascu V., 2018, Preturi si concurenta. Elemente teoretico-metodologice si aplicative moderne. Editura

Universitara

Simon H., Fassnacht M., 2019, Price Management: Strategy, Analysis, Decision, Implementation, Springer, Cham.

Comisia Europeana, 2026, Raport privind politica in domeniul concurentei pentru anul 2025

Nagle T.T., Miiller G., Gruyaert E., 2024, The Strategy and Tactics of Pricing: A Guide to Growing More Profitably, 7th

ed., Routledge, New York/Abingdon.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de Observatii
invatare ore

Mecanismul preturilor Studii de caz 2

Strategii de adaptare a preturilor la cerintele Studii de caz 2

pietei

Stabilirea preturilor in intreprinderi Studii de caz 2

Metode de fundamentare a preturilor de oferta Studii de caz 2

Strategii de preturi Studii de caz 2

Concurenta Studii de caz 2

Strategii competitionale pentru firme Studii de caz 2

Bibliografie

Simon H., 2023, Confesiunile unui om de pricing: cum influenteazd preturile totul, trad. Costin Ciora, Ed. Humanitas,

Bucuresti.

Dumitrascu V., 2018, Preturi si concurenta. Elemente teoretico-metodologice si aplicative moderne. Editura

Universitara

Simon H., Fassnacht M., 2019, Price Management: Strategy, Analysis, Decision, Implementation, Springer, Cham.

Comisia Europeana, 2026, Raport privind politica in domeniul concurentei pentru anul 2025

Nagle T.T., Miiller G., Gruyaert E., 2024, The Strategy and Tactics of Pricing: A Guide to Growing More Profitably, 7th

ed., Routledge, New York/Abingdon.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul preturilor si

concurentei
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Colocviu - lucrare scrisa 70%
(teorie si aplicatii)
cu aplicatii si teorie
10.5 Seminar/ laborator/ Tema de casa Aplicatii (verificare pe 30%
proiect parcurs)
10.6 Standard minim de performanta
e Tema de casa completa si rezolvare a 50% din subiectele de la colocviu
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de ) < e
< Descriere generala Caracteristici
performanta
. . Analize si calcule corecte; argumentare
Excelent (10-9 Stapanire completa si integrata RSN ’
( ) p p > 8 criticd; solutii fundamentate.
. o A . Aplicare corecta, cu mici omisiuni;
Foarte bine (8) Stapanire foarte buna p <
argumentare coerenta.
. 5 o Aplicare adecvata in situatii uzuale; unele
Bine (7) Intelegere corecta Pl . ’
’ limite de analiza.
Suficient (6) Cunoasterea elementelor de baza Rezolvarea partial corecta a aplicatiilor.
Insuficient (<5) Lacune majore Nu aplica metodele de baza in situatii
concrete.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11.09.2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2026

Prof. Univ. dr. Bratucu Gabriel,
Decan

Prof. univ. dr. Raileanu-Szeles Monica,

Director de departament

conf univ. dr. Suciu Titus,

Titular de curs

Conf univ. dr. Suciu Titus,

Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Audit Financiar

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

proiect

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul deinvatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVitati......cvoveeeriiieerriiinee, -

3.7 Total ore de studiu individual 69

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp. 5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Absolventul compard reglementdrile nationale si europene in auditul financiar;

R.1.1.1.2. Absolventul identific& diferentele dintre misiunile de asigurare si alte tipuri de misiuni efectuate de un
auditor financiar si un auditor intern;

R.1.1.1.3. Absolventul defineste obiectivele misiunilor de auditare a situatiilor financiare si misiunilor de audit
intern;

R.1.1.1.4. Absolventul distinge tipurile de misiuni care pot fi angajate de un auditor financiar;

R.1.1.1.5. Absolventul descrie procedurile specifice unei misiuni de audit financiar;

R.1.1.1.6. Absolventul identifici tipurile de opinii de audit si elementele unui raport de audit financiar.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul aplica procedurile specifice unei misiuni de audit financiar;

R.1.1.2.2. Absolventul determin in cazuri practice limitele raspunderilor in domeniul economic;

R.1.1.2.3. Absolventul interpreteazi concluziile unei misiuni de audit financiar.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul pregateste rapoarte de audit financiar;

R.1.1.3.2. Absolventul formuleaz opinii in urma unei misiuni de audit financiar;

R.1.1.3.3. Absolventul opereazi proceduri si teste de audit pentru a raspunde riscurilor de audit identificate;

R.1.1.3.4. Absolventul organizeazi activititi adecvate misiunilor de audit financiar.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prin continutul disciplinei Audit financiar, ne propunem sd aducem in atentia

studentilor principalele concepte, principii si norme de referintd, care stau la
baza exercitarii profesiei de auditor financiar. La finalizarea activitatilor didactice,
studentii vor cunoaste, atat etapele, cat si intreaga problematica
corespunzdtoare desfdsurdrii unei misiuni de baza a auditului financiar,

concretizatd in examinarea situatiilor financiare anuale intocmite de entitati.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0 2




7.2 Obiectivele specifice

Produsul final al contabilitatii este informatia financiard, pusd la dispozitia
utilizatorilor cu ajutorul situatiilor financiare. Studentii vor intelege necesitatea
cunoasterii si aplicarii corecte a principiilor generale de raportare financiard, a
tuturor metodelor si regulilor contabile de evaluare in constructia unei imagini
fidele, clare, si complete asupra pozitiei financiare si a performantelor financiare
raportate de cdtre entitati. Sistemul de contabilitate, dar si sistemul de control
intern se afld in atentia auditorului financiar, care prin misiunea de audit pe care
o desfasoard, isi exprima opinia, favorabila sau contrard, asupra imaginii fidele
reflectate prin situatiile financiare, restabilind astfel increderea rezonabila intre
producdtorii de informatii contabile si utilizatori in procesul adoptdrii deciziilor
economice. La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v defineasca activitatea de audit financiar si auditul statutar;
identifice normele de referintd in auditul financiar;
utilizeze conceptele specifice auditului financiar;
stabileasca obiectivele unei misiuni de baza a auditului financiar;

AERNIENIEN

prezinte metodologia specificd deruldrii unei misiuni de baza a auditului
financiar;

AN

identifice riscurile unei misiuni de audit financiar si sd determine pragul de

semnificatie;

v intocmeasca principalele documente pe care se fundamenteaza misiunea
de audit financiar;

v identifice tipurile de opinii de audit si elementele unui raport de audit

financiar.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Repere istorice ale auditului financiar. Definitia si rolul | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
auditului financiar de curs
2. Tipologia auditului. Obiectivele auditului financiar Curs interactiv pe baza suportului 2ore

de curs, expunere insotitd de
exemple

3. Normele de referinta specifice auditului financiar

Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple

4. Normele de comportament in audit (I)

Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple

5. Normele de comportament in audit (Il)

Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple

6. Misiunea de baza a auditului financiar: auditul
situatiilor financiare anuale

audit

de curs, expunere insotita de
exemple

6.1. Succesiunea lucrdrilor intr-o misiune de baza a | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
auditului  financiar.  Particularitatile  auditului | de curs
statutar

6.2. Acceptarea mandatului si contractarea lucrarilor de | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
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6.3. Orientarea si planificarea lucrarilor de audit Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs, expunere insotitd de

exemple

6.4. Aprecierea controlului intern Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de

exemple

6.5. Controlul conturilor Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de

exemple

6.6. Examinarea situatiilor financiare Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de

exemple

7. Concluziile auditorului financiar si intocmirea Curs interactiv pe baza suportului 2 ore

raportului de audit de curs, expunere insotitd de

exemple

8. Documentarea lucrdrilor de audit: dosarul exercitiului | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore

si dosarul permanent de curs, expunere insotitd de

exemple

Bibliografie

1. Laptes Ramona, Audit financiar, Suport de curs pentru invatdmantul la distantd, Universitatea 7ransilvania din
Brasov, 2015, revizuit in anul 2025

2. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementars, cazuri practice, editia a
IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

3. Munteanu, V. (coordonator), Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed. Universitarg,
Bucuresti, 2020

4. Neamtu Horia, Roman Aureliana Geta, Turlea Eugeniu, Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed.
Economicd, Bucuresti, 2012

5. Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

6. C.E.C.C.AR., Manualul privind Codul etic international pentru profesionistii contabili, Bucuresti, 2023

7. \AASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si
servicii conexe, ed. 2020, traducere C.A.F.R, vol. I si vol. Il, Bucuresti, 2022

8. 0.U.G.nr.75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificdrile ulterioare

9. Legeanr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate

10.0MFP nr. 1802/2014, Reglementdri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

consolidate
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr | Observatii
invatare de ore
1. Relatia dintre contabilitate si auditul financiar Problematizari si 2ore
dezbatere interactiva
2. Utilizatorii de informatie financiard si instrumentele de | Problematizari si 2 ore
raportare financiara. Examinarea situatiilor financiare — obiectiv | dezbatere interactiva
fundamental al misiunii de baza a auditului financiar
3. Continutul  si  structura situatilor financiare anuale. | Problematizari si L oore
Determinarea principalilor indicatori financiari dezbatere interactiva
4. Caracteristicile calitative ale informatiilor financiare prezentate | Problematizari, dezbatere | 2 ore
in situatiile financiare anuale si principiile generale de raportare | interactiva siinvatare prin
financiard exemple
5. Intocmirea situatiilor financiare anuale Studiu de caz L oore
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Normele specifice auditului financiar. Problematizdri, dezbatere | 2 ore
6. Succesiunea lucrdrilor intr-o misiune de baza a auditului | interactiva siinvatare prin
financiar exemple
7. intocmirea unei scrisori de acceptare a angajamentului de audit Tnvéyare prin exemple si 2 ore
financiar. Contractul de audit financiar. studii de caz
8. Planificarea unei misiuni de audit financiar. Riscurile de audit si | Problematizari, dezbatere | 4 ore
determinarea pragului de semnificatie. Elaborarea planului | interactiva siinvatare prin
general de audit exemple
9. Aprecierea controlului intern si controlul conturilor. Obtinerea | Problematizari, dezbatere | 2 ore
probelor de audit interactiva si invatare prin
exemple
10. Examinarea situatiilor financiare. Dosarele de audit si foile de | Problematizdri, dezbatere 2 ore
lucru. Documentarea unei misiuni de audit financiar interactiva siinvatare prin
exemple
11.Concluziile auditorului financiar si intocmirea raportului de audit Tnvétare prin exemple si 2 ore
studii de caz

Bibliografie

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementar, cazuri practice,

editia a IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

2. Munteanu, V. (coordonator), Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed. Universitara,

Bucuresti, 2020

3. Paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decdt cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.

CECCAR, Bucuresti, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Audit financiar este in acord cu asteptarile celor doud organisme profesionale reprezentative in
domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.). Mai mult, disciplina Audit
financiar completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil si raspunde celor mai

recente asteptari de pe piata muncii, in zona serviciilor de contabilitate si audit.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea Examen scris 60%
corectd a principalelor
concepte, principii si norme de
referintd care stau la baza
exercitdrii profesiei de auditor
financiar
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a Test scris (evaluare pe parcurs) 30%
conceptelor specifice auditului
financiar si rezolvarea unor
aplicatii practice
Prezentd activa 10%
10.6 Standard minim de performanta
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financiar;

e Cunoasterea conceptelor, principiilor si a normelor de referintd care definesc activitatea de baza a auditului

e (Cunoasterea succesiunii lucrarilor in cadrul unei misiuni de baza a auditului financiar.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stdpaneste integral conceptele specifice
auditului financiar; analizele sunt inovative si exacte.

Terminologie perfectd, structura logica,

autonomie, gandire critica.

fundamentale.

. Studentul demonstreazd o bund intelegere si | Erori minore, dar coerentd conceptuald si
Foarte bine (8) _ 3 ’ ' I ' '
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,
ine
este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
Suficient (6) B
reald.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | AUDIT INTERN

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

proiect

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul deinvatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVitati......cvoveeeriiieerriiinee, -

3.7 Total ore de studiu individual 69

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp. 5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Absolventul compara reglementrile nationale si europene in auditul intern;

R.1.1.1.2. Absolventul identific& diferentele dintre misiunile de asigurare si alte tipuri de misiuni efectuate de un
auditor financiar si un auditor intern;

R.1.1.1.3. Absolventul defineste obiectivele misiunilor de audit intern;

R.1.1.1.4. Absolventul descrie procedurile specifice unei misiuni de audit intern;

R.1.1.1.5. Absolventul identifica elementele unui raport de audit intern.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul aplica procedurile specifice unei misiuni de audit intern;

R.1.1.2.2. Absolventul interpreteaza concluziile unei misiuni de audit intern.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul pregateste rapoarte de audit intern;

R.1.1.3.2. Absolventul formuleaza opinii in urma unei misiuni de audit intern;

R.1.1.3.3. Absolventul opereaza proceduri si teste de audit pentru a rdspunde riscurilor de audit identificate;

R.1.1.3.4. Absolventul organizeazi activititi adecvate misiunilor de audit intern.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prin continutul disciplinei Audit intern, ne propunem sa aducem in atentia

studentilor principalele concepte, principii si norme de referintd, care stau la
baza exercitdrii activitatii de audit intern. La finalizarea activitatilor didactice,
studentii vor cunoaste rolul, etapele, dar si fintreaga problematica
corespunzdtoare desfdsurdrii unei misiuni de audit intern.

7.2 Obiectivele specifice Activitatea de audit intern sprijind organizatia in indeplinirea obiectivelor

stabilite printr-o evaluare obiectivda si independentd a managementului
riscurilor, a sistemului de control intern si a proceselor de conducere. La sfarsitul
cursului, studentii vor fi capabili sa:

v defineascd activitatea de audit intern;

v descrie importanta activitatii de audit intern in cadrul organizatiei;
v' defineascd sistemul de control intern;
v identifice normele de referintd in auditul intern;
v' utilizeze conceptele specifice auditului intern;
v' stabileasca obiectivele unei misiuni de audit intern;
v’ prezinte metodologia specifica deruldrii unei misiuni de audit intern;
v" intocmeasca principalele documente pe care se fundamenteaza misiunea
de audit intern.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore
1. Repere istorice ale auditului. Distinctia audit Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
intern-audit extern. Definitia si rolul auditului intern| de curs
in cadrul organizatiei
2. Obiectivele si tipologia auditului intern Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs
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3. Normele de referinta specifice auditului intern. Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
Standardele Internationale de Audit Intern si de curs, expunere insotitd de
Codul de Etica exemple
4. Responsabilitati in realizarea auditului intern Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
5. Metodologia specifica practicii de audit Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
intern.Tehnici si instrumente utilizate in auditul de curs, expunere insotita de
intern exemple
5.1. Pregdtirea misiunii de audit intern Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs
5.2. Efectuarea misiunii de audit intern Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
5.3. Finalizarea lucrarilor de audit intern Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
5.4. Monitorizarea recomandarilor auditorului intern | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
6. Auditul intern si guvernanta corporativa Curs interactiv pe baza suportului 4 ore

de curs

Bibliografie

1. Chersan, I.C,, Precob, C.l., 2016. Auditul intern, de la teorie /a practica, Ed. Universitatii “Alexandru loan Cuza" lasi

2. CAF.R, 2019. Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a |l-a, Bucuresti
3. Ddnescu, T., Prozan, M., 2020. Auditul intern. Interferente intre teorie si practica, Ed. Economica, Bucuresti
4. Ghita, M., 2009., Auditul intern, ed. a ll-a, Ed. Economicd, Bucuresti
5. Morariy, A., Suciu, G., Stoian, F., 2008. Audit intern si guvernantd corporativa, Ed. Universitard, Bucuresti
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numar Observatii
de ore
1. Rolul si importanta practicii de audit intern in cadrul | Problematizari si dezbatere 2 ore
organizatiei interactiva
2. Distinctia audit extern-audit intern. Obiectivele si | Problematizari si dezbatere 2 ore
tipologia auditului intern interactiva
3. Standardele Internationale de Audit Intern. Codul de | Problematizari si dezbatere 2 ore
Etica interactiva
4. Sistemul de control intern — domeniu de aplicare a | Problematizdri, dezbatere 4 ore
auditului intern interactiva si invatare prin
exemple
5. Metodologia specifica misiunilor de audit intern Problematizari si dezbatere 2 ore
interactivd
6. Pregatirea misiunii de audit intern Problematizari, dezbatere 4 ore
interactiva si invatare prin
exemple
7. Efectuarea misiunii de auditintern Invdtare prin exemple si 4 ore

studii de caz
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8. Finalizarea lucrdrilor de audit intern Problematizari, dezbatere 4 ore
interactiva si invatare prin
exemple
9. Concluziile auditorului intern si intocmirea raportului de | Tnvétare prin exemple si 2 ore
audit studiu de caz
10. Monitorizarea recomandarilor in cadrul organizatiei Problematizari, dezbatere 2 ore
interactiva

Bibliografie

1. CAF.R, 2019. Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, ed. a ll-a, Bucuresti
2. Danescu, T., Prozan, M., 2020. Auditul intern. Interferente intre teorie si practica, Ed. Economicd, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

recente asteptdri de pe piata muncii, in zona serviciilor de audit.

Continutul disciplinei Audit intern este in acord cu asteptdrile celor doud organisme profesionale reprezentative in
domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.). Mai mult, disciplina Audit
intern completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil si raspunde celor mai

Excelent (10-9)

auditului intern; analizele sunt inovative si exacte.

autonomie, gandire critica.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea Examen scris 60%
corectd a principalelor
concepte, principii si norme de
referintd care stau la baza
exercitdrii activitatii de auditor
intern
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a Test scris (evaluare pe parcurs) 30%
conceptelor specifice auditului
intern si rezolvarea unor
aplicatii practice
Prezenta activa 10%
10.6 Standard minim de performanta
¢ Cunoasterea conceptelor, principiilor si a normelor de referinta care definesc activitatea de audit intern;
e Cunoasterea succesiunii lucrdrilor in cadrul unei misiuni de audit intern la nivelul organizatiei.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Studentul stdpaneste integral conceptele specifice | Terminologie perfectd, structura logica,

fundamentale.

. Studentul demonstreazd o bund intelegere si | Erori minore, dar coerentd conceptuald si
Foarte bine (8) _ . ’ ' I ' '
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,
ine
este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
Suficient (6) B
reala.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

gresite, lipsa argumentarii.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultatii din data 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de................ R Finante
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea financiard a institutiilor publice
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Gheorghita DINCA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Drd. Ana Maria BREAZU
2.4 Anul de studiu Il | 2.5Semestrul 5 | 2.6 Tipul de evaluare E | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate® DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatdamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati.........ccooeenerrrerrrrvrieee. -
3.7 Total ore de studiu individual al 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numdrul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Finante publice
4.2 de competente Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile publice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de
curs si corespondentd;
5.2 de desfdsurare a seminarului/ Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de
laboratorului/ proiectului curs si corespondenta;

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatdrii
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Rezultatele invatarii
5.1. Cunostinte

sectorului public;

5.2. Aptitudini

vigoare;

Cp.5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice.

descrie finantele publice, incluzand structura, functionarea si administrarea acestora in contextul institutiilor publice;
argumenteaza reglementdrile guvernamentale si situatia financiara, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale

explica politicile financiare, cu accent pe planificarea si alocarea resurselor in institutiile publice;
defineste politica fiscald, incluzand aplicarea siimpactul acesteia asupra bugetelor publice si dezvoltarii economice.

examineazd respectarea politicilor financiare ale organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale;
gestioneaza implementarea politicilor financiare prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu reglementdrile in

elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile identificate in proiecte sau activitati ale institutiilor publice;
calculeazad si interpreteaza indicatorii- cheie si liniile directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice;
adapteaza modificdrile politicilor publice si propune solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice;
interpreteaza procedurile fiscale si sustine implementarea politicilor noi la nivel national si local.

5.3. Responsabilitate si autonomie

imbunatdteste si implementeaza noi politici la nivel national si local, influentand buna guvernanta a sectorului public
opereaza cu reglementdrile financiare si initiaza adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice

[}

g examineaza si adapteaza strategii fiscale si financiare, asigurand alinierea |a prioritatile institutionale si comunitare
u‘.{‘_J integreazd fundamentele strategice in activitatea curenta si propune adaptarea politicilor financiare ale organizatiei, in
g functie de conditiile economice existente
*GE'J' evalueaza impactul factorilor externi si selecteaza initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice
% justificd adoptarea deciziilor bazate pe analiza datelor financiare si adapteaza permanent politicile publice in vederea
g optimizdrii acestora
bt propune initiative strategice care asigura sustenabilitatea activitdtilor financiare ale institutiilor publice.

\ CT1. Aplicarea eticii profesionale, a responsabilitatii si autonomiei in activitatea individuala si de echipa.
§ RI1.1. Organizeaza activitatea proprie, respecta termenele si argumenteaza solutiile.
PC_’» R.1.1.2. Colaboreazi eficient si comunicd riguros rezultatele analizelor.
% % CT2. Utilizarea critica a surselor si a instrumentelor digitale pentru dezvoltarea profesionald continua.

g‘ g R.1.2.1. Identificd si verificd informatii legislative, statistice si stiintifice.
O n

R.l.2.2. Prezinti clar rezultatele cu instrumente digitale adecvate.

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul intitulat Gestiunea financiard a institutiilor publice isi propune sd prezinte si sa
analizeze modul de organizare si finantare a activitatii institutiilor publice, particularitatile
evidentei contabile in domeniul public, importanta clasificatiei principalilor indicatori
bugetari, a controlului financiar preventiv, modul de realizare a executiei bugetare si de
intocmire a situatiilor financiare de sintezd si de raportare.

7.2 Obiectivele specifice

Dupd parcurgerea cursului studentii vor fi capabili sa:

identifice categoriile de institutii publice, sa le descrie caracteristicile si rolul lor intr-o
economie de piata;

identifice si analizeze sursele si modalitdtile de finantare a institutiilor precum si regulile
ce trebuie respectate in gestionarea banilor publici;

defineasca notiunea de controlul financiar si in mod deosebit pe cel financiar preventiv
specific institutiilor publice;

utilizeze clasificatia principalilor indicatori bugetari;

descrie metodologia de elaborare a bugetelor institutiilor publice;

elaboreze un buget de venituri si cheltuieli;

cunoasca structura situatiilor financiare;

evidentieze in contabilitate toate operatiunile economico-financiare derulate de institutia
publicg;

intocmeascad situatiile financiare si sd le analizeze la sfarsitul perioadei.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nu- Obser-
mar vatii
de ore

Tema | Fundamentele gestiunii financiare publice Curs interactiv, invétare prin exemple, prezentare 2

clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema Il Cadrul institutional si normativ al finantelor | Curs interactiv, invétare prin exemple, prezentare 2

publice clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie

didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema lll Resursele financiare ale institutiilor publice Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare 2

clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema IV Procesul bugetar si etapele acestuia Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare 2

clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

TemaV - Elaborarea si fundamentarea bugetelor Curs interactiv, Tnvéjcare prin exemple, prezentare 2

institutiilor publice clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie

didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VI Structura si clasificarea bugetara Curs interactiv, invétare prin exemple, prezentare 2

clasicd imbunadtatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VIl Aprobarea si repartizarea bugetelor Curs interactiv, Tnvé;are prin exemple, prezentare 2

clasicd imbunadtatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VIl Executia bugetard si gestionarea Curs interactiv, invitare prin exemple, prezentare 2

resurselor clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie

didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema IX Angajarea si efectuarea cheltuielilor publice Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare 2

clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema X Managementul lichiditatilor si al fluxurilor Curs interactiv, fnvé'lcare prin exemple, prezentare 2

financiare clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie

didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema XI Achizitiile publice si implicatiile financiare Curs interactiv, invatare prin exemple, prezentare 2

clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema XII Controlul financiar si responsabilitatea Curs interactiv, Tnvé;are prin exemple, prezentare 2

manageriala clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie

didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema XIIl Evaluarea performantei si sustenabilitatea | Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare 2

financiara a institutiilor publice clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie

didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema XIV Recapitulare Curs interactiv, Tnvé’gare prin exemple, prezentare 2

clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Dincd G, note de curs Gestiunea financiard a institutiilor publice (platforma e-Learning)

Alberta, Gisberto Chitu s.a., Contabilitatea institutiilor publice dupa noul sistem contabil, Editura Irecson, Bucuresti, 2005

Dinca, G., Gestiunea financiard a institutiilor publice, editia a Il-a, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2018

OMFP 2373/2016 privind modificarea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

Legea contabilitdtii 82/91 republicata

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
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institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul

ministrului finantelor publice nr. 1917/2005

Legisla ia specificd in vigoare (Legea nr. 500/2002 privind finan ele publice, cu modificdrile si completarile in vigoare; Legea nr.

273/2006 privind finan ele publice locale, cu modificdrile si completarile in vigoare; OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si completarile in vigoare; legislatia privind
achizitiile publice, actualizata; Hotdrarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorita ilor si institu iilor

publice pe perioada delegdrii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu modificarile si
completdrile in vigoare; Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate

pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile si completdrile in vigoare; legislatia referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv, s.a.)

Bandy, G. (2023). Financial Management and Accounting in the Public Sector(3rd ed.). Routledge. Cartea abordeaza bugetarea,

executia bugetard, achizitiile publice si evaluarea performantei. Routledge

OECD. (2001). Managing Public Expenditure: A Reference Book for Transition Countries. OECD Publishing

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Nu-
mar
de ore

Obser-
vatii

1. ldentificarea rolului si responsabilitatilor
managerului financiar public

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin exemple
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

2. Analiza cadrului normativ al gestiunii financiare
publice

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

3. Cartografierea surselor de finantare ale unei
institutii publice

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

4. Studiu de caz privind etapele procesului bugetar

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

5. Exercitiu de fundamentare a unui buget
institutional

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

6. Incadrarea veniturilor si cheltuielilor in clasificarea
bugetara

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

7. Simularea aprobarii si repartizarii bugetului

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

8. Analiza unui scenariu de executie bugetara

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

9. Studiu de caz privind prioritizarea si efectuarea
cheltuielilor publice

Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice,
studii de caz, invdtare prin probleme.
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Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

10. Exercitiu de planificare a lichiditatilor si fluxurilor | Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
financiare studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

11. Analiza implicatiilor financiare ale unei achizitii Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
publice studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

12. Evaluarea riscurilor si a masurilor de control Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
financiar studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

13. Analiza performantei si sustenabilitatii financiare | Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
a unei institutii publice studii de caz, invdtare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

14.Recapitulare Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora

Bibliografie

Dincd G, note de curs Gestiunea financiard a institutiilor publice (platforma e-Learning)

Alberta, Gisberto Chitu s.a., Contabilitatea institutiilor publice dupa noul sistem contabil, Editura Irecson, Bucuresti, 2005
Dinca, G., Gestiunea financiard a institutiilor publice, editia a Il-a, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2018

OMFP 2373/2016 privind modificarea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

Legea contabilitatii 82/91 republicata

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1917/2005

Legisla ia specificd in vigoare (Legea nr. 500/2002 privind finan ele publice, cu modificdrile si completarile in vigoare; Legea nr.
273/2006 privind finan ele publice locale, cu modificdrile si completdrile in vigoare; OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si completdrile in vigoare; legislatia privind
achizitiile publice, actualizata; Hotdrarea nr. 714/2018 privind drepturile i obligatiile personalului autorita ilor si institu iilor
publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si
completarile in vigoare; Hotdrarea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile si completdrile in vigoare; legislatia referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, s.a.)

Bandy, G. (2023). Financial Management and Accounting in the Public Sector(3rd ed.). Routledge. Cartea abordeazd bugetarea,
executia bugetard, achizitiile publice si evaluarea performantei. Routledge

OECD. (2001). Managing Public Expenditure: A Reference Book for Transition Countries. OECD Publishing

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul gestiunii financiare a institutiilor publice

astfel incat studentii sa fie capabili sa se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare
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Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si explicarea Examen scris. 60%
conceptelor, reglementdrilor si
mecanismelor privind gestiunea
financiara a institutiilor publice.
Utilizarea adecvatd a conceptelor | Evaluare continua prin intrebdri si
siinterpretarea informatiilor aplicatii in cadrul cursului.
financiar-contabile din sectorul
public.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Rezolvarea si interpretarea Activitatea la seminar si 20%
aplicatiilor practice si a studiilor de | portofoliul de aplicatii.
caz.
Aplicarea corectd a procedurilor si | Test de seminar / evaluare orala. 20%
argumentarea solutiilor propuse.

institutiilor publice. Parcurgerea tuturor temelor de seminar.
minim nota 5 la examenul final, in sesiune
minim nota 5 pentru promovarea disciplinei | examen + seminar

Rezolvarea unei probleme bine definite (analiza unei situatii, solutii), de complexitate medie, din domeniul gestiunii financiare a

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stdpanire completd si integrata

Analize si calcule corecte; argumentare
critica; solutii fundamentate.

Foarte bine (8)

Stdpanire foarte buna

Aplicare corectd, cu mici omisiuni;
argumentare coerentd.

Bine (7)

Intelegere corecta

Aplicare adecvatd in situatii uzuale; unele
limite de analiza.

Suficient (6)

Cunoasterea elementelor de baza

Rezolvarea partial corectd a aplicatiilor.

Insuficient (<5)

Lacune majore

Nu aplica metodele de baza in situatii
concrete.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Semnatura decan

Prof. univ. dr. BRATUCU Gabriel

Semnatura director de departament
Prof. univ. dr. Monica Raileanu SZELES

Semnatura titular de curs

Prof. univ. dr. DINCA Gheorghita

Semnatura titular de seminar
Drd. Ana Maria Breazu

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul dome-

niilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (disci-

plind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de

cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.
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4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/ DFA(disci-
plina facultativd).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferentd dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite] si orele
didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Lore X 1saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea recomandadrii
ARACIS “ca numadrul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din ore
didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ....coeven...... n

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

\/oluntariat

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU

proiect

2.4 Anul de studiu | lll | 2.5 Semestrul | 5 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei | Qbligativitate* | DFc

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invdatamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat

Examindri 2

Alte actiVitati......occvoeeeriiseecriinene,

3.7 Total ore de studiu individual | 19

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .
4.2 de competente o Abilitati de comunicare si colaborare dezvoltate pana la data efectudrii stagiului de
voluntariat
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului o

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/ °

proiectului

Componenta sincrona: conform regulilor de la locul prestarii voluntariatului;
Prezenta ONG in Registrul national al ONG-urilor;
Derularea de cdtre ONG sau UnitBv de proiecte in care pot fi implicati voluntarii
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

si politici organizationale;

organizationale;

Competente profesionale

manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
organizatiei in dinamica acestora;
definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei;

mediului intern si extern al organizatiei;

CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei:

CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analizd SWOT:
RI.1.1 Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
RI.1.2 Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al

R.I. 1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine

R.I. 1.4 Analiza si evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a

R.I. 1.5 Realizarea de lucriri de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a
diagnosticelor si a analizelor de tip SWOT.

R.I. 2.1 Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii
R.I. 2.2 Analiza conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii de strategii si politici
R.I. 2.3 Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale;

R.I. 2.4 Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;
R.I. 2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii (in ansamblu sau pe o components)

profesionald;

Competente
transversale

invdtare pentru propria dezvoltare:

RI.3.3. Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionals;

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

R.l. 3.1. Constientizarea nevoii de formare continud pentru dezvoltarea personali si profesionals;
R.I. 3.2. Utilizarea eficient& a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personald si

R.J. 3.4. Elaborarea, argumentat, a aplicarii planurilor personale de dezvoltare profesionald.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Lucrul in echipe si proiecte

Abilitati de coordonare cu membrii echipei si de subordonare cu team-

leaderii

7.2 Obiectivele specifice o

Gestionarea si realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si

responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului de

activitate;

o Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si

de formare profesionala asistata, atat in limba romanad, cat siintr-o limba

straind cu respectarea legislatiei in vigoare privind drepturile de autor,

protectia datelor personale si a dreptului la imagine a persoanelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

8.2 Proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

LEGEA nr. 78 din 24 iunie 2014 privind
reglementarea activitd ii de voluntariat

?nvétare prin aplicatii practice;
lucru in grup intr-o organizatie

56
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in Romania;

Regulament privind acordarea de
credite pentru activitatea de
voluntariat;

Registrul national al ONG-urilor.

(ONG sau UnitBv); observatie si
actiune.

Bibliografie
Documentele organizatiei;

Legislatia aplicabild in vigoare la data efectudrii activitdtii de voluntariat (legi, regulamente, norme de aplicare).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor de voluntariat si

de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Proiect Pentru evaluare, studentul va

prezenta:

1. proiectul pe structura
indicatd, care a fost verificat si
semnat in original de cdtre
team-leader-ul desemnat de
institutia-gazda;

2. contract de voluntariat;

3. adeverinta de voluntariat din
care sd reiasa activitatea
studentului in cadrul
organizatiei-gazda (ONG sau
UnitBv).

10.6 Standard minim de performanta

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

¢ Nivelde . o N
. e Descriere generald Caracteristici
performantd
e  Excelent(10- e Stdpaneste integral conceptele; analizele Terminologie perfectd, structura
9) suntinovative si exact logicd, autonomie, gandire criticd

¢  Foarte bine (8)

Demonstreaza intelegere solidd si aplicare
corecta

Erori minore, dar coerenta
conceptuala si aplicativa

e Bine(7)

Intelege conceptele de baza, dar aplicarea
este partiald

Terminologie uneori inexacts,
explicatii incomplete

e  Suficient (6)

Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie
reald

Raspunsuri corecte partial, lacune
de logica

e Insuficient (<5)

Nu demonstreazad intelegerea notiunilor
fundamentale

Confuzie teoreticd, aplicatii
gresite, lipsd de argumentare
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES
Decan Director de departament
Conf. dr. hab. Dana Adriana LU P$A-TI:\TI-\RU Conf. dr. hab. Dana Adriana LUP$I—\-TﬂTARU
Titular de curs Titular de proiect
Nota:

1. Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;
DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

4. Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFc (disciplina facultativa);

5. Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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