FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Analiza economico-financiard fundamentala

2.2 Titularul activita ilor de curs Cristina Drumea

2.3 Titularul activita ilor de seminar/ laborator/ Cristina Drumea

proiect

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | VI | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | Qbligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitd ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentarad in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat

Examindri 14

Alte activitati (teme de casa) 10

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Introducere in analiza economico-financiard, Contabilitate financiard, Contabilitate
de gestiune si calculatia costurilor, Finantele intreprinderii, Statisticd economica

4.2 de competente ¢ Abilitati analitice si sintetice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului | e

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
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C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
R.J. 4.1 Absolventul elaboreazi rapoarte detaliate despre riscurile identificate in cadrul intreprinderii.
RI. 4.2 Absolventul analizeazd datele economico-financiare relevante. Absolventul gestioneazi riscurile
economico-financiare. Absolventul evalueaza riscurile economico-financiare specifice, natura acestora si impactul
lor asupra organizatiei si propune solutii posibile pentru contracararea acestora.
R.J. 4.3 Absolventul compard informatiile economico-financiare utile pentru deciziile managementului, deciziile de
investire/dezinvestire etc. Absolventul analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de

Competente profesionale

management, resurse umane si strategice si integreaza solutiile adecvate in planul de actiune
R.I. 4.4 Absolventul calculeazi indicatori economico-financiari specifici.
R.I. 4.5 Absolventul propune decizii pentru management, investitori, alti decidenti etc;

Compet
transversale

CT4. Absolventul interpreteaza indicatorii economico-financiari si propune solutii la probleme bine definite.

R.I. 4.2 Absolventul evalueazi riscurile economico-financiare specifice, natura acestora si impactul lor asupra
organizatiei si propune solutii posibile pentru contracararea acestora.

R.. 4.3 Absolventul analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management, resurse
umane si strategice si integreaza solutiile adecvate in planul de actiune.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Analizé economico-financiara fundamentald face parte din categoria
disciplinelor de specialitate cu caracter aplicativ. Obiectivele principale se referd la
insusirea de cdtre studenti a arsenalului de metode si tehnici de analiza si diagnostic a
diverselor paliere ale activitatii economico-financiare ale unei firme si dezvoltarea
capacitatii viitorilor absolventi de a identifica, cuantifica si corela factorii de influenta si
actiunea lor asupra fenomenelor studiate, in vederea gdsirii solutiilor adecvate pentru
redresarea aspectelor analizate.

7.2 Obiectivele specifice

o Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare
proceselor interne ale entitatii, in corelatie cu mediul acesteia

e Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern al
organizatiei in dinamica acestora

¢ Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare,
implementare, monitorizare si revizuire a politicilor organizatiei privind mediul sau
intern: resurse financiare si utilizarea lor rentabila

¢ Realizarea de lucrdri de analizd, diagnozad, audit privind functionarea
compartimentelor: Controlling, Investitii, Bugete ale entitatii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observ
deore | atii
1. Analiza si diagnosticul cheltuielilor si costurilor firmei Expunere libera insotitda de 6
exemple
2. Analiza si diagnosticul rezultatelor activitatii firmei Expunere libera 6
3. Analiza si diagnosticul rentabilitdtii entitatii Expunere liberd insotita de
exemple
4. Analiza si diagnosticul pozitiei financiare si de echilibru a | Expunere libera insotitd de 6
entitatii exemple
5. Analiza si diagnosticul riscurilor firmei (elemente | Expunere liberdinsotita de 2
fundamentale) exemple

Bibliografie

1. Drumea, C.—Analiza si diagnosticul econormico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, Ed.

Universitatii Transilvania din Brasov, 2012
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2. Ghic, G, Grigorescu, C.J — Analiza economico-financiara. Repere teoretice si practice, Ed. Universitard, 2009

3. Pavadloaia, W, Pavadloaia, D. — Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, lasi, 2009

4. Robu,V., Anghel,l,, Serban, E.C — Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economica, Bucuresti, 2014

5. Robu,V., Sobolesvchi-David M., Petcu, M., Curea, S. - Ghid practic de analiza economico-financiara, Ed. ASE
Bucuresti, 2020

6. Tole, M. (coord).-Analiza Economico-Financiara. Metode si modele, Ed. a V-3, Ed. Pro Universitaria, 2020

7. Petcu, M., Sobolesvchi-David, M., Anghel, I., Dinu, Ed.- Analiza economico-financiard, Ed. Economica, 2023

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr | Observ
deore | atii
1. Aplicatie: Analiza cheltuielilor si costurilor firmei. Modele de | Rezolvare de aplicatii 2

analiza factoriala a chletuielilor totale ale firmei.

2. Aplicatie: Analiza cheltuielilor si costurilor firmei. Modele de | Rezolvare de aplicatii 2
analiza factoriala a chletuielilor salariale.

3. Aplicatie: Analiza cheltuielilor si costurilor firmei. Modele de | Rezolvare de aplicatii 2
analiza factoriala a chletuielilor materiale.

4. Aplicatie: Analiza cheltuielilor si costurilor firmei. Modele de | Rezolvare de aplicatii 2
analiza factoriala a chletuielilor cu amortizarea.

5. Aplicatie: Analiza rezultatelor activitatii firmei. Constructia | Invétare prin exemple; 2
tabloului SIG rezolvare de aplicatii

6. Aplicatie: Analiza rezultatelor activitatii firmei. Modele | Rezolvare de aplicatii 4
factoriale de analizd a rezultatului din exploatare

7. Aplicatie: Analiza rezultatelor activitatii firmei. Modele | Rezolvare de aplicatii 2
factoriale de analiza a rezultatului curent si a rezultatului net al

exercitiului

8. Aplicatie: Analiza rentabilitdtii activitatii firmei. Modele | Rezolvare de aplicatii 4

factoriale de analiza a ratelor de rentabilitate

9. Aplicatie: Analiza pozitiei financiare si de echilibru a entitatii. | Studiu de caz 2
Constructia bilantului financiar si a celui functional pe baza
bilantului contabil

10. Aplicatie Analiza pozitiei financiare si de echilibru a entitatii. | Studiu de caz 2
Calculul si analiza indicatorilor de echilibru financiar

Bibliografie

1. Drumea, C.—Analiza si diagnosticul economico-financiar al entitatii. Fundamente teoretice si teste aplicative, Ed.
Universitatii Transilvania din Brasov, 2012

2. Ghic, G, Grigorescu, C.J — Analiza economico-financiara. Repere teoretice si practice, Ed. Universitard, 2009

3. Pavdloaia, W, Pavaloaia, D. — Analiza economico-financiara, Ed. Tehnopress, lasi, 2009

4. Robu,V., Anghel I, Serban, E.C — Analiza economico-financiara a firmej, Ed. Economica, Bucuresti, 2014

5. Robu,V., Sobolesvchi-David M., Petcu, M., Curea, S. - Ghid practic de analiza economico-financiara, Ed. ASE
Bucuresti, 2020

6. Tole, M. (coord).-Analiza Economico-Financiara. Metode si modele, Ed. a V/l-a, Ed. Pro Universitaria, 2020

7. Petcu, M., Sobolesvchi-David, M., Anghel, I., Dinu, Ed.- Analiza economico-financiara, Ed. Economicg, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Analiza econornico-financiard fundamentald, coroborat cu cel al disciplinei inrudite /ntroducere in
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analiza economico-financiard este in acord cu asteptdrile asociatiilor profesionale si ale angajatorilor, in sensul ca

asigurd o baza metodologica si de cunoastere a analizei diagnostic, ca mijloc de asistare a pilotajului firmei si de sprijin

al deciziei manageriale. De asemenea, setul de discipline reunite in pachetul Analiza economico-financiara

completeaza siimbogdteste cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil si raspunde

celor mai recente provocari de pe piata muncii, in zona serviciilor de analizd, audit si consultantd financiard, gestiune de

portofolii de credit, de investitii si plasamente, analize de bonitate, analize ale determinantilor de mediu.

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate in nota finala
10.4 Curs | Construirea si calculul principalilor indicatori si 70%
modele factoriale de analiza aferente
investigdrii cheltuielilor, rezultatelor, Examen scris
rentabilitdtii si pozitiei financiare a entitatii.
Interpretarea rezultatelor pe baza analizei si
elaborarea unor linii de diagnoza in acord cu
obiectivele setate si cu necesitdtile procesului
demarat.
Rezolvarea si predarea temelor de casa. Temele de casa propuse trebuie
OBLIGATORIU rezolvate si predate,
aceasta constituind conditie de intrare
in examen.
10.5 Prezentad activa, participare la aplicatiile din Evaluare pe parcurs —cunoasterea si 30%
Seminar/ clasa privind calculul si interpretarea utilizarea corecta a principalelor
laborator/ | influentelor sia fenomenelor investigate la concepte, metode si tehnici de analiza
proiect nivelul performantelor si al potentialuluiintern | economico-financiard care stau la baza

al organizatiei.

diagnosticului firmei. Intelegerea si
stapinirea metodologiei de analiza pe
baza modelelor factoriale.

Puncte suplimentare la nivelul de max 5% pot fi obtinute prin participare extraordinara la

curs sau seminar, materializatd in rdspunsuri si inputuri deosebite, respectiv prin

participarea la sesiunile de comunicari/olimpiadele studentesti.

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea si stapanirea principalelor metode utilizate in activitatea de analiza economico-financiara

e (unoasterea indicatorilor sia modelelor bazice in diagnosticul cheltuielilor, rezultatelor, rentabilitatii, precum si

indicatorii de baza ai pozitiei financiare a firmei.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2026.

Prof dr. Gabriel Bratucu

Decan

Prof. dr. Monica Raileanu Szeles

Director de departament

Conf. dr. Cristina Drumea

Titular de curs

Conf. dr. Cristina Drumea

Titular de seminar

Nota:
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Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30cre X Scredite) — (Lore X 1saptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobandirea rezultatelor invatdrii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formata din ore didactice’; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTABILITATE APROFUNDATA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Oana-Andreea BUCSOIU
proiect
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | VI | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....cooiniiieriineninnns -
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Discipline anterioare obligatorii: Bazele contabilitdtii; Contabilitate
fundamentald si Contabilitate aplicata.
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Sald dotata cu videoproiector, laptop si tabla.
5.2 de desfdsurare a seminarului/ e Sald dotatad cu videoproiector, laptop si tabla.
laboratorului/ proiectului
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6. 6. Competente profesionale si rezultate ale invatdrii

Cp.1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

R.I. 1.1 Absolventul identificd utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale;

R.I. 1.2 Absolventul descrie rapoartele financiare ale entit&tilor economice;

R.I. 1.3 Absolventul identifici elementele din rapoartele financiare ale unei entitsti economice;

R.I. 1.4 Absolventul analizeazi tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate;

R.I. 1.5. Absolventul identificd optiunile contabile permise de norme.

Aptitudini

R.I. 1.1 Absolventul pregdteste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor economice;

R.I. 1.2 Absolventul judec situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementérilor
contabile;

R.I. 1.3 Absolventul interpreteaza rapoartele financiare ale entitétilor raportoare;

R.I. 1.4 Absolventul raporteaz utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.1 Absolventul pregéteste rapoarte financiare conform reglementirilor contabile nationale sau internationale;

RI. 1.2 Absolventul demonstreazd autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in
contabilitate;

R.I. 1.3 Absolventul gestioneaza aplicarea optiunilor contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prin intermediul disciplinei Contabilitate aprofundata ne propunem aducerea in
atentia studentilor a principalelor forme de reorganizare a unei entitdti
economice. Disciplina se adreseaza studentilor care au parcurs disciplinele de
Contabilitate fundamentald, Contabilitate aplicatd si Contabilitate consolidata.
Disciplina  contabilitate aprofundata ofera posibilitatea aprofundarii
cunostintelor de contabilitate aferente achizitilor de entitati economice,
fuziunilor, divizarilor si lichiddrii acestora.

7.2 Obiectivele specifice in urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili s identifice si sa aplice
etapele realizdrii operatiunilor de fuziune, divizare si lichidare a entitdtilor
economice; vor invata sd efectueze inregistrarea acestor tranzactii in
contabilitatea entitatilor economice implicate in procesele de fuziune, divizare si,
respectiv, lichidare a societdtilor comerciale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore

1. Reorganizarea entitatilor economice. Aspecte Curs interactiv pe baza suportului 2 ore

juridice, fiscale si contabile de curs

2. Fuziunea entitatilor economice. Notiuni introductive Curs interactiv pe baza suportului 2 ore

de curs, expunere insotitd de
exemple

3. Fuziunea entitatilor economice. Operatiuni efectuate | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de

exemple
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4. Fuziunea entitatilor economice. Aspecte contabile si | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
fiscale de curs, expunere insotitd de

exemple
5. Reflectarea in contabilitate a operatiunilor de fuziune | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
- fuziunea prin absorbtie de curs, expunere insotita de

exemple
6. Reflectarea in contabilitate a operatiunilor de fuziune | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
— fuziunea prin contopire de curs, expunere insotita de

exemple
7. Contabilitatea operatiunilor de fuziune in viziunea | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
Standardelor internationale de raportare financiara de curs, expunere insotita de

exemple
8. Reorganizarea entitatilor economice prin divizare — | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
partea | de curs, expunere insotitd de

exemple
9. Reorganizarea entitdtilor economice prin divizare — | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
partea Il de curs, expunere insotitd de

exemple
10. Contabilizarea operatiilor de divizare Curs interactiv pe baza suportului 2 ore

de curs, expunere insotita de

exemple
11. Dizolvarea si lichidarea entitatilor economice - | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
partea | de curs, expunere insotita de

exemple
12. Dizolvarea si lichidarea entitatilor economice — | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
partea Il de curs, expunere insotitd de

exemple
13. Retragerea sau excluderea unor asociati din cadrul | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
societdtii comerciale de curs, expunere insotitd de

exemple
14. Particularitati ale contabilitatii in agricultura si Curs interactiv bazat pe suportul 2ore
silvicultura de curs.
Bibliografie

[1] Barbete, V., Mihai, M., Dragan, C. (2013). Contabilitatea activitdtilor de comert, turism si alimentatie publica.

Craiova: Ed. Universitaria

[2] Bavita, |, coordonator (2008). Contabilitate in agricultura: abordari teoretice si practice. Bucuresti: Ed. Contaplus
[3] Calotd, T.0. (2026). Contabilitate de la teorie la practicd. Editia a Vll-a, addugita si revizuita. Bucuresti: Ed.

Universitara.

[4] Matis, D. (2003). Contabilitatea operatiunilor speciale. Deva: Ed. Intelcredo
[5] Ristea, M., Dumitru, C. (2003). Contabilitate aprofundatd. Bucuresti: Ed. Universitara
[6] Sdcdrin, M., (2004) Contabilitate aprofundata, Bucuresti: Editura Economica

[7] PriceWaterhouseCoopers (2006) Notiuni de economie aplicate procedurii de insolventa

[8] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din
30.12.2014.

[9] O.M.F. nr. 897/2015 pentru aprobarea normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor
operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor.
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr | Observatii
de ore

1. Reorganizarea entitatilor economice. Aspecte Problematizari si dezbatere 2o0re
juridice, fiscale si contabile interactiva

2. Fuziunea entit&tilor economice. Notiuni introductive | Invétare prin exemple si studii de caz 2ore

3. Fuziunea entititilor economice. Operatiuni efectuate | Invitare prin exemple si studii de caz 2 ore

4. Fuziunea entitdtilor economice. Aspecte contabile si | invétare prin exemple si studii de caz 2ore
fiscale

5. Reflectarea in contabilitate a operatiunilor de fuziune | Invitare prin exemple si studii de caz 2 ore
— fuziunea prin absorbtie

6. Reflectarea in contabilitate a operatiunilor de fuziune | Tnvitare prin exemple si studii de caz 2 ore
— fuziunea prin contopire

7. Contabilitatea operatiunilor de fuziune in viziunea | invétare prin exemple si studii de caz 2 ore
Standardelor internationale de raportare financiara

8. Reorganizarea entitatilor economice prin divizare Invétare prin exemple si studiu de caz | 2 ore

partea |

9. Reorganizarea entitdtilor economice prin divizare — | Invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
partea ll

10. Contabilizarea operatiilor de divizare Invétare prin exemple si aplicatii 2ore
11. Dizolvarea si lichidarea entititilor economice — | invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
partea |

12. Dizolvarea si lichidarea entitdtilor economice - | invdtare prin exemple si aplicatii 2ore
partea |l

13. Retragerea sau excluderea unor asociati din cadrul | Invétare prin exemple si aplicatii 2ore
societdtii comerciale

14. Particularitdti ale contabilitatii in agricultura si Invétare prin studiu de caz 2ore
Silviculturd

Bibliografie

[1] Barbete, V., Mihai, M., Dragan, C. (2013). Contabilitatea activitdtilor de comert, turism si alimentatie publica.
Craiova: Ed. Universitaria

[2] Bavitd, I., coordonator (2008). Contabilitate in agricultura: abordari teoretice si practice. Bucuresti: Ed. Contaplus

[3] Calotd, T.0. (2026). Contabilitate de la teorie la practicd. Editia a Vll-a, addugitd si revizuita. Bucuresti: Ed.
Universitara.

[4] Matis, D. (2003). Contabilitatea operatiunilor speciale. Deva: Ed. Intelcredo

[5] Ristea, M., Dumitru, C. (2003). Contabilitate aprofundatd. Bucuresti: Ed. Universitara

[6] Sacarin, M., (2004) Contabilitate aprofundata, Bucuresti: Editura Economica

[7] PriceWaterhouseCoopers (2006) Notiuni de economie aplicate procedurii de insolventa

[8] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din
30.12.2014.

[9] O.M.F. nr. 897/2015 pentru aprobarea normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor
operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Contabilitate aprofundata este in concordanta cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu cerintele
pietei muncii.
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10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea elementelor | Evaluare scrisa 60%
teoretice specifice contabilitatii | Evaluare continua prin
operatiunilor ~ de  fuziune, | intrebari de verificare,
divizare si  lichidare ale | dezbaterisi feedback.
entitatilor economice.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Abilitatea de a aplicain Evaluare continua prin teste, 40%
practicd elementele teoretice | aplicatii si studii de caz.
aferente contabilitatii
aprofundate.

10.6 Standard minim de performanta

disciplinei.

Cunoasterea cadrului teoretic-normativ specific contabilitatii aprofundate. Elaborarea de monografii contabile specifice

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stapaneste integral conceptele

Terminologie perfectd, structura logicd,
autonomie, gandire critica.

Studentul demonstreazd o buna intelegere si

Erori minore, dar cu coerentd conceptuala si

Foarte bine (8) . . .
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,
ine
lor este partiald. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, cu lacune de
Suficient (6) B o
reald. logica.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

fundamentale.

gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

Drd. Oana-Andreea BUCSOIU

Titular de seminar
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Nota:

D Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

¥ Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

3 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu2 C + 2 S i 5 credite: (300re X Scredite) — (dore X 14saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MANAGEMENT SI INFORMATICA ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii” LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SISTEME INFORMATICE PENTRU ASISTAREA DECIZIILOR

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.dr. Radu Lixandroiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.univ.dr. Luminita Parv
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei | Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat
Examindri 4
Alte activitati......oooviveerriiisererirnee,
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului ¢ Videoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfasurare a e Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, Tableau Public
seminarului/ laboratorului/ Desktop, Exsys Professional)

proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0



6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul / Absolventul:

T

Cunostinte

confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor in contabilitate si audit.

- identifica conceptele, teoriile, principiile, metodele, procesele si instrumentele proiectdrii sistemelor
informatice de gestiune cu baze de date, in conditiile asigurarii securitdtii informatiilor, inclusiv a

Studentul / Absolventul:

Aptitudini

- modeleaza o baza de date pentru a proiecta si dezvolta sisteme informatice de gestiune.
- evalueaza riscurile de securitate asociate gestiondrii informatiilor in contabilitate si audit.

Studentul / Absolventul:

baze de date.

Responsabilitate
si autonomie

- respecta masuri preventive pentru protejarea datelor.

- utilizeazd metodele de analiza si proiectare specifice dezvoltdrii de sisteme informatice de gestiune cu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

destinate mediului financiar-contabil.

Disciplina SISTEME INFORMATICE PENTRU ASISTAREA DECIZIILOR isi propune
familiarizarea studentilor cu principalele concepte utilizate in crearea si
utilizarea sistemelor de asistare a deciziilor. Totodata, studentii in urma
parcurgerii acsestei discipline, vor fi capabili sa utilizeze aplicatii specializate

7.2 Obiectivele specifice

e intelegerea aspectelor esentiale
functionarea aplicatiilor economice;

organizare si interpretare a datelor financiar-contabile

legate de arhitectura,

e instalarea si parametrizarea aplicatiilor financiar-contabile;
e intelegerea aspectelor legate de structurarea informatiilor, modul de

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Conceptele generalale ale sistemelor informatice de asistare a
deciziilor
- clasificarea sistemelor informatice de asistare a deciziilor

- prezentare Power
Point

- prezentare clasica (cu
creta la tabla)

- curs interactiv

2. Realizarea ale sistemelor informatice de asistare
- etapele de realizare
- procese tehnologice de realizare
- fazele utilizarii ale sistemelor informatice de asistare

- prezentare Power
Point

- prezentare clasica (cu
creta la tabla)

- curs interactiv

3. Depozite de date
- concepte de baza in tehnologia depozitelor de date
- obiectivele depozitelor de date

- crearea si utilizarea depozitelor de date

- prezentare Power
Point

- prezentare clasica (cu
creta la tabla)

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0
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- curs interactiv
4. Cuburi OLAP - prezentare Power
- modele de date multidimensonale Paint
- operatii OLAP in modele de date multidimensionale - prezentare clasica (cu
- tipuri de servere OLAP creta la tabla)
- alte aspecte privind cuburile de date - curs interactiv
Bibliografie

1. Initiere in tehnologia OLAP - Teorie si practica Mihaela MUNTEAN, Editura ASE, 2004

2. Lungu, C. Bodea, G. Badescu, C. lonita, Baze de date Organizare, proiectare si implementare, editura ALL,
Bucuresti, 1995

3. Gh. Sabadu, I. Lungu, M. Velicanu, M. Muntean s.a., Sisteme informatice. Analiza, proiectare, implementare,
editura Economica, Bucuresti, 2003

4. E. Turban, Decision Support Systems and Intelligent Systems, 5th ed., Englewood Cliffs, New Jersey,
Prentice Hall, 1998

5. Gherasim, Z., Fusaru, D., Andronie, M. — Sisteme informatice pentru asistarea deciziei economice, Editura
Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2008.

6. Fusary, D., Cociany, C.L,, Gherasim, Z.,, Andronie, M. — Sisteme expert si Sisteme informatice pentru asistarea
deciziei, Teste grila, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2006.

7. Zaharie, D., Albescu, F., Bojan, F., lvancenco, V., Vasilescu, C. — Sisteme informatice pentru asistarea deciziei,
Editura Dual Tech, Bucuresti, 2001.

8. Filip, FI.Gh. — Decizie asistata de calculator. Decizii, decidenti. Metode si instrumente de baza, Editura Tehnica
si Editura Expert, Bucuresti, 2002.

9. Filip, FL.Gh. — Sisteme suport pentru decizii, Editura Tehnica, Bucuresti, 2004.

10. Oancea, M. — Sisteme informatice pentru asistarea deciziei bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2005.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Observatii
Prezentarea generald a programului Exsys Professional Lucrul pe calculator in laboratorul | Prezenta
Introducerea datelor de informatica obligatorie

Realizarea regulilor simple
Afisarea informatiilor

Verificare
Prezentarea generald a programului Exsys Professional Lucrul pe calculator in l[aboratorul | Prezenta
Introducerea datelor de informatica Obligatorie

Realizarea regulilor complexe
Realizarea de aplicatii economice complexe

Verificare
Prezentarea generald a programului Tableau Public Lucrul pe calculator in laboratorul | Prezenta
Introducerea datelor de informatica Obligatorie

Realizarea de analize simple
Realizarea de analize complexe
Utilizarea filtrelor in analize
Crearea de tablouri de bord online
Verificare

Bibliografie
Lixandroiu R., Sisteme informatice pentru asistarea deciziilor. Indrumar de laborator.
Luminita Parv., Sisteme informatice pentru asistarea deciziilor. Indrumar de laborator.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitétilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10.Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - tratarea subiectelor - examen scris 70%
teoretice, rezolvarea
aplicatiilor
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | -, se noteaza rezolvarea - evaluare pe parcurs, 30%

- nota laboratorului este data
de media verificarilor partiale

temelor primite la verificarile verificarea cunostintelor
de laborator; practice dobandite

10.6 Standard minim de performanta

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 4.50 si nota laboratorului

(data de media verificarilor de laborator) este mai mare sau egala cu 4.50.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Toate criteriile de evaluare sunt indeplinite
excelent sau aproape de limita maxima.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Foarte bine (8)

Criteriile de evaluare sunt indeplinite foarte bine
cu unele observatii.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Bine (7)

Criteriile de evaluare sunt indeplinite in general
bine, dar unele sunt partial indeplinite.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Suficient (5-6)

Criteriile de evaluare sunt indeplinite usor
deasupra limitei minime.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Insuficient (<5)

Criteriile de evaluare nu pot fi considerate
indeplinite (partial sau deloc).

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,

Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Director de departament

Prof. dr. Radu LIXANDROIU,

Titular de curs

Conf. dr. Luminita PARV,
Titular de laborator

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
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2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE Sl TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de ......coeoen...... n

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | METODE SI TEHNICI DE EVALUARE

2.2 Titularul activitatilor de curs

ANTON CARMEN ELENA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

ANTON CARMEN ELENA

proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei | Qbligativitate* | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat

Examinari 10

Alte activitati Proiect: Evaluarea intreprinderii 19

3.7 Total ore de activitate a 69
studentului

3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdmant)

Cp.4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Rezultate ale invatdrii

Cunostinte

R.I. 4.1 Absolventul identificd sursele de informare economico-financiarg;

R.I. 4.2 Absolventul analizeaz datele economico-financiare relevante;

R.J. 4.3 Absolventul compara informatiile economico-financiare utile pentru decizile managementului, deciziile
de investire/dezinvestire etc.

R.J. 4.4 Absolventul interpreteaza rezultatele evaludrii intreprinderii in vederea fundamentérii deciziilor de
nvestire/dezinvestire.

Aptitudini

R.J. 4.1 Absolventul elaboreazi rapoarte detaliate despre riscurile identificate in cadrul intreprinderii;

R.I. 4.2 Absolventul gestioneaza riscurile economico-financiare;

R.. 4.3 Absolventul gestioneazi informatii economico-financiare din surse multiple sau

departamente diferite;

R.I. 4.4 Absolventul calculeazi indicatori economico-financiari specifici;

R.I. 4.5 Absolventul propune decizii pentru management, investitori, alti decidenti etc.

Competente profesionale

R.I. 4.6 Absolventul aplicd metodele de evaluare a intreprinderii si determind valoarea acesteia pe baza informatiilor
conomico-financiare disponibile

Responsabilitate si autonomie

R.I. 4.1 Absolventul interpreteazi indicatorii economico-financiari si propune solutii la probleme bine definite;

R.I. 4.2 Absolventul evalueazi riscurile economico-financiare specifice, natura acestora siimpactul lor asupra

organizatiei si propune solutii posibile pentru contracararea acestora;

R.I. 4.3 Absolventul analizeazd informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management, resurseumane si
trategice si integreazd solutiile adecvate in planul de actiune.

R.J. 4.4 Absolventul calculeaza indicatorii specifici evaludrii intreprinderii (fluxuri de numerar, rata de actualizare,
nultiplicatori de piatd, activ net corectat) si determind valoarea intreprinderii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e (unoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei,, Metode s/
tehnici de evaluare”
7.2 Obiectivele specifice Studentii vor fi capabili:

- sd elaboreze un diagnostic al intreprinderii;

- sa estimeze, conform unei metode de evaluare cunoscute, valoarea
intreprinderii.;

- sd stabileasca cea mai adecvatd abordare pentru evaluarea intreprinderii analizate;
- sd intocmeascd un raport de evaluare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
I Activitatea de evaluare a intreprinderii Prelegere

1. Intreprinderea ca obiect al evaluirii Conversatie 1

2. Definirea misiunii de evaluare; Dezbatere

acceptarea misiunii de evaluare

3. Responsabilitdtile evaluatorului Prelegere 1

4. Continutul minimal al raportului de Prelegere 2

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0
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evaluare; calitatea si revizuirea rapoartelor

de evaluare

5. Erori comune in cadrul rapoartelor de Dezbatere
evaluare

II. Concept si reguli cu caracter general in Prelegere

evaluarea intreprinderii

1. Definitie, necesitate si esenta;
clasificarea diferitelor tipuri de evaluare.

Prelegere, conversatie

2. Bilantul contabil — punct de pornire; Dezbatere
bilantul economic - instrument de calcul

pentru efectuarea unei evaludri.

3. Valoare si pret; diferitele tipuri de valori | Prelegere
folosite in evaluare.

IIl. Stabilirea diagnosticului afacerii Prelegere

1. Diagnosticul juridic

Conversatie/ dezbatere

2. Diagnosticul comercial Dezbatere
3. Diagnosticul tehnic, tehnologic si de Dezbatere
exploatare.

4. Diagnosticul organizare, management si | Dezbatere
resurse umane

5. Diagnosticul financiar-contabil Dezbatere
6. Sinteza diagnosticelor Dezbatere
IV. Componentele fundamentale ale unei Prelegere

evaludri de intreprindere

1. Metodologia determinarii Activului Net
Corijat (ANC)

Prelegere, studiu de caz

2. Metodologia determindrii capacitatii Dezbatere
beneficiare (CB)

3. Metode de determinare a ratei de Dezbatere
capitalizare, fructificare sau actualizare

V. Abordarea pe bazd de active in Prelegere

evaluarea intreprinderilor

1. Fundamentul valorilor patrimoniale ale
intreprinderii

Studiu de caz

2. Conceptul de evaluare patrimoniald a Dezbatere
intreprinderii

3. Evaluarea activelor necorporale, Dezbatere
terenurilor si cladirilor, masinilor si

echipamentelor

4. Determinarea activului net de lichidare Dezbatere
5. Limitele valorilor patrimoniale Dezbatere

V. Abordarea bazata pe venit in evaluarea
intreprinderii

Studiu de caz

1. Conceptul de evaluare bazata pe
performantele financiare; elemente de
calcul

Brainstorming

2. Metode de evaluare bazate pe
capitalizarea veniturilor

Simulari
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3. Metoda actualizarii fluxurilor de
lichiditdti ale intreprinderii

Dezbatere

VIl. Abordarea prin comparatie; abordari
bazate atat pe patrimoniu, cat si pe
performantele financiare (metode
combinate)

Prelegere, Studiu de caz

1. Conceptul de evaluare prin metode Brainstorming 1
combinate

2. Metode bazate pe ponderarea intre o Simulari 1
valoare patrimoniala si una prin

rentabilitate

3. Metode bazate pe asocierea la valoarea | Dezbatere 2
patrimoniald a valorii partii ,invizibile" a

intreprinderii (metode bazate pe goodwill)

4, Remunerarea valorii substantiale brute | Dezbatere 1
5. Remunerarea capitalurilor permanente | Prelegere 1
necesare exploatdrii

VIl Evaluarea valorilor mobiliare Studiu de caz 2

1. Evaluarea titlurilor cotate

Brainstorming

2. Evaluarea titlurilor necotate

Dezbatere

3. Evaluarea altor instrumente financiare

Dezbatere

Bibliografie

e ANEVAR, 2025, Standardele de evaluare a bunurilor, editia in vigoare, Bucuresti

e |VSC, 2024, International Valuation Standards (IVS), in vigoare de la 31 ianuarie 2025, www.ivsc.org.

e Koller T., Goedhart M., Wessels D., McKinsey & Company, 2025, Valuation: Measuring and Managing the Value

of Companies, 8th ed., Wiley, Hoboken.

e Damodaran A, 2025, Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset, 4th

ed., Wiley, Hoboken.

e StanS.V., Anghell. (coord.), 2016, Evaluarea intreprinderii, editia a Vlll-a revizuitd, Ed. IROVAL, Bucuresti.

e C(iocal.C., 2023, Evaluarea intreprinderii, Seria Didactica, Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia.

e Deaconu A, 2019, Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Economicd, Bucuresti

e Dumitrascu, V., Dumitrascu, R. A., Diagnostic financiar si evaluare. Repere conceptuale, modele si tehnici —

Editura Universitard Bucuresti, 2015.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Bilantul financiar si bilantul functional -
prelucrari ale bilantului in vederea evaluarii

Dezbatere, brainstorming,
studiu de caz

2

2. Elaborarea diagnosticelor intreprinderii

Portofoliu, test de cunostinte

3. Metode de evaluare a intreprinderilor Portofoliu, test de cunostinte | 2
4. Abordarea pe baza de active in Portofoliu, test de cunostinte
evaluarea intreprinderii

5. Goodwill-ul —expresie a valorii Portofoliu, test de cunostinte | 2
activelor intangibile

6. Abordarea pe bazd de venitin Portofoliu, dezbatere 2
evaluarea intreprinderii

7. Metoda actualizarii fluxurilor de Portofoliu, dezbatere 2

lichiditati

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0
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8. Abordarea prin comparatie in Portofoliu, dezbatere 4
evaluarea intreprinderii

9. Evaluarea pentru inregistrarea in Studiu de caz 2
situatiile financiare

10. Studentii vor elabora pe parcursul Studiu de caz 4

semestrului un proiect care va contine

un studiu de caz aferent unei
metode de evaluare

Bibliografie

e ANEVAR, 2025, Standardele de evaluare a bunurilor, editia in vigoare, Bucuresti

e IVSC, 2024, International Valuation Standards (IVS), in vigoare de la 31 ianuarie 2025, www.ivsc.org.

e KollerT., Goedhart M., Wessels D., McKinsey & Company, 2025, Valuation: Measuring and Managing the Value of
Companies, 8th ed., Wiley, Hoboken.

e Damodaran A., 2025, Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset, 4th

ed., Wiley, Hoboken.

e StanS.V., Anghell. (coord.), 2016, Evaluarea intreprinderii, editia a Vlll-a revizuitd, Ed. IROVAL, Bucuresti.
e C(iocal.C, 2023, Evaluarea intreprinderii, Seria Didactica, Universitatea ,1 Decembrie 1918" din Alba lulia.

e Deaconu A, 2019, Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Economicd, Bucuresti

e Dumitrascu, V., Dumitrascu, R. A., Diagnostic financiar si evaluare. Repere conceptuale, modele si tehnici—
Editura Universitard Bucuresti, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitétilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din strdindtate. Pentru

0 mai bund adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu reprezentanti ai

mediului de afaceri cat si cu profesori de contabilitate, statistica, microeconomie, macroeconomie din invatamantul

preuniversitar.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Corectitudinea cunostintelor,
coerenta logicd, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de
comunicare etc.

Activitate la clasa /
participare

Proiect / portofoliu

Examen- lucrare scrisa

20% (obtinerea notei
5 la examenul scris
este obligatorie
pentru promovarea
examenului)

50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Evaluare mixtd (scris si oral)
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul

individual, constiinciozitate etc.

Teme si lucrari de
seminar

Lucrare; proiect
prezentare

10% (obtinerea notei
5 la seminar este
obligatorie pentru
prezentarea la
examen)

20%
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10.6 Standard minim de performanta

o Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unor aplicatii simple.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Depaseste cerintele; stapanire deplind a
temei.

Continut complet si corect; argumentare logicd;
originalitate; exprimare fara erori.

Continut aproape complet; argumentare solids;

Foarte bine (8) Foarte bung, cu scaderi minore. o )
aport personal; greseli mici de exprimare.
. e o . - Continut corect, dar cu omisiuni; structurd inegalg;
Bine (7) Satisfacdtoare, cu unele imprecizii. S R i
putina originalitate; cateva greseli.
- . - ) Continut incomplet; argumentare slabd; fard aport
Suficient (6) Minim acceptabilg, la nivel elementar.

personal; greseli frecvente.

Insuficient (<5)

Sub pragul de promovare; tema netratatad.

Continut gresit/lacunar; fara structurd; fara

originalitate; exprimare deficitara.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11.09.2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23.09.2026.

Decan,
Prof. dr. Gabriel BRATUCU

Director de departament,

............................... Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES.......veeeeeeseeeeeeeeeeesssseseeenens

Conf. dr. Carmen Elena ANTON

Titular de curs

Conf. dr. Carmen Elena ANTON
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DF (discipline

fundamentale)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (discipline complementare) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina

optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.

Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de

credite] si orele didactice

pe semestru.

Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Lore X 1Lsaptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea

recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire

universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Elaborarea lucrdrii de licenta

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Toate cadrele didactice titulare care desfdsoara activitdti
proiect didactice in cadrul programului de studii Contabilitate si
informatica de gestiune
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei | QObligativitate DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptamanad 5 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 5
proiect
3.4 Total ore din planul deinvatamant | 70 | dincare: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 70
proiect
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitati....vmvinriisenirisnninnn, -
3.7 Total ore de studiu individual 55
al studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de contabilitate si informaticd de gestiune

4.2 de competente e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/ ¢ acordul unei entitati pentru activitatea de documentare

laboratorului/ proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0



6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente
profesionale

Competente
transversale
{\

v CT 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd
riguroasd, eficienta si responsabila;

CT 2. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor
de invdtare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Elaborarea lucrdrii de licentd are ca obiective principale:

» familiarizarea studentilor cu cerintele de fond in vederea realizdrii lucrdrii de
licenta;

e formarea si dezvoltarea aptitudinilor studentilor de a elabora proiecte si
lucrari sumative cu caracter teoretic si aplicativ;

e oferirea de consultatii studentilor pe parcursul realizarii lucrdrii de licenta;

e aplicarea corectda a metodelor specifice de analiza in domeniul in care se
elaboreaza lucrarea de licents;

¢ fundamentarea de concluzii si propuneri la finalul analizei specific fiecdrei
teme.

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor fi capabili:

- sd utilizeze corect referintele bibliografice;

- sa realizeze studii si cercetari comparative;

- sa elaboreze lucradri originale, aplicative, inovative si interdisciplinare, bazate pe
cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, metodelor si a
tehnicilor fundamentale specifice domeniului in care au ales sa elaboreze
lucrarea de licentd;

- sa rezolve probleme si situatii concrete din activitatea de analiza-cercetare in
economia reald;

- sa sustind, argumentat, realizdrile in cadrul unei lucrdri de sinteza.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr Observatii
de ore
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr Observatii
de ore

efectua documentarea

1.Discutii privind modul de elaborare a
lucrarii de licenta: structura lucrarii, conditii
de tehnoredactare, folosirea referintelor
bibliografice, utilizarea figurilor, graficelor,
tabelelor etc.;

2.Stabilirea

calendarului de realizare a

Studentii  vor
necesara pentru realizarea studiului de caz
pe cont propriu. Entitatea la care se va
desfdsura practica va fi aleasa de fiecare
student in parte, in functie de tema aleasa
pentru lucrarea de licentd (studiul de caz).
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lucrdrii de licenta;
3.Discutii cu studentii privind aspectele
teoretice si metodologice specifice fiecarei

teme abordate in lucrarea de licents;

Durata alocatd proiectului de licentd este
de 70 ore [14 saptamani x 5 ore/sdpt.] si
se desfasoara in semestrul al ll-lea al
anului lll de studii (semestrul 6 universitar).

4.Pregdtirea studentilor pentru realizarea

partii aplicative a lucrarii de licenta.
Precizdri cu privire la prezentarea entitatii
unde se realizeaza studiul de caz;

5. Clarificari privind studiul de caz elaborat in
cadrul lucrdrii de licentd. Verificarea
stadiului de elaborare a lucrdrilor de licents;

6. Discutii cu privire la modul de elaborare a
concluziilor si propunerilor, dar si asupra

lucrarii la

modului de prezentare a

examenul de licentd (Prezentare in
PowerPoint).

*Continutul activitatilor va fi in concordanta

cu tema aleasa pentru lucrarea de licenta.

Bibliografie
Bibliografia recomandata la disciplinele parcurse in cadrul semestrelor I-VI, dar si bibliografia recomandatd de catre
cadrul didactic coordonator pentru elaborarea lucrarii de licenta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Elaborarea lucrarii de licentd completeaza atat cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul
financiar-contabil, cat si abilitatile practice si raspunde celor mai recente asteptari de pe piata muncii, in zona
serviciilor de contabilitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Respectarea cerintelor de forma, Verificare 100%
dar si de continut impuse de cdtre
didactic

lucrdrii de licenta

cadrul coordonator al

10.6 Standard minim de performanta

e Studentul se va intalni cu coordonatorul lucrdrii sale de licenta de cel putin 5 ori, conform unui calendar convenit de
comun acord si consemnat in documentul ,Fisa lucrdrii de licenta”;
e Lucrarea de licentd respectd cerintele de forma si de continut impuse de cdtre cadrul didactic coordonator.
Grild de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici

Studentul stapaneste integral conceptele specifice; | Terminologie perfectd, structurd logicd,

Excelent (10-9)

analizele sunt inovative si exacte. autonomie, gandire critica.

. Studentul demonstreaza intelegere solida si aplicare | Erori minore, dar coerentd conceptuald si
Foarte bine (8)

corectd a conceptelor. aplicativa.

Bine (7)
F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0

Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,




este partiald. explicatiile sunt incomplete.

Studentul aplicd mecanic notiunile, fard reflectie | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.

Suficient (6) N
reala.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5) L o
fundamentale. gresite, lipsa argumentdrii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES
Coordonator program de studii
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTABILITATEA INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Oana-Andreea BUCSOIU
proiect
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | VI | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....cooiniiieriineninnns -
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numérul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente °
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Sald dotata cu videoproiector, laptop si tabla.
5.2 de desfdsurare a seminarului/ e Sala dotata cu videoproiector, laptop si tabla.
laboratorului/ proiectului
F03.1-PS57.2-01/ed.4, rev.0 1




6. 6. Competente profesionale si rezultate ale invatdrii

Cp.1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitdtii/organizatiei

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

R.I. 1.1 Absolventul identificd utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale;

R.I. 1.2 Absolventul descrie rapoartele financiare ale entititilor economice;

R.I. 1.3 Absolventul identifici elementele din rapoartele financiare ale unei entititi economice;

R.I. 1.4 Absolventul analizeazi tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate;

R.I. 1.5. Absolventul identifica optiunile contabile permise de norme.

Aptitudini

R.J. 1.1 Absolventul pregdteste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor economice;

R.I. 1.2 Absolventul judec& situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementarilor
contabile;

R.I. 1.3 Absolventul interpreteazi rapoartele financiare ale entitatilor raportoare;

R.I. 1.4 Absolventul raporteazd utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.1 Absolventul pregéteste rapoarte financiare conform reglementdrilor contabile nationale sau internationale;

RI. 1.2 Absolventul demonstreazd autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in
contabilitate;

R.I. 1.3 Absolventul gestioneaza aplicarea optiunilor contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Contabilitatea institutiilor de credjt urmareste dezvoltarea capacitatii
studentilor de a intelege si aplica principiile, reglementdrile si tratamentele
contabile specifice institutiilor de credit, in vederea inregistrdrii operatiunilor
bancare si a interpretarii informatiilor privind pozitia financiara si performanta
acestora.

7.2 Obiectivele specifice In urma parcurgerii disciplinei, studentii vor fi capabili s&:

asupra organizarii contabilitatii;

- identifice reglementarile contabile aplicabile institutiilor de credit si sa utilizeze
planul de conturi specific;

- aplice regulile de recunoastere, evaluare si inregistrare contabila a principalelor
operatiuni de trezorerie, interbancare si cu clientela;

- inregistreze in contabilitate operatiunile privind depozitele atrase, creditele
acordate, titlurile si tranzactiile in valuta;

- aplice tratamentele contabile privind dobanzile, comisioanele si ajustdrile
pentru pierderi din creditare;

- reflecte in contabilitate operatiunile privind activele imobilizate, capitalurile
proprii, veniturile si cheltuielile institutiilor de credit;

- explice rolul si modul de evidentiere a operatiunilor in afara bilantului;

- interpreteze informatiile prezentate in situatiile financiare ale institutiilor de
credit.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii

de ore

1. Organizarea contabilitatii institutiilor de credit Curs interactiv pe baza suportului 2ore
de curs

2. Contabilitatea operatiunilor de casa si a altor valori Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs

3. Contabilitatea operatiunilor cu banca centrala Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs

4. Contabilitatea operatiunilor interbancare Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs

5. Contabilitatea decontdrilor bancare Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs

6. Contabilitatea conturilor clientelei si a depozitelor | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
atrase de curs

7. Contabilitatea creditelor acordate clientelei Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs

8. Contabilitatea deprecierii activelor financiare si a | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
provizioanelor de curs

9. Contabilitatea operatiunilor cu titluri Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs

10. Contabilitatea operatiunilor in valutd si cu | Cursinteractiv pe baza suportului 2ore
instrumente financiare derivate de curs

11. Contabilitatea activelor nefinanciare si a altor | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
decontdri de curs

12. Contabilitatea capitalurilor proprii si a surselor de | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
finantare pe termen lung de curs

13. Contabilitatea veniturilor, cheltuielilor si a | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
rezultatului exercitiului de curs

14. Lucrdrile de inchidere a exercitiului si situatiile | Cursinteractiv bazat pe suportul 2ore
financiare ale institutiilor de credit de curs.

Bibliografie

Financiard, Editura Universitard, Bucuresti.

institutions. Concepts and best practices, Editura ASE, Bucuresti. Editura ASE.
2. Huian, M. C. (2023), Contabilitatea institutiilor de credit. Abordari teoretice si practice, Editura Economicd, Bucuresti.

Standardele Internationale de Raportare Financiard, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

1. Dascdly, C,, Opris, M. E. (2023), Contabilitatea institutiilor de credit. Concepte si bune practici / Accounting for credit

3. Doros, A. (2013), Contabilitatea institutiilor de credit conforma cu Standardele Internationale de Raportare

4. Banca Nationalda a Romaniei, Ordinul nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr | Observatii
de ore
Organizarea contabilitatii institutiilor de credit Problematizari si dezbatere 2ore
interactiva
2. Contabilitatea operatiunilor de casa si a altor valori Invétare prin exemple si studii de caz 2ore
3. Contabilitatea operatiunilor cu banca centrala Invétare prin exemple si studii de caz 2ore
4. Contabilitatea operatiunilor interbancare Invtare prin exemple si studii de caz 2 ore
5. Contabilitatea decontdrilor bancare Invétare prin exemple si studii de caz 2ore

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




6. Contabilitatea conturilor clientelei si a depozitelor Invtare prin exemple si studii de caz 2 ore
atrase

7. Contabilitatea creditelor acordate clientelei Invétare prin exemple si studii de caz 2o0re
8. Contabilitatea deprecierii activelor financiare si a | invatare prin exemple si studiu decaz | 2 ore
provizioanelor

9. Contabilitatea operatiunilor cu titluri Invtare prin exemple si aplicatii 2 ore
10. Contabilitatea operatiunilor in valutd si cu | invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
instrumente financiare derivate

11. Contabilitatea activelor nefinanciare si a altor | Invitare prin exemple si aplicatii 2ore
decontari

12. Contabilitatea capitalurilor proprii si a surselor de Tnvé’,care prin exemple si aplicatii 2 ore
finantare pe termen lung

13. Contabilitatea veniturilor, cheltuielilor si a | invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
rezultatului exercitiului

14, Lucrdrile de inchidere a exercitiului si situatiile | invitare prin studiu de caz 2o0re
financiare ale institutiilor de credit

Bibliografie

1. Dascalu, C,, Opris, M. E. (2023), Contabilitatea institutiilor de credit. Concepte si bune practici / Accounting for credit

institutions. Concepts and best practices, Editura ASE, Bucuresti. Editura ASE.

2. Huian, M. C. (2023), Contabilitatea institutiilor de credit. Abordari teoretice si practice, Editura Economicd, Bucuresti.
3. Doros, A. (2013), Contabilitatea institutiilor de credit conforma cu Standardele Internationale de Raportare

Financiard, Editura Universitard, Bucuresti.
4. Banca Nationald a Romaniei, Ordinul nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu

Standardele Internationale de Raportare Financiard, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Contabilitatea institutiilor de credit este in concordanta cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu

cerintele pietei muncii.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Cunoasterea si intelegerea | Evaluare scrisa 60%
conceptelor,  principiilor  si | Evaluare continua prin
reglementarilor contabile | intrebari de verificare,
specifice institutiilor de credit. | dezbateri si feedback.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Identificarea corecta a Evaluare continua prin aplicatii 40%

operatiunilor bancare sia
conturilor utilizate pentru
inregistrarea acestora.

si studii de caz.

10.6 Standard minim de performanta
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Cunoasterea notiunilor de baza privind contabilitatea institutiilor de credit, identificarea conturilor specifice si
efectuarea corecta a inregistrdrilor contabile aferente unor operatiuni bancare simple, precum incasari si plati,
constituirea depozitelor, acordarea si rambursarea creditelor si inregistrarea dobanzilor aferente.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stapaneste integral conceptele

Terminologie perfectd, structura logica,

autonomie, gandire critica.

. Studentul demonstreazd o buna fintelegere si | Erori minore, dar cu coerenta conceptuald si
Foarte bine (8) ) . L
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,
ine . . .
lor este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, cu lacune de
Suficient (6) . -
reald. logica.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

fundamentale.

gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA Drd. Oana-Andreea BUCSOIU

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

D Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina

optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

3) Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.

Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.

Exemplu pentru o disciplind cu2 C + 2 S i 5 credite: (300re X Scredite) — (4ore X 14saptamani) = 94 ore.

Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregiatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SISTEME SI RAPORTARI FINANCIARE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Oana-Andreea BUCSOIU
proiect
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | VI | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....cooiniiieriineninnns -
3.7 Total ore de activitate a 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente °
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Sald dotata cu videoproiector, laptop si tabla.
5.2 de desfdsurare a seminarului/ e Sala dotata cu videoproiector, laptop si tabla.
laboratorului/ proiectului
F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0 1




6. 6. Competente profesionale si rezultate ale invatdrii

Cp.1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitdtii/organizatiei

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

R.I. 1.1 Absolventul identificd utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale;

R.I. 1.2 Absolventul descrie rapoartele financiare ale entititilor economice;

R.I. 1.3 Absolventul identifici elementele din rapoartele financiare ale unei entititi economice;

R.I. 1.4 Absolventul analizeazi tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate;

R.I. 1.5. Absolventul identifica optiunile contabile permise de norme.

Aptitudini

R.J. 1.1 Absolventul pregdteste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor economice;

R.I. 1.2 Absolventul judec& situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementarilor
contabile;

R.I. 1.3 Absolventul interpreteazi rapoartele financiare ale entitatilor raportoare;

R.I. 1.4 Absolventul raporteazd utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.1 Absolventul pregéteste rapoarte financiare conform reglementdrilor contabile nationale sau internationale;

RI. 1.2 Absolventul demonstreazd autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in
contabilitate;

R.I. 1.3 Absolventul gestioneaza aplicarea optiunilor contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Sisteme si raportdri financiare pune accent pe rolul rapoartelor
financiare-contabile in analiza si in luarea deciziilor manageriale, respectiv in
diagnosticarea sandtdtii financiare a unei entitati economice, precum si in
formularea solutiilor optime pentru inregistrarea unui trend ascendent al
profitabilitatii.

7.2 Obiectivele specifice In urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili s& cunoasci rolul
contabilitatii in sustinerea decizilor manageriale, sa cunoasca tipurile de
rapoarte financiare-contabile utile in analiza si in luarea decizilor manageriale,
precum si sd stie cum sd prezinte informatia financiar-contabila astfel incat sa
rdspundd necesitatilor utilizatorilor acesteia. Cursul abordeaza si problematica
raportarii financiare integrate, care include si o componenta sociala si de impact

asupra mediului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Sistemul informational contabil - instrument de Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
baza in planificarea si controlul managerial de curs
2. Calitatea informatiilor contabile si rolul acestora in | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
activitatea decizionald de curs, expunere insotita de
exemple
3. Gircuitul informatiei contabile Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
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4. Factori de influenta asupra regulilor si practicilor | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
contabile de curs, expunere insotitd de
exemple
5. Consideratii generale privind instrumentele si | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
rapoartele oferite de contabilitate de curs, expunere insotita de
exemple
6. Rapoarte contabile standardizate. Consideratii | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
generale de curs, expunere insotita de
exemple
7. Bilantul - sursa de informatii privind pozitia | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
financiard a entitatii economice de curs, expunere insotita de
exemple
8. Contul de rezultate - instrument de analiza a | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
rezultatelor si performantelor entitatii economice de curs, expunere insotitd de
exemple
9. Situatia fluxurilor de trezorerie Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
10. Situatia modificarilor capitalurilor proprii Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
11. Notele explicative la situatiile financiare anuale Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
12. Rapoarte financiare nestandardizate si utilitatea | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
acestora in context decizional — Partea | de curs, expunere insotitd de
exemple
13. Rapoarte financiare nestandardizate si utilitatea | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
acestora in context decizional — Partea Il de curs, expunere insotitd de
exemple
14. Raportarea nefinanciara si sustenabilitatea Curs interactiv bazat pe suportul 2 ore
de curs.

Bibliografie

[1] Baba, M., (2011) Rapoarte financiar —contabile utilizate in analiza si decizile manageriale, Brasov: Ed. Universitatii

Transilvania.

[2] Batcd-Dumitru, C.G., Sahlian, D.N., Irimescu, A.M., Dumitru, M. (2026). Contabilitate si raportare integratd, Editia a

[ll-a, revizuitd, Bucuresti: Ed. CECCAR.

[3] Carlon, S., McAlpine, R., Lee, C., Mitrione, L., Bayne, L., Kirk, N., Wong, L. (2026). Accounting: Reporting, Analysis and
Decision Making, editia a 8-a. Wiley. ISBN 978-1-394-33397-4.
[4] Minu, M., (2002) Contabilitatea ca instrument de putere, Bucuresti: Editura Economica.

[5] Tabard, N., Horomnea, E., Toma, C.-tin., (2001) Conturile anuale in procesul decizional —elemente de contabilitate,

analiza financiard si evaluarea performantelor intreprinderii, lasi: Editura TipoMoldova

[6] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din

30.12.2014.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr | Observatii
de ore

1. Sistemul informational contabil - instrument de Problematizari si dezbatere 2 ore

bazd in planificarea si controlul managerial

interactiva
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2. Calitatea informatiilor contabile si rolul acestora in | invétare prin exemple si studii de caz 2 ore
activitatea decizionald

3. Circuitul informatiei contabile Invétare prin exemple si studii de caz 2o0re
4. Factori de influentd asupra regulilor si practicilor | invatare prin exemple si studii de caz 2 ore
contabile

5. Consideratii generale privind instrumentele si Invtare prin exemple si studii de caz 2 ore
rapoartele oferite de contabilitate

6. Rapoarte contabile standardizate. Consideratii Invétare prin exemple si studii de caz 2ore
generale

7. Bilantul - sursd de informatii privind pozitia | Invdtare prin exemple si studii de caz 2ore

financiara a entitatii economice

8. Contul de rezultate - instrument de analizd a | Invatare prin exemple si studiude caz | 2 ore
rezultatelor si performantelor entitatii economice

9. Situatia fluxurilor de trezorerie Invtare prin exemple si aplicatii 2ore
10. Situatia modificarilor capitalurilor proprii Invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
11. Notele explicative la situatiile financiare anuale Invétare prin exemple si aplicatii 2ore
12. Rapoarte financiare nestandardizate si utilitatea | invdtare prin exemple si aplicatii 2o0re
acestora in context decizional — Partea |

13. Rapoarte financiare nestandardizate si utilitatea | Invdtare prin exemple si aplicatii 2ore
acestora in context decizional — Partea Il

14. Raportarea nefinanciara si sustenabilitatea Invétare prin studiu de caz 2 ore
Bibliografie

[1] Baba, M., (2011) Rapoarte financiar —contabile utilizate in analiza si decizile manageriale, Brasov: Ed. Universitatii
Transilvania.

[2] Batcd-Dumitru, C.G,, Sahlian, D.N., Irimescu, A.M., Dumitru, M. (2026). Contabilitate si raportare integratd, Editia a
[ll-a, revizuitd, Bucuresti: Ed. CECCAR.

[3] Carlon, S., McAlpine, R., Lee, C., Mitrione, L., Bayne, L., Kirk, N., Wong, L. (2026). Accounting: Reporting, Analysis and
Decision Making, editia a 8-a. Wiley. ISBN 978-1-394-33397-4.

[4] Minu, M., (2002) Contabilitatea ca instrument de putere, Bucuresti: Editura Economica.

[5] Tabard, N., Horomnea, E., Toma, C.-tin., (2001) Conturile anuale in procesul decizional —elemente de contabilitate,
analiza financiard si evaluarea performantelor intreprinderii, lasi: Editura TipoMoldova

[6] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din
30.12.2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Sisteme si raportari financiare este in concordantd cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu
cerintele pietei muncii.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Cunoasterea  si  aplicarea | Evaluare scrisa 60%

corecta a principalelor | Evaluare continua prin
concepte, principii si norme de | intrebdri de verificare,
referintd care stau la baza | dezbaterisifeedback.
elaborarii rapoartelor

financiare si nefinanciare.
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10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Intocmirea rapoartelor
financiare si nefinanciare in
concordantd cu cerintele
utilizatorilor de informatii
financiare si contabile.

Evaluare proiect.

4L0%

10.6 Standard minim de performanta

manageriale.

Cunoasterea modalitatilor de intocmire si a rolului rapoartelor financiare si nefinanciare in fundamentarea deciziilor

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stapaneste integral conceptele

Terminologie perfectd, structura logicd,

autonomie, gandire critica.

fundamentale.

. Studentul demonstreazd o bund intelegere si | Erori minore, dar cu coerentd conceptuald si
Foarte bine (8) _ . ' ' - ' '
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,
ine
lor este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, cu lacune de
Suficient (6) B .-
reald. logica.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatad in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

Drd. Oana-Andreea BUCSOIU

Titular de seminar

Nota:

" Domeniul

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2)

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

¥ Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de

specializare)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI

(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

4)

optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

5)

Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina

Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu2 C + 2 S i 5 credite: (300re X Scredite) — (4ore X 14saptamani) = 94 ore.

Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregitire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ....coeven...... n

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

\/oluntariat

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU

proiect

2.4 Anul de studiu | lll | 2.5 Semestrul | 6 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei | Qbligativitate* | DFc

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invdatamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat

Examindri 2

Alte actiVitati......occvoeeeriiseecriinene,

3.7 Total ore de studiu individual | 19

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .
4.2 de competente o Abilitati de comunicare si colaborare dezvoltate pana la data efectudrii stagiului de
voluntariat
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului o

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/ °

proiectului

Componenta sincrona: conform regulilor de la locul prestarii voluntariatului;
Prezenta ONG in Registrul national al ONG-urilor;
Derularea de cdtre ONG sau UnitBv de proiecte in care pot fi implicati voluntarii
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

si politici organizationale;

organizationale;

Competente profesionale

manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
organizatiei in dinamica acestora;
definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei;

mediului intern si extern al organizatiei;

CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei:

CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analizd SWOT:
RI.1.1 Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
RI.1.2 Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al

R.I. 1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine

R.I. 1.4 Analiza si evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a

R.I. 1.5 Realizarea de lucriri de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a
diagnosticelor si a analizelor de tip SWOT.

R.I. 2.1 Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii
R.I. 2.2 Analiza conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii de strategii si politici
R.I. 2.3 Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale;

R.I. 2.4 Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;
R.I. 2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii (in ansamblu sau pe o components)

profesionald;

Competente
transversale

invdtare pentru propria dezvoltare:

RI.3.3. Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionals;

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

R.l. 3.1. Constientizarea nevoii de formare continud pentru dezvoltarea personali si profesionals;
R.I. 3.2. Utilizarea eficient& a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personald si

R.J. 3.4. Elaborarea, argumentat, a aplicarii planurilor personale de dezvoltare profesionald.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Lucrul in echipe si proiecte

Abilitati de coordonare cu membrii echipei si de subordonare cu team-

leaderii

7.2 Obiectivele specifice o

Gestionarea si realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si

responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului de

activitate;

o Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si

de formare profesionala asistata, atat in limba romanad, cat siintr-o limba

straind cu respectarea legislatiei in vigoare privind drepturile de autor,

protectia datelor personale si a dreptului la imagine a persoanelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

8.2 Proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

LEGEA nr. 78 din 24 iunie 2014 privind
reglementarea activitd ii de voluntariat

?nvétare prin aplicatii practice;
lucru in grup intr-o organizatie
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in Romania;

Regulament privind acordarea de
credite pentru activitatea de
voluntariat;

Registrul national al ONG-urilor.

(ONG sau UnitBv); observatie si
actiune.

Bibliografie
Documentele organizatiei;

Legislatia aplicabild in vigoare la data efectudrii activitdtii de voluntariat (legi, regulamente, norme de aplicare).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor de voluntariat si

de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Proiect Pentru evaluare, studentul va

prezenta:

1. proiectul pe structura
indicatd, care a fost verificat si
semnat in original de cdtre
team-leader-ul desemnat de
institutia-gazda;

2. contract de voluntariat;

3. adeverinta de voluntariat din
care sd reiasa activitatea
studentului in cadrul
organizatiei-gazda (ONG sau
UnitBv).

10.6 Standard minim de performanta

e  Studentul trebuie sa obtina de la organizatia-gazda adeverinta de voluntariat, iar proiectul a fost verificat si contrasemnat

de catre team-leader-ul desemnat de institutia gazda.
e  Studentul demonstreazd intelegerea notiunilor de baza si capacitatea de aplicare coerentd a acestora.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici
Excelent (10-9) Stapaneste integral conceptele; analizele sunt Terminologie perfectd, structura logica,
xcelen - . . . A I
inovative si exact autonomie, gandire critica
) Demonstreaza intelegere solida si aplicare Erori minore, dar coerenta conceptuala
Foarte bine (8) . .
corecta si aplicativa
Bine (7) Intelege conceptele de bazd, dar aplicarea este | Terminologie uneori inexacts, explicatii
ine s i
partiala incomplete
. Aplicare mecanicd a notiunilor, fara reflectie Raspunsuri corecte partial, lacune de
Suficient (6) . o
reald logicd
Insuficient (<5) Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoreticd, aplicatii gresite,
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‘ ‘ fundamentale lipsa de argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES
Decan Director de departament
Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU
Titular de curs Titular de proiect
Nota:

1. Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;
DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

4. Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFc (disciplina facultativa);

5. Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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