FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licentd" Contabilitate

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Contabilitate aplicata

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Trifan Adrian

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Conf. univ. dr. Anton Carmen

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut® DS
evaluare disciplinei Obligativitate? | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2

3.4 Total ore din planul de invitamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 6

Examinari 6

Alte activitati 8

3.7 Total ore de studiu individual al

studentului 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Discipline anterioare obligatorii: Bazele contabilitatii; Contabilitate fundamentala

4.2 de competente e Gandire contabild logicad si argumentativd cu privire la elementele teoretice
fundamentale ale obiectului contabilitatii si asupra metodei de cercetare, a
principiilor, procedeelor si mijloacelor specifice folosite pentru obtinerea,
valorificarea si conservarea informatiilor privitoare la pozitia financiarda si
performantele entitatilor economice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet,
reglementari contabile, prezentd activa la curs

5.2 de desfasurare a seminarului/ e Realizarea tuturor temelor atribuite

laboratorului/ proiectului

6. Competente profesionale si rezultate ale invatarii

Cp.1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei
Rezultate ale invatairii

Cunostinte

R.1. 1.1 Absolventul identifica utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale;

R.I. 1.2 Absolventul descrie rapoartele financiare ale entitatilor economice;

R.I. 1.3 Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entititi economice;

R.I. 1.4 Absolventul analizeazi tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate;

R.1. 1.5. Absolventul identifici optiunile contabile permise de norme.

Aptitudini

R.I. 1.1 Absolventul pregiteste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor economice;
R.1. 1.2 Absolventul judeci situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementarilor
contabile;

R.1. 1.3 Absolventul interpreteaza rapoartele financiare ale entititilor raportoare;

R.1. 1.4 Absolventul raporteaza utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.
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Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.1 Absolventul pregiteste rapoarte financiare conform reglementirilor contabile nationale sau internationale;

R.I. 1.2 Absolventul demonstreaza autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in contabilitate;
R.1. 1.3 Absolventul gestioneaza aplicarea optiunilor contabile.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Disciplina este predatd studentilor din anul II i are caracterul uneia teoretico-
aplicative asigurand volumul de cunostinte, aptitudini si responsabilitate
necesare organizarii §i conducerii contabilitatii la nivel de entitate. Ea face apel
la principiile, metodele, procedeele si tehnicile contabile transmise si insusite
prin “Bazele contabilitdtii”, le continud, dezvoltd si concretizeaza la conditiile
entitatilor roméanesti.

7.2 Obiectivele specifice e Cunoagsterea in profunzime a elementelor fundamentale ale contabilititii;

e Cunoasterea structurii si a functiilor contabilitatii in general si aplicarea in
procesul economic, in special;

o Evaluarea problemelor complexe din domeniul contabilitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numér de ore Observatii

Cap.1 — Contabilitatea activelor circulante
Contabilitatea investitiilor financiare pe
termen scurt

Casa si conturi la banci Curs interactiv pe bazi de 6 ore
Contabilitatea acreditivelor si avansurilor slide-uri
de trezorerie

Cap. 2 — Contabilitatea tertilor. Subventii
Definitii si delimitari privind tertii
Recunoasterea si evaluarea creantelor si Curs interactiv pe baza de 6 ore
datoriilor curente slide-uri
Contabilitatea creantelor si a datoriilor
Contabilitatea subventiilor

Cap. 3 — Contabilitatea capitalurilor
Contabilitatea capitalului social
Contabilitatea primelor de capital
Alte elemente de capitaluri proprii Curs interactiv pe baza de 10 ore
Contabilitatea rezervelor Intreprinderii slide-uri
Contabilitatea rezervelor din reevaluare
Contabilitatea rezultatului reportat
Contabilitatea rezultatului exercitiului.
Repartizarea profitului

Contabilitatea datoriilor pe termen lung
Contabilitatea provizioanelor

Cap. 4 - Contabilitatea veniturilor si

cheltuielilor

Recunoasterea veniturilor si cheltuielilor Curs interactiv pe baza de 6 ore
Tipuri de venituri si cheltuieli. Tratamente | slide-uri

contabile

Bibliografie:

Batca-Dumitru, C.G., Sahlian, D.N., Irimescu, A.M. Contabilitate financiara, Editia a Il-a revizuita 2025. Editura
CECCAR, Bucuresti, 2025

Batca-Dumitru, C.G., Sahlian, D.N., Irimescu, A.M. Contabilitate si raportare financiara, Editura CECCAR, editia alV-a,
Bucuresti, 2023

Glavan M.E., Contabilitate financiard, Editura ASE, Bucuresti, 2025

Jianu, L., Jianu 1., Contabilitate financiard. Perspectiva principiilor contabile, Editura ASE, Bucuresti, 2021

Lepadatu, G., Jalba L., Contabilitate financiara, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2024

Munteanu, V. (coordonator), Zuca, M., Cucui, G., Tinta, A.E., Gheorghe, F., Contabilitatea financiara a intreprinderii.
Abordare teoretica si practicd, editia a VI-a revazuta si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti, 2022

Rentrop & Straton, Cartea verde a contabilitatii, Bucuresti, 2025

Rentrop & Straton, Marea carte verde a monografiilor contabile, Bucuresti, 2025

xxX, Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale consolidate

xxx, O.M.F.P. 3456/2018 privind modificarea unor reglementari contabile, Monitorul Oficial al Romaéniei nr.
942/7.11.2018
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xxx, O.M.F.P. 1.592/2021 pentru modificarea si completarea reglementarilor contabile aplicabile operatorilor economici,
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 28/10.01.2022
xxx, Ordinul Ministrului Finantelor nr. 2.649 din 28 septembrie 2023 privind modificarea si completarea unor reglementari
contabile, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 903/06.10.2023
xxx, Ordinul Ministrului Finantelor nr. 4.164 din 12 august 2024 cu privire la actualizarea criteriilor de marime ale
entitatilor raportoare, Monitorul Oficial nr. 843 din 23 august 2024
xxX, Ordonanta de urgentd nr. 138 din 4 decembrie 2024 privind modificarea i completarea unor acte normative in

domeniul fiscal-bugetar, precum si pentru reglementarea altor masuri, Monitorul Oficial nr. 1222/2024 — Articolul X -
Modificarea Legii contabilitatii nr 82/1991 republicata

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-inviatare

Numar de ore

Observatii

Aplicatie privind modul de inregistrare in
contabilitate a operatiunilor referitoare la
investitiile pe termen scurt

Aplicatie privind contabilitatea valorilor

de incasat

Aplicatie privind modul de inregistrare in
contabilitate a operatiunilor efectuate prin
conturi curente la banci

Aplicatie privind modul de inregistrare in
contabilitate a operatiunilor efectuate prin
casierie si a altor valori de trezorerie
Aplicatie privind contabilitatea
acreditivelor gi avansurilor de trezorerie
Aplicatie privind inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor legate de
utilizarea contului 581

Reflectarea in contabilitate a creantelor

entitatii

Reflectarea in contabilitate a reducerilor
de prett

Reflectarea in contabilitate a datoriilor
fatd de furnizori

Reflectarea in contabilitate a salariilor
Reflectarea 1n contabilitate a datoriilor fata
de bugetul statului

Reflectarea in contabilitate a datoriilor
entitatii fata de grup si asociati
Reflectarea in contabilitate a operatiunilor
cu debitori si creditori diversi
Contabilitatea operatiunilor de regularizare
si asimilate

Contabilitatea ajustarilor pentru
deprecierea creantelor

Reflectarea in contabilitate a operatiilor de
constituire a capitalului

Reflectarea in contabilitate a operatiilor de
majorare, micsorare a capitalului
Reflectarea in contabilitate a operatiilor de
constituire si utilizare a rezervelor cu
caracter general

Mecanismul provizioanelor

Reflectarea in contabilitate a

imprumuturilor obligatare si a primelor de

rambursare a acestora

Tratamentul contabil al veniturilor si
cheltuielilor

Referate, dezbateri, aplicatii
practice

1 ora

1 ora

1 ora

1 orda

1 orda

1 ora

1 ora

1 ora

1 ora
1 ora

1 ora

1 ora

1 ora

1 ora

1 ora

1 orda

1 orda

1 ora

1 ora

1 ora

8 ore

Bibliografie — a se vedea cea pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu cerintele pietei muncii. Studentii vor fi
capabili sd identifice principalele modalitati de organizare si conducere a contabilitatii financiare iTn Romania si sa rezolve
aplicatii practice ce privesc problematica activelor circulante, a tertilor, capitalurilor, veniturilor si cheltuielilor.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Explicarea corectd a
elementelor  folosite  1n
contabilitatea entitatii

utilizand notiunile predate

Evaluare sumativa scrisa cu
itemi subiectivi si obiectivi

60 %

individuale si/sau de echipa

Analiza  comparativd  a .
diferitelor elemcla)nte folosind Evaluare continua 10%
mai multe criterii  de
comparatie
. . Utilizarea adecvata a Eva.llua.r.e continua prin teste,
10.5 Seminar / laborator/ proiect aplicatii, prezentari, teme 30 %
elementelor

10.6 Standard minim de performanta
Insusirea cunostintelor minime necesare pentru intelegerea si rezolvarea monografiilor contabile de baza.

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul demonstreaza o stiapanire foarte
buna a cunostintelor.

Réspunsuri
rezolvate corect,
cunoaste cadrul

corecte,

teme realizate corect.

aplicatii practice
argumenteazd logic,
teoretic-normativ  al
contabilitatii financiare din Romania,

Foarte bine (8)

Studentul demonstreaza o stiapanire bund a
cunostintelor.

Raspunsuri corecte, aplicatii practice
rezolvate corect, cunoaste cadrul teoretic-
normativ al contabilitatii financiare din
Romania, teme realizate partial corect.

Bine (7)

Studentul demonstreaza o stapanire
satisfacdtoare a cunostintelor

teme realizate partial corect.

Raspunsuri partial corecte, aplicatii
practice rezolvate partial, cunoaste
partial cadrul teoretic-normativ al
contabilitatii financiare din Romania,

Suficient (5-6)

Studentul demonstreaza atingerea minima a
cunostintelor

partial corect.

Numeroase raspunsuri gresite,aplicatii
practice rezolvate partial, lipsuri in
cunoasterea cadrului teoretico-normativ
al contabilitatii financiare, teme realizate

Insuficient (<5)

Studentul nu demonstreaza atingerea
nivelului minim de competente

Numeroase raspunsuri gresite, nu
cunoaste cadrul teoretic-normativ al
contabilitatii financiare, teme nerealizate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU,

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Director de departament

Titular de curs

Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN,

Conf. univ. dr. Carmen ANTON,
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

D Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2)
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Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu




3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

9 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplina obligatorie)/ DOP (disciplina
optionala)/ DFA(disciplina facultativa).

%) Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu2 C + 2 S 5i 5 credite: (30ore X Scredite) — (4ore X 14saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor inviatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formatd din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

MANAGEMENT SI INFORMATICA ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii®

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PACHETE DE PROGRAME DE CONTABILITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Radu Lixandroiu

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Dr. Camelia Butnaru

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | [I | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS

disciplinei | Qbligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 43

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examindri 4

Alte activitati.....ocovieerriiinecriirnee,

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 5

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

Videoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/
proiectului

Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, CIEL,
CONTABSQL, WINMENTOR, SAGA)
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
Rezultate ale invatarii
1.1. Cunostinte:

R.I. 1.1.1. Absolventul identifici conceptele si tehnologiile de gestiune a bazelor de date
relationale specifice domeniilor contabilitate si audit;

R.I. 1.1.2. Absolventul identificd conceptele, teoriile, principiile, metodele, procesele si
instrumentele proiectdrii sistemelor informatice de gestiune cu baze de date, in conditiile
asigurarii securitatii informatiilor, inclusiv a confiden ialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor
in contabilitate si audit;

R.I. 1.1.3. Absolventul identificd notiunile de baza privind pachetele software (integrate) de
gestiune, principalele lor facilitati precum si modul de utilizare a unor produse software
performante in rezolvarea problemelor din domeniul contabilitatii si auditului;

R.I. 1.1.4. Absolventul recunoaste functiile simulate ale intreprinderii prin utilizarea in dinamics a
cunostintelor de contabilitate financiard si de gestiune, fiscalitate, finante, analiza economico-
financiard intr-un demers antreprenorial, prin utilizarea simulatoarelor de e-business in
managementul integrat al companiilor.

1.2. Abilitti:

R.I. 1.2.1. Absolventul utilizeaz instrumente informatice de gestiune a bazelor de date
relationale, pentru a automatiza procesele de gestiune si sarcinile repetitive in contabilitate si
audit;

R.J. 1.2.2. Absolventul modeleaza o bazi de date pentru a proiecta si dezvolta sisteme
informatice de gestiune;

R.I. 1.2.3. Absolventul evalueazi riscurile de securitate asociate gestionrii informatiilor in
contabilitate si audit;

R.I. 1.2.4. Absolventul utilizeazi eficient pachetele software de gestiune pentru rezolvarea
problemelor din domeniul contabilitatii si auditului, aplicand concepte, teorii, principii si metode
de investigare a fenomenelor si proceselor din acest domeniu;

R.I. 1.2.5. Absolventul evalueaz si interpreteazi rezultatele din situatiile financiare reiesite dintr-
un context concurential de business simulat;

R.l. 1.2.6. Absolventul propune scenarii de business, utilizand tehnologii moderne si instrumente
inovative de simulare de tip business games.

1.3. Responsabilitate si autonomie:

R.. 1.3.1. Absolventul verific& si monitorizeaza corectitudinea proceselor financiar-contabile
automatizate prin sisteme informatice cu baze de date, asigurand acuratetea datelor si
conformitatea cu reglementdrile in vigoare;

R.I. 1.3.2. Absolventul utilizeaza metodele de analiz& si proiectare specifice dezvoltirii de sisteme
informatice de gestiune cu baze de date;

R.l. 1.3.3. Absolventul respect3 masuri preventive pentru protejarea datelor;

R.I. 1.3.4. Absolventul utilizeaz3 in mod autonom pachetele software de gestiune, sistemele
informatice integrate (ERP) pentru rezolvarea diferitelor probleme din domeniul financiar-
contabil;

R.J. 1.3.5. Absolventul decide intr-un mod autonom politica financiar-contabild a unei
intreprinderi simulate (virtual), intr-un context concurential.
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Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabila.
R.I. 1.1. Absolventul identifici normele de etic si securitate a datelor in operarea pachetelor
software financiar-contabile.
R.I. 1.2. Absolventul utilizeaza aplicatiile informatice respectand reglementarile privind
confidentialitatea si drepturile de autor (licentierea software).
R.I. 1.3. Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru corectitudinea introducerii datelor si
respectarea termenelor in realizarea lucrarilor practice de laborator.

CT2. Identificarea oportunitdtilor de formare continuad si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.
R.. 2.1. Absolventul identifica resursele de documentare (manuale de utilizare, forumuri, update-
uri legislative) specifice programelor SAGA, WinMENTOR etc.
R.I. 2.2. Absolventul utilizeaz& documentatia tehnica pentru a se adapta rapid la interfete noi si
actualizdri de software.
R.I. 2.3. Absolventul isi actualizeazi continuu si independent competentele digitale, adaptandu-
se la evolutia tehnologica a programelor de contabilitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Pachete de programe de contabilitate 1isi propune familiarizarea
studentilor cu principalele concepte utilizate in crearea si utilizarea programelor
economice. Totodata, studentii in urma parcurgerii acsestei discipline, vor fi
capabili sa utilizeze aplicatii specializate destinate mediului financiar-contabil.

7.2 Obiectivele specifice

o intelegerea aspectelor esentiale legate de arhitectura, realizarea si
functionarea aplicatiilor economice;

o instalarea si  parametrizarea  aplicatiilor
financiar-contabile;

e intelegerea aspectelor legate de structurarea informatiilor, modul de
organizare si interpretare a datelor financiar-contabile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
1. Conceptele generale ale pachetelor de - prezentare Power 4 ore
programe de contabilitate Point

- caracteristicile generale ale pachetelor | - prezentare clasica (cu

de programe de contabilitate

- fiabilitatea software

- evolutia pachetelor de programe de

contabilitate

- eficienta economica a pachetelor de
programe de contabilitate

creta la tabla)
- curs interactiv

2. Realizarea pachetelor de programe de - prezentare Power 4 ore

contabilitate
- etapele de realizare

Point
- prezentare clasica (cu

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




- procese tehnologice de realizare creta la tabla)
- fazele utilizarii pachetelor de programe | - curs interactiv
de contabilitate
- protectia pachetelor de programe de
contabilitate
3. Pachete de programe de gestiune - prezentare Power 6 ore
economica Point
- sisteme informatice functionale - prezentare clasica (cu
- sistemele informatice pentru gestiunea | creta la tabla)
comerciald si de marketing - curs interactiv
- sisteme informatice pentru organizarea
si gestiunea productiei
- sisteme informatice contabile si
financiare
- sisteme informatice pentru gestiunea
resurselor umane
4. Implementarea pachetelor de programe | - prezentare Power 4 ore
de contabilitate Point
- construirea sistemului - prezentare clasica (cu
- testarea programelor creta la tabla)
- intocmirea documentatiei aferente - curs interactiv
5. Mentenanta pachetelor de programe de | - prezentare Power 4 ore
contabilitate Point
- conceptul de mentenanta - prezentare clasica (cu
- tipuri de mentenanta creta la tabla)
- procesul de mentenanta - curs interactiv
- costurile mentenantei
6. Aplicatii ERP - prezentare Power 6 ore
- istoricul sistemelor ERP Point
- functii - prezentare clasica (cu
- caracteristici creta la tabla)
- avantajele si limitele sistemelor ERP - curs interactiv

Bibliografie

Romania, Bucuresti, 1983.

1. Lixdndroiu Radu — Suport de laborator Pachete de Programe de Contabilitate, Brasov, 2008
domeniul financiar-contabil, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti

3. Ursdcescu, M., Sisteme Informatice, Editura Economicd, Bucuresti, 2002

4. Oprea, D., Mesnita G., Sisteme informationale pentru manageri, Polirom, Bucuresti. 2002

6. Mihalache, A., (dnd calculatoarele gresesc..., Editura didactica si pedagogicd, Bucuresti, 1995.

2. Davidescu, N., Hotaran, S., Lupu, L., lvancenco, V., Davidescu, R, llie., L., Produse program generalizabile in

5. (atuneanu, V., Mihalache, A., Bazele teoretice ale fiabifitatii Editura Academiei Republicii Socialiste

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- | Numdr de ore Observatii
invatare

Prezentarea generald a programului SAGA | Lucrul pe calculatorin | 10 ore Prezenta

Introducerea datelor laboratorul de obligatorie

Inregistrarea datelor CONTABILE
Inregistrarea mijloacelor fixe

informatica
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Operatii de inchidere de luna - Inchiderea
TVA-ului
Afisarea informatiilor

Verificare

Prezentarea generald a programului Lucrul pe calculatorin | 8 ore Prezenta
CONTABSQL laboratorul de Obligatorie
Introducerea datelor contabile informatica

Introducerea datelor contabile
Inregistrarea facturilor ce contin detalii
cantitative

Inregistrarea facturilor ce contin detalii
cantitative

Inregistrarea achizitiei unui mijloc fix
Vizualizarea de liste

Verificare

Prezentarea generald a programului Lucrul pe calculatorin | 10 ore Prezenta
WINMENTOR laboratorul de Obligatorie
Introducerea datelor contabile informatica

Introducerea datelor contabile
Inregistrarea facturilor ce contin detalii
cantitative

Inregistrarea facturilor ce contin detalii
cantitative

Inregistrarea achizitiei unui mijloc fix
Vizualizarea de liste

Verificare

Bibliografie
Lixandroiu R., Pachete de programe de contabilitate . Indrumar de laborator.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
rofesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in deplina concordanta cu cerintele pietei muncii si cu asteptdrile organismelor profesionale
(precum CECCAR). Competentele dezvoltate asigura studentilor capacitatea practica de a opera si implementa eficient
cele mai utilizate pachete de programe financiar-contabile si sisteme ERP (SAGA, WinMENTOR, CIEL) solicitate in mod
curent de angajatorii din mediul de afaceri.

10.Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs - tratarea subiectelor - examen scris 70%
teoretice, rezolvarea

aplicatiilor

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | -, se noteaza rezolvarea - evaluare pe parcurs, 30%
temelor primite la verificarile verificarea cunostintelor
de laborator; practice dobandite

- nota laboratorului este data
de media verificarilor partiale

10.6 Standard minim de performanta
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(data de media verificarilor de laborator) este mai mare sau egala cu 4.50.

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 4.50 si nota laboratorului

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Toate criteriile de evaluare sunt indeplinite
excelent sau aproape de limita maxima.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Foarte bine (8)

Criteriile de evaluare sunt indeplinite foarte bine
cu unele observatii.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Bine (7)

Criteriile de evaluare sunt indeplinite in general
bine, dar unele sunt partial indeplinite.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Suficient (5-6)

Criteriile de evaluare sunt indeplinite usor
deasupra limitei minime.

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Insuficient (<5)

Criteriile de evaluare nu pot fi considerate
indeplinite (partial sau deloc).

Rezulta din criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Director de departament

Titular de curs

Prof. dr. Radu LIXANDROIU,

Dr.Camelia BUTNARU,
Titular de laborator

Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superi Universitatea Transilvania din Bragsov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii? Licenti

1.6 Programul de studii/ Contabilitate si informatica de gestiune
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea FISCALITATE

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de curs IALOMITIANU GHEORGHE

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ [ALOMITIANU GHEORGHE

laborator/ proiect

2.4 Anul de Ir (25 2 | 2.6 Tipul de E |27 Continut? DS

studiu Semestrul evaluare Regimul Obligativitate | DOB
disciplinei | 3)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | dincare: 3.2 2 | 3.3 seminar/ laborator/ 1
curs proiect

3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 14

invatdmant curs proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 24

Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat -

Examinari 6

Alte activitati.......ccovveeeereeeereeennnene, -

3.7 Total ore studiu 78

individual

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numairul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum » Disciplina anterioara obligatorie: Finante publice si Contabilitate
fundamentald
4.2 de competente o Gandire contabila logica si argumentativa cu privire la inregistrarea in

contabilitate a veniturilor, cheltuielilor si a obligatiilor fiscale, precum si
a stabilirii veniturilor bugetului general consolidat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | e Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune
internet, reglementari contabile, prezenta activa la curs.

5.2 de desfasurare a e Realizarea tuturor temelor atribuite;
seminarului/ laboratorului/ | e Prezenta la cel putin 50% din seminarii
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
Rezultatele Tnvatarii
1.1. Cunostinte
R.1.1.1.1. Absolventul identifica elementele specifice sistemului fiscal;
R.1.1.1.2. Absolventul identifica caracteristicile teoriilor fiscale;
R.1.1.1.3. Absolventul identifica elementele specifice ale tehnicilor fiscale;
R.1.1.1.4. Absolventul identifici operatiunile si bunurile impozabile ale contribuabililor;
R.1.1.1.5 Absolventul dezvolta practici privind aplicarea teoriilor si tehnicilor fiscale.

1.2. Abilitati
R.I. 1.2.1. Absolventul calculeazi principalele impozite datorate de contribuabil;
R.1.1.2.2. Absolventul calculeaza principalele taxe datorate de contribuabil;
R.1.1.2.3. Absolventul poate compara legislatia fiscala din Romania cu legislatia
internationala;

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1. Absolventul demonstreazi capacitatea de a identifica si colecta datele contabile
necesare stabilirii impozitelor;
R.1. 1.3.2. Absolventul demonstreaza capacitatea de a ajusta fiscal datele contabile necesare
stabilirii bazei de impozitare;
R.1. 1.3.3. Absolventul lucreazd autonom privind completarea declaratiilor fiscale.

Competente

transversale

CT1 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.
R.I.1.1. Absolventul identifica sursele oficiale de informare si actualizare a legislatiei fiscale
(Codul Fiscal, normele metodologice, Monitorul Oficial, ghidurile ANAF)
R.1.1.2. Absolventul utilizeazi eficient platformele de baze de date legislative pentru
documentarea permanenta a modificarilor fiscale.
R.1.1.3. Absolventul isi actualizeazi independent expertiza tehnica, adaptindu-se prompt la
evolutiile si reglementdrile fiscale din spatiul romanesc si european.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei
disciplinei ,Fiscalitate”. Disciplina ,,Fiscalitate” succede disciplinelor ,,Finante

publice” si ,,Contabilitate fundamentala” studiate in anul II de studiu.
Are caracterul unei discipline teoretico-aplicative asigurand un volum
de cunostinte si deprinderi necesare stabilirii impozitelor si a taxelor
ce trebuie platite catre bugetul statului si bugetele locale de catre
contribuabili persoane juridice si fizice. Disciplina face apel la
cunostintele insusite la ,,Finante publice”, ,,Contabilitatea
fundamentala”, le continud, dezvoltd si concretizeaza la conditiile
legislatiei fiscale nationale armonizate cu directivele Uniunii
Europene

7.2 Obiectivele specifice -Studentii vor fi capabili sa:

1. Stabileasca bazei impozabile
Folosirea tehnicilor si procedeelor de evaluare a materiei
impozabile

3. Calculul impozitelor si a taxelor

4. Modul de completare a declaratiilor fiscale

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Nr ore | Observatii

1. Impozitul — element de baza al sistemului fiscal Prelegere, Conversatie 2 ore
1.1. Definitia impozitului

1.2. Clasificarea impozitelor

1.3. Elemente tehnice specifice impozitelor
1.4. Principiile impunerii

2. Teoriile fiscale Prelegere, Conversatie 2 ore
2.1. Definitia teoriei fiscale
2.2. Teoria capacitatii de plata
2.3. Teoria beneficiului

3. Tehnicile fiscale Prelegere 4 ore
3.1. Definitia tehnicii fiscale
3.2. Tehnica fiscala directa

3.3. Tehnica fiscala indirecta

4. Sursele de drept fiscal Prelegere 2 ore
4.1. Sursele internationale
4.2. Sursele nationale

5. Impozitele si taxele In Roméania Prelegere, Conversatie 14 ore
5.1. Reglementarea impozitelor si a taxelor in
Romania

5.2. Principiile impozitarii in Romania

5.3. Impozitul pe profit

5.4. Impozitul pe venit

5.5. Taxa pe valoarea adaugata

5.6. Accizele

5.7. Impozitarea veniturilor obpinute de nerezidenti
in Romania

5.8. Impozitele si taxele locale.

6. Administrarea impozitelor si taxelor in Roméania | Prelegere 4 ore
6.1. Reglementarea administrarii impozitelor si
taxelor

6.2. Organizarea administrarii impozitelor si taxelor
in Romania

6.3. Principiile administrarii impozitelor si taxelor
6.4. Activitatile specifice administrarii impozitelor si
taxelor in Romania

6.5. Cooperarea administrativa in domeniul fiscal in
cadrul Uniunii Europene

Bibliografie
1. loan Talpos, Fiscalitate teoretica si aplicata, Editura Universitatea de Vest 2024;
2. Adriana Florina Popa, Mirela Paunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Editura CECCAR,
2024,
3. Ialomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;
4. Codul fiscal, Legea nr. 227/2015 actualizata 2025;
5. Codul de procedura fiscald, Legea 207/2015 actualizata 2025.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Nr Observatii
invatare ore

1. Tehnici fiscale Dezbatere 2 ore

2. Tehnici fiscale privind stabilirea impozitelor si | Dezbatere 2 ore

taxelor

3. Aplicatii practice privind calculul impozitului pe profit | Dezbatere. Studiu de | 2 ore
caz

4. Aplicatii practice privind calculul impozitului pe venit | Dezbatere. Studiude | 2 ore
caz
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5. Aplicatii practice privind calculul TVA Studiu de caz 2 ore
6. Aplicatii practice privind calculul accizelor Studiu de caz 2 ore
7. Aplicatii practice privind calculul altor impozite si Studiu de caz 2 ore
taxe

Bibliografie

1. Ialomitianu, Gh., Teorii si tehnici fiscale, Editura Infomarket, 2001;
2 Codul fiscal, Legea nr. 227/2015 actualizata 2025;

3. Codul de procedura fiscald, Legea 207/2015 actualizata 2025.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
intalniri atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat si cu reprezentantii organismelor profesionale din

domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Corectitudinea cunostintelor,
coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de
argumentare, capacitatea de
analiza, originalitatea,
creativitatea, gradul de asimilare
a limbajului de specialitate si
capacitatea de comunicare etc

Examen — lucrare scrisa

60%

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Evaluare mixta (scris si oral)
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual

Proiect

40%

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, precum si a standardelor profesionale impuse. Rezolvarea
de aplicatii concretizate in intocmirea unor rapoarte de expertiza fiscala, judiciara si extrajudiciara.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul demonstreaza o stapanire

foarte buna a cunostintelor.

Raspunsuri corecte, aplicatii
practice rezolvate corect,
argumenteaza logic, identifica
datele fiscale relevante pentru
calculul impozitelor si taxelor,
teme realizate corect.

Foarte bine (8)

Studentul demonstreaza o stapanire

buna a cunostintelor.

Raspunsuri corecte, aplicatii
practice rezolvate corect,
identifica datele fiscale relevante
pentru calculul impozitelor si
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taxelor, teme realizate partial
corect.

Bine (7)

Studentul demonstreaza o stapanire
satisfacdtoare a cunostintelor

Réspunsuri partial corecte,
aplicatii practice rezolvate partial,
identifica partial datele fiscale
relevante pentru calculul
impozitelor si taxelor, teme
realizate partial corect.

Suficient (5-6)

Studentul demonstreaza atingerea
minima a cunostintelor

Numeroase raspunsuri
gresite,aplicatii practice rezolvate
partial, lipsuri in identificarea
datelor fiscale relevante pentru
calculul impozitelor si taxelor,
teme realizate partial corect.

Insuficient (<5)

Studentul nu demonstreaza atingerea
nivelului minim de competente

Numeroase raspunsuri gresite, nu
identifica datele fiscale relevante
pentru calculul impozitelor si
taxelor, teme nerealizate.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de
11/09/2026 si aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Decan

Prof univ. dr. Gabriel Bratucu

Prof. univ.dr. Monica Raileanu Szeles
Director de departament

Titular de curs

Conf.univ. dr. [alomitianu Gheorghe

Conf. univ. dr. lalomitianu Gheorghe
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza
conform cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare

in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD
(disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) -
pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA

(disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/
DO (disciplina optionald)/ DFac (disciplina facultativa);
5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTABILITATE CONSOLIDATA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Oana-Andreea BUCSOIU

proiect

2.4 Anul de studiu | II | 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS

disciplinei | QObligativitate DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul deinvdtamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examindri 2

Alte actiVitati......ocovoeeeriiieecriiinene, -

3.7 Total ore de studiu individual al
studentului

94

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Discipline anterioare obligatorii: Bazele contabilitatii; Contabilitate
fundamentala si Contabilitate aplicata.

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului o

Sala dotata cu videoproiector, laptop si tabla.

laboratorului/ proiectului

5.2 de desfdsurare a seminarului/ .

Sala dotata cu videoproiector, laptop si tabla.
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale

Cp.1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei
Rezultate ale invatarii
1.1. Cunostinte:

RI 1.1.1. Absolventul identificd utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor
informationale;

R.I. 1.1.2. Absolventul descrie rapoartele financiare ale entititilor economice;

R.I. 1.1.3. Absolventul identificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti economice;

R.I. 1.1.4. Absolventul analizeaza tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate;
R.J. 1.1.5. Absolventul identifica optiunile contabile permise de norme;

R.I. 1.1.6. Absolventul defineste grupul de societéti;

R.J. 1.1.7. Absolventul identificd perimetrul de consolidare;

R.I. 1.1.8. Absolventul descrie metodele de consolidare;

R.I. 1.19. Absolventul identificd elementele din situatiile financiare ale unui grup de societti.

1.2. Aptitudini:

1.3.

RI. 1.2.1. Absolventul pregiteste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea
deciziilor economice;

R.I. 1.2.2. Absolventul judeca situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe
baza reglementdrilor contabile;

R.J. 1.2.3. Absolventul interpreteaza rapoartele financiare ale entitatilor raportoare;

R.I. 1.2.4. Absolventul raporteaza utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare;

R.I. 1.2.5. Absolventul aplicd metodele de consolidare adecvate fiecarui grup de societéti;

R.I. 1.2.6. Absolventul raporteaza utilizatorilor informatii contabile despre grupurile de societati.

Responsabilitate si autonomie:

R.I. 1.3.1. Absolventul preg&teste rapoarte financiare conform reglementdrilor contabile nationale sau
internationale;

RI. 1.3.2. Absolventul demonstreazi autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si
evenimentelor in contabilitate;

R.I. 1.3.3. Absolventul gestioneaz4 aplicarea optiunilor contabile;

R.I. 1.3.4. Absolventul demonstreazi autonomie in intocmirea situatiilor financiare ale grupurilor de
societati;

R.I. 1.3.5. Absolventul interpreteazd informatiile din situatiile financiare consolidate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Contabilitate consolidata cuprinde concepte teoretice si practice care

nu au fost abordate in cadrul disciplinelor de contabilitate studiate anterior,
legate de grupurile de entitati economice. Studentul va studia principiile,
procedurile si metodele de consolidare si contabilizare a grupurilor de entitati
economice. Obiectivul general al disciplinei ,Contabilitate consolidatd” consta in
insusirea si aprofundarea conceptelor, principiilor, metodelor si tehnicilor
specifice consoliddrii situatiilor financiare ale grupurilor de intreprinderi, in
conformitate cu reglementdrile contabile nationale si cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

7.2 Obiectivele specifice Asimilarea cunostintelor privind grupurile si conturile consolidate, modalitdtile si
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corespunzdtoare si sa intocmeasca situatiile financiare consolidate.

tehnicile de consolidare, modul de intocmire a situatiilor financiare consolidate,
incadrarea problematicii consoliddrii conturilor in strategiile europene si
internationale, precum si intelegerea unor exemple si studii de caz relevante. /n
urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili sa. sa utilizeze conceptele
specifice consolidarii conturilor, sd stabileasca obiectivele consolidarii, sa
determine perimetrul de consolidare, sa aleagd metodele de consolidare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Reglementari contabile privind situatiile financiare Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
anuale individuale si consolidate de curs
2. Aspecte generale privind grupurile de entitati | Cursinteractiv pe baza suportului 2 ore
economice de curs, expunere insotita de
exemple
3. Obiectivele consolidarii si determinarea perimetrului | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de consolidare de curs, expunere insotita de
exemple
4. Masurarea controlului si dependentei dintre entitdtile | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
din cadrul grupului de curs, expunere insotita de
exemple
5. Omogenizarea situatiilor financiare individuale Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
6. Conversia situatiilor financiare anuale individuale ale | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
societatilor nerezidente de curs, expunere insotita de
exemple
7. Eliminarea conturilor intragrup, a rezultatelor interne | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
nerealizate si a dividendelor de curs, expunere insotitd de
exemple
8. Eliminarea titlurilor Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
9. Metoda de consolidare prin integrare globald Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
10. Instrumentarea contabild a tranzactiilor specifice | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
metodei de consolidare prin integrare globala de curs, expunere insotitd de
exemple
11. Metoda de consolidare prin punere in echivalenta Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotitd de
exemple
12. Instrumentarea contabild a tranzactiilor specifice | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
metodei de consolidare prin punere in echivalenta de curs, expunere insotita de
exemple
13. Intocmirea situatiilor financiare anuale consolidate Curs interactiv pe baza suportului 2 ore

de curs, expunere insotita de
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exemple

14. Analiza financiara a grupurilor de entitati economice | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de

exemple

Bibliografie

[1] Bogdan, V., Popa, D.N., Farcane, N., Bolos, M.l. (2011). Raportarea financiard la nivelul grupurilor de societdti.
Bucuresti: Editura Economica.

[2] Dutescu, A. (2001). Ghid pentru intelegerea si aplicarea standardelor internationale de contabilitate, Bucuresti:
Editura CECCAR.

[3] Feleagd, N., Feleaga, L. (2007) Contabilitate consolidata. O abordare europeand si internationald, volumele 1 si 2,
Bucuresti: Editura Economica.

[4] Hennie van Greuning, Marius Koen (2003) Standardele internationale de contabilitate (Ghid practic), Traducere
autorizata de Banca Mondiald, Bucuresti: Casa de Editura.

[5] lonescy, L. (2007). Contabilitatea aprofundata a societatilor comerciale, Bucuresti: Editura Fundatia Romania de
maine.

[6] Ivanov, A. (2025). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2025 — editie revizuita, Bucuresti: Editura Rentrop &
Straton.

[7] Malciy, L., Feleagd, N. (2004). Reglementdri si practici de consolidare a conturilor. Din orele astrale ale Europei
contabile, Bucuresti: Editura CECCAR.

[8] Sacdrin, M. (2004). Contabilitate aprofundata, Bucuresti: Editura Economica.

[9] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963 din
30.12.2014.

[10] Directiva a Vll-a a CEE privind consolidarea conturilor.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr | Observatii
de ore

1. Reglementdri contabile privind situatiile financiare | Problematizari si dezbatere 2 ore

anuale individuale si consolidate interactiva

2. Aspecte generale privind grupurile de entititi | invdtare prin exemple si studii de caz 2 ore
economice

3. Obiectivele consolidarii si determinarea perimetrului | Invétare prin exemple si studiide caz | 2 ore
de consolidare

4. M3surarea controlului si dependentei dintre entitatile | invitare prin exemple si studii de caz 2ore
din cadrul grupului

5. Omogenizarea situatiilor financiare individuale Invdtare prin exemple si studii de caz 2 ore

6. Conversia situatiilor financiare anuale individuale ale | invétare prin exemple si studii de caz 2ore
societdtilor nerezidente

7. Eliminarea conturilor intragrup, a rezultatelor interne | Invtare prin exemple si studii de caz 2ore
nerealizate si a dividendelor

8. Eliminarea titlurilor Invétare prin exemple si studiu de caz | 2 ore
9. Metoda de consolidare prin integrare globald Invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
10. Instrumentarea contabila a tranzactiilor specifice Invtare prin exemple si aplicatii 2ore

metodei de consolidare prin integrare globala

11. Metoda de consolidare prin punere in echivalenta Tnvé’,tare prin exemple si aplicatii 2 ore
12. Instrumentarea contabild a tranzactiilor specifice | Invitare prin exemple si aplicatii 2ore
metodei de consolidare prin punere in echivalenta

13. Intocmirea situatiilor financiare anuale consolidate | invétare prin exemple si aplicatii 2 ore
14. Analiza financiard a grupurilor de entitdti economice | invétare prin studiu de caz 2 ore
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Bibliografie

[1] Bogdan, V., Popa, D.N., Farcane, N., Bolos, M.l. (2011). Raportarea financiara la nivelul grupurilor de societati.
Bucuresti: Editura Economica.

[2] Dutescu, A. (2001). Ghid pentru intelegerea si aplicarea standardelor internationale de contabilitate, Bucuresti:
Editura CECCAR.

[3] Feleagd, N., Feleagd, L. (2007) Contabilitate consolidata. O abordare europeand si internationald, volumele 1 si 2,
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autorizata de Banca Mondiald, Bucuresti: Casa de Editura.

[5] lonescu, L. (2007). Contabilitatea aprofundatd a societatilor comerciale, Bucuresti: Editura Fundatia Romania de
maine.

[6] Ivanov, A. (2025). Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2025 — editie revizuitd, Bucuresti: Editura Rentrop &
Straton.
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contabile, Bucuresti: Editura CECCAR.

[8] Sdcdrin, M. (2004). Contabilitate aprofundata, Bucuresti: Editura Economica.

[9] Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
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[10] Directiva a Vll-a a CEE privind consolidarea conturilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Contabilitate consolidata este in concordantd cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu cerintele
pietei muncii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Cunoasterea  si  aplicarea | Evaluare scrisa 60%
corectd a principalelor | Evaluare continua prin
concepte, principii si norme de | intrebdri de verificare,
referintd care stau la baza | dezbaterisifeedback.
consolidarii conturilor.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Abilitatea de a aplicain Evaluare continua prin teste, 40%
practicd elementele teoretice aplicatii si studii de caz.
aferente contabilitatii
consolidate.

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea monografiilor contabile specifice disciplinei si intocmirea situatiilor financiare consolidate.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici

Studentul stdpaneste integral conceptele Terminologie perfectd, structurd logicd,

Excelent (10-9
( ) autonomie, gandire critica.
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. Studentul demonstreazd o bund intelegere si | Erori minore, dar cu coerentd conceptuald si
Foarte bine (8) _ . ' ' - ' '
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizata este uneori inexacta,
ine
lor este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, cu lacune de
Suficient (6) B N
reald. logica.
. Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5) o .
fundamentale. gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament

Prof. univ. dr. Camelia Mirela BABA Drd. Oana-Andreea BUCSOIU

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

D Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

¥ Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI
(disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

3 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu2 C + 2 S i 5 credite: (300re X Scredite) — (4ore X 14saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregitire pentru dobandirea rezultatelor Invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregiatire
universitard formatd din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultitii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ pro- | Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
iect

2.4 Anuldestudiu | II | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei | QOpligativitate DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 7 din care: 3.2 curs 0] 3.3 seminar/ laborator/ pro- 7
iect

3.4 Total ore din planul deinvdtamant | 98 | dincare: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ pro- 98
iect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati......coooveeeriiieecriieee,

3.7 Total ore de studiu individual 0
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 98

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de contabilitate

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | o

laboratorului/ proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp. 1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1. Absolventul identificd utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale;
R.1.1.1.2. Absolventul descrie rapoartele financiare ale entititilor economice;

R.1.1.1.3. Absolventul identific elementele din rapoartele financiare ale unei entitati economice;

R.1.1.1.4. Absolventul analizeazi tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate;

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul pregateste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor econo-
mice;

R.1.1.2.2. Absolventul judecd situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza re-
glementdrilor contabile;

R..1.2.3. Absolventul interpreteazi rapoartele financiare ale entititilor raportoare;

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul pregiteste rapoarte financiare conform reglementérilor contabile nationale sau internati-
onale;

R.1.1.3.2. Absolventul demonstreazd autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in
contabilitate;

R.1.1.3.3. Absolventul gestioneaza aplicarea optiunilor contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei v’ Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate

de catre studentiin semestrele I-1V;

v’ Familiarizarea studentilor cu activitatea din cadrul unei entitati publice sau
private;

v" Executarea unor sarcini concrete din activitatea curenta a organizatiei;

v/ Realizarea unui proiect in care si fie descrisd o parte din activitatea organiza-
tiei, corespunzdtor specializarii urmate de student.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul programului de practicd, studentii vor fi capabili sa:

— aplice cunostintele acumulate pentru a intelege modul in care este organiza-
ta si functioneaza entitatea economica la care desfdsoara practica de specia-
litate;

— identifice principalele caracteristici ale entitatii gazda si ale departamentului
in care desfasoarad practica de specialitate;

— inteleagd continutul principalelor documente financiar-contabile si circuitul
acestora in cadrul entitdtii/organizatiei;

— realizeze activitati de complexitate redusa in organizatie, sub directa coo-
donare a unei persoane angajate in cadrul entitdtii gazda;

— elaboreze o lucrare cu caracter aplicativ, prin care sa ilustreze modul in care
stiu sa aplice cunostintele teoretice pentru rezolvarea unor probleme concre-
te din cadrul organizatiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii

de ore

Nu este cazul
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Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar | Observatii
de ore

Proiectul de practicd are urmdtoarea structura: Tnvé’gare prin probleme si aplicatii practice;
1. Prezentarea entitdtii economice (societate | lucruin grup intr-o organizatie;
comerciald sau institutie publicd) la care se va | observatie si actiune.

realiza stagiul de practica Studentii vor efectua stagiul de practica pe
1.1. Infiintare, denumire, capital cont propriu sau prin intermediul facultatii,
1.2. Domeniul de activitate insd in limita locurilor oferite acesteia de
1.3. Structura organizatorica diverse organizatii. Entitatea la care se va

1.4. Modul de organizare si conducere a conta- | desfdsura practica de specialitate va fi alea-
bilitatii. ~ Circuitul documentelor financiar- | sa de fiecare student in parte, potrivit indica-
contabile tiilor primite de la responsabilul de practica,
2. Intocmirea documentelor financiar-contabile, posibilitatilor sale de a efectua practica si
a registrelor de contabilitate, a declaratiilor si | preferintelor sale pentru un anumit tip de
deconturilor activitate (productie de bunuri, servicii, ad-
3. Monografie contabild specificd entitatii eco- | ministratie publica, etc.).

nomice la care se desfdsoard practica de spe- | Durata practicii este de 98 ore [14 saptd-
cialitate (monografia va fi corelatd cu documen- | mani x 7 ore/sapt.] si se desfasoard pe par-
tele prezentate la punctele anterioare) cursul semestrului V.

4. Intocmirea balantei de verificare

Proiectul de practica este completat de

Caietul de practicd, care reprezinta un jurnal cu
privire la activitatile zilnice intreprinse de catre
student in cadrul entitatii-gazda.

Bibliografie

1. Batca-Dumitru, C.G,, Cuc, L.D., Popa, A.D., Sahlian, D.N., Vuta, M., Contabilitate financiara, O abordare teoretica sf
practica. Editura Economicd, Bucuresti, 2023
Batcd-Dumitru, C.G., Contabilitate si raportare financiara, Editura CECCAR, editia a-IV-a, Bucuresti, 2021
Glavan M.E., Paunescu M., Calu D.A,, Guse R.G., Contabilitate financiard. Notiuni teoretice si aplicatii, Editura ASE,
Bucuresti, 2017

4. Munteanu, V. (coordonator), Contabilitatea financiard a intreprinderii; Abordare teoretica si practica, editia a Vl-a
revdzuta si adaugitd, Editura Universitard, Bucuresti, 2022

5. Rentrop & Straton, Cartea verde a contabilitatii, Bucuresti, 2023
Rentrop & Straton, Marea carte verde a monografiilor contabile, Bucuresti, 2024

7. xxx, Ghid practic de aplicare a Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti, 2015

8. xxx, Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situa-
tiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

*** Documentele financiar-contabile ale entitatii/organizatiei la care se desfdsoara practica de specialitate;

*** Reglementdrile contabile in vigoare la data efectudrii practicii de specialitate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor pro-
fesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul programului de Practica, prin rolul sau formator, este in acord cu asteptdrile organismului profesional re-
prezentativ in domeniul contabilitatii: CECCAR
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10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Elaborarea unui raport de practica,
care reflectd activitatile intreprinse
in cadrul stagiului de practica (Pro-
iectul de practica insotit de Caietul
de practicd)

Verificare 50%

Prezentarea/Sustinerea activitatilor
din cadrul programului de practica:

- a proiectului si a caietului de prac-
tica;

- a adeverintei de practica*
[*adeverinta din partea organizatiei
la care studentul a realizat practica,
din care sd rezulte clar denumirea
acesteia si perioada de practicd];

Verificare 20%

Prezentarea grilei de evaluare a tu-
torelui din cadrul entitdtii-gazda din
care rezulta calificativul acordat din
partea organizatiei pentru activitati-
le desfasurate de catre student.

Aprecierea tutorelui de 30%
practicd desemnat de
catre entitatea partenera

de practica

10.6 Standard minim de performanta

v" Cunoasterea principalelor elemente care descriu obiectul de activitate, structura organizatoricd si circuitul docu-
mentelor financiar-contabile in cadrul entitdtii economice la care s-a desfasurat practica de specialitate;

v" Cunoasterea conceptelor, principiilor, metodelor si a procedeelor care stau la baza inregistrdrii operatiunilor econo-
mico-financiare in contabilitatea entitdtii/organizatiei;

v" Cunoasterea modului de inregistrare a principalelor operatiuni economico-financiare in contabilitatea entita-

tii/organizatiei la care s-a desfasurat practica de specialitate.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stapaneste integral conceptele specifice;
analizele sunt inovative si exacte.

Terminologie perfectd, structurd logica,

autonomie, gandire critica.

Studentul demonstreaza intelegere solida si aplicare

Erori minore, dar coerenta conceptuald si

fundamentale.

Foarte bine (8) . .
corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizata este uneori inexacta,
ine
este partiald. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplica mecanic notiunile, fard reflectie rea- | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
Suficient (6) B ' ' '
1a.
- Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

gresite, lipsa argumentdrii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.
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Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES
Responsabil practica de specialitate
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, contabilitate si teorie economica

1.4 Domeniul de studii de licenta” Contabilitate

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limba engleza 4

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Maria-Anca Maican

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei | Qbligativitate | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat

Examinari 6

Alte activitati.....ocovieerriiinecriirnee,

3.7 Total ore de studiu individual 32
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numdrul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea cursului de limba engleza din anul intai.

4.2 de competente e Cunoasterea limbii engleze la nivel B2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Pentru desfasurarea optimd a cursului de limba engleza este necesara o sala
dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

5.2 de desfdsurare a e Pentru desfasurarea optimd a seminarului de limba engleza este necesara o sala

seminarului/ laboratorului/ dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Rezultatele invatdrii

1.1. Cunostinte
R 1.1.1. Absolventul identificd sursele de informare economico-financiard (inclusiv corespondenta
comerciald si documentele de afaceri redactate in limba engleza).
R.J. 1.1.2. Absolventul analizeaza datele economico-financiare relevante (extrase din scrisori de oferts,
contracte sau rapoarte in limba englezd).

1.2. Abilitati
R.1.1.2.1. Absolventul gestioneaza informatii economico-financiare din surse multiple sau departamente
diferite (utilizand registrul formal al limbii engleze de afaceri).

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1. Absolventul analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management,
resurse umane si strategice si integreaza solutiile adecvate in planul de ac iune (redactand corect si
autonom documente profesionale in limba englezd).

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila.
R.I. 1.1. Absolventul identificd normele de etichetd si conduitd specifice corespondentei comerciale
internationale (scrisori de plangere, cereri de ofertd, e-mailuri formale).
R.I. 1.2. Absolventul redacteazi texte profesionale respectand regulile de politete in afaceri si evitand
limbajul licentios sau neadecvat contextului corporativ.
R.I. 1.3. Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru rigoarea si acuratetea mesajelor scrise si preda la
timp portofoliul de seminar.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta.
R.I. 2.1. Absolventul descrie rolurile si responsabilititile in medierea unor situatii de comunicare scrisd in
echipe multinationale.
R.I. 2.2. Absolventul colaboreazd cu colegii pentru a structura si revizui (peer-review) proiectele de
corespondenta comerciald in cadrul orelor de seminar.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.
RJI. 3.1. Absolventul identificd sursele de documentare de specialitate privind engleza de afaceri
(manuale, dictionare online, modele de corespondenta comerciald).
R.I. 3.2. Absolventul utilizeaza independent platformele de e-learning si site-urile de profil pentru a-si
imbunatati vocabularul de afaceri si tehnicile de redactare.
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Cunostinte

RI1. Studentul/ Absolventul detine cunostinte de gramaticd si vocabular de specialitate in limba
englezd la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orald si scrisa in aceasta limbg, adaptate
diverselor contexte profesionale.

R.1.2. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat registrul formal in limba engleza.

R.1.3. Studentul/ Absolventul cunoaste caracteristicile diferitelor tipuri de texte care apar in mod frecvent
in domeniul afacerilor: scrisoarea de plangere, cererea de ofertd, scrisoarea de comandd, scrisoarea de
intentie, invitatia, raportul, propunerea.

T

Abilitati

R.1.1. Studentul analizeaza integrat informatiile cheie prezente in texte de specialitate in limba engleza.
R.1.2. Studentul/ Absolventul prelucreazi informatii din mai multe surse in limba englezi si le foloseste
pentru intocmirea unor texte profesionale.

R.1.3. Studentul/ Absolventul realizeaza, in maniera simpl4 si coerentd, o prezentare referitoare la
subiecte variate din domeniul profesional in care activeaza.

R.I.4. Studentul/ Absolventul redacteaza texte profesionale care demonstreaza capacitatea de a gestiona
favorabil anumite situatii, respectand conventiile registrului formal si caracteristicile diverselor tipuri de
texte.

Responsabilitate si

autonomie

R.I. 1. Studentul/ Absolventul coreleazi informatiile din mai multe texte in limba englez in vederea
exprimdrii unor puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date.

R.I. 2. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea
cu clienti si furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor.

R.I. 3. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii de
comunicare (prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc).

R.. 4. Studentul invati independent si initiaz3 actiunile necesare pentru imbunatétirea deprinderilor
receptive si productive in limba engleza, astfel incat sa raspunda mereu cerintelor de pe piata muncii.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul general al cursului si seminarului de limba engleza este de a

familiariza studentii cu caracteristicile generale ale comunicarii scrise in afaceri,
precum si cu formatul si structurile gramaticale si de vocabular specifice
diverselor tipuri de texte (scrisori, rapoarte, propuneri, procese verbale,
informdri, e-mailuri). Dupa finalizarea cursului, studentii vor fi capabili sa
comunice eficient, n scris, prin redactarea adecvatad a textelor necesare in
diverse situatii profesionale.

7.2 Obiectivele specifice Cursul si seminarul urmdresc formarea de competente cognitive prin

familiarizarea studentilor cu elemente specifice corespondentei comerciale in
limba englezd, precum si formarea unor competente practic-aplicative si de
relationare, prin recunoasterea si redactarea de texte comerciale de diferite
tipuri, bine structurate si stilistic adaptate situatilor prezentate. Vor fi abordate
tipuri de scrisori schimbate intre companii/ persoane implicate in afaceri (ofert3,
plangere, contracte), corespondentd in interiorul companiei (rapoarte, memorii),
cat si alte tipuri de texte (invitatie, e-mail, scrisoare de intentie), cu relevanta in

activitatea viitoare a cursantilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
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1. Introducere in comunicarea scrisa Curs interactiv, turul de salg, | 2
a. Comunicare orala/ scrisa brainstorming-ul, invatarea

o

Registrul corespondentei de afaceri | prin probleme.
in limba engleza
Etapele redactarii unui text

Organizarea unui text 2 Vor fi folosite fise de
Partile unui text lucru, laptop.
Redactarea unui paragraf
Utilizarea conectorilor
Exercitii

wia n oo N|C

Elemente specifice ale scrisorilor 2
comerciale

a. Plasarea adreselor

b. Formule introductive si de incheiere
c. Structura cuprinsului

d. Exercitii

4. Rezumatul si abstractul 2
a. Definitie

b. Caracteristici
c¢. Vocabular util

d. Exercitii
5. Corespondenta de afaceri 4
electronica

6. CV.Scrisoarea de intentie 2
Bibliografie

1. Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, OUP, 2003;

2. Badger, |., English for Work. Everyday Business Writing, Longman 2009;

3. Barnard, R, Meehen, A., Zemach, D., Writing for the real world. An introduction to business writing, OUP,
2006;

Blokdyk, G., Business Correspondence A Complete Guide. The Art of Service. 2020.

Ettinger, B., Business English: Writing in the Workplace, 4" ed., Prentice Hall, 2008;

Nicolae, M.et al., Commercial Correspondence, Editura Universitard, 2005;

www.onestopenglish.com

© N o v F

www.learningenglishfeelgood.com
9. www.nonstopenglish.com

10. www.bbcenglish.com

11. www.english-at-home.com

12. www.english-test.net

13. www.english-online.at
14. www.esltower.com

15. www.englishforeveryone.org

16. www.englishexercises.org
17. www.learningenglish.com

18. http://goeurope.about.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
1. Scrisoarea de plangere Explicatia, turul de sald, |2
2. Invitatia brainstorming-ul,  fnvatarea | 2
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https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Dorothy+Zemach%22
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Gerardus+Blokdyk&text=Gerardus+Blokdyk&sort=relevancerank&search-alias=books
http://www.onestopenglish.com/
http://www.learningenglishfeelgood.com/
http://www.nonstopenglish.com/
http://www.bbcenglish.com/
http://www.english-at-home.com/
http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
http://www.esltower.com/
http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/

3. Comanda prin probleme. 2
4. Cererea de oferta 2
5. Raportul 2
6. Propunerea 2
7. Informarea 2
Bibliografie
1. Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, OUP, 2003;
2. Badger, |., English for Work. Everyday Business Writing, Longman 2009;
3. Barnard, R., Meehen, A., Zemach, D., Writing for the real world. An introduction to business writing, OUP,
2006;
4. Blokdyk, G., Business Correspondence A Complete Guide. The Art of Service. 2020.
5. Ettinger, B., Business English: Writing in the Workplace, 4 ed., Prentice Hall, 2008;
6. Nicolae, M.et al., Commercial Correspondence, Editura Universitard, 2005;
7. www.onestopenglish.com
8. www.learningenglishfeelgood.com
9. www.nonstopenglish.com
10. www.bbcenglish.com
11. www.english-at-home.com
12. www.english-test.net
13. www.english-online.at
14. www.esltower.com
15. www.englishforeveryone.org
16. www.englishexercises.org
17. www.learningenglish.com
18. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orald in limba engleza in situatii de viata si/sau profesionale.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs Folosirea corecta a structurilor | Evaluare scrisa 70%

gramaticale si lexicale ale limbii
engleze.

indeplinirea sarcinilor de lucru
specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Portofoliu Evaluare pe parcurs 30%

1. Plierea pe tema datd
2. Acuratetea vocabularului sia
structurilor gramaticale

utilizate
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https://www.google.ro/search?hl=ro&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Dorothy+Zemach%22
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Gerardus+Blokdyk&text=Gerardus+Blokdyk&sort=relevancerank&search-alias=books
http://www.onestopenglish.com/
http://www.learningenglishfeelgood.com/
http://www.nonstopenglish.com/
http://www.bbcenglish.com/
http://www.english-at-home.com/
http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
http://www.esltower.com/
http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/

3. Diversitatea vocabularului si
a structurilor gramaticale
utilizate

4. Coerenta si organizarea
discursului

10.6 Standard minim de performanta

¢ Realizarea a minim 50% din cerintele testului scris.
Nota finala este reprezentatd de nota obtinutd la verificarea scrisa + nota obtinutd in urma evaludrii pe parcurs.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Utilizeaza corect si nuantat
structurile gramaticale si
vocabularul de specialitate

Comunicare fluenta si coerentd, oral siin scris;
erori rare, nesemnificative

Foarte bine (8) Utilizeaza corect structurile si | Erori minore, care nu afecteaza comunicarea;
vocabularul studiate discurs bine organizat
Bine (7) Utilizeaza adecvat structurile Erori de gramatica si vocabular care afecteaza

de baza, cu unele inexactitati

partial claritatea mesajului

Suficient (6-5)

Utilizeaza elementar
structurile si vocabularul de
baza

Mesajul este inteles in linii mari; erori frecvente;
minimum 50% din cerinte indeplinite

Insuficient (<5)

Nu utilizeaza corect structurile
si vocabularul de baza

Sub 50% din cerinte indeplinite; erorile impiedica
comunicarea

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Director de departament

Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de curs

Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de seminar

Nota:

" Domeniul

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/

DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;
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“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Bragsov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de
b]

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza 4

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Ioana-Paula Armasar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Ioana-Paula Armasar

proiect

2.4 Anul de studiu | 2 | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinel I tivitate? | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara In bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri 8

Tutoriat

Examinari 6

Alte actiVitati.....ooeveeeeeneereneeieeeene

3.7 Total ore de activitate a
studentului

32

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numiarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum O

4.2 de competente [ Nivel B2 de cunostinte generale de limba franceza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 0 laptop, videoproiector, conexiune la internet
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5.2 de desfagurare a seminarului/| [ laptop, videoproiector, conexiune la internet

laboratorului/

proiectului

6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare n limba franceza (conform descriptorilor de nivel
minim B1 din CECRL)

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1.Studentul/Absolventul selecteazi elemente din sistemul fonetic, lexical si
gramatical al limbii franceze, precum si formulele conversationale specific diferitelor
interactiuni sociale, necesare in producerea mesajelor orale si scrise si In interactiuni
verbale.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1.Studentul/Absolventul utilizeazi adecvat particularitatile lingvistice si

terminologia specific limbajului din domeniul sau de specialitate.

Cunostinte
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de nivel
minim B1 din CECRL)

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1.Studentul/Absolventul recepteazi mesaje orale sau scrise pe diverse teme de
interes din domeniul personal, social, educational sau profesional(descrierea de
evenimente, exprimarea starilor etc.).

R.1.1.2.2. Studentul/Absolventul identifici punctele principale dintr-un discurs pe teme
familiare cu privire la activitatea profesionald, la scoald, la petrecerea timpului liber etc.
R.1.1.2.3. Studentul/Absolventul produce mesaje orale si scrise in limba franceza, adaptandu-
si limbajul la specificul situatiei de comunicare.

R.1.1.2.4. Studentul/Absolventul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de
interes.

R.1.1.2.5. Studentul/Absolventul redacteazi texte coerente pe teme profesionale sau de
interes personal (descriind evenimente, experiente si impresii).

R.1.1.2.6. Studentul/Absolventul isi adapteaza stilul si viteza de ascultare/citire la diferite

scopuri, utilizand, selectiv, surse de referinta adecvate.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionald (nivel minim B1)

Rezultateleinvatarii

2.2. Abilitati

R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul recepteaza texte orale sau scrise pe teme din domeniul siu de
specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.

R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul elaboreaza texte orale sau scrise pe teme din domeniul siu de

specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.

Aptitudini
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si in plan discursiv.

specialitate.

Responsabilitatesiautonomie

Rezultatele invatarii

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de nivel
minim B1 din CECRL) 1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Studentul/Absolventul asculti independent prezentiri,in limba francezi, pe diferite
teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.
R.1.1.3.2.Studentul/Absolventul urmareste emisiuni audio-video,inlimba franceza, pe diferite
teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R.1.1.3.3. Studentul/Absolventul citeste autonom, in scop academic, informative sau de
placere, diferite tipuri de texte pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.4. Studentul/Absolventul face prezentiri clare pe teme din domeniul siu de interes,
dezvoltand si sustinand idei si oferind exemple relevante.

R.1.1.3.5. Studentul/Absolventul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive, narative,
argumentative sau functionale, pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.6. Studentul/Absolventul interactioneaza adecvat in limba franceza, oral si in scris,
fatd In fatd sau online, In mediul social sau In comunitatea academica.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionald (nivel minim B1)

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul/Absolventul asculti prezentiri/prelegeri din domeniul de specialitate.
R.1.2.3.2.Studentul/Absolventul citeste autonom texte din domeniul sau de specialitate.
R.1.2.3.4. Studentul/Absolventul sustine prezentiri clare pe diferite subiecte din domeniul

sau de specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel lexical, cat

R.1.2.3.5.Studentul/Absolventul elaboreazi texte pe diferite subiecte din domeniul siu de

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

* Cursul urmareste dobandirea abilitatii de a opera cu structuri gramaticale si
lexicale simple si complexe

* Cursul urméreste dobandirea si fixarea cunostintelor de baza care sa le permita
studentilor sa inteleagad un text de specialitate in limba franceza, sd produca
enunturi proprii in limba franceza care sa le permita sa-si prezinte ideile, sa se
faca intelesi, sa colaboreze in proiecte nationale si internationale, sa colaboreze
cu parteneri, furnizori si clienti In desfasurarea activitatii profesionale.

* Creeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obligad masteranzii sa se
autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de specialitate Tn limba

franceza.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba franceza studentul trebuie sa atinga urmatoarele
competente:

Competente cognitive: 1Intelegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate
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Competente aplicativ-practice: capacitatea de a intelege si reproduce pertinent
structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; capacitatea de a aplica creativ
cunostintele dobandite in facultate, performarea limbajului de specialitate,
consultarea unei bibliografii de specialitate in limba franceza

Competente de comunicare si relationale: abilitatea de a comunica eficient in limba
franceza,

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invatare independenta, ca urmare a utilizarii limbii franceze

Aptitudini: abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invatare si perfectionare

continua

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore  [Observatii
1. Lettres selon les buts relatifs 3 la dezbatere, expunere, 2
transaction commerciale problematizare, exemplificare
2. Correspondance relative aux dezbatere, expunere, 2
ressources humaines problematizare, exemplificare
3. Sociologie du tourisme dezbatere, expunere, 2
problematizare, exemplificare
4. Lettres administratives: dezbatere, expunere, 2
transport, assurances, logement problematizare, exemplificare
5. Correspondances privées dezbatere, expunere, 2
problematizare, exemplificare
6. La lettre de candidature, CV, dezbatere, expunere, 2
interview problematizare, exemplificare
7. Le comportement non verbal dezbatere, expunere, 2
du client problematizare, exemplificare
Bibliografie

IARMASAR IOANA-PAULA Frangais des Sciences Economiques, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2013
BOELCKE, J., MOREL, P, Teste de limba franceza, Editura Niculescu, Bucuresti, 2001
DELATOUR, Y., JENNEPIN, D., TEYSSIER,B., Nouvelle Grammaire du Francais, Hachette, Paris, 2004.

CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a lusage des professionnel s, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
CARRAS, C., TOLAS, J., KOHLER, P., Le francais sur des objectifs spécifiques et la classe de langue, CLE International,

Paris, 2007

CONSTANTINESCU, Ileana, Manual de franceza si engleza pentru afaceri, Coelctia Tempus, 2020

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

INumar de ore

Observatii

1. Assurances

interactiv, dezbatere, expunere,
[problematizare, exemplificare

2
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. N . interactiv, dezbatere, expunere
2. Tourisme et hgtellerie i > p >
problematizare, exemplificare
3. . . interactiv. dezbatere
L'impact du tourisme et de ’ T
expunere, problematizare,
I'hotellerie dans l'environnement | exemplificare
4. Introduction dans le commerce | interactiv, dezbatere,
internationnal expunere, problematizare,
exemplificare
5. Le secteur financier: la monnaie | interactiv, dezbatere,
, . expunere roblematizare
et I'économie p o p >
exemplificare
6. . \ . interactiv, dezbatere
Relations ¢conomiques ’ . ’
. . expunere, problematizare,
internationales .
exemplificare
7. . c interactiv, dezbatere
Le marketing, la publicité et ’ L
expunere, problematizare,
l'internet exemplificare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orala in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Folosirea corecta a structurilor Evaluare scrisa 70%
gramaticale si lexicale ale limbii
franceze, atat in forma scrisa,
cat si orala.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Folosirea corecta, In situatii Evaluare orala 30%

concrete de comunicare, a limbii
franceze.

pe parcurs, participare activa la
seminare, proiect
de

seminar

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si

sintaxei limbii franceze, in situatii concrete de comunicare.
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Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de i .
. Descriere generald
performantd
Studentul stdpaneste excelent
Excelent (10- o .
o) vocabularul economic si structurile
gramaticale in limba franceza.
Studentul demonstreaza o buna
Foarte bine (8) stdpanire a limbii franceze cu profil
economic.
Studentul demonstreaza o
Bine (7) competenta lingvisticd
satisfacdtoare.
Studentul demonstreaza atingerea
Suficient (6-5) pragului minim de competentd
(nivel B1-B2).
o Studentul nu demonstreaza
Insuficient . o
nivelul minim de competente
(<5)

pentru promovare.

Caracteristici

Exprimare orald si scrisd fluenta, acuratete
gramaticald inaltd, operare corectd cu
terminologia de specialitate si participare

activa la seminar.

Comunicare eficientd, cu erori gramaticale
minore care nu afecteazd intelegerea

mesajului general.

\/ocabular adecvat dar limitat, erori
gramaticale vizibile, dar reuseste sa transmita

ideile principale ale textelor studiate.

Raspunsuri partiale, vocabular restrans,
greseli gramaticale frecvente care pot
ingreuna comunicarea, dar rezolvd minim 50%

din cerintele evaluarii.

Dificultati majore in intelegerea si producerea
mesajelor in limba francezd, nu indeplineste

criteriile minime ale evaluarii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in sedinta

de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU

Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU
SZELES

Director de departament
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Conf.dr. Ioana-Paula Armasar Conf.dr. Ioana-Paula Armaésar Titular
Titular de curs de seminar
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

? Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)) DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

Y Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionala)/
DFac (disciplina facultativa);

9 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania, Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta®) Contabilitate

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba germana 4

2.2 Titularul activitatilor de curs Serbu Claudia
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Serbu Claudia
proiect
2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de V | 2.7 Regimul | Continut3 DC
evaluare disciplinei Obligativitate?) | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
invatamant proiect
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari 6
Alte actiVitati. .o rererseeerssererseserinnes 10
3.7 Total ore de studiu individual | 32
al studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numarul de credite®) 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° -
4.2 de competente e Cunoasterea limbii germane la nivel A1.1
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Pentru desfasurarea optima a cursului de limba germana este necesara o sala
dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
5.2 de desfasurare a e Pentru desfasurarea optima a seminarului de limba germana este necesara o
seminarului/ laboratorului/ sald dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
proiectului

6. Commpetente specifice acumulate si rezultate ale Invatarii
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Competente profesionale

Cp.1 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte
RI 1.1.1. Absolventul identifici sursele de informare economico-financiara (inclusiv literatura de
specialitate si textele economice redactate in limba germana).
R.I. 1.1.2. Absolventul analizeazd datele economico-financiare relevante (extrase din textele studiate
referitoare la economie, industrie, piete si preturi in limba germana).

1.2. Abilitati
R.. 1.2.1. Absolventul gestioneazi informatii economico-financiare din surse multiple sau departamente
diferite (operand cu terminologia specifica limbii germane de afaceri).

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1. Absolventul analizeazi informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management,
resurse umane si strategice si integreaza solutiile adecvate in planul de actiune (fiind capabil sa le
comunice in medii profesionale germanofone).

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila.
R.I. 1.1. Absolventul identificd normele de etichetd si conduitd specifice comunicérii interculturale de afaceri
in limba germana.
R.I. 1.2. Absolventul redacteazi si prezinti texte respectand normele etice, drepturile de autor si evitand
plagiatul.
RJI. 1.3. Absolventul isi asum& responsabilitatea pentru acuratetea mesajelor transmise si respectd
termenele de predare pentru teme si prezentari.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta.
R.I. 2.1. Absolventul descrie strategii de comunicare si dezbatere eficientd in cadrul lucrului in echipd,
utilizand vocabularul de afaceri in limba germana.
R.J. 2.2. Absolventul comunici eficient in grup, rezolvand jocuri de rol (Rollenspiel) si aplicatii practice in
perechiin cadrul seminarului.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare.
R.I. 3.1. Absolventul identificd sursele de documentare de specialitate in limba germand (site-uri precum
dw.com, goethe.de, publicatii economice).
RI. 3.2. Absolventul utilizeazd independent resursele educationale si platformele online pentru a-si
perfectiona vocabularul economic si cunostintele gramaticale, vizand nivelul B1-B2.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Seminarul si cursul de limba germana urmaresc dobandirea unor competente
cognitive prin familiarizarea studentilor cu tehnici eficiente de prezentare orala in
limba germana si cu vocabularul specific unor arii de interes din domeniul lor
specific. De asemenea, ele vizeaza formarea unor competente practic-aplicative si de
comunicare, prin dezvoltarea deprinderii de Intelegere si producere a unor texte din
literatura de specialitate redactate in limba germana si a capacitatii de comunicare
orald a studentilor in limba germana (de la conversatii simple pana la cele care
necesitd competente lingvistice complexe), axate pe diverse situatii socio-
profesionale. Studentii vor invata sa foloseasca activ un vocabular pentru rezolvarea
unor probleme specifice din domeniul lor in relatie cu piata.

7.2 Obiectivele specifice

Ca obiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare
si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o gama larga de teme
si cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si
dezvolta conversatii complexe In care sa-si exprime propriile opinii, sa raspunda la
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solicitdri, sa compare si contrasteze informatii plecand de la temele discutate. De
asemenea, studentii isi vor perfectiona abilitatile de pregatire si prezentare a unui
proiect alcatuit in perechi sau grupuri mici plecand de la temele propuse.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore
1.Fachwortschatz: ,Im Ausland arbeiten”,
Grammatik: der Nullartikel, - explicatie, proiectare 2 - se vor folosi caietul de
Adjektivendungen im Dativ power-point seminar, laptopul,
proiectorul, fise de
2. Fachwortschatz: ,Arbeitsbedingungen in 2 lucruy, tabla
der Industriewelt”, Grammatik: die
Pronomen: jed-, welch-, beide, niemand
3. Fachwortschatz: ,Netzwerke der 2
deutsch-rumanischen Industriekammer”,
Grammatik: Adjektive mit Partikeln
4, Fachwortschatz: ,Umwelt und 2

Recycling”, Grammatik: Futur I, Futur 11

5. Fachwortschatz: Ubersetzungen von
Fachtexten, Grammatik: Prateritum der 2
regelmafigen Verben

6. Fachwortschatz: Ubersetzungen von 2
Fachtexten, Grammatik: Prateritum der
unregelmafiigen Verben

7. Fachwortschatz: Dolmetscher auf 2
Geschaftsreisen, Grammatik: das Passiv
Bibliografie
1. Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;
2. Becker, N., Braunert, |. Alltag, Beruf & Co., Hueber, 2008;
3. Harst, E.,, Kaufmann, S. Linie 1, Hueber, 2015;
4, Sander, I, Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;
5. Funk, H,, Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;
6. Becker, N., Braunert, J. Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;
7. Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 1+2, Hueber, 2016;
8. Heuer, W, Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;
9. Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;

. Harst, E., Kaufmann, S. Treffpunkt Beruf, Langenscheidt, 2012;
. Ros, L. Perspektive Deutsch. Kommunikation am Arbeitsplatz, Klett, 2012,

Grigull, I, Raven, S. Geschidiftliche Begegnungen, Schubert, 2012;
Kaufmann, S., Rohrmann, S. Orientierung im Beruf, Langenscheidt,2008;
Guenat, G., Hartmann P. Berufspraxis Deutsch, Klett, 2014;

. Perlmann-Balme, M., Schwalb S. Sicher!, Hueber, 2013;

Angioni, M., Halbig 1. Einfach besser! Deutsch fiir den Beruf, Telc, 2012;
Becker, J., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;

. Miiller, A., Schliiter, S. Im Beruf, Hueber, 2013;

. Miiller, A, Schliiter, S. Im Beruf Neu, Hueber, 2017;

. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;
. www.wirtschaftsdeutsch.de

. www.goethe.de
. www.deutsch-lernen-online.net/business.com

. www.bbc.co.uk/languages/german /business/.com

. www.deutsch-kommunikativ.pl
. www.dw.com

. www.lingoda.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect | Metode de predare-invatare | Numar de | Observatii
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ore

1. Textsuport: “Wieder weg!” Se vor folosi textele din 2

2. Textsuport: “Erfolge und caietul de seminar ca suport | 2
Misserfolge“ pentru discutii si exercitii.

3. Text suport: “Wirtschaft und Se urmareste consolidarea 2
Industrie in Europa“ vocabularului si al

4, Textsuport: “Meine schone neue structurilor gramaticale 2
Welt" introduse la curs.

5. Suport traduceri: “Industrie und Seminar interactiv, 2
Technologie” brainstorming-ul,

6. Suport traduceri: “Industrie und problematizarea, 2
Technologie” munca in echip3,

7. Suport interpretariat: jOCl_ll de rol urmdresc sa 2
“Geschaftspartner zu Besuch” aplice ceea ce s-a predat la

curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
rofesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei de limba germana este pe deplin ancorat in cerintele actuale ale pietei muncii din Romania si
din Uniunea Europeana (in special din spatiul DACH - Germania, Austria, Elvetia). Competentele dezvoltate
(comunicare, vocabular economic, corespondenta de baza) raspund direct asteptarilor companiilor multinationale si
asociatiilor profesionale care cautd economisti cu un nivel bun de operare in limbi straine, facilitind integrarea
absolventilor pe piata muncii internationale.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea adecvatd a Evaluare continua prin 70%
conceptelor specifice participare activa si evaluare
disciplinei sumativa - Verificare scrisa la

sfarsit de semestru
Evaluarea indeplinirii
sarcinilor specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ Utilizarea adecvatd a Evaluare continua - pe 30%
proiect conceptelor specifice parcursul semestrului prin
disciplinei participare activa, verificarea
temelor si a prezentarilor
Evaluarea indeplinirii orale

sarcinilor specifice.

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de

; . Descriere generald Caracteristici
performantd

Studentul stapaneste excelent ) . .
o Exprimare orala si scrisa fluentd, acuratete
vocabularul economic si o o L
Excelent (10-9) ] oo gramaticald inalta, participare activa si
structurile gramaticale in limba

pertinentd la jocurile de rol (Rollenspiel).

germana.

Studentul demonstreaza o buna Comunicare eficientd, cu erori gramaticale
Foarte bine (8) stdpanire a limbii germane cu (precum declindri sau topicd) minore care

profil economic. nu afecteazd intelegerea mesajului general.
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. \Vocabular adecvat dar limitat, erori

Studentul demonstreaza o ) o .
_ . gramaticale vizibile, dar reuseste sa
Bine (7) competenta lingvistica o o
. transmitd ideile principale ale textelor

satisfacdtoare. ) ) ]
studiate (ex. despre UE, industrie).

. Rdspunsuri partiale, vocabular restrans,
Studentul demonstreaza ) N
- _ o greseli gramaticale frecvente care pot
Suficient (6-5) atingerea pragului minim de N . .
e ingreuna comunicarea, dar rezolvda minim

competenta (nivel A2-B1). o - o

50% din itemii testului scris.

. Dificultdti majore in intelegerea si
Studentul nu demonstreaza ' ) o ' .
- _ . producerea mesajelor in limba germand, nu
Insuficient (<5) nivelul minim de competente N . o o o
indeplineste criteriile minime ale testului si
pentru promovare. L _
nu participa la seminar.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan

Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), (Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),
Dr. Claudia Gabriela SERBU Dr. Claudia Gabriela SERBU
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

DDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3)Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

Y Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 - 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Departamentul de Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba spaniola &4

seminarului/ laboratorului/
proiectului

2.2 Titularul activitatilor de curs Adrian Damsescu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Adrian Damsescu
proiect
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DC
! 2 V' disciplinei Obligativitate | DOB
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptamand 5 din care: 3.2 curs ; 3.3 seminar/ laborator/ ;
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant -8 din care: 3.5 curs ” 3.6 seminar/ laborator/ ”
proiect
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari 6
Alte activitati
3.7 Total ore de studiu individual 32
al studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numarul de credite® 2
. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e - cele acumulate in semestrul anterior
4.2 de competente e - cele acumulate in semestrul anterior
. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Sald cu tabla de scris, internet si videoproiector
5.2 de desfdsurare a e Sald cu tabld de scris, internet si videoproiector
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Rezultatele invatdrii

1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1. Absolventul identifici sursele de informare economico-financiara (inclusiv mass-media, presa
scrisa si rapoartele de specialitate redactate in limba spaniold).
R.I. 1.1.2. Absolventul analizeaza datele economico-financiare relevante (extrase din textele studiate
referitoare la sistemul financiar-bancar spaniol).

1.2. Abilitati
R.J. 1.2.1. Absolventul gestioneaza informatii economico-financiare din surse multiple sau departamente
diferite (operand cu terminologia specifica limbii spaniole de afaceri).

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1. Absolventul analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management,
resurse umane si strategice si integreazd solutiile adecvate in planul de ac iune (comunicand eficient aceste
aspecte in medii profesionale hispanofone).

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabila.
R.. 1.1. Absolventul identificd normele de etichetd si conduitd specifice comunic&rii de afaceri in spatiul
lingvistic hispan.
R.l. 1.2. Absolventul redacteazi si prezintd texte (retroversiuni, traduceri) respectand normele etice,
drepturile de autor si evitand plagiatul.
R.I. 1.3. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea mesajelor transmise si respecta
termenele de predare la seminar.
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta.
R.I. 2.1. Absolventul descrie strategii de comunicare si dezbatere eficientd in cadrul lucrului in echipa,
utilizand vocabularul de specialitate in limba spaniola.
R.I. 2.2. Absolventul comunici eficient in grup, rezolvand dialoguri situationale si aplicatii practice in perechi
in cadrul seminarului.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare.
R.J. 3.1. Absolventul identificd sursele de documentare de specialitate in limba spaniol3 (ziare, site-uri web,
materiale rtve.es).
R.. 3.2. Absolventul utilizeaza independent resursele educationale si platformele online pentru a-si
perfectiona vocabularul economico-financiar si cunostintele gramaticale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Se evidentiazd identitatea limbii spaniole, cursurile-pilot in aceasta directie fiind cele doua

cursuri ale subsemnatului. Cursurile practice si modulele de curs axate pe diverse limbaje de
specialitate sunt structurate in concordanta cu nivelurile de competentd lingvistica prevdzute in
Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL). Cursurile practice de limba spaniold
vizeazd dobandirea de competente de comunicare in limba spaniold (intelegere de text scris si
oral, exprimare scrisa si orald) astfel incat la sfarsitul celui de al patrulea semestru sd ajungd la
nivelul B1 (utilizator independent).

Activitatea didactica vizeazd abordarea unei varietdti de actiuni metodice si pedagogice
moderne centrate pe student, predarea-invdtarea avand un caracter interactiv. Toate activitatile
practice vor urma principiile metodei directe pentru asigurarea unui progres rapid in invatarea
limbii. Evaluarea performantelor obtinute de cursanti se va face periodic, pe intreg parcursul

procesului de invatare, prin teste de nivel.
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e Obiectivele educationale, formulate din perspectiva cadrului didactic si rezultate prin
operationalizarea competentelor de formare, structurate pe cele trei dimensiuni, prezentate
sintetic mai jos si detaliat in programele de formare ale modulelor/disciplinelor din planul de
invdtamant.

7.2 Obiectivele specifice e Seurmdreste in primul rand formarea unui vocabular si a unor structuri gramaticale de bazd in
limba spaniold, ulterior studentii urmand sa fie familiarizati cu vocabularul specific domeniului
financiar-bancar . De asemenea,se urmdreste dezvoltarea deprinderilor de receptare si
producere a mesajelor scrise si orale din domeniul financiar-bancar. Tot in ceea ce priveste
obiectivele specifice,seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare si producere
a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o0 gamad larga de teme si cu un vocabular
vast,vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in
care sa-si exprime propriile opinii, sa raspundd la solicitdri, sd compare si contrasteze informatii
plecand de la temele discutate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii

Recapitulare timpurile Indicativului Prelegerea
Explicatia )
Exercitiul
Demonstratia

Conjunctivul prezent; diferitele valori ale acestuia. Prelegerea
Explicatia 2
Exercitiul
Demonstratia

Despre Realul de a ocho, prima moneda globald Prelegerea

si prima moneda a Statelor Unite. Explicatia
Exercitiul ?
Demonstratia

Conjunctivul perfect si recapitulare fraze cu Prelegerea

prepozitiile para si por. Explicatia
Exercitiul 2
Demonstratia

Conjunctivul imperfect; fraze conditionale. Prelegerea

Conditionalul real si Conditionalul ireal. Explicatia
Exercitiul ‘
Demonstratia

Despre sistemul financiar- bancar spaniol; abordare | Prelegerea

diacronica Explicatia
Exercitiul ?
Demonstratia

Bibliografie

-Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniold, reprografia Univ. Transilvania, 1998

-Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniold, ed. Milena Bucuresti, 2025

- Constantinescu, lleana si Damsescu, Adrian, Dictionar financiar- bancar roman- spaniol si spaniol- roman, Ed. Milena Bucuresti, 2008
-site-uri WEB (ziare, rtve.es, youtube)

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr de ore Observatii

Fraze cu conjunctiv prezent Exercitiul
Demonstratia 2
Explicatia

Fraze cu conjunctivul prezent; traduceri si Exercitiul

retroversiuni. Demonstratia 2
Explicatia

Fraze cu conjunctivul perfect; traduceri si Exercitiul

retroversiuni Demonstratia 2
Explicatia

Diferite exercitii cu folosirea imperfectului Exercitiul 5

conjunctivului si termeni specifici. Demonstratia
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Explicatia

Dialoguri situationale cu folosirea diferitelor Exercitiul

timpuri verbale Demonstratia 2
Explicatia

Dialog situational cu Conjunctive; conjunctive + Exercitiul

pronume personale si reflexive Demonstratia 4

Explicatia

Bibliografie

Diferite materiale de pe WEB

Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniold, reprografia Univ. Transilvania, 1998
Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, ed. Milena Bucuresti, 2025, reeditat 2026
Constantinescu, lleana si Damsescu, Adrian, Dictionar financiar- bancar roman- spaniol si spaniol- roman, Ed. Milena Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se poate realiza prin implicarea diferitilor factori.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs

disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

Utilizarea adecvatd a Verificare/ colocviu
conceptelor specifice componenta scrisa

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Verificare componentd orald

conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor

specifice

40%

10.6 Standard minim de performanta

¢ Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de
performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (9-10)

Stapaneste integral conceptele; analizele sunt
inovative si exacte.

terminologie perfectd, structura logica,
autonomie, gandire critica

Foarte bine (8)

Demonstreazad intelegere solida si aplicare
corectd.

erori minore, dar coerenta conceptuala
si aplicativa

Bine (7)

Tn’;elege conceptele de bazd, dar aplicarea este
partiala.

terminologie uneori inexactd, explicatii
incomplete

Suficient (5-6)

Aplica mecanic notiunile, fard reflectie reala.

rdspunsuri corecte partial, lacune de
logica

Insuficient (<5)

Nu demonstreaza intelegerea notiunilor
fundamentale.

confuzie teoreticd, aplicatii inexistente
sau gresite, lipsa argumentarii
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Lect. dr. Adrian DAMSESCU,
Titular de curs

Lect. dr. Adrian DAMSESCU,
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie fizica si sport 4

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ pro- | Lect. Dr. Teris Stefan

iect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei | Qbligativitate | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ pro- | 1
iect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ pro- | 14
iect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat

Examindri

Alte actiVitati......ocovoeeeriiieecriiinene, -

al studentului

3.7 Total ore de studiu individual 16

3.8 Total ore pe semestru 30

3.9 Numarul de credite” 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminaru- | ®
lui/ laboratorului/ proiectului

Baza sportiva a universitatii

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
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Cp.1 Cresterea nivelului pregdtirii fizice, mentinerea sdnatatii si a tonusului general ridicat, cu scopul
facilitarii pregatirii profesionale.
Rezultatele invatarii
1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1.Dobandirea unei atitudini pozitive vis a vis de activitatea sportiva ca suport necesar a
imbundtatirii calitatii vietii.
R.J. 1.1.2 Cresterea nivelului pregatirii fizice
R.I. 1.1.3.Cresterea nivelului de insusire a elementelor specifice domeniului
1.2. Abilitati
R.J. 1.2.1Capacitatea de a executa sistemele de actionare specifice sportului practicat
1.3. Responsabilitate si autonomie
R.J. 1.3.1. Dobandirea unei atitudini pozitive vis a vis de activitatea sportivé ca suport necesar a
imbunata irii calita ii vie ii
R.I. 1.3.2.Men inerea unei greutdti corporale adecvate caracteristicilor morfologice proprii si com-

Competente profesionale

baterea efectelor sedentarismului.

CT1 Aplicarea tehnicilor de muncd in echipe multidisciplinare
R.1.1.1 Dobandirea unor cunostinte specifice domeniului sport
R.I.1.2 Formarea unor deprinderi si priceperi motrice de bazé
CT2 Formarea unor deprinderi si a unei pregatiri fizice care sd sustina activitatea profesionald in specialitate

Competente
transversale

R.1.2.1 Formarea unor deprinderi si priceperi utilitar aplicative

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Cresterea nivelului condi iei fizice generale si formarea unor deprin-
deri de includere a activita ii sportive in regimul zilnic de via &.

e Explicarea mecanismelor motricita ii generale si a mijloacelor specifi-
ce disciplinei educa ie fizica

7.2 Obiectivele specifice 1. Formarea capacita ii de a-si alcatui un program de exerci ii fizice
adaptat nevoilor personale
e Dobandirea unor cunostin e si formarea unor deprinderi de practicare

la nivel acceptabil a unor discipline sportive.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

Nu este cazul

Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr de ore | Observatii
Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metoda practica de executie 2

din programul aerobic
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Deprinderi si priceperi motrice de bazd | Metoda practica de executie 2
din programul fitness

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metoda practica de executie 2
din programul streching

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metoda practica de executie 2
din programul pilates

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metoda practica de executie 2
din programul antrenament functional

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metoda practica de executie 2
din programul Step

Deprinderi si priceperi motrice de bazd | Metoda practica de executie 2
din programul aerobic

Bibliografie

1. DRAGAN,IOAN - Sportul si sanatatea. Ed.Medicala,Buc. 1986.

2. FEKETE, I. Gimnastica de bazd, acrobatica si sarituri, ED. Librariile Crican, Oradea, 1996

3. MOLDOVAN,ELENA

Univ.Transilvania.2007.

4, MOLDOVAN,ELENA -Conceptele si

Univ.Transilvania.2007.

O o N u,

practica formelor traditionale si

POPESCU, G Gimnastica - prezentare generalgd, Ed. Perpessicius. Buc. 2003
PETRICA, DRAGOMIR,EUG.SCARLAT —Educatia fizica scolara.Ed.D.P.,Buc.2004.
PATITA,SILVESTRU si colab.Sportul si turismul.Ed.l.Creanga.Buc.1983

* * * Regulamentele de practicare a disciplinei alese(baschet,fotbal,handbal,volei,badminton,schi,etc.)
STROESCU, A. Gimnastica, Ed Did si Ped Buc. 1968

Activitati de timp liber in natura si in alte arii cognitiv-formative.Ed.

moderne de turism activ.Ed.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor pro-

fesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

ciente de practicare a exercitiului fizic de catre studenti in raport cu cerin ele sociale.

Constientizarea nevoii de dezvoltare multilaterala a organismului prin utilizarea a unor metode si tehnici efi-

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs -

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Executarea unor norme/probe
sportive

Evaluare conform baremului

100%

tive alese.

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si utilizarea adecvatd, in conditii de practicare integrala a elementelor tehnice de baza ale disciplinei spor-

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performan-
td

Descriere generalda

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste integral deprinderile motrice de ba-

za

Demonstratie corecta
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Demonstreazd intelegere solidd si aplicare co- Erori minore, dar coerentd conceptuala

Foarte bine (8) . T
recta. si aplicativa
Bine (7) Executa partial deprinderile motrice de bazd, Demonstratie incompleta
ine
dar aplicarea este partiala.
. Aplica deprinderile motrice de baza fard reflectie | Demonstratie corecta partial
Suficient (6) .
reala.
. Nu demonstreaza corect deprinderile motrice Greseli majore in executii
Insuficient (<5) de bz
e baza

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan

Director de departament

- Lect. Dr. Terig Stefan
Titular de seminar/ laborator/ proiect
Titular de curs

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomen-
clatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializa-
re)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sin-
tezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina optiona-
I3)/ DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferentd dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Zore X T1Lsaptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTROL DE GESTIUNE

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ pro- | Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
iect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anuldestudiu | II | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei | QOpligativitate DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ pro- 2
iect

3.4 Total ore din planul deinvatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ pro- 28
iect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite L4

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVitati......coooveeeriiieecriieee, -

3.7 Total ore de studiu individual 94

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | o

laboratorului/ proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp. 5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Rezultatele invatdrii

1.1. Cunostinte

R..1.1.1. Absolventul identifica si descrie concepte, teorii, tehnici si modele de baza utilizate in controlul de ges-
tiune;

R.1.1.1.2. Absolventul explic& calculul indicatorilor financiari si evaluarea rezultatelor activititilor de control de
gestiune;

R.1.1.1.3. Absolventul identificd sursele de informare financiara;

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul cunoaste si aplicd metode, tehnici si proceduri de control de gestiune;

R.1.1.2.2. Absolventul elaboreaz rapoarte prin care analizeaza riscurile identificate in cadrul proiectelor sau
companiei;

R.1.1.2.3. Absolventul colecteazi, revizuieste si centralizeaza informatii financiare din surse multiple sau depar-
tamente diferite;

R.1.1.2.4. Absolventul gestioneaza comunicarea eficientd cu managerii pentru coordonarea activitatilor financia-
re;

R.1.1.2.5. Absolventul elaboreazi reteaua de bugete la nivelul entitatii.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul evalueazi critic activitétile de control de gestiune;

R.1.1.3.2. Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea riscurilor si sustine implementarea acestora;
R.I.1.3.3. Absolventul evalueaz& optiunile si alternativele disponibile, justifica deciziile luate si integreazi solutii-
le in planul de actiune;

R.1.1.3.4. Absolventul sintetizeaza informatiile financiare si proiecteazd documente de raportare;

R..1.3.5. Absolventul opereazi cu informatii relevante din contexte complexe si organizeazi colaborarea intre
departamente.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Control de gestiune are ca obiectiv aprofundarea principalelor concep-

te, instrumente, procedee si tehnici, care definesc activitatea de controlling, ne-
cesard pentru imbundtdtirea performantelor unei organizatii.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v’ utilizeze si sa aplice notiunile si conceptele specifice controlului de gestiu-
ne;

inteleagd rolul controlului de gestiune in cadrul organizatiei;

descrie procedeele si tehnicile specifice controlului de gestiune;

clasifice costurile din perspectiva controlului de gestiune;

prezinte metodologia de configurare a sistemului bugetar al entitati;

N XXX

prezinte sistemele de urmadrire a performantelor unei entitdti: controlul
bugetar, tabloul de bord, reporting-ul si "balanced scorecard”;

{\

prezinte controlul de gestiune in medii specifice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Controlul de gestiune — concept, rol si Curs interactiv pe baza suportului de curs 4 ore
obiective
2. Costurile - elemente de control si imbunatd- | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 4 ore
tire a performantelor organizatiei expunere insotitd de exemple
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3. Controlul performantelor prin reteaua de | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 8ore

bugete expunere insotitd de exemple
4. Controlling-ul operational Curs interactiv pe baza suportului de curs, 4 ore
expunere insotitd de exemple
5. Controlling-ul strategic Curs interactiv pe baza suportului de curs, 4 ore
expunere insotitd de exemple
6. Controlul de gestiune Tn medii specifice Curs interactiv pe baza suportului de curs, 4 ore
expunere insotita de exemple
Bibliografie
1. Dumitrana, M., Caraiani, C. (coordonatori), 2010. Control de gestiune, Ed. Universitard, Bucuresti;

2. Dumitrascu, R.A., 2019. Controlling, Ed. Universitara, Bucuresti;
3. Horvath & Partners, 2010. Controlling. Sisteme eficiente de crestere a performantei firmei, ed. a ll-a, Ed. C.H. Beck;
4. lonascy, I, Mihai, S., Filip, A.T., 2006. Control de gestiune, Ed. Economicd, Bucuresti;
5. lonescu, I, lacob, C, 2015. Control de gestiune. Abordare in context european si international, Ed. Universitaria,
Craiova;
6. Sgardea, F.M., 2009, Control de gestiune, Ed. ASE, Bucuresti;
7. Zamfir, M., 2017, Control de gestiune prin sistemul de bugete, Ed. Pro Universitaria.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numdr de | Observatii
ore
1. Introducere in controlul de gestiune Problematizari si dezbatere 2ore
interactiva
2. Exercitarea controlului de gestiune pe baza informatiei Problematizari si dezbatere 2 ore
privind costurile interactiva
3. Aplicatii practice privind exercitarea controlului de Problematizari si studii de 6 ore
gestiune prin utilizarea costurilor caz
4. Aplicatii practice privind controlul perfomantelor entitatii | Problematizari si studii de 10 ore
prin sistemul de bugete caz
5.Controlling-ul operational Problematizari si invatare 2 ore
prin exemple
6.Controlling-ul strategic Invétare prin exemple 2 ore
7. Aplicatii privind organizarea si exercitarea controlului de Problematizari si studii de 4 ore
gestiune in medii specifice caz
Bibliografie

1. Dumitrana, M., Caraiani, C. (coordonatori), 2010. Control de gestiune, Ed. Universitard, Bucuresti;

2. Dumitrascu, R.A., 2019. Controlling, Ed. Universitard, Bucuresti;

3. Horvath & Partners, 2010. Controlling. Sisteme eficiente de crestere a performantei firmej, ed. a ll-a, Ed. C.H. Beck;
4. lonescu, |, lacob, C., 2015. Control de gestiune. Abordare in context european si international, Ed. Uni-

versitaria, Craiova;

5. Sgardea, F.M., 2009, Control de gestiune, Ed. ASE, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor pro-

fesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Control de gestiune completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financi-
ar-contabil si ofera competente adaptate COR.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si aplicarea co- Examen scris 60%
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rectd a principalelor concepte,
procedee si tehnici specifice
controlului de gestiune

Excelent (10-9)

controlului de gestiune; analizele sunt inovative si

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corectd a concepte- | Test scris (evaluare pe parcurs) 30%

lor, metodelor, procedeelor si

tehnicilor specifice controlului

de gestiune

Prezenta activa 10%
10.6 Standard minim de performanta
e Utilizarea corectd a conceptelor care definesc activitatile de controlling in cadrul organizatiei;
o (Cunoasterea procedeelor, instrumentelor si tehnicilor specifice activitatilor de control de gestiune.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici
Studentul stdpaneste integral conceptele specifice | Terminologie perfectd, structurd logicd,

autonomie, gandire critica.

fundamentale.

exacte.
. Studentul demonstreaza intelegere solida si aplicare | Erori minore, dar coerentd conceptuala si
Foarte bine (8) . o
corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizata este uneori inexacta,
ine
este partiald. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplica mecanic notiunile, fard reflectie rea- | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
Suficient (6) B ' ' '
la.
- Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

gresite, lipsa argumentdrii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES
Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTROL FINANCIAR

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ pro- | Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
iect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anuldestudiu | II | 25Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei | QOpligativitate DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ pro- 2
iect

3.4 Total ore din planul deinvatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ pro- 28
iect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite L4

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat -

Examindri 2

Alte actiVitati......coooveeeriiieecriieee, -

3.7 Total ore de studiu individual 94

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | o

laboratorului/ proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp. 5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R..1.1.1. Absolventul identifica si descrie concepte, teorii, tehnici si modele de baza utilizate in controlul financi-
ar-contabil;

R.1.1.1.2. Absolventul explici calculul indicatorilor financiari si evaluarea rezultatelor activititilor de control;
R.1.1.1.3. Absolventul identificd sursele de informare financiar;

R.1.1.1.4. Absolventul argumenteazi aplicarea standardelor companiei in activitétile de control financiar;
R.1.1.1.5. Absolventul compara strategii pentru optimizarea proceselor de control financiar si fiscal.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul cunoaste si aplici metode, tehnici si proceduri de control financiar-contabil;

R.1.1.2.2. Absolventul elaboreaza rapoarte prin care analizeaza riscurile identificate in cadrul proiectelor sau
companiei;

R.1.1.2.3. Absolventul colecteazi, revizuieste si centralizeaza informatii financiare din surse multiple sau depar-
tamente diferite;

R..1.2.4. Absolventul gestioneaza comunicarea eficientd cu managerii pentru coordonarea activitatilor financia-
re;

R..1.2.5. Absolventul gestioneazi legitura cu personalul de conducere din alte departamente pentru a facilita
integrarea procedurilor fiscale si contabile;

R.1.1.2.6. Absolventul elaboreaza un plan de control financiar-contabil.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul evalueazi critic activititile de control financiar-contabil;

R.1.1.3.2. Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea riscurilor si sustine implementarea acestora;
R.1.1.3.3. Absolventul evalueaz& optiunile si alternativele disponibile, justifica deciziile luate si integreazi solutii-
le’in planul de actiune;

R.1.1.3.4. Absolventul sintetizeaza informatiile financiare si proiecteazd documente de raportare;

R.1.1.3.5. Absolventul opereazi cu informatii relevante din contexte complexe si organizeaza colaborarea intre
departamente;

R.1.1.3.6. Absolventul aplicd un plan de control financiar-contabil si implementeaza actiuni si activititi specifice
intr-un anumit context.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Control financiar are ca obiectiv principal |drgirea orizontului de cu-

noastere in sfera disciplinelor cu caracter economic, zona finante-contabilitate.
Prin continutul acestei discipline, ne propunem sa aducem in atentia studentilor
principalele concepte, forme, procedee si tehnici, care definesc activitatea de
control financiar, exercitatd pe mai multe paliere: control intern, control financiar
preventiv, control fiscal, control financiar al statului. La finalizarea cursului Con-
trol financiar, studentii vor cunoaste, atat procedeele si tehnicile specifice con-
trolului financiar, care imprima disciplina financiard, economica si gestionara,
metodologia controlului financiar, cat si imperativele impuse prin actele norma-
tive emise in Romania, in calitate de instrumente de reglementare a activitatii
entitatilor.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v’ utilizeze notiunile si conceptele specifice controlului financiar;
v clasifice activitatile de control financiar;

v" descrie procedeele si tehnicile specifice controlului financiar;
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raspunderea materialg;

v' prezinte metodologia specifica deruldrii unei misiuni de control financiar;
v' delimiteze particularitatile diferitelor forme ale rdspunderii juridice: rds-
punderea contraventionald, rdspunderea penald, raspunderea disciplinard,

v' prezinte metodologia de organizare si exercitare a diferitelor forme de
control: control intern, control financiar preventiv, control fiscal sau control
financiar al statului.

8. Continuturi

Curtii de Conturi a Romaniei

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. Controlul financiar — concept, rol si obiective | Curs interactiv pe baza suportului de curs 2 ore
2. Functiile controlului financiar Curs interactiv pe baza suportului de curs 2 ore
3. Formele controlului financiar Curs interactiv pe baza suportului de curs 2 ore
4. Procedeele si tehnicile specifice controlului | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
financiar (1) expunere insotita de exemple
5. Procedeele si tehnicile specifice controlului | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
financiar (I1) expunere insotitd de exemple
6. Etapele controlului financiar Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
expunere insotitd de exemple
7. Finalizarea si valorificarea constatdrilor con- | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
trolului financiar — tipuri de mdsuri si forme | expunere insotita de exemple
ale raspunderii juridice
8. Raspunderea contraventionald si raspunde- | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
rea penald expunere insotitd de exemple
9. Controlul intern si controlul financiar preven- | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
tiv — concepte, obiective, forme expunere insotitd de exemple
10. Organizarea si exercitarea controlului finan- | Curs interactiv pe baza suportului de curs 2 ore
ciar preventiv propriu si a controlului financi-
ar preventiv delegat
11. Controlul fiscal — concept, obiective, forme | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
si procedee specifice expunere insotitd de exemple
12. Modalitati de realizare si finalizare a con- | Curs interactiv pe baza suportului de curs, 2 ore
trolului fiscal expunere insotitd de exemple
13. Organizarea si exercitarea controlului finan- | Curs interactiv pe baza suportului de curs 2 ore
ciar al statului
14. Organizarea, functionarea si atributiile Curs interactiv pe baza suportului de curs 2 ore

Bibliografie

Bucuresti, 2018;

Bucuresti, 2007;

rile si completarile ulterioare;

4. Sgardea F.M., Control financiar si expertizd contabilg, ed. a |l-a, Ed. ASE, Bucuresti, 2017;

1. Munteanu, V. (coordonator), Controlul financiar. Abordare teoretica sf practica, Ed. Universitard, Bucuresti, 2020;
2. Munteanu, V. (coordonator), Controlul financiar /a entitatile publice si economice. Teorie si practica, Ed. Universitard,

3. Roman Constantin, Roman Aureliana Geta, Tabara Vasile, Control financiar si audit public, Ed. Economica,
*** Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei

nr. 410/25.07.2001, cu madificdrile si completdrile ulterioare;
*** Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modifica-
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*** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 688/10.09.2015, cu modifica-
rile si completdrile ulterioare;*** Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, publicatd in

Monitorul Oficial al Romaniei nr. 224 din 09.09.1992, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr | Observatii
invdtare de ore
1.Introducere in controlul financiar. Importanta controlului Problematizari si dezba- 2 ore
financiar in viata economica tere interactiva
2.Functiile si formele controlului financiar Problematizari si dezba- 2o0re
tere interactiva
3.Documentele financiar-contabile si evidenta tehnico-operativa — | Problematizari si dezba- L oore
obiect si sursa de informare pentru controlul financiar: tere interactiva
dezbatere legislativa privind continutul OMFP nr. 2634/2015
referitor la documentele financiar-contabile
4.Intocmirea principalelor documente financiar-contabile. Problematizari, studiu de 2 ore
Tehnici specifice de control documentar-contabil caz siinvatare prin exem-
ple
5.Controlul faptic - dezbatere legislativa privind procedura Problematizari, dezbatere | 4 ore
inventarierii entitatilor prin recurs la OMFP nr. 2861/2009 interactiva siinvatare prin
pentru aprobarea Normelor metodologice privind exemple
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de active,
datorii si capitaluri proprii
6.Etapele controlului financiar. Elaborarea unui plan de control Tnvé’gare prin exemple 2 ore
financiar
7.Dezbatere legislativa privind sanctiunile contraventionale prin Problematizari si dezba- 2 ore
recurs la O.G. nr. 2/2001 referitoare la regimul juridic al tere interactiva
contraventiilor, cu completarile ulterioare
8.Controlul intern si controlul financiar preventiv — dezbatere Problematizari si dezba- 4 ore
legislativa pe marginea 0.G. nr. 119/1999 privind controlul tere interactiva
intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile ulterioare
9.0rganizarea si exercitarea inspectiei fiscale. Intocmirea Problematizari, dezbatere | 4 ore
raportului de inspectie fiscala interactiva si invdtare prin
exemple
10. Dezbatere legislativa privind organizarea, functionarea si Problematizari si dezba- 2 ore

atributiile Curtii de Conturi a Romaniei prin recurs la Legea nr.
94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de
Conturi, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

tere interactiva

Bibliografie
*** OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

*** OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

*** 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

£410/25.07.2001, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

*** Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modifica-

rile si completadrile ulterioare;*** Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, publicata

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 224 din 09.09.1992, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor pro-

fesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei Control financiar completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-

contabil si oferd competente adaptate COR.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea co- Examen scris 60%
rectd a principalelor concepte,
procedee si tehnici specifice
controlului financiar, pe diferite
paliere: control intern, control
financiar preventiv, control
fiscal, control financiar al sta-
tului.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corectd a concepte- | Test scris (evaluare pe parcurs) 30%
lor specifice controlului finan-
ciar
Prezentd activa 10%
10.6 Standard minim de performanta
e Utilizarea corecta a conceptelor care definesc diferitele misiuni de control financiar;
o Cunoasterea procedeelor si tehnicilor specifice activitatilor de control financiar;
e Cunoasterea metodologiei de derulare a operatiunilor specifice controlului financiar.
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici
Studentul stdpaneste integral conceptele specifice | Terminologie perfectd, structurd logicd,

Excelent (10-9)

controlului financiar; analizele sunt inovative si exac-

autonomie, gandire critica.

fundamentale.

te.
. Studentul demonstreaza intelegere solida si aplicare | Erori minore, dar coerentd conceptuala si
Foarte bine (8) . o
corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexactd,
ine
este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplica mecanic notiunile, fard reflectie rea- | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
Suficient (6) B ' ' '
la.
- Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

gresite, lipsa argumentdrii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de licenta"

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | OPERATIUNILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. BOTIS SORINA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

CONF. UNIV. DR. BOTIS SORINA

proiect
2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei | QObligativitate® | DFA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 17

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat 18

Examindri 15

Alte actiVitati......ocovoeeeriiieecriiinene, 12

al studentului

3.7 Total ore de studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite” 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

videoproiector; laptop; Platforma e-learning

5.2 de desfasurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

videoproiector; laptop; Platforma e-learning
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatdrii

Cp.1 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Rezultate ale invatarii

1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1. Absolventul identifici sursele de informare economico-financiard (inclusiv rapoartele
de risc utilizate pentru a analiza expunerea si stabilitatea financiard a institutiilor de credit);
R.I. 1.1.2. Absolventul analizeazi datele economico-financiare relevante si factorii de risc care
pot afecta performanta financiard si operationala.

1.2. Abilitati
R.I. 1.2.1. Absolventul elaboreazi rapoarte detaliate despre riscurile identificate in cadrul
intreprinderii (cum ar fi riscul de credit si riscul de piata);
R.I. 1.2.2. Absolventul gestioneazi riscurile economico-financiare, in conformitate cu politica
intreprinderii, adoptand masuri specifice pentru reducerea expunerii financiare.

1.3. Responsabilitate si autonomie
R.1. 1.3.1. Absolventul interpreteaza indicatorii economico-financiari si propune solutii pentru
acoperirea riscurilor de credit si de piatd, avand in vedere contextul economic;
R.I. 1.3.2. Absolventul evalueazi riscurile economico-financiare specifice, estimeaza riscul de
credit la un nivel gestionabil si aplica mdsuri pro-active pentru evitarea riscului de neplata.

Competente profesionale
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CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabila.

RI. 1.1 Absolventul identificd normele de etic, deontologia bancard si importanta secretului
profesional in operatiunile institutiilor de credit.
R.I. 1.2. Absolventul analizeaz& operatiunile si instrumentele de platd respectand cadrul etic si
legal (prevenirea fraudelor, conformitatea operatiunilor).
R.I. 1.3. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea prelucrdrii datelor in
cadrul studiilor de caz si respectd termenele de predare a proiectelor.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea de tehnici de relationare si
muncd eficientd.

RI. 2.1. Absolventul descrie fluxul operational, circuitele de plati si rolurile specifice
departamentelor din cadrul unei banci comerciale.
R.I. 2.2. Absolventul comunicd si colaboreaza eficient in cadrul grupurilor de lucru pentru
solutionarea proiectelor si dezbaterilor de la seminar.
R.I. 2.3. Absolventul particip4 activ la sarcinile de echipa, integrand opinii complementare pentru
evaluarea corectd a instrumentelor de plata.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de Tnvdtare pentru propria dezvoltare.
RI. 3.1 Absolventul identifici sursele oficiale de actualizare a normelor bancare (ex.
reglementdri BNR, directive europene, publicatii financiare).
R.I. 3.2. Absolventul utilizeazi eficient sursele documentare pentru a intelege si aplica rapid
noile tehnologii din domeniul platilor (ex. carduri, transferuri electronice).

RI. 3.3. Absolventul isi actualizeaza independent cunostintele tehnice pentru a se adapta la

Competente transversale

inovatiile si dinamica sistemului monetar-bancar international.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cursul urmdreste dobandirea de cunostinte stiintifice in domeniul bancar
prin insusirea de metode, deprinderi si capacitati care sa permita
posibilitatea autoinstruirii in acest domeniu.

o (reeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obliga studentii sa
se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de specialitate
in limbi de circulatie internationald si aplicatiile pe calculator.

7.2 Obiectivele specifice e asigurarea unei continuitati in pregatirea de specialitate a studentilor;

e incadrarea intr-un context aplicativ particularizat a notiunilor de specialitate
studiate Tn anii anteriori;

o intelegerea de catre studenti a relatiilor monetare privind instrumentele si
tehnicile de plata moderne;

¢ intelegerea siinsusirea mecanismului operatiunilor de plati si a relatiilor
interbancare implicite;

e cunoasterea normelor, mecanismelor si tehnicilor utilizate in Uniunea

Europeang;
e sdstie sd coreleze notiunile similare insusite la disciplinele din anii anteriori;
e sd stie sd facd legdtura intre instrumentele monetare pe care le cunosc;

¢ sdcunoasca activitatea bancilor prin prisma principalelor operatiuni bancare
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pe care le desfasoard;
sa stie sd efectueze astfel de operatiuni;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Tema 1. Sistemul de plati-circuit vital al
economiei.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 2. Instrumente de platd eficiente
si circuite de plati accelerate.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 3. Bancile si relatiile lor cu clientii.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 4. Conturile bancare.

Curs interactiv, predare
clasica Tnsotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 5. Numerarul ca instrument de
plata. Operatiunile de casierie ale
bancii.

Curs interactiv, predare
clasica Tnsotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 6,7. Viramentul. Concept si
procedeu bancar.

Curs interactiv, predare
clasica insotita de exemple
actualizate, dezbateri , studii

de caz;

Tema 8. Viramentul ca determinant al
unor relatii specifice de cooperare
interbancara.

Curs interactiv, predare
clasica Tnsotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 9. Compensatia interbancara.

Curs interactiv, predare
clasica Tnsotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii

de caz;

Tema 10. Circuite monetare. Transfer si

conversiune.

Curs interactiv, predare

clasica Tnsotita de exemple
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actualizate, dezbateri , studii
de caz;
Tema 11. Compensatia interbancara- Curs interactiv, predare 2
etape. clasica Tnsotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 12. Rolul compensatieiin Curs interactiv, predare 2
economia monetard si pe piata clasica Tnsotita de exemple
creditului. actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 13, Sisteme de plati i Curs interactiv, predare 2
compensatii europene clasicd insotita de exemple
actualizate, dezbateri, studii
de caz;
Tema 14. Transferurile de fonduri si Curs interactiv, predare 2
compensatiile in relatiile bancare clasica insotita de exemple
internationale. actualizate, dezbateri, studii
de caz;

Bibliografie

1. Botis S., (2024) Economie monetara. Calet de aplicatii pentru seminar si licenta, Ed.Universitatii "Transilvania” din
Brasov

2 Botis S., (2023) Educatie financiara. Activitatea bancara-instrumente si tehnici de plata, Ed.Universitdtii “Transilvania”
din Brasov

3. Botis S., (2022) Educatie monetar bancard, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

4. Botis S., (20221 Produse si tehnici bancare, Ed.Universitatii “Transilvania” din Brasov

5. Botis S., (2020) £conomie monetara, Ed.Universitdtii "Transilvania” din Bragov

6. Botis S., (2018) Economie monetara. Culegere de aplicatii pentru seminar sf licenta, Ed.Universitatii “Transilvania” din
Brasov

7. Botis S., (2012) Dictionar de termeni monetar-bancari, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

8. Bran P., Costica |., (2008) Economia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economicd, Bucuresti

9. Jesus Huerta De Soto, (2010) Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. I. Cuza

lasi

10. Mishkin S. F., (2021) Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson Education Limited, UK

11. Stracca L., (2018) The Economics of Central Banking, Taylor&Francis Ltd, Germany

12. Thompson J., (2024) Matthew K., Economics of Banking 3e, John Wiley&Sons Inc, UK

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

Tema 1. Cambia. Discutii, analize, interpretare 2
date, dezbateri teme seminar,

proiecte

Tema 2. Girul si implicarea bancarain Discutii, analize, interpretare 2

procesul cambial. date, dezbateri teme seminar,

proiecte
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Tema 3. Acceptarea cambiei.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 4. Avalul. Garantia bancara.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 5. Scadenta si plata cambiei.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 6. Recuperarea prin exceptie a
valorii cambiei.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 7. Biletul la ordin.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 8. Cecul.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 9. Operatiuni in procesul utilizarii
cecului.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 10. Procesarea bancara a
cecurilor.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 11. Cardurile de plata.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 12. Operatiuni cu carduri bancare.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 13. Operatiuni prin sistemul
electronic de transfer al fondurilor.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Tema 14. Sistemul electronic de
transfer al fondurilor.

Discutii, analize, interpretare
date, dezbateri teme seminar,
proiecte

Bibliografie

1. Botis S., (2024) Economie monetara. Calet de aplicatii pentru seminar si licenta, Ed.Universitatii "Transilvania” din
Brasov

2 Botis S., (2023) Educatie financiara. Activitatea bancara-instrumente si tehnici de plata, Ed.Universitdtii “Transilvania”
din Brasov

3. Botis S., (2022) Educatie monetar bancard, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov

4. Botis S., (20221 Produse si tehnici bancare, Ed.Universitdtii “Transilvania” din Bragov

5. Botis S., (2020) £conomie monetara, Ed.Universitdtii "Transilvania” din Bragov

6. Botis S., (2018) Economie monetara. Culegere de aplicatii pentru seminar sf licenta, Ed.Universitatii “Transilvania” din
Brasov

7. Botis S., (2012) Dictionar de termeni monetar-bancari, Ed.Universitatii "Transilvania” din Bragov
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8. Bran P., Costica ., (2008) Economia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economicd, Bucuresti
9. Jesus Huerta De Soto, (2010) Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. |. Cuza

lasi

10. Mishkin S. F., (2021) £conomics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson Education Limited, UK
11. Stracca L., (2018) The Economics of Central Banking, Taylor&Francis Ltd, Germany

12. Thompson J., (2024) Matthew K., Economics of Banking 3e, John Wiley&Sons Inc, UK

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica orelor de curs si de seminar este stabilita in concordanta cu evolutiile din contextul monetar-bancar,
facilitand intelegerea corectd a notiunilor, permitand astfel adaptarea si accesibilitatea la locurile de munca din

domeniu.
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - intelegerea si utilizarea Examen scris 75%
corectd a conceptelor specifice
disciplinei; incadrarea corectd a
acestora in contextul monetar-
bancar.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | - spontaneitate, receptivitate, | Proiecte 25%

participativitate, realizarea
proiectelor si a temelor de
casd; formularea de solutii
corecte si viabile studiilor de
caz propuse

10.6 Standard minim de performanta
e Pentru a promova examenul studentul trebuie sa obtind obligatoriu nota de trecere (nota 5) la proba scrisd

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Excelent (10-9) Studentul stapaneste integral conceptele, Rdspunsuri corecte, complete,
teoretic si aplicativ. argumentare logica impecabila,

cunoastere aprofundatd a
instrumentelor bancare.

Foarte bine (8) Studentul demonstreaza o buna intelegere si Raspunsuri corecte, cu erori minore ce
aplicare a conceptelor. nu afecteazd coerenta mecanismelor
bancare analizate.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar Raspunsuri partial corecte,
aplicarea este partiala. terminologie uneori inexactd,

solutionare incompletd a studiilor de
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caz.

Suficient (5-6)

Studentul demonstreazd atingerea minimd a
competentelor.

Lacune in cunoasterea mecanismelor
bancare, raspunsuri schematice sau cu
greseli frecvente, dar atinge pragul de
promovare.

Insuficient (<5)

Studentul nu demonstreaza nivelul minim de
cunostinte.

Confuzie teoreticd grava,
necunoasterea instrumentelor de platd,
rdspunsuri gresite sau lipsa.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan

Prof. univ. dr. BRATUCU Gabriel

Prof. univ. dr. Monica Raileanu SZELES

Director de departament

Titular de curs

Conf. univ. dr. Sorina BOTIS

Conf. univ. dr. Sorina BOTIS

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de

aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

% Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

\/oluntariat

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU

proiect

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5Semestrul | 2 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei | Qbligativitate® | DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invdatamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examindri 2

Alte actiVitati......occvoeeeriiseecriinene,

3.7 Total ore de studiu individual | 34

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

Abilitati de comunicare si colaborare dezvoltate pand la data efectudrii stagiului de
voluntariat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/

proiectului

Componenta sincrona: conform regulilor de la locul prestarii voluntariatului;
Prezenta ONG in Registrul national al ONG-urilor;
Derularea de cdtre ONG sau UnitBv de proiecte in care pot fi implicati voluntarii
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

si politici organizationale;

organizationale;

Competente profesionale

manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
organizatiei in dinamica acestora;
definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei;

mediului intern si extern al organizatiei;

CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei:

CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analizd SWOT:
RI.1.1 Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
RI.1.2 Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al

R.I. 1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine

R.I. 1.4 Analiza si evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a

R.I. 1.5 Realizarea de lucriri de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a
diagnosticelor si a analizelor de tip SWOT.

R.I. 2.1 Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii
R.I. 2.2 Analiza conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii de strategii si politici
R.I. 2.3 Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale;

R.I. 2.4 Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;
R.I. 2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii (in ansamblu sau pe o components)

profesionald;

Competente
transversale

invdtare pentru propria dezvoltare:

RI.3.3. Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionals;

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

R.l. 3.1. Constientizarea nevoii de formare continud pentru dezvoltarea personali si profesionals;
R.I. 3.2. Utilizarea eficient& a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personald si

R.J. 3.4. Elaborarea, argumentat, a aplicarii planurilor personale de dezvoltare profesionald.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Lucrul in echipe si proiecte

Abilitati de coordonare cu membrii echipei si de subordonare cu team-

leaderii

7.2 Obiectivele specifice o

Gestionarea si realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si

responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului de

activitate;

o Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si

de formare profesionala asistata, atat in limba romanad, cat siintr-o limba

straind cu respectarea legislatiei in vigoare privind drepturile de autor,

protectia datelor personale si a dreptului la imagine a persoanelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

8.2 Proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

LEGEA nr. 78 din 24 iunie 2014 privind
reglementarea activitd ii de voluntariat

?nvétare prin aplicatii practice;
lucru in grup intr-o organizatie

56
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in Romania;

Regulament privind acordarea de
credite pentru activitatea de
voluntariat;

Registrul national al ONG-urilor.

(ONG sau UnitBv); observatie si
actiune.

Bibliografie
Documentele organizatiei;

Legislatia aplicabild in vigoare la data efectudrii activitdtii de voluntariat (legi, regulamente, norme de aplicare).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor de voluntariat si

de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 Proiect Pentru evaluare, studentul va

prezenta:

1. proiectul pe structura
indicatd, care a fost verificat si
semnat in original de cdtre
team-leader-ul desemnat de
institutia-gazda;

2. contract de voluntariat;

3. adeverinta de voluntariat din
care sd reiasa activitatea
studentului in cadrul
organizatiei-gazda (ONG sau
UnitBv).

10.6 Standard minim de performanta

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

¢ Nivelde . o N
. e Descriere generald Caracteristici
performantd
e  Excelent(10- e Stdpaneste integral conceptele; analizele Terminologie perfectd, structura
9) suntinovative si exact logicd, autonomie, gandire criticd

¢  Foarte bine (8)

Demonstreaza intelegere solidd si aplicare
corecta

Erori minore, dar coerenta
conceptuala si aplicativa

e Bine(7)

Intelege conceptele de baza, dar aplicarea
este partiald

Terminologie uneori inexacts,
explicatii incomplete

e  Suficient (6)

Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie
reald

Raspunsuri corecte partial, lacune
de logica

e Insuficient (<5)

Nu demonstreazad intelegerea notiunilor
fundamentale

Confuzie teoreticd, aplicatii
gresite, lipsd de argumentare
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES
Decan Director de departament
Conf. dr. hab. Dana Adriana LU P$A-TI:\TI-\RU Conf. dr. hab. Dana Adriana LUP$I—\-TﬂTARU
Titular de curs Titular de proiect
Nota:

1. Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;
DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

4. Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFc (disciplina facultativa);

5. Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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	9.CIG_IV_CA
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	28
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	28
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	18
	Tutoriat
	6
	Examinări
	6
	Alte activități
	8
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite5)
	5


	10.CIG_IV_PPC
	FIŞA DISCIPLINEI
	UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
	MANAGEMENT SI INFORMATICA ECONOMICA
	1.3 Departamentul
	CONTABILITATE
	LICENȚĂ
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	43
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	22
	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	25
	Tutoriat
	Examinări
	4
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore studiu individual
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite4)
	5


	11.CIG_IV_FISc
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	Ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	Tutoriat
	Examinări
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore studiu individual
	78
	3.8 Total ore pe semestru
	120
	3.9 Numărul de credite5)
	4


	12.CIG_IV_CC
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și Informatică de Gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	30
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	30
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	28
	Tutoriat
	4
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite
	5

	1. Reglementări contabile privind situațiile financiare 
	anuale  individuale și consolidate

	13.CIG_IV_Practica
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	98
	din care: 3.5 curs
	0
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	98
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	Tutoriat
	Examinări
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului
	0
	3.8 Total ore pe semestru
	98
	3.9 Numărul de credite
	3

	Nu este cazul
	Învățare prin probleme şi aplicații practice;
	lucru în grup într-o organizație; 
	observație şi acțiune.
	Prezentarea/Susținerea activităților din cadrul programului de practică:
	- a proiectului și a caietului de practică;
	- a adeverinței de practică* 

	14.CIG_IV_LE
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, contabilitate și teorie economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență 
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	10
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	8
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8
	Tutoriat
	Examinări
	6
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	32
	3.8 Total ore pe semestru
	60
	3.9 Numărul de credite5)
	2


	14.CIG_IV_LF
	14.CIG_IV_LG
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania, Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14/0/0
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	10
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	8
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8
	Tutoriat
	Examinări
	6
	Alte activități.....................................
	10
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	32
	3.8 Total ore pe semestru
	60
	3.9 Numărul de credite5)
	2


	14.CIG_IV_LS
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Departamentul de Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și Informatică de Gestiune / Economist
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	10
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	8
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8
	Tutoriat
	Examinări
	6
	Alte activități 
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	32
	3.8 Total ore pe semestru
	60
	3.9 Numărul de credite5)
	2


	15.CIG_IV_EFS
	FIŞA DISCIPLINEI
	UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și Informatică de Gestiune / Economist
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	14
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	12
	Tutoriat
	2
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	16
	3.8 Total ore pe semestru
	30
	3.9 Numărul de credite5)
	1


	16.CIG_IV_CF
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	44
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	20
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	28
	Tutoriat
	-
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite
	5

	1. Controlul de gestiune – concept, rol și 
	obiective

	16.CIG_IV_CG
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	44
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	20
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	28
	Tutoriat
	-
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite
	5

	1. Controlul financiar – concept, rol și obiective

	Fc_CIG_IV_OIC
	FIŞA DISCIPLINEI
	UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRAȘOV
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	ŞTIINȚE ECONOMICE ŞI ADMINISTRAREA AFACERILOR
	FINANȚE CONTABILITATE ȘI TEORIE ECONOMICĂ
	1.3 Departamentul
	CONTABILITATE
	LICENȚĂ
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	17
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	16
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	16
	Tutoriat
	18
	Examinări
	15
	Alte activități.....................................
	12
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite5)
	5


	Fc_CIG_IV_V
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Contabilitate
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Contabilitate și informatică de gestiune
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	56
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	12
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	20
	Tutoriat
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	34
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3



