FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta” Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Macroeconomie

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Adriana Veronica LITRA
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Ec. dr. loan MANEA
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate” | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitati......ccoooceviseecrriisecnrinnee.

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie
4.2 de competente ¢ Cunoasterea conceptelor fundamentale si a teoriilor la nivel microeconomic i
dezvoltarea unui limbaj stiintific adecvat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Amfiteatru, videoproiector, tabla

5.2 de desfdsurare a seminarului | ¢ Materiale curs, tabla
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale

CP1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
entitdtile/organizatiile private si publice

CP2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare
Rezultate ale invatdrii

Cunostinte

e explica influenta factorilor de risc de naturd economicd, politica, culturald si a altor aspecte
aditionale asupra pietelor financiare si a economiei globale;

e descrie politica fiscald si politica monetard, aplicarea si impactul acestora asupra stabilitatii
economice si financiare;

e demonstreaza dezvoltarea durabild a societatii, integrand obiectivele economice si sociale intr-
un context global;

Abilitati

e aplica madificdrile politicilor financiare si proiecteaza solutii pentru alinierea acestora la dinamica
pietelor globale;

Responsabilitate si autonomie

e justificd fundamentele strategice in procesele decizionale si adapteaza politicile economice
pentru alinierea acestora la dinamica pietelor economice si financiare internationale;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general Cunoasterea siintelegerea fenomenelor la nivel macroeconomic.

Dezvoltarea modului economic de gandire care sa contribuie la abordarea corecta a
oportunitatilor si riscurilor prezente in mediul economic.

7.2 Obiectivele specifice | intelegerea interdependentelor si corelatiilor care se formeaza intre procesele economice la

nivel macro.

Cunoasterea si utilizarea indicatorilor pentru caracterizarea fenomenelor la nivel
macroeconomic.

intelegerea aspectelor de fundamentare a politicilor macroeconomice si efectele acestora
pe termen scurt si lung.

Consolidarea unui limbaj economic adecvat.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Numar | Observatii
predare de ore
1. Micro si Macroeconomie. Obiective, metode. 2 ore
Introducere
2. Masurarea rezultatelor activitdtii economice. Indicatorii macroeconomici a 2ore
3. Variabile nominale si variabile reale. Rata inflatiei masurata cu ajutorul § 2ore
deflatorului PIB si cu ajutorul IPC ]
4, Cererea si oferta agregata. Echilibrul macroeconomic _49;': 2 ore
5. Venit, consum, investitii % 2ore
6. Fluctuatiile economice. Ciclul afacerilor E 2ore
7. Comportamentul economiei pe termen lung. Cresterea economica E 2 ore
8. Piata muncii g 2 ore
9. Somajul %D 2ore
10. Piata monetard a 2 ore
11. Piata financiara 2ore
12. Inflatia 2ore
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13.Politici monetare si fiscale

14. Economie internationala. Globalizarea

2 ore

2 ore

Bibliografie

1. Banerjee, S. Warrier, P. N.. Macroeconomics: Theories and Applications for Emerging Economies, SAGE

Publications, 2019.

2. Brue, S.L., McConnell C.R., Flynn S.M.: Essential of Economics, 3rd ed., Ed. McGraw-Hill/lrwin, 2013.

3. Samuelson P. A, Nordhaus W. D.: Economie, Ed. Teora, Bucuresti, 2000.

4. Stiglitz ). E., Walsh Carl E.: Economie, Ed. Economicd, Bucuresti, 2005.

5. Dornbusch, R, Fischer, S.: Macroeconomia, Ed. Sedona, 1997.

6. Duguleans, C, Litra, A: Macroeconomie, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2015.

7. Fanea-lvanovici, M.: Macroeconomics. Fundamental Notions and Applications, Ed. ASE, Bucuresti, 2021.

8. Marinas, M. C.: Macroeconomia explicatd pe intelesul studentilor, Ed. ASE, Bucuresti, 2021.

9. Bdcescu, M., Bacescu-Carbunaru, A.: Macroeconomie si politici macroeconomice, Ed. All, 1998.

10. Dudian, M. si colectiv: Economie, ed a ll-a, Ed. C.H. Beck, 2008.

8.2 Seminar Metode de | Numar | Observatii
predare- de ore
invdtare

1. Micro si Macroeconomie. Obiective, metode. 2 ore

Introducere

2. Masurarea rezultatelor activitdtii economice. Indicatorii macroeconomici : 2ore

3. Variabile nominale si variabile reale. Rata inflatiei masurata cu ajutorul % 2ore

deflatorului PIB si cu ajutorul IPC =

4. Cererea si oferta agregata. Echilibrul macroeconomic § 2 ore

5. Venit, consum, investitii %_ 2 ore

6. Fluctuatiile economice. Ciclul afacerilor é- 2ore

7. Comportamentul economiei pe termen lung. Cresterea economica % 2 ore

8. Piata muncii g 2 ore

9. Somajul Q 2 ore

10. Piata monetard % 2 ore

11. Piata financiara % 2ore

12. Inflatia o 2ore

13.Politici monetare si fiscale 2ore

14. Economie internationala. Globalizarea 2ore

Bibliografie

1. Marinas, M. C.: Macroeconomia explicatd pe intelesul studentilor, Ed. ASE, Bucuresti, 2021.

2. Gauvril, I. A.: Macroeconomie. Note de curs si aplicatii practice, Ed. ASE, Bucuresti, 2020.

3. Roman, M. D., Popescu, M. E., Manafi, |., Delcea, C.: Macroeconomie cantitativa. Teorfe si aplicatii; Ed. ASE,

Bucuresti, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera o baza de cunostinte, rationamente si aptitudini menitd sd sustind dezvoltarea modului

economic de gandire, care sa contribuie la abordarea corectd a oportunitatilor si riscurilor prezente in mediul economic.
Din aceastd perspectivd, continutul disciplinei este armonizat cu asteptdrile comunitatilor profesionale si ale

angajatorilor potentiali.
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10. Evaluare

Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
activitate finala
10.4 Curs Participare activad, rdspunsuri ]
. .- Examen scris 40%
argumentate, interactivitate,
implicare, rationament, oL
spontaneitate Evaluare continua (quiz) 20%
10.5 Seminar | Implicarea proactiva in dezbateri, . .
] ) Evaluare orala continua pe baza
calitatea rationamentelor L ] o )
o o participdrii active la discutiile dirijate si 20%
economice si corectitudinea i . ! !
o . la analiza studiilor de caz.
rezolvdrii problemelor la tabla.
Capacitatea de a aplica formulele si
modelele teoretice in aplicatii oL
R ! Evaluare continua (quiz) 20%
practice si stapanirea conceptelor
microeconomice fundamentale.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Dovedireaintelegerii notiunilor fundamentale din disciplina macroeconomie.

o (Capacitatea de a rezolva aplicatii ce folosesc cunostintele acumulate, analiza si interpretarea rezultatelor obtinute.

e Nota minima pentru promovarea examenului: 5

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd | Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10)

Studentul demonstreaza o viziune complexa si
aprofundata asupra disciplinei.

Stdpanirea foarte bund a conceptelor
teoretice, derularea de rationamente
logice, aplicarea corecta a metodelor
de analiza si obtinerea rezultatelor
corecte, capacitate foarte bund de
interpretare a rezultatelor.

Foarte bine (9)

Studentul demonstreaza o stapanire buna a
cunostintelor .

Stdpanirea bund a conceptelor
teoretice, derularea de rationamente
logice, aplicarea corecta a metodelor
de analiza si obtinerea unor rezultate
corecte sau partiale, interpretarea
rezultatelor corect sau incomplet.

Bine (7-8)

Studentul demonstreaza un nivel mediu al
cunostintelor .

Stdpanirea rezonabild a conceptelor
teoretice, derularea de rationamente
logice dar incomplete, aplicarea
partiald a metodelor de analizd si
obtinerea unor rezultate partiale,
interpretarea incompleta a
rezultatelor.

Suficient (5-6)

Studentul cunoaste elementele de baza

corespunzdtoare unui prag minim de competente.

Dovedirea unui minim de cunostinte
teoretice, lipsuriin argumentare,
rationamente partiale sau eronate,
metode de analiza aplicate incomplet,
rezultate eronate, interpretare
deficitard a rezultatelor.

Insuficient (<5)

Studentul nu demonstreaza atingerea nivelului

Lacune majore in toate componentele
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minim de competente. disciplinei, lipsa conceptelor teoretice,
dificultatea sau incapacitatea derularii
de rationamente, incapacitate de

analiza, calcul si interpretare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament
Prof. dr. Adriana Veronica LITRA Ec. dr. loan MANEA
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplind
fundamentald)/ DS (disciplind specializatd)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de.................. Y Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Baze de date

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Lixandroiu Dorin

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Dr. Daniela Dragoi

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 5

Examinari

Alte activitati......ccooceviseeerriisecnrinnee.

3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numadrul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente ]

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfasurare a e Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, MS Access,
seminarului/ laboratorului/ conexiune Internet)

proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la

probleme economico-financiare

CP3. Realizarea de lucrdri de natura economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor

private si publice;

Rezultatele invatarii

1. Cunostinte

Identifica si clasificd informatiile cantitative si calitative pentru prelucrarea lor in vederea rezolvarii unor
probleme specifice domeniului financiar;

Defineste conceptele si tehnologiile informatice in domeniul finante.

2. Abilitati

Calculeaza / estimeazd si interpreteaza indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul

tehnologiei informatiei;

Utilizeazad la nivelul de baza instrumente si platforme informatice specifice functionarii si dezvoltarii
proceselor din domeniul finante.

3. Responsabilitate si autonomie

Examineaza indicatorii financiari si propune solutii la probleme bine definite specifice domeniului financiar,
cu ajutorul tehnologiei informatiei

Dezvolta solutii bazate pe tehnologiile informatice pentru suportul proceselor operationale si decizionale
din domeniul finante.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Disciplina Baze de date Tsi propune continuarea problematicii informaticii

economice, Tnceputa prin cursul anterior de Bazele informaticii economice.
Sunt abordate elementele esentiale legate de teoria bazelor de date,
arhitectura bazelor de date, sistemul de gestiune a bazelor de date si
interogarea bazelor de date. Disciplina urmdreste atit informarea cit si
formarea studentilor pentru utilizarea bazelor de date relationale in sistemele
informatice financiar-bancare.

7.2 Obiectivele specifice o intelegerea aspectelor esentiale legate de arhitectura, realizarea si

functionarea bazelor de date;

e formarea deprinderilor de interogare a bazelor de date relationale pentru a
obtine raspunsuri si genera situatii si rapoarte ad-hoc necesare in activitatea
financiar-bancara.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore

1. BAZE DE DATE - prezentare Power Point

1.1. Concepte generale - prezentare clasica (cu creta la tabla) 4

1.2. Sistemul de gestiune al bazei de | - curs interactiv

date (SGBD); arhitectura functionala

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




1.3. Modele de baze de date;
modelul E-A
1.4. Baze si banci de date

2. BAZE DE DATE RELATIONALE

2.1. Concepte utilizate in bazele de date
rela ionale

2.2. Securitatea si integritatea bazelor
de date

- prezentare Power Point
- prezentare clasica (cu creta la tabla)
- curs interactiv

2.3. Interogarea bazelor de date 10
relationale.
2.4.Algebra relationald
2.5. Limbajul SQL
2.6. Aplicatii
3. BAZE DE DATE POSTRELATIONALE - prezentare Power Point
3.1. Baze de date multidimensionale - prezentare clasica (cu creta la tabla) 4
3.2. Baze de date relationale fuzzy - curs interactiv
4. NORMALIZAREA RELATIILOR - prezentare Power Point
4.1. Dependente functionale - prezentare clasica (cu creta la tabla) 4
4.2. Formele normale 1NF, 2NF, 3NF si | - curs interactiv
Boyce-Code (BCNF)
5. APLICATII ECONOMICE - prezentare Power Point
- prezentare clasica (cu creta la tabla) 6

- curs interactiv

Bibliografie

1. Lixdndroiu R., Lixandroiu D., 2016, Baze de date cu aplicatii, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov
2. Lungu . (coord.) si altii, 2015, 7ratat de baze de date, vol. 2, Ed. ASE, Bucuresti.
3. Silberschatz A., Korth H.F., Sudarshan S., 2020, Database System Concepts, 7th ed., McGraw-Hill Education,

New York.

o v &

Elmasri R., Navathe S.B., 2017, Fundamentals of Database Systems, 7th ed., Global Edition, Pearson.
Petkovic D., 2020, Microsoft SQL Server 2019: A Beginner’s Guide, 7th ed., McGraw-Hill.
Lungu I. (coord.) si altii, 2016, SGBD Oracle. Limbajul SQL, Ed. ASE, Bucuresti

7. Date C.J.,, 2019, Database Design and Relational Theory: Normal Forms and All That Jazz, 2nd ed., Apress

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar | Observatii
de ore

Sistemul de gestiune a bazelor de date. | Lucrul pe calculator in laboratorul de informatica Prezenta

Stocarea datelor in baze de date. Obligatorie

Limbajul SQL Access. Crearea 1

interogarilor: selectia si proiectia.

Aplicatii economice.

Verificare laborator [1]

Coloane, expresii. Functiile agregate. Lucrul pe calculator in laboratorul de informatica Prezenta

Optiuni de ordonare. Operatorii de 8 Obligatorie

apartenenta. Aplicatii economice.

Verificare laborator [2]

Gruparea tuplurilor. Realizarea Lucrul pe calculator in laboratorul de informatica Prezenta

formularelor. Realizarea rapoartelor. 8 Obligatorie

Aplicatii economice.
Verificare laborator [3]
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Bibliografie
1. Lixdndroiu R, Lixandroiu D., Baze de date cu aplicatii, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2016.

2.Lixandroiu R., Baze de date. Indrumar de laborator.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Activitate pe parcurs - rezolvarea unor teste rapide | - scris 20%
10.5 Curs la curs, din continutul
prezentat, pentru fixarea
materiei predate
-prezentarea subiectelor - examen scris 50%
teoretice sirezolvarea
aplicatiilor
10.6 Seminar/ laborator/ proiect | - se noteaza rezolvarea - verificarea consta din 30%
temelor primite la verificarile rezolvarea pe calculator a
de laborator; subiectului primit
- nota laboratorului este data
de media verificarilor partiale.

10.6 Standard minim de performanta

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 5 si nota laboratorului
(data de media verificarilor de laborator) este mai mare sau egala cu 5.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Toate criteriile de evaluare sunt indeplinite Rezulta din criteriile de evaluare si
Excelent (10-9) o ] ) )
excelent sau aproape de limita maxima. ponderea din nota finala.
. Criteriile de evaluare sunt indeplinite foarte bine | Rezulta din criteriile de evaluare si
Foarte bine (8) - ) i
cu unele observatii. ponderea din nota finala.
Bine (7) Criteriile de evaluare sunt indeplinite in general | Rezulta din criteriile de evaluare si
ine
bine, dar unele sunt partial indeplinite. ponderea din nota finala.
» Criteriile de evaluare sunt indeplinite usor Rezulta din criteriile de evaluare si
Suficient (6-5) o ) )
deasupra limitei minime. ponderea din nota finala.
. Criteriile de evaluare nu pot fi considerate Rezulta din criteriile de evaluare si
Insuficient (<5) ) o ) ) )
indeplinite (partial sau deloc). ponderea din nota finala.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof.univ.dr. Gabriel Bratucu, Prof.univ.dr. Monica Raileanu-Szeles
Decan Director de departament
Prof.univ.dr. Dorin Lixandroiu Dr. Daniela Drdgoi
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Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/
DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/
DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferentd dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14ssptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economicd
1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | INTRODUCERE IN CONTABILITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
proiect

2.4 Anul de studiu I | 25S5emestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut

DF

disciplinei | Obligativitate

DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/

proiect

28

Distributia fondului de timp destinat studiului individual

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

22

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....vinniinniinins

3.7 Total ore de studiu individual al 64
studentului

3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului o

5.2 de desfasurare a seminarului/ o

laboratorului/ proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitdtile/organizatiile private si publice
Rezultatele invatarii
1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1. Absolventul identifici elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare;
R.I. 1.1.2. Absolventul identificd rapoartele financiare ale unei entitati raportoare;
R.I. 1.1.3. Absolventul clasificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare;
1.2. Abilitati
R.l. 1.2.1. Absolventul calculeazi indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare;
R.J.1.2.2. Absolventul interpreteazi indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare;
1.3. Responsabilitate si autonomie
R.J. 1.3.1. Absolventul demonstreazi capacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru
intocmirea situatiilor financiare;
Cp.2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
financiare
Rezultatele invatarii
2.1. Cunostinte
R.1.2.1.1. Absolventul identific tranzactiile si evenimentele de baz& ale unei entitéti raportoare;
R.1.2.1.2. Absolventul dezvoltd practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea
tranzactiilor si evenimentelor unei entitdti raportoare;
R.1.2.1.3. Absolventul dezvolta practici privind intocmirea (pregitirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale
unei entitati raportoare.
2.2. Abilitati
R.I. 2.2.1. Absolventul diferentiazi utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale;
R.I.2.2.2. Absolventul comunic4 utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.
2.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 2.3.1. Absolventul verifica corectitudinea analizei contabile;
R.I. 2.3.2. Absolventul lucreazd autonom in interpretarea si analiza datelor financiar-contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prin continutul si structura sa, disciplina /ntroducere in contabilitate raspunde

nevoii de a oferi studentilor cunostinte fundamentale despre structurile de baza
ale contabilitatii, conceptele, principiile si procedeele specifice contabilitatii.

7.2 Obiectivele specifice in urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili: sa descrie principalele

momente din evolutia contabilitatii, sa inteleagd rolul contabilitatii in
organizarea activitdtii entitdtii; sda identifice si sa exemplifice conceptele
fundamentale ale contabilitatii; sa inteleaga rolul bilantului in furnizarea de
informatii financiare fidele, corecte si complete cu privire la pozitia financiara a
entitatii; sa inteleaga rolul contului de profit si pierdere in mdsurarea
performantelor financiare ale entitatilor; sa descrie procedeele specifice metodei
contabilitatii; sa inregistreze in contabilitate principalele operatiuni economico-
financiare; sa descrie succesiunea lucrdrilor in contabilitate si sa intocmeasca
documentul balanta de verificare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr | Observatii
de ore
1. Istoria si dezvoltarea contabilitatii. Conceptele Expunere libera 2ore
fundamentale ale contabilitatii
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2. Definitia, recunoasterea si clasificarea activelor Expunere libera insotita de 2 ore
imobilizate exemple

3. Definitia, recunoasterea si clasificarea activelor Expunere liberd insotita de 2 ore
circulante exemple

4. Definitia si recunoasterea datoriilor si capitalurilor Expunere liberd insotitd de 2 ore
proprii exemple

5. Definitia si clasificarea veniturilor si cheltuielilor Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

6. Mdsurare si raportare financiara prin situatiile Expunere libera insotita de 2 ore
financiare exemple

7. Contul si elementele contului. Balanta de verificare Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

8. Analiza contabild — procedeu specific metodei Expunere liberd insotitd de 2 ore
contabilitatii exemple

9. Contabilitatea capitalurilor Expunere liberd insotitd de 2 ore
exemple

10. Contabilitatea imobilizarilor Expunere liberd insotitd de 2 ore
exemple

11. Contabilitatea stocurilor Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

12. Contabilitatea datoriilor si creantelor curente Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

13. Contabilitatea trezoreriei Expunere libera insotita de 2 ore
exemple

14. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor. Expunere liberd insotita de 2 ore

Determinarea rezultatului contabil

exemple

Bibliografie

1. Dumitrana, M., Caraiani, C. (coordonatori), Bazele contabilitati; editia a 5-a, Editura Universitard, Bucuresti, 2011;

2. Horomnea, E. (coordonator), /ntroducere in contabilitate. Concepte si aplicatii, Ed. Tipo Modova, 2017;

3. Laptes, R., Bazele contabilitatii— Suport de curs pentru invatdamantul la distantd, Universitatea Transilvania din

Brasov, Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, 2024;

Lungu, C.I., Caraiani, C,, /ntroducere in contabilitate, editia a 3-3, revizuitd si completatd, Ed. ASE, Bucuresti, 2018;

5. Munteanu, V. (coordonator), Bazele contabilitati; editia a 6-a, revdzutd si addugitd, Ed. Universitara, Bucuresti,

2020;

*** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

*** 0.M.F.P. nr. 1802/2014, Reglementdri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

anuale consolidate, cu modificarile ulterioare.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar | Observatii
de ore
1. Repere privind evolutia, rolul siimportanta Problematizari si dezbatere 2ore
contabilitatii interactivd
2. Recunoasterea si clasificarea activelor imobilizate Invétare prin exemple si studii de caz 2ore
3. Recunoasterea si clasificarea activelor circulante Invatare prin exemple si studii de caz 2 ore
4. Recunoasterea datoriilor si capitalurilor proprii. Tnvé’gare prin exemple si studii de caz 2 ore
Intocmirea documentului bilant
5. Modificdri bilantiere. Efectul tranzactiilor asupra Invatare prin exemple si studii de caz 2 ore

bilantului
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6. Recunoasterea si clasificarea veniturilor si Invatare prin exemple si studii de caz 2 ore
cheltuielilor. Intocmirea documentului contul de
profit si pierdere
7. Contul si analiza contabild Invatare prin exemple si studii de caz 2 ore
8. Succesiunea lucrdrilor in contabilitate. Balanta de Invétare prin exemple si studiude caz | 2 ore
verificare
9. Contabilitatea operatiunilor privind capitalurile Tnvé’;are prin exemple si aplicatii 2 ore
10. Instrumentarea contabila a imobilizarilor Invétare prin exemple si aplicatii 2ore
11. Contabilitatea stocurilor Invatare prin exemple si aplicatii 2ore
12. Contabilitatea datoriilor si creantelor curente Invétare prin exemple si aplicatii 2ore
13.Contabilitatea trezoreriei Invatare prin exemple si aplicatii 2ore
14. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor. Invétare prin studiu de caz 2ore
Determinarea rezultatului contabil

Bibliografie

Bucuresti, 2016.

1. Dumitrana, M., Caraiani, C. (coordonatori), Bazele contabilitatii — Aplicatii si studii de caz, editia a V-a, Editura
Universitard, Bucuresti, 2011;

2. Lungu, C.l, Caraiani, C., /ntroducere in contabilitate, editia a 3-a, revizuita si completatd, Ed. ASE, Bucuresti, 2018;

3. Manea, C. L., /ntroducere in contabilitate. Idei si scheme pentru activitati interactive, Ed. ASE, Bucuresti, 2013;

4, Manea, C. L., Nichita, M.E., Irimescu, A.M., Rapcencu, C., /ntroducere in contabilitate. Aplicati; editia a IV-a, Ed. ASE,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei /ntroducere in contabilitate, prin rolul sau formator, este in acord cu asteptdrile organismului
profesional reprezentativ pentru domeniul contabilitatii (C.E.C.C.A.R.) si ofera competente adaptate COR.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

¢ Cunoasterea si utilizarea
corectd a principalelor
concepte, principii, metode si
procedee, care stau la baza
inregistrarii operatiunilor
economice in contabilitatea
entitatii;

e inregistrarea corect in
contabilitatea entitdtii a
operatiunilor economico-
financiare de baza.

Examen scris

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Aplicarea corectd a
conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice
contabilitatii si rezolvarea unor
aplicatii practice.

Test scris (evaluare pe parcurs)

30%

Prezentd activa

10%

10.6 Standard minim de performanta
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e Cunoasterea conceptelor, principiilor, metodelor si a procedeelor, care stau la baza inregistrarii operatiunilor
economico-financiare in contabilitatea entitatii/organizatiei;
o Inregistrarea evenimentelor si tranzactiilor de baz in contabilitatea entitétii raportoare.
Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generald Caracteristici

Studentul stapaneste integral conceptele de bazd | Terminologie perfectd, structura logicd,

Excelent (10-9) specifice contabilitdtii; analizele sunt inovative si | autonomie, gandire critica.
exacte.
. Studentul demonstreazd intelegere solida si aplicare | Erori minore, dar coerentd conceptuald si
Foarte bine (8) . " . - ' '
corecta a conceptelor de baza ale contabilitatii. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd ale | Terminologia utilizatd este uneori inexacta,
ine
contabilitati, dar aplicarea este partiala. explicatiile sunt incomplete.
. Studentul aplicd mecanic notiunile, fara reflectie | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
Suficient (6)

reala.

- Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoretica, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

fundamentale. gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de................ Y Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei STATISTICA ECONOMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof dr. Liliana DUGULEANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Stefan BULBOACA

proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/Haborater? 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......ccooocevieeeceriisecniinnee,

3.7 Total ore de studiu individual 64
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Cunostinte de Bazele informaticii - utilizare produse informatice Excel, Power Point

4.2 de competente Abilitdti de intelegere a conceptelor economice, folosirea software-urilor (Word, Excel)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Laborator, produse soft: Power Point, Excel,

5.2 de desfasurare a Internet, platforma e-learning
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.2 Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico -
financiare
Cp.3 Realizarea de lucrdri de natura economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor
private si publice
Rezultatele invatarii
1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1. identificd si clasificd informatiile cantitative si calitative pentru prelucrarea lor in
vederea rezolvarii unor probleme specifice domeniului financiar;
R.I. 1.1.2. defineste conceptele si tehnologiile informatice in domeniul finante.
1.2. Abilitati
R.I.1.2.1. calculeazi / estimeazi si interpreteaza indicatori specifici domeniului financiar, cu
ajutorul tehnologiei informatiei;
R.I. 1.2.2. utilizeazi la nivelul de bazd instrumente si platforme informatice specifice functionrii si
dezvoltdrii proceselor din domeniul finante.
1.3. Responsabilitate si autonomie
R.I. 1.3.1. examineazi indicatorii financiari si propune solutii la probleme bine definite specifice
domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei
R.I.1.3.2. dezvoltd solutii bazate pe tehnologiile informatice pentru suportul proceselor
operationale si decizionale din domeniul finante.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Cursul urmdreste cunoasterea de catre studenti a conceptelor de baza ale

statisticii economice, aplicarea metodelor statistice in analiza si interpretarea
fenomenelor economico-sociale, deprinderi in utilizarea calculatorului
electronic, familiarizarea cu produse informatice specializate in realizarea
aplicatiilor statistice.

7.2 Obiectivele specifice e Disciplina este fundamentald in pregdtirea economistilor si vizeaza

competente de bazd pentru intelegerea si analiza fenomenelor economice.
Studentii invata indicatori de baza pentru caracterizarea tendintelor, a
structurii, a evolutiei fenomenelor in timp si previziunea lor, modelarea
legdturilor economice, realizarea de comparatii, organizarea de sondaje si
prelucrarea lor pentru extinderea rezultatelor la nivelul ansamblului,

formularea de concluzii si testarea ipotezelor statistice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

1. REZUMATUL STATISTIC

1.1. Concepte de bazd in statistica economica Prezentare curs - Power

1.2. Prezentarea graficd a datelor Point,

1.3. Indicatorii tendintei centrale Exercitii in Excel

1.4. Indicatorii medii de pozitie Comentarii si interpretari 12

1.5. Indicatorii variatiei si asimetriei Documente incdrcate pe

1.6. Indicatorii variatiei intr-o colectivitate impadrtita in grupe. platforma e-learning

Analiza dispersionala
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2. ANALIZA LEGATURILOR INTRE FENOMENELE ECONOMICO-

SOCIALE

2.1. Clasificari ale legaturilor economico-sociale, grafice de
corelatie

2.2. Metode de analizd a legaturilor intre fenomenele

Prezentare curs - Power
Point,
Exercitii in Excel

4
economico-sociale Comentarii si interpretari
2.3. Metode parametrice de mdsurare a intensitatii legarurilor Documente incdrcate pe
socio-economice platforma e-learning
2.4. Metode neparametrice de mdsurare a intensitatii legdrurilor
socio-economice.
3. SERII CRONOLOGICE Prezentare curs - Power
3.1. Definitia seriilor cronologice (SC). Componentele SC. Point,
3.2. Sistemul de indicatori ai SC de intervale Exercitii in Excel 6
3.3. Prelucrarea SC de momente Comentarii si interpretari
3.4, Ajustarea si previziunea tendintei SC Documente incarcate pe
platforma e-learning
4. SONDAJUL STATISTIC
4.1. Avantajele si dezavantajele sondajului statistic
4.2, Etapele realizarii unei anchete prin sondaj. Conceperea
chestionarului
. . e Prezentare curs - Power
4.3. Procedee de selectie. Baze de sondaj — proprietati, tipuri Boint
oint,
4.4, Erorile de sondaj N
. . . . . , Exercitii in Excel
4.5. Planuri clasice de sondaj: sondajul aleator simplu, selectia o . 4
. ) . ' Comentarii si interpretari
mecanicd, sondajul stratificat L
. . . . , Documente incarcate pe
4.6. Determinarea volumului esantionului si a efectivelor )
. ' ' platforma e-learning
subesantioanelor
4.7. Planuri complexe de sondaj: selectia de serii, sondajul in
trepte (multistadial), selectia in mai multe faze
4.8. Extinderea rezultatelor de selectie — inferenta
5. TESTE STATISTICE Prezentare curs - Power
5.1. Teste statistice univariate Point, 2

5.2. Testele bivariate

Exercitii pe e-learning

Bibliografie

1. Dugulean L., “STATISTICA ECONOMICO-SOCIALA. TEORIE SI APLICAII", Ed. Infomarket, Brasov, 1998

2. Duguleana L., LSTATISTICA", Informnarket, Brasov, 2002

3. Duguleana L., Petcu N., “METODE CANTITATIVE N ANALIZA DATELOR", Ed. Infomarket, Brasov, 2005

4. Duguleand L., "METODE DE PREVIZIUNE ECONOMICA", Editura Universita ii “Transilvania", Brasov, 2011

5. Duguleana L., ,BAZELE STATISTICII ECONOMICE”, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar Observatii
invatare de ore
1. Calculul marimilor relative de structurd si construirea 5
graficelor de structura Exercitii in Excel
2. Calculul marimilor medii ale tendintei centrale Comentarii si interpretari 2
3. Calculul marimilor medii de pozitie Documente incdrcate pe 2
4, Calculul indicatorilor variatiei platforma e-learning 2
5. Indicatorii variatiei intr-o colectivitate impartitd in grupe Teste sdptdamanale pe 2
6. Analiza legaturilor intre fenomenele economice — grafice de platforma e-learning 5

corelatie, masurarea intensitatii corelatiei
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7. Modelarea legaturii simple intre variabilele economice

8. Sistemul de indicatori statistici ai seriilor cronologice, grafice

9. Modelarea si previziunea tendintei de evolutie a seriilor de

timp — metode mecanice 2
10. Modelarea si previziunea tendintei de evolutie a seriilor de 5
timp — metode analitice
11. Sondajul aleatoriu simplu — erorile de sondaj 2
12. Determinarea volumului esantionului si inferenta datelor de 5

sondaj

13. Teste statistice

14. Recapitulare — pregdtire pentru examen

Bibliografie
1.Duguleand L., “STATISTICA ECONOMICO-SOCIALA. TEORIE SI APLICAIl", Ed. Infomarket, Brasov, 1998
2. Dugulean L., ,STATISTICA”, Infomarket, Brasov, 2002
3. Duguleana L., Petcu N., “METODE CANTITATIVE IN ANALIZA DATELOR", Ed. Infomarket, Brasov, 2005
4. Duguleanad L., "METODE DE PREVIZIUNE ECONOMICA”, Editura Universitd ii "Transilvania”, Brasov, 2011
5. Duguleand L., ,BAZELE STATISTICII ECONOMICE", Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatea unui economist in mediul de afaceri. Disciplina oferd
competente adaptate continutului “Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (Monitorul Oficial partea |, nr. 561 din
8.08.2011). Studentii vor fi capabili sa caracterizeze statistic un ansamblu de date, sd realizeze gruparea datelor dupa
factori semnificativi, sd stabileasca structura unei colectivitati si modificarea ei in timp, sa evidentieze tendinte de
evolutie, comparatii, corelatii si previziuni ale fenomenele economico-sociale prin utilizarea indicatorilor statistici si a
metodelor statistice de analizg, sa elaboreze lucrari de analiza statistica, in toate domeniile de activitate economica.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea indicatorilor Evaluare online - Test final de 50%
statistici si aplicarea corectda | examen
principalelor metodelor Testelor saptdmanale de
statistice evaluare, pe platforma e-
learning
Teste de evaluare (4-5) pe
parcurs, care se vor considera
la calculul notei finale
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corectd a Media testelor de examen, pe 50%
principalelor metodelor platforma e-learning
statistice in practicd

10.6 Standard minim de performanta

e minim nota 5 atat la media testelor de evaluare pe platforma e-learning, cat si la testul final de examen.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generald Caracteristici
Excelent (10-9) . . . o . .

- - minim nota 5 atat la media testelor de evaluare pe | - Nota finala se obtine prin
Foarte bine (8) !
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Bine (7) platforma e-learning, cat si la testul final de rotunjire la nota intreaga
Suficient (6) examen.

- - 50% media testelor + 50% testul final de examen
Insuficient (<5)

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica SZELES RAILEANU,

Decan Director de departament

Prof. dr. Liliana DUGULEANA, drd. Stefan BULBOACA,

Titular de curs Titular de seminar/laborator/-proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14ssptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitarda formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licent&

Finante si banci

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Dreptul afacerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Laura Potincu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Laura Potincu

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DF

disciplinei Obligativitate” | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati......ccoooceviveeeeriisecnriinee. 4

3.7 Total ore de studiu individual 78

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numérul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

Participarea interactiva la cursuri nu necesita existenta unor mijloace sau
instrumente de lucru speciale.

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Realizarea proiectului, de fiecare student in parte, va necesita analiza
materialelor imprimate si electronice (baze de date stiintifice) aflate la Biblioteca
Universitdtii Transilvania din Brasov.

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
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Rezultate ale invatarii
CP2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare.
Cunostinte
Studentul/absolventul demonstreaza dezvoltarea durabila a societatii, integrand obiectivele economice si
sociale intr-un context global
Abilitati
Studentul/absolventul imbunatateste politicile si procedurile organizatiei pentru gestionarea riscurilor de

Competente profesionale

credit, asigurind conformitatea cu reglementarile relevante

Responsabilitate si autonomie
Studentul/absolventul$S
e selecteaza factorii care interactionaeza intr-un context economic dat,
¢ gestioneazd conformitatea cu reglementdrile fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.
Rezultate ale invatdrii
CP5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice
Cunostinte
Studentul/absolventul:
e descrie finantele publice, incluzdnd structura, functionarea si administrarea acestora in contextul
institutiilor publice,
e argumenteazd reglementarile guvernamentale si situatia financiard, avand in vedere obiectivele si
nevoiele specifice ale sectorului public.
Abilitati
Studentul/absolventul:
¢ examineaza respectarea politicilor financiare ale organizatiilor publice, cu referire la procedurile
fincale,
¢ gestioneazd implementarea politicilor financiare prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu
reglementdrile in vigoare,
e interpreteaza procedurile fiscale si sustine implementarea politicilor noi la nivel national si local.
Responsabilitate si autonomie
Studentul/absolventul:
o imbundtdteste siimplementeaza noi politici la nivel national si local, influentand buna guvernantd a
sectorului public,
e opereazd cu reglementdrile financiare si initiaza adoptarea celor mai bune practici in gestionarea
reusrselor publice,
¢ propune initiative strategice care asigura sustenabilitatea activitatilor financiare ale institutiilor

publice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e (Cunoasterea si studiul institutiilor juridice generale din domeniul teoriei
generale a dreptului, dreptului civil, dreptului afacerilor si protectiei juridice a
consumatorului, dreptului muncii si a protectiei juridice a angajatului.

7.2 Obiectivele specifice o La sfarsitul acestui curs, studentii vor fi capabili:

- sddefineasca conceptele de drept al afacerilor, lege de protectie a
consumatorului, lege de protectie a angajatului, operator economic si
consumator;

- sdidentifice diversele institutii juridice din domeniul dreptului civil,
dreptului afacerilor si al protectiei juridice ale consumatorului si ale
angajatului;

- sdexplice normele juridice ce reglementeaza raportul juridic dintre
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operatorul economic si consumator, precum si raportul juridic dintre

operatorul economic anagajtor si angajat.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numadr de ore

Observatii

1. Drept civil si drept al afacerilor.
Notiuni generale

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

2. Norma juridica civila si norma juridica
de drept al afacerilor

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere

3. Acte normative care reglementeaza
raportul juridic dintre operatorul
economic i consumator

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere

4. Acte normative care reglementeaza
raportul juridic dintre operatorul
economic angajator si anagajat

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

5. Aplicarea legii si interpretarea legii

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

6. Structura raportul juridic dintre
operatorii economici, precum si intre
operatorul economic si consumator

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere

7. Structura raportul juridic dintre
operatorul economic angajator si
anagajat

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere

8. Notiunea si clasificarea actului juridic
civil si a actuluijuridic de drept al
afacerilor

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere

9. Conditii ale actului juridic incheiat
intre operatorul economic si
consumator

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

10. Elemente de drept administrativ
privind autoritatile publice cu atributii in
domeniul protectiei juridice a
consumatorului

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

11. Contractul individual de munca

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere

12. Legislatia de protectie a
consumatorului de servicii bancare

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

13. Legislatia de protectie a angajatului

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoreticd, exemplificari
si dezbatere

14. Contractul civil si contractul de
drept al afacerilor

Prezentare a aspectelor de 2
naturd teoretica, exemplificari
si dezbatere
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Bibliografie

1. Potincu Laura, Dreptul afacerilor aplicat activitatii de management. Drept civil, drept comercial si drept al
muncii in relatie cu procesul de management, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2024.

2. Potincu Laura (coautor), Piata unica europeanad. Institutii juridice de drept al Uniunii Europene metode si tehnici
utifizate in management, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2024.

3. Potincu Laura, Drept in afaceri. Elemente de drept civil, drept comercial si al muncii Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2023.

4. Potincu Laura (coautor), /nterferente ale dreptului afacerilor in managementul organizatiei / Business Law
interferences in organizational management (bilingv romanda-engleza), Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.

Po incu Laura, Dreptul afacerilor, Editura Universita ii Transilvania din Bragov, 2021.
Potincu Laura (coautor), Dreptul Uniunii Europeane, evolutie a dreptului comunitar Interferente juridice si
economice in comertul din Romdania, stat membru al Uniunii; Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2020.

7. Potincu Laura (coautor), Dreptul Uniunii Europene. Aspecte generale si particulare in comertul din Romania,
stat membru al Uniunii / European Union law. General and particular aspects of trade in Romania, Member
State of the Union (bilingv romana-engleza), Editura Universita ii Transilvania din Brasov, 2019.

8. Po incu Laura, Drept in afaceri. Institutii juridice aplicate sferei afacerilor. Elemente de drept civil, drept
comercial, protec ia juridicd a consumatorilor si a consumatorului de produse si servicii bancare (vol, 1),
Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.

9. Po incu Laura, Drept in afaceri. Dreptul muncii aplicat sferei afacerilor. Interferente cu teoria generald a
dreptului, drept civil general, drept comercial si drept al proprietatii intelectuale (vol. 2), Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2019.

10. Potincu Laura (coautor), Drept in afaceri. De la dreptul comunitar la dreptul Uniunii Europene. Interferente
Juridice si economice (vol. 3), Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numdr de ore | Observatii
1. Notiuni fundamentale de teoria Legislatie, studii de caz, 2
generald a dreptului si exemplificdri prezentare proiecte si
aplicate pe domeniul dreptului dezbatere
afacerilor
2. Notiuni de drept civil transpuse Legislatie, studii de caz, 2
dreptului afacerilor prezentare proiecte si
dezbatere
3. Protectia juridica a consumatorului Legislatie, studii de caz, 2
intre institutie juridica de dreptului prezentare proiecte si
afacerilor si ramura de drept (dreptul dezbatere
consumului). Analiza aspectelor privind
discriminarea directd, indirecta ori prin
asociere, hdrtuire, victimizare, etc.
4. Elementele raportul juridic dintre Legislatie, studii de caz, 2
operatorii economici. Exemplificari si prezentare proiecte si
discutii dezbatere
5. Elementele raportul juridic dintre Legislatie, studii de caz, 2
operatorul economic si consumator. prezentare proiecte si
Exemplificari si discutii dezbatere
6. Elementele raportul juridic dintre Legislatie, studii de caz, 2
operatorul economic angajator si prezentare proiecte si
angajat. Analiza aspectelor privind dezbatere
discriminarea directd, indirecta ori prin
asociere, hartuire, victimizare, etc.
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7. Actul juridic civil si actul juridic de Legislatie, studii de caz, 2

drept al afacerilor prezentare proiecte si

dezbatere

Bibliografie

1. Potincu Laura, Dreptul afacerilor aplicat activitatii de management. Drept civil, drept comercial si drept al
muncii in relatie cu procesul de management, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2024.

2. Potincu Laura (coautor), Piata unica europeanad. Institutii juridice de drept al Uniunii Europene metode si tehnici
utilizate in management, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2024.

3. Potincu Laura, Drept in afaceri. Elemente de drept civil, drept comercial si al muncii, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2023.

4. Potincu Laura (coautor), /nterferente ale dreptului afacerilor in managementul organizatiei / Business Law
interferences in organizational management (bilingv romana-engleza), Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.

5. Po incu Laura, Dreptul afacerilor, Editura Universita ii Transilvania din Brasov, 2021.

6. Potincu Laura (coautor), Dreptul Uniunii Europeane, evolutie a dreptului comunitar Interferente juridice si
economice in comertul din Romadnia, stat membru al Uniunii; Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2020.

7. Potincu Laura (coautor), Dreptul Uniunii Europene. Aspecte generale si particulare in comertul din Romania,
stat membru al Uniunii / European Union law. General and particular aspects of trade in Romania, Member
State of the Union (bilingv romana-engleza), Editura Universita ii Transilvania din Brasov, 2019.

8. Po incu Laura, Drept in afaceri. Institutii juridice aplicate sferei afacerilor. Elemente de drept civil, drept
comercial, protec ia juridica a consumatorilor si a consumatorului de produse si servicif bancare (vol. 1),
Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.

9. Po incu Laura, Drept in afaceri. Dreptul muncii aplicat sferei afacerilor. Interferente cu teoria generald a
dreptului, drept civil general, drept comercial si drept al proprietatii intelectuale (vol. 2), Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2019.

10. Potincu Laura (coautor), Drept in afaceri. De la dreptul comunitar la dreptul Uniunii Europene. Interferente
Juridice si economice (vol. 3), Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul intitulat ,Dreptul afacerilor” are in centrul atentiei institutiile juridice utilizate de principala categorie de
operatori economici: societatile. Cursul va aborda cateva dintre cele mai importante aspecte teoretice si practice.
Comportamentul legal al unui operator economic este foarte important pentru acesta si partenerii sai de afaceri.

Norma juridica este garantata prin aplicare unei sanctiuni, in cazul in care aceasta normd este incalcata. Aplicarea
sanctiunilor este realizata de stat, prin intermediul autoritatilor publice ce au competentd pe un anumit teritoriu.

Studentii, viitorii specialisti din domeniul economic, vor fi capabili sa inteleaga si sa aplice principiile juridice si, evident,
legea ce reglementeaza incheierea diverselor tipuri de contracte, in special contractul individual de munca, precum sia
altor elemente importante ce sunt protejate legal: nediscriminarea, combaterea: hartuirii, a victimizarii etc. De
asemenea, studentii vor fi capabili sd respecte diversele tipuri de acte normative, spre exemplu legislatia de protectie a

consumatorului.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs

Comprehensiunea continutului
teoretic si practic al institutiilor
juridice abordate la primele 6-7
cursuri.

Examen partial grila (sustinut
onsite pe platforma Elearning a
Universitatii Transilvania din
Brasov)

30%

Cunoasterea si
comprehensiunea continutului
teoretic si practic al institutiilor

Examen grila (sustinut onsite pe
platforma Elearning a
Universitatii Transilvania din

40%
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juridice abordate la curs. Brasov)

10.5 Seminar Analiza rezultatelor invatarii Evaluare individuala 30%
prin comparatie cu obiectivele
disciplinei dreptul afacerilor.

10.6 Standard minim de performanta
e Comprehensiunea si prezentarea corectd a mecanismelor de natura juridica la situatii specifice managementului.
e Proiectul realizat si prezentat in cadrul seminarelor reprezinta nota 4 din 10 in cadrul examenului final.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generald Caracteristici

A . . Terminologie juridica inteleasd si utilizata
Stdpaneste integral conceptele; analizele sunt ) N
Excelent (10-9) ] ) ] corect, comprehensiune completd a actelor

inovative si exacte )
normative

Erori minore, dar coerenta privind
Foarte bine (8) Demonstreazd intelegere solida si aplicare corecta mecanismele de naturd juridicd si viziune
aplicativa corecta in domeniul legislativ

Terminologie uneori inexacta, explicatii

Bi Tntelege conceptele de bazd, dar aplicarea este incomplete, comprehensiune partiald a
ine (7) partiala mecanismelor juridice in discutie sia
diverselor acte normative discutate.
fici Viziune superficialda a notiunilor, mecanismelor Raspunsuri corecte partial, lacune de logica

Suficient (6) juridice si a legislatiei. siintelegere.

Confuzie teoretica privind mecanismele
. . ) o juridice, comprehensiune gresitd a
Insuficient (<5) Nu demonstreaza intelegerea mecanismelor juridice '

continutului diferitelor tipuri de acte
normative.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRETUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament
Lect. dr. Laura POTINCU, Lect. dr. Laura POTINCU,
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplind facultativa).

3 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
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Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.

Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14ssptamani) = 94 Ore.

Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii de.................. Y Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Dezvoltare durabila

2.2 Titularul activitatilor de curs Raileanu Szeles Monica
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Birlog Ana Maria
proiect

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat 13

Examinari 2

Alte activitati.....vinniinniinins -

3.7 Total ore de activitate a 78

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numdrul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in
entitatile/organizatiile private si publice;

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.I. 1.1.1 Defineste principiile si functiile finantelor publice;

R.I. 1.1.2 Clasificd riscurile financiare si modalititile de gestionare a acestora;

R.I. 1.1.3 Identific& datele financiare ce pot fi utilizate pentru scopuri fiscale;

R.I. 1.1.4 Distinge politicile financiare si impactul acestora asupra deciziilor fiscale;

R.I. 1.1.5 Explica planurile financiare conform standardelor fiscale;

1.2. Abilitati

R.I. 1.2.1 Schiteazi consultant financiard privind investitiile si metodele de optimizare fiscals;

R.I. 1.2.2 Selecteazi surse de informare relevante pentru dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 1.3.1. Selecteaza factorii care interactioneaza intr-un context economic dat;

R.I. 1.3.2 Propune masuri pentru majorarea veniturilor si generarea unui cash flow operational pozitiv;

Cp.2 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice.

2.1. Cunostinte

R.1. 2.1.1 indicd factorii interni organizatiei, inclusiv cultura organizationald, fundatia strategicd, produsele,
preturile si resursele disponibile;

R.I. 2.1.2 Explicd politicile financiare si elaborarea unui plan financiar conform reglementdrilor si a profilului
investitorilor;

2.2. Abilitati

RI. 2.2.1 Elaboreazd si planificd strategiile si dezvoltarea durabild a intreprinderii, indiferent de forma de
proprietate;

R.I. 2.2.2 Demonstreaza conformitatea politicilor financiare prin aplicarea regulilor interne si externe;

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.3.1 Evalueazi nivelul actual al indeplinirii obiectivelor economice si financiare ale intreprinderii, identifica
si propune madsuri de crestere a eficientei utilizarii resurselor materiale si umane, avand in vedere
oportunitdtile economice;

RI. 23.2 Construieste scenarii financiare si propune méasuri de imbunititire a eficientei economice a
intreprinderii sau a unui proiect de investitii;
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Competente transversale

CT1. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.
R.I. 1.1 Identificarea oportunititilor si orientarilor privind educatia, formarea si cariera sau a masurilor de sprijin
disponibile
R.I. 1.2 Cunoasterea unei limbi de circula ie interna ionald in domeniul specific de activitate.
2.Competente interpersonale:
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilita ilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
rela ionare si munca eficienta in cadrul echipei.
R.I. 2.1 Capacitatea de a comunica intr-un mod constructiv si adecvat;
R.I. 2.2 Capacitatea de a colabora / lucra in echipe;
R.J. 2.3 Capacitatea de a negocia;
RI.2.4 Capacitatea de a rationa logic;
RI. 25 Capacitatea de a inova;
R.I. 2.6 Capacitatea de a prioritiza activitatile si de a gestiona timpul intr-un mod eficient;
R.I. 2.7 Utilizarea tehnologiei, informatiei si a comunicatiilor pentru a sprijini gandirea criticd si reflectia,
creativitatea si inovarea;

R.l. 2.8 Abilitatea de a identifica si concretiza oportunititi in interes personal;

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢  Disciplina are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu conceptele,

mecanismele si modelele fundamentale specifice economiei durabile. In
cadrul disciplinei se urmadreste facilitarea intelegerii economiei durabile intr-o
maniera interdisciplinara, cu accent pe domeniul economiei.

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea de catre studenti a conceptelor de baza din sfera economiei

durabile

o Tntelegerea importantei economiei durabile ca pilon fundamental al celorlalte
discipline economice

o Intelegerea provocirilor recente cu care se confruntd economia mondial si
familiarizarea cu aborddrile si teoriile recente care vor prinde contur tot mai
mare in deceniile viitoare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Introducere in studiul dezvoltarii Prezentare videoproiector, curs 2
durabile interactiv
2. Obiectivele globale de dezvoltare Prezentare videoproiector, curs 2
durabild interactiv
3. Sustenabilitatea cresterii Prezentare videoproiector, curs 2
economice interactiv
4. Economia circulara Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
5. Aspecte sociale ale dezvoltarii Prezentare videoproiector, curs 2
durabile interactiv
6. Sferade cuprindere a economieisi | Prezentare videoproiector, curs 4
finantelor verzi interactiv
7. Indicatorii dezvoltarii durabile Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
8. Conceptul de ESG si Prezentare videoproiector, curs 2

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




responsabilitate sociala interactiv
corporativa
9. Politici publice pentru dezvoltare Prezentare videoproiector, curs 4
durabild interactiv
10. Dezvoltare urbana durabila Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
11. Rolul educatiei in promovarea Prezentare videoproiector, curs 2
dezvoltdrii durabile interactiv
12. Consum responsabil si Prezentare videoproiector, curs 2
responsabilitate individuala interactiv
Optiunile Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv
Swap, forward Prezentare videoproiector, curs 2

interactiv

Bibliografie

1. Pohoata. | si altii, Teoria dezvoltarii sustenabile. O abordare critica, edit. Polirom, 2022.

2. Sachs, J. Era dezvoltdrii durabile, edit. Fundatia Romania de maine, 2024.
3. lonescy, |. Gandire criticd si dezvoltare durabilg, edit. Limes, 2018.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Delimitari conceptuale si repere practice din Discutii, prezentari 1
econoimia realda interactive

2. Obiective globale ale dezvoltarii durabile. Discutii, prezentari 1
Evidente empirice (Eurostat) interactive

3. Crestere economica sustenabila si Discutii, prezentari 1
nesustenabila. Analize |a nivel de tari interactive

4. Economie circulard — exemple si studii de caz | Discutii, prezentari 1

interactive

5. Dezechilibre sociale rezultate din dezvoltarea | Discutii, prezentdri 1
durabild. Studii de caz si statistici interactive

6. Dimensiunea economiei verzi in Romania i Studii de caz, discutii 2
alte tdri ale UE. Aspecte comparative

7. Analiza empirica a dimensiunii si dinamicii Studii de caz, discutii 1
economiei durabile la nivelul UE

8. Conceptul de ESG - standarde, exemple Studii de caz, discutii 1

9. Politici publice pentru dezvoltare durabila. Studii de caz, discutii 2
Analize taxe si reglementdri la nivel
international si UE

10. Orase verzi si inteligente: exemple, studiide | Studii de caz, discutii 1
caz

11. Educatie pentru dezvoltare durabila: analize, Studii de caz, discutii 1
exemple, studii, proiecte

12. Consum responsabil si responsabilitate Studii de caz, discutii 1
individuala: dezbateri

Bibliografie

Pohoata. | si altii, Teoria dezvoltdrii sustenabile. O abordare critica, edit. Polirom, 2022.

Sachs, J. Era dezvoltdrii durabile, edit. Fundatia Romania de maine, 2024.
lonescu, |. Gandire critica si dezvoltare durabilg, edit. Limes, 2018.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul ofera o perspectiva de ansamblu asupra economiei durabile, cu accent atat pe aspectele interdisciplinare, cat si
pe cele specifice domeniului larg al economiei si stiintelor sociale. Continutul disciplinei este armonizat cu asteptarile
comunitdtilor profesionale si angajatorilor potentiali deoarece faciliteaza intelegerea de catre studenti a provocarilor si

dinamicii economiei internationale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluare pe parcurs Oral/ scris 10%
Examen Scris 60%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare pe parcurs Oral/ scris 30%

10.6 Standard minim de performantd: Minim nota 5 la seminar, si minim nota 5 la curs

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generald Caracteristici

O Stapanire completd a notiunilor teoretice
Si practice.

O Capacitate excelentd de sintezd si
Cunoastere profunda, autonomie critica si capacitate | argumentare logica.

Excelent (10-9) . . . . _
de analiza complexa a tematicii. O Rezolvarea creativa a problemelor si
aplicarea cunostintelor in contexte noi.
O Abilitdti de cercetare sau proiectare

independente.

0 Intelegere clara a majoritdtii subiectelor
abordate.

e . < ) O Abilitatea de a aplica formule, algoritmi
Cunoastere solida si capacitate buna de aplicare a

Foarte bine (8)
conceptelor fundamentale

sau concepte in mod corect.
B Erori minore de executie sau omisiuni
nesemnificative in argumentare.

B Autonomie buna in realizarea sarcinilor.

B insusirea conceptelor cheie si a definitiilor
principale.

O Capacitatea de a rezolva probleme

Bi Cunoastere corectd a elementelor de baza, dar cuun | standard (tipice), urmand modele

ine (7) nivel limitat de analiza cunoscute.

B Dificultati in interpretarea datelor sauin
realizarea conexiunilor complexe.

O Necesitd ghidaj ocazional.

O Recunoasterea si reproducerea partiald a
informatiilor predate.

O Abilitatea de a aplica doar reguli sau
Sufici 6 Cunoastere fragmentard, dar minim acceptabila proceduri elementare.

uficient (6] pentru promovare B Prezenta unor lacune vizibile in
intelegerea fenomenelor sau proceselor.
O Competente minime necesare pentru

trecerea examenului

Insuficient (<5) Lipsa de cunostinte fundamentale sau erori majore B Imposibilitatea de a demonstra insusirea
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conceptuale conceptelor de baza.

O Incapacitatea de a rezolva probleme
elementare.

B Raspunsuri incorecte, incomplete sau
absente la evaludri.

O Nivel de competenta sub standardul

minim acceptat pentru promovare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan Director departament
Prof.dr. Bratucu Gabriel Prof.dr. Raileanu Szeles Monica
Titular curs Titular seminar
Prof.dr. Raileanu Szeles Monica Drd. Birlog Ana Maria
Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSl (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor - SEAA
1.3 Departamentul Finante, contabilitate si teorie economicd - FCTE

1.4 Domeniul de studii de licenta” Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci / economist

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Maria Letitia ANDRONIC

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ -
proiect

3.4 Total ore din planul deinvdtamant | 14 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/ -
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri L

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati.....vninniinninnins -

3.7 Total ore de studiu individual al 16

studentului

3.8 Total ore pe semestru 30

3.9 Numarul de credite® 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfasurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

1. Cunostinte
e Explicarea conceptelor fundamentale de eticd, morald si integritate academica;
e Descrierea cadrului legislativ si normativ privind integritatea academica si deontologia
profesionalg;
e Identificarea tipurilor de abateri de la etica academicd (plagiat, autoplagiat, frauda la
examene, falsificare de date).
2. Abilitati
e Aplicarea corectd a regulilor de citare si trecere a referintelor bibliografice in redactarea
lucrarilor academice;
e Utilizarea instrumentelor si procedurilor de verificare a originalitatii pentru prevenirea
plagiatului;
e Analizarea studiilor de caz privind dilemele etice si propunerea unor solutii argumentate.
3. Responsabilitate si autonomie
e Manifestarea permanentd a unui comportament responsabil si onest in derularea
activitatilor academice si profesionale;
e Dezvoltarea unei atitudini reflexive si critice fatd de practicile neetice din mediul universitar
Si economic;
e Promovarea unor valori precum corectitudinea, transparenta si respectul in cadrul
comunitdtii academice.

Competente transversale

a) Competente personale:
CT1. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.
R.I. 1.1 Identificarea oportunitétilor si orientdrilor privind educatia, formarea si cariera sau a masurilor de
sprijin disponibile
R.I. 1.2 Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald in domeniul specific de activitate.
b) Competente interpersonale:
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilita ilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
rela ionare si munca eficienta in cadrul echipei.
R.I 2.1 Capacitatea de a comunica intr-un mod constructiv si adecvat;
R.I. 2.2 Capacitatea de a colabora / lucra in echipe;
R.l. 2.3 Capacitatea de a negocia;
RI.2. 4 Capacitatea de a rationa logic;
R.I. 2.5 Capacitatea de a inova;
R.l. 2.6 Capacitatea de a prioritiza activitatile si de a gestiona timpul intr-un mod eficient;
R.I. 2.7 Utilizarea tehnologiei, informatiei si a comunicatiilor pentru a sprijini gndirea criticd si
reflectia, creativitatea si inovarea;
R.I. 2.8 Abilitatea de a identifica si concretiza oportunititi in interes personal;
R.I. 2.9 Completarea in mod sistematic a invét&rii academice cu invitarea sociald.
c) Competente de cetatenie globala:
CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul isi propune familiarizarea studentilor cu cerintele si practicile actuale ale
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intocmirii unor lucrdri stiintifice riguroase. Regulile de scriere academicd insusite
le vor permite sa isi elaboreze corect referate si proiecte la diferitele discipline
de studiu, comunicdri pentru sesiunile anuale ale cercurilor stiintifice
studentesti, lucrarea de licenta si de disertatie, prezentdri multimedia ale
rezultatelor cercetdrii, postere stiintifice, un CV academic sau o scrisoare de
intentie, inclusiv sa cunoasca criteriile pe baza cdrora se evalueaza calitatea unui
jurnal stiintific. Studentii vor fi de asemenea capabili sa inteleaga problema
plagiatului voluntar si involuntar si de ce este necesara introducerea soft-urilor
antiplagiat.

Etica si integritatea academicd este un curs care necesitd stapanirea de catre
studenti a exprimarii logice, coerente si a regulilor gramaticale ale limbii in care
se exprima.

7.2 Obiectivele specifice

Ca obiective specifice mentionam:

cunoasterea normelor explicite (texte cu valoare normativd) sau implicite
(cutume, practici) care reglementeaza conduita academicd a mundii
intelectuale a studentilor in activititile lor academice. intelegerea, asimilarea,
asumarea si aplicarea normelor de scriere academicd de cdtre studenti;

de
profesionald, categoriile sijudecatile de valoare proprii eticii si deontologiei

formarea  capacitdtii  studentilor autiliza, in  activitatea
moderne;

formarea capacitatii studentilor de evaluare criticd in activitatea didactica si
de cercetare;

dezvoltarea capacitdtilor studentilor de planificare a cercetdrii si redactare a

lucrdrilor stiintifice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Tema 1. PRINCIPIILE SCRIERII | Curs interactiv, Tnvé’;are prin 2
ACADEMICE exemple, prezentare clasica
1.1 Responsabilitatile si drepturile imbundtatita prin
academice conversatie, demonstratie
1.1.1 Delimitdri conceptuale didactica, exercitii,
1.1.2 Reglementarea problematizare, dezbatere
deontologiei academice
1.2 Conceptul de  scriere
academica
1.3 Etapa preliminara a scrierii
unei lucrdri de cercetare stiintifica
1.4 Principiile generale ale scrierii
academice
1.5 Plagiatul
1.5.1 Definitia plagiatului si
masuri de contracarare
1.5.2 Plagiatul si fincdlcarea
drepturilor de autor (copyright)
1.5.3 De ce sunt tentati studentii
sa plagieze.
Tema 2. TIPOLOGIA LUCRARILOR | Cursinteractiv, invdtare prin 2
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STINTIFICE SPECIFICE
STUDENTILOR

2.1 Referatul

2.2 Recenzia

2.3 Eseul

2.4 Lucrarea de licenta

2.5 Lucrarea de disertatie

2.6 Teza de doctorat

exemple, prezentare clasica
imbundtatita prin

conversatie, demonstratie
didactica, exercitii,

problematizare, dezbatere

Tema 3. CUM SA SCRIEM UN
REFERAT LA NIVEL UNIVERSITAR?
3.1 Scrierea unui referat
3.2 Redactarea

Curs interactiv, invdtare prin
exemple, prezentare clasica
imbundtatita prin
conversatie, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema 4. STRUCTURA UNEI LUCRARI
DE CERCETARE
4.1 Titlu
4.2 Rezumat
4.3 Introducere
4.4 Metodologie
4.5 Rezultate
4.6 Discutarea rezultatelor
4.7 Concluzii
4.8 Bibliografie

Curs interactiv, invdtare prin
exemple, prezentare clasica
imbundtatita prin
conversatie, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema 5. CITAREA
BIBLIOGRAFICE
5.1 Introducere: stilurile de

SURSELOR

citare
5.2 Stilul Chicago
5.3 Stilul Harvard

Curs interactiv, invdtare prin
exemple, prezentare clasica
imbundtatita prin
conversatie, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema 6. SCRIEREA ACADEMICA DE
AUTOPREZENTARE: SCRISOAREA
DE INTENTIE/MOTIVATIE SI CV-UL
ACADEMIC

6.1 Redactarea unei scrisori
de intentie pentru a aplica la

un program de studii
universitare
6.2 Scrisoare de intentie

pentru a aplica la un program

de master in domeniul
economic — model
6.3 Crearea unui cv

academic

Curs interactiv, invdtare prin
exemple, prezentare clasica
imbunadtatita prin
conversatie, demonstratie
didactica, exercitii,
problematizare, dezbatere

Tema 7. POSTERUL STIINTIFIC Sl
PREZENTAREA STIINTIFICA ORALA
7.1 Prezentare generala

7.2 Sugestii pentru realizarea

Curs interactiv, invdtare prin
exemple, prezentare clasica
imbundtatita prin
conversatie, demonstratie
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unui poster stiintific de calitate

didactica, exercitii,

problematizare, dezbatere

Bibliografie

1. Boc, 0.(2022). Scrierea academnica in domeniul stiintelor umaniste, Editura Presa Universitara Clujeand.
2. Potincuy, L. (2021). £tica si integritate academica, Editura C.H. Beck.
3. Stefan, E. E. (2025). Etica s/ integritate academicd, editia a IV-a, revdzutd si addugitd, Editura Pro

Universitaria.

4. Tache, I. siDincd, G. (2018), Scriere Academica, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul cercetdrii stiintifice in
finante astfel incat studentii sa fie capabili sa se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din

conceptelor si teoriilor
specifice — realizarea unei
Scrisori de intentie si a unui CV
academic

nota finald
10.4 Curs Rezolvarea si interpretarea Evaluare scrisa 50%
corectd a conceptelor
teoretice, a aplicatiilor practice
si a studiilor de caz
Utilizarea adecvatd a Evaluare cu itemi obiectivi 50%

Evaluare orala

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

10.6 Standard minim de performanta

structura minimald a unei astfel de cercetari.

e Folosirea corectd a bibliografiei, utilizarea unui sistem de citare, elaborarea unei lucrari academice respectand

Grila de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de performantd

Descriere generalda

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapanire completd si integrata

Analize corecte; argumentare critica; solutii
fundamentate

Explicarea corectd cu mici omisiuni;

Foarte bine (8) Stdpanire foarte bund .
argumentare coerenta
. R . Aplicare adecvata in situatii uzuale; unele
Bine (7) Intelegere corectd o . !
' limite de analiza
Suficient (6) Cunoasterea elementelor de baza Rezolvarea partial corectd a cerintelor

Insuficient (<5)

Lacune majore

Nu stdpaneste notiunile de bazd, nu explica
si nu oferd argumente de baza in situatii
concrete

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,

Decan Director de departament

Conf. dr. Maria Letitia ANDRONIC

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C+ 2 S si 5 credite: (30cre X Scredite) — (Lore X 14szptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formatd din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de .......cccue.... g

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limba engleza 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Maria-Anca Maican

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare |V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examinari 6
Alte activitati......vieiinriinniinnins
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numdrul de credite® 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Parcurgerea cursului de limba engleza din anul |, semestrul I.
4.2 de competente Cunoasterea limbii engleze la nivel B1.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

Pentru desfasurarea optimd a cursului de limba engleza este necesara o sald
dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

5.2 de desfasurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Pentru desfasurarea optimd a seminarului de limba engleza este necesard o sala
dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




6. Rezultatele invatdrii preconizate

Cunostinte

RI1. Studentul/ Absolventul detine cunostinte de gramaticd, vocabular general si vocabular de
specialitate general in limba englezd la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orala si
scrisa in aceastd limbd, adaptate diverselor contexte profesionale.

R..2. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat elementele de gramatica a limbii engleze.

R.I.3. Studentul/ Absolventul utilizeaza adecvat elementele de vocabular economic general.

Abilitati

R.I.1. Studentul/ Absolventul lectureaza texte complexe in limba englez&, cu caracter general sau din
omeniul economic, si selecteaza informatiile pertinente prin diverse tehnici de lecturare.

R..2. Studentul/ Absolventul audiazi mesaje orale in limba engleza specifice diverselor contexte
rofesionale si selecteaza informatiile pertinente.

R.1.3. Studentul/ Absolventul prelucreazi informatii din mai multe surse in limba englezi si le foloseste
entru intocmirea unor documente.

R.l.4. Studentul/ Absolventul realizeaz, in maniera simpla si coerentd, o descriere referitoare la subiecte
ariate din propriul domeniu de interes (experiente, evenimente, obiective etc.) intr-o succesiune liniard.

R.I.5. Studentul/Absolventul analizeazd critic si interpreteaza texte economice cu caracter general.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1. Studentul/ Absolventul selecteazi informatiile relevante dintr-un text in limba englez&;
R.I. 2. Studentul/ Absolventul coreleaza informatiile din mai multe texte in limba engleza in vederea
exprimarii unor puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date;
R.. 3. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea
cu clienti si furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;
R.I. 4. Studentul/ Absolventul realizeaza proiecte orale pliate pe temele propuse, care evidentiaza situatia
actuala in anumite sectoare ale economiei la nivel national sau international.

R.1.5. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii

comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc.).

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al cursului si seminarului de limba engleza este de a introduce

elemente complexe de vocabular tinand de engleza generalg, dar si de aincepe
familiarizarea studentilor cu vocabularul specific domeniului economic. De
asemenea, se urmareste aprofundarea structurilor gramaticale, dezvoltarea
deprinderilor de receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor
opera cu o gama larga de teme si cuvinte, vor identifica elemente cheie in
textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime
propriile opinii, sa rdspunda la solicitari, sa compare si contrasteze informatii
plecand de la temele date.

7.2 Obiectivele specifice Ca obiective specifice, cursul si seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor

de receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gama largd de teme si cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in
textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime

propriile opinii, s raspunda la solicitdri, sd compare si contrasteze informatii
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plecand de la temele discutate. De asemenea, studentii isi vor perfectiona

abilitatile de pregatire si prezentare a unui proiect alcatuit in perechi sau grupuri

mici plecand de la temele propuse.

8. Continuturi

Introduction

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Using the phone

Curs interactiv, turul de salg,

Meetings and discussions

brainstorming-ul,  invatarea

Business ethics and CSR

prin probleme.

Vor fi folosite fise de
lucru, laptop.

Management styles

This is my country

Intercultural communication

NINININ|IN[N

1.

Bibliografie

Flinders, S., Professional English. Business: General, Pearson Education Limited, 2007;

Helm, S., Market Leader: Accounting and Finance, Pearson Education Limited, 2010;

Mastery, L., Business English Vocabulary. Build Powerful Idioms, Sayings and Expressions to Make You Sound
Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020;

Rosenberg, R. English for Banking and Finance, Peason Education Limited, 2010;

Walker, C., English for Business Studies in Higher Education, Garnet Education, 2024;
www.onestopenglish.com

www.learningenglishfeelgood.com

www.nonstopenglish.com

www.bbcenglish.com

. www.english-at-home.com

. www.english-test.net

www.english-online.at

www.esltower.com

. www.englishforeveryone.org

. www.englishexercises.org

. www.learningenglish.com
. http://goeurope.about.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Strategy and change Explicatia, turul de sald, | 2

Business and culture brainstorming-ul,  invatarea | 2

Doing business online prin probleme. 2

When things go wrong 2

The job interview 2

Business contracts 2

Revision 2

Bibliografie
1. Flinders, S., Professional English. Business: General, Pearson Education Limited, 2007;
2. Helm, S., Market Leader: Accounting and Finance, Pearson Education Limited, 2010;
3. Mastery, L., Business English Vocabulary. Build Powerful Idioms, Sayings and Expressions to Make You Sound

Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020;

4. Rosenberg, R. English for Banking and Finance, Peason Education Limited, 2010;
5. Walker, C., English for Business Studies in Higher Education, Garnet Education, 2024;
6. www.onestopenglish.com
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http://www.onestopenglish.com/
http://www.learningenglishfeelgood.com/
http://www.nonstopenglish.com/
http://www.bbcenglish.com/
http://www.english-at-home.com/
http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
http://www.esltower.com/
http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/
http://www.onestopenglish.com/

7. www.learningenglishfeelgood.com

8. www.nonstopenglish.com

9. www.bbcenglish.com

10. www.english-at-home.com

11. www.english-test.net

12. www.english-online.at

13. www.esltower.com

14. www.englishforeveryone.org

15. www.englishexercises.org

16. www.learningenglish.com

17. http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisd si orald in limba engleza in situatii de viatd si/sau profesionale.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.2 Metode de evaluare

2. Acuratetea vocabularului sia
structurilor gramaticale
utilizate

3. Diversitatea vocabularului si
a structurilor gramaticale
utilizate

4. Coerenta si organizarea
discursului

10.4 Curs Folosirea corectd a structurilor | Evaluare scrisa 60%
gramaticale si lexicale ale limbii
engleze.
Indeplinirea sarcinilor de lucru
specifice.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | 1. Plierea pe tema data Prezentare orald de grup 40%

10.6 Standard minim de performanta

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de

performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Comunica fluent si corect in situatii
profesionale complexe, cu un vocabular

economic bogat.

Gestioneaza corect convorbiri
telefonice, sedinte, interviuri de
angajare si reclamatii. Discuta
argumentat despre etica in afaceri,
stilurile de management,

comunicarea interculturald si
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http://www.learningenglishfeelgood.com/
http://www.nonstopenglish.com/
http://www.bbcenglish.com/
http://www.english-at-home.com/
http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
http://www.esltower.com/
http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/

contracte. Prezentarea de grup este

pe tema, coerentd si variata.

o . i Prezentarea este bine organizatd, cu
. Foloseste corect majoritatea structurilor si a L o o
Foarte bine (8) ' ) ] o mici imprecizii de limba.
vocabularului profesional, cu greseli minore. .
Argumenteaza adecvat.

Se descurcd in situatii profesionale

Bine (7) Cunoaste vocabularul profesional de bazd, previzibile. Prezentarea are un
dar il aplica cu unele greseli. vocabular limitat si o coerenta
partiald.
Are greseli frecvente si o exprimare
Are cunostinte elementare, aplicate cu simpla. Prezentarea este slab
Suficient (6) - Y ] ] o
dificultate. organizata. Atinge pragul minim de
50% la testul scris.
Nu poate comunica in situatii
Insuficient (<5) Nu atinge standardul minim. profesionale simple. Prezentarea este

nepotrivit

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament
Lector dr. Maria-Anca Maican Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ..o, g

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba francezd 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. loana-Paula Armdsar

proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat
Examinari
Alte activitati......ccooocevieeeceriisecniinnee,
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru S0
3.9 Numarul de credite® 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Finalizare studii de licenta
4.2 de competente ¢ Nivel B2 de cunostinte generale de limba franceza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

laptop, videoproiector, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a )
seminarului/ laboratorului/
proiectului

laptop, videoproiector, conexiune la internet
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale si rezultate ale invatdrii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba francezd (conform descriptorilor de nivel minim
B1 din CECRL)

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1.Studentul/Absolventul selecteazi elemente din sistemul fonetic, lexical si gramatical al
limbii franceze, precum si formulele conversationale specific diferitelor interactiuni sociale,
necesare in producerea mesajelor orale si scrise si in interactiuni verbale.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)
Rezultateleinvatdrii

o

5 2.1. Cunostinte

é)- R.1.2.1.1.Studentul/Absolventul utilizeaza adecvat particularititile lingvistice si terminologia

3 specific limbajului din domeniul sdu de specialitate.
Competente profesionale si rezultate ale invatarii
CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de nivel minim
B1din CECRL)
1.2. Abilitati
R.1.1.2.1.Studentul/Absolventul recepteaza mesaje orale sau scrise pe diverse teme de interes din
domeniul personal, social, educational sau profesional(descrierea de evenimente, exprimarea
starilor etc.).
R.1.1.2.2. Studentul/Absolventul identificd punctele principale dintr-un discurs pe teme familiare cu
privire la activitatea profesionald, la scoald, |a petrecerea timpului liber etc.
R.1.1.2.3. Studentul/Absolventul produce mesaje orale si scrise in limba franceza, adaptandu-si
limbajul la specificul situatiei de comunicare.
R.1.1.2.4. Studentul/Absolventul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de interes.
R.1.1.2.5. Studentul/Absolventul redacteaz texte coerente pe teme profesionale sau de interes
personal (descriind evenimente, experiente si impresii).
R.1.1.2.6. Studentul/Absolventul si adapteazi stilul si viteza de ascultare/citire la diferite scopuri,
utilizand, selectiv, surse de referintd adecvate.
CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionalad (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii
2.2. Abilitati
R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul recepteazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul su de

E specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.

.:% R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul elaboreaza texte orale sau scrise pe teme din domeniul siu de

<

specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.
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B1din CECRL)

Rezultatele invatarii

discursiv.

Responsabilitate si autonomie

Competente profesionale si rezultate ale invatdrii
CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de nivel minim

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Studentul/Absolventul ascultd independent prezentiri,in limba franceza, pe diferite teme
din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R..1.3.2.Studentul/Absolventul urmadreste emisiuni audio-video,inlimba franceza, pe diferite teme
din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R.1.1.3.3. Studentul/Absolventul citeste autonom, in scop academic, informative sau de placere,
diferite tipuri de texte pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.4. Studentul/Absolventul face prezentiri clare pe teme din domeniul siu de interes,
dezvoltand si sustinand idei si oferind exemple relevante.

R..1.3.5. Studentul/Absolventul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive, narative,
argumentative sau functionale, pe teme din domeniul sdu de interes.

R.1.1.3.6. Studentul/Absolventul interactioneazd adecvat in limba franceza, oral si in scris, fat in
fatd sau online, in mediul social sau in comunitatea academica.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionald (nivel minim B1)

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul/Absolventul ascult3 prezentadri/prelegeri din domeniul de specialitate.
R.1.2.3.2.Studentul/Absolventul citeste autonom texte din domeniul séu de specialitate.

R.1.2.3.4. Studentul/Absolventul sustine prezentari clare pe diferite subiecte din domeniul sdu de
specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel lexical, cat si in plan

R.1.2.3.5.5tudentul/Absolventul elaboreazi texte pe diferite subiecte din domeniul s3u de specialitate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul urmareste dobandirea abilitdtii de a opera cu structuri gramaticale si
lexicale simple si complexe

e Cursul urmdreste dobandirea si fixarea cunostintelor de bazd care sa le
permita studentilor sa inteleaga un text de specialitate in limba francezd, sa
produca enunturi proprii in limba franceza care sd le permita sa-si prezinte
ideile, sa se faca intelesi, sa colaboreze in proiecte nationale si internationale,
sa colaboreze cu parteneri, furnizori si clienti in desfasurarea activitatii
profesionale.

e (reeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obligd studentii sa
se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de specialitate
in limba franceza.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba franceza studentul trebuie sa atinga urmatoarele
competente:

Competente cognitive: intelegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate

Competente aplicativ-practice: capacitatea de a in elege si reproduce pertinent
structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; capacitatea de a aplica
creativ cunostin ele dobandite in facultate, performarea limbajului de

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba franceza
Competente de comunicare si rela ionale: abilitatea de a comunica eficient in
limba francezs;

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizarii limbii
franceze

Aptitudini: abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invatare si perfectionare

continua
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Leféminin et le pluriel des dezbatere, expunere, 1h/
noms et des adjectives problematizare, exemplificare | saptamand
qualificatifs
2. Les adjectifs et les pronoms dezbatere, expunere, 1h/
demonstratifs problematizare, exemplificare | saptamand
3. Les adjectifs et les pronoms dezbatere, expunere, 1h/
relatifs-interrogatifs problematizare, exemplificare | sdptdamana
4. Les adjectifs et les pronoms dezbatere, expunere, 1h/
possessifs problematizare, exemplificare | sdptdamana
5. Les numéraux ordinaux et dezbatere, expunere, 1h/
cardinaux problematizare, exemplificare | sdptdamana
6. Les pronoms compléments dezbatere, expunere, 1h/
directs et indirects problematizare, exemplificare | saptamanad
7. Les pronoms adverbiaux dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | saptamanad
Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa C&r ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
BOELCKE, J.,, MOREL, P., Teste de limba francezd, Editura Niculescu, Bucuresti, 2001

DELATOUR, Y., JENNEPIN, D., TEYSSIER,B., Nouvelle Grammaire du Francais, Hachette, Paris, 2004.
CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a |'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
CARRAS, C., TOLAS, J., KOHLER, P., Le francais sur des objectifs spécifiques et la classe de langue, CLE International,
Paris, 2007
CONSTANTINESCU, lleana, Manual de franceza si engleza pentru afaceri, Coelctia Tempus, 2020

noms et des adjectifs
qualificatifs

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
1. Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
du féminin et le pluriel des expunere, problematizare, | saptdmana

exemplificare

Application des adjectifs et les | interactiv, dezbatere, | 1h/

pronoms demonstratifs

expunere, problematizare, | saptdmana
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exemplificare
Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
aux adjectifs et les pronoms expunere, problematizare, | saptdmana
relatifs-interrogatifs exemplificare
Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
aux adjectifs et les pronoms expunere, problematizare, | saptamana
possessifs exemplificare
Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
aux numéraux ordinaux et expunere, problematizare, | saptdmana
cardinaux exemplificare
Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
aux pronoms compléments expunere, problematizare, | saptdmana
directs et indirects exemplificare
Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
aux pronoms adverbiaux expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Folosirea corecta a structurilor
gramaticale si lexicale ale limbii
franceze, atat in forma scrisa,
cat si orala.

Evaluare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Folosirea corectd, in situatii
concrete de comunicare, a
limbii franceze.

Evaluare orald

pe parcurs, participare activd la
seminare,

proiect de

seminar

30%

10.6 Standard minim de performantd

Grild de evaluare pe niveluri de performanta
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Nivel de

¢ 5 Descriere generala Caracteristici
performantd

Stapaneste femininul si pluralul,
adjectivele si pronumele

o . . demonstrative, posesive si relativ-
Foloseste corect si sigur categoriile nominale | )
Excelent (10-9) ] ] ] interogative, numeralele, pronumele
si pronominale studiate. . )
COD/COI si pronumele adverbiale

en/y. Participare activa, proiect foarte

bun.
) Utilizeaza corect majoritatea structurilor, cu | Are mici ezitari la pozitia pronumelor
Foarte bine (8) o )
greseli minore. complement sila en/y.
. . . Confundd uneori COD cu COl si
. Cunoaste structurile de baza, dar le aplica cu . L
Bine (7) pronumele relative. Se exprima corect

unele greseli. ) ]
in contexte simple.

. ] Face acordurile de bazd, dar foloseste
. Are cunostinte elementare de morfologie i '
Suficient (6) o L gresit frecvent pronumele.

nominald si pronominala. ) L
Comunicare limitata.

3 Face greseli sistematice de acord si
. Nu opereaza cu conceptele fundamentale de .
Insuficient (<5) S . de folosire a pronumelor. Nu
morfologie si sintaxa.

formuleaza enunturi coerente.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament
Conf.dr. loana-Paula Armasar Conf.dr. loana-Paula Armasar
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativd);

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania, Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licenta”

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Limba germana 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipuldeevaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate¥ | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati......vieiinriinniinnins
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru S0
3.9 Numarul de credite® 3

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente o Cunoasterea limbii germane la nivel A1.1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

Pentru desfasurarea optimd a seminarului de limba germana este necesard o

sala dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.

5.2 de desfasurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Pentru desfasurarea optimd a seminarului de limba germana este necesard o

sala dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
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6. Rezultatele invatdrii preconizate

T

Cunostinte

RI.1. Studentul/Absolventul detine cunostinte de gramaticd, vocabular de specialitate general in limba
germana la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orald si scrisa in aceasta limba, adaptate
diverselor contexte profesionale

R.I.2. Studentul/Absolventul utilizeaz adecvat elementele de gramatici a limbii germane.

R.I.3. Studentul/Absolventul utilizeaza adecvat elementele de vocabular economic general.

T

Abilitati

R.I.1. Studentul/ Absolventul lectureazi texte complexe in limba germand, cu caracter general sau din domeniul economic, si
selecteazd informatiile pertinente prin diverse tehnici de lecturare.

R.I.2. Studentul/ Absolventul audiazi mesaje orale in limba germana specifice diverselor contexte profesionale siselecteazd
informatiile pertinente.

R.1.3. Studentul/ Absolventul prelucreaza informatii din mai multe surse in limba germand si le foloseste
pentruintocmirea unor documente.

R.l.4. Studentul/ Absolventul realizeaza, in maniera simpla si coerentd, o descriere referitoare la subiecte variate din propriul
domeniu de interes (experiente, evenimente, obiective etc.) intr-o succesiune liniara.

R.L.5. Studentul/Absolventul analizeazd critic si interpreteaza texte economice cu caracter general.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1. Studentul/ Absolventul selecteazi informatiile relevante dintr-un text in limba german;
R.I. 2. Studentul/ Absolventul coreleaza informatiile din mai multe texte in limba germana in vederea exprimdrii unor puncte de
vedere coerente plecand de la informatiile date;
RI. 3. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea cu clienti si
furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;
RII. 4. Studentul/ Absolventul realizeazi proiecte orale pliate pe temele propuse, care evidentiaza situatia actuald in anumite
sectoare ale economiei la nivel national sau international.
RI.5. Studentul/Absolventul utilizeazd eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii comunicationale
(prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc.).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Seminarul si cursul de limba germana urmaresc dobandirea unor competente
disciplinei

cognitive prin familiarizarea studentilor cu tehnici eficiente de prezentare oralain
limba germana si cu vocabularul specific unor arii de interes din domeniul lor specific.
De asemenea, ele vizeaza formarea unor competente practic-aplicative si de
comunicare, prin dezvoltarea deprinderii de intelegere si producere a unor texte din
literatura de specialitate redactate in limba germana si a capacitatii de comunicare
orald a studentilor in limba germand (de la conversatii simple pana la cele care
necesitd competente lingvistice complexe), axate pe diverse situatii socio-
profesionale. Studentii vor invata sa foloseasca activ un vocabular pentru rezolvarea
unor probleme specifice din domeniul lor in relatie cu piata.

7.2 Obiectivele specifice o (a obiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare

si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu 0 gamad larga de teme si
cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta
conversatii complexe in care sa-si exprime propriile opinii, sa rdspunda la solicitdri, sa
compare si contrasteze informatii plecand de la temele discutate. De asemenea,
studentii isi vor perfectiona abilitatile de pregatire si prezentare a unui proiect alcatuit

in perechi sau grupuri mici plecand de la temele propuse.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de
ore

Observatii

1. Fachwortschatz zum Thema ,Lebenslauf”,
Grammatik: Die Konjunktionen ,dass”, ,weil” und | - explicatie, proiectare | 2
.denn” power-paint

2. Fachwortschatz zum Thema: ,Meine
Bewerbung”, Grammatik: Perfekt der 2
regelmaRigen Verben, Steigerung der Adjektive

3. Fachwortschatz: ,Briefe und E-mails”,
Grammatik: Perfekt der unregelmaRigen Verben 2

4, Fachwortschatz zum Thema: ,Studium und
Arbeitsplatze”, Grammatik: Wechselprapositionen
mit Dativ und Akkusativ, Prapositionen mit Dativ
und Akkusativ 2

5. Fachwortschatz zum Thema , Telefonate und
Auftrage”, Grammatik: Satzverbindungen mit und,
oder, aber, deshalb

6. Fachwortschatz zum Thema ,Arbeit und Jobs”
— Inserate, auf Arbeitssuche - Grammatik: das
Possessivpronomen im Akkusativ und im Dativ,
das Imperativ und die Aufforderungssatze 2

7. Fachwortschatz zum Thema , Sitzungen,
Prasentationen, Workshops in der Firma”,
Grammatik: das Indefinitpronomen man, das
Relativpronomen

- se vor folosi caietul de
seminar, laptopul,
proiectorul, fise de lucru,
tabla

Bibliografie
1. Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;
Becker, N., Braunert, ). Al/tag, Beruf & Co., Hueber, 2008;
Harst, E., Kaufmann, S. Linie 7, Hueber, 2015;
Sander, ., Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;
Funk, H., Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;
Becker, N., Braunert, J. Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;
Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 7+2, Hueber, 2016;
Heuer, W., Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;
9. \Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;
10. Harst, E.,, Kaufmann, S. 7Treffpunkt Beruf, Langenscheidt, 2012;
11. Ros, L. Perspektive Deutsch. Kommunikation am Arbeitsplatz, Klett, 2012,

O N O U R WN

72. Grigull, I, Raven, S. Geschéftliche Begegnungen, Schubert, 2012;
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73. Kaufmann, S., Rohrmann, S. Orientierung im Beruf, Langenscheidt,2008;

74. Guenat, G., Hartmann P. Berufspraxis Deutsch, Klett, 2014,

15. Perlmann-Balme, M., Schwalb S. Sicher! Hueber, 2013;

76. Angioni, M., Halbig |. Einfach besser! Deutsch fur den Beruf, Telc, 2012;

77. Becker, )., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;
18. Muiller, A., Schliter, S. /m Beruf, Hueber, 2013;

19. Miiller, A., Schliter, S. /m Beruf Neu, Hueber, 2077

20. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;
21. www.wirtschaftsdeutsch.de

22. www.goethe.de
23. www.deutsch-lernen-online.net/business.com

24. www.bbc.co.uk/languages/german/business/.com

25. www.deutsch-kommunikativ.pl

26. www.dw.com

27. www.lingoda.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare- Numar de Observatii

invdtare ore

1. Textsuport:

“Maya und ihr Lebenslauf”

N

Text suport:
Last”

“Bewebungen sind eine

Text suport:

u

“Martin kommt zu Besuch

Text suport:

“Mein neuer Arbeitsplatz”

Text suport:

“Hallo, hier ist..."

Text suport:

“In Deutschland studieren”

N u|Fs W

Text suport:

"Keiner ist dein Chef”

Se vor folosi textele din | 2

caietul de seminar ca 2
suport pentru discutii si

exercitii. Se urmdreste

consolidarea

vocabularului si al

structurilor gramaticale

NN [N|IN(N

introduse la curs.
Seminar interactiv,
brainstorming-ul,
problematizarea,
munca in echipad,

jocul de rol urmdresc sa
aplice ceea ce s-a

predat la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea adecvatd a Evaluare continua prin 70%
conceptelor specifice participare activa si evaluare
disciplinei sumativa — Verificare scrisd la
sfarsit de semestru
Evaluarea indeplinirii sarcinilor
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http://www.dw.com/
http://www.lingoda.com/

specifice.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea adecvata a Evaluare continud - pe 30%
conceptelor specifice parcusul semestrului prin
disciplinei participare activa, verificarea

temelor si a prezentarilor orale
Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

10.6 Standard minim de performanta

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de ) . o
. Descriere generala Caracteristici
performanta
Foloseste corect Perfektul,
. ] o - subordonatele cu gass/weil,
Comunica fluent si corect in situatii o . ]

. i i . prepozitiile, imperativul si pronumele

Excelent (10-9) profesionale: aplicare la job, corespondenta,

) relative. Redacteazd corect CV-ul si
telefon, sedinte. o -
e-mailurile. Prezentdri orale foarte

bune.

o . ] Face greseli minore la Perfekt sila
. Foloseste corect majoritatea structurilor si a . .
Foarte bine (8) ' ) i ' prepozitii. Redacteazd documente
vocabularului profesional. o o
adecvate, cu mici imperfectiuni.

) _ . | Redacteaza texte simple, dar cu
. Cunoaste vocabularul profesional de baza si . . »
Bine (7) o . greseli de topica. Se descurcd in

il aplica cu unele greseli. ] ) o
dialoguri previzibile.

. . Formuleaza enunturi simple, cu
Are cunostinte elementare, aplicate cu

Suficient (6) o greseli frecvente. Atinge pragul
dificultate. o
minim de 50% la test.
Nu poate redacta texte sau purta
Insuficient (<5) Nu atinge standardul minim. dialoguri profesionale simple. Sub

50% la test.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatdin
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan Director departament
Prof.dr. Bratucu Gabriel Prof.dr. Raileanu Szeles Monica
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Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU
Titular de curs

Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Departamentul de Finante, Contabilitate si teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licentd Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba spaniola 2
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Adrian Damsescu
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Adrian Damsescu
proiect
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DC
! ! V'| disciplinei [ Opligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 5 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant )8 din care: 3.5 curs ” 3.6 seminar/ laborator/ ”
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari
Alte activitati 2
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite® 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e - cele acumulate in semestrul anterior
4.2 de competente e - celeacumulate in semestrul anterior
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e Sald cu tabld de scris, internet si vodeoproiector
5.2 de desfasurare a e Sald cu tabld de scris, internet si vodeoproiector

seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cp.6 imbunétitirea continu a practicilor profesionale si a evolutiei in carierd
RAI 6 - Elaborarea si aplicarea unui plan de dezvoltare profesionald cu argumentarea structurii si a alegerii metodelor si
instrumentelor de lucru.
Cunostinte. Absolventul:
a). Analizeaza si coreleazd cunostintele de limba spaniold in activitdtile de formare si de imbundtatire continud a
practicilor profesionale
Aptitudini. Absolventul:
a). Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematicd a practicilor profesionale proprii
e). Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionald continud, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu
prioritatile locale sau nationale
Responsabilitate si autonomie. Absolventul:
a). Combinad aborddri interogative si reflexive privind practica profesionald si angajarea in pregdtirea profesionald si
activitatea de formare continua
c). Afiseazd/Manifestad echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte

Competente profesionale

Ct.8 Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurdrii proiectelor si programelor
din domeniul stiintelor educatiei
RAI8 - Realizarea sarcinilor, rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa; distribuirea de sarcini pentru
nivelurile/persoanele gestionate.
Responsabilitate si autonomie. Absolventul:
a). Actioneazd manifestand spirit de echipd, sinceritate, toleranta, empatie si respect in comunicarea si interactiunea cu
ceilalti parteneri economici

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Programul de studii propune un plan de pregdtire completa pentru dobandirea de competente

in domeniul limbii, culturii si civilizatiei spaniole si hispane. Se evidentiaza identitatea limbii

spaniole, cursurile-pilot in aceastd directie fiind cele doud cursuri ale subsemnatului; Cursurile
practice si modulele de curs axate pe diverse limbaje de specialitate sunt structurate in
concordantd cu nivelurile de competentd lingvistica prevazute in Cadrul European Comun de

Referinta pentru Limbi (CECRL). Cursurile practice de limba spaniold vizeazd dobandirea de

competente de comunicare in limba spaniold (intelegere de text scris si oral, exprimare scrisa si

orald) astfel incat la sfarsitul celui de al patrulea semestru sa ajungd la nivelul B1 (utilizator
independent).

in cadrul programului de studii, activitatea didactic3 vizeaza abordarea unei varietdti de actiuni

metodice si pedagogice moderne centrate pe student, predarea-invatarea avand un caracter

interactiv. Toate activitdtile practice vor urma principiile metodei directe pentru asigurarea unui
progres rapid in invdtarea limbii. Evaluarea performantelor obtinute de cursanti se va face
periodic, pe intreg parcursul procesului de invatare, prin teste de nivel.

o Obiectivele educationale, formulate din perspectiva cadrului didactic si rezultate prin
operationalizarea competentelor de formare, structurate pe cele trei dimensiuni, prezentate
sintetic mai jos si detaliat in programele de formare ale modulelor/disciplinelor din planul de
invdtdmant.

7.2 Obiectivele specifice e Seurmdreste in primul rand formarea unui vocabular si a unor structuri gramaticale de bazd in
limba germand, ulterior studentii urmand sd fie familiarizati cu vocabularul specific domeniului
educatiei timpurii . De asemenea,se urmdreste dezvoltarea deprinderilor de receptare si
producere a mesajelor scrise si orale din domeniul educatiei. Totin ceea ce priveste obiectivele
specifice,seminarul se axeazd pe dezvoltarea deprinderilor de receptare si producere a
mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu 0 gama larga de teme si cu un vocabular vast,vor
identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si
exprime propriile opinii, sd rdspunda la solicitdri, sa compare si contrasteze informatii plecand de

la temele discutate.

8. Continuturi

| 8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore Observatii
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Dictare cu expresii colocviale si introducerea Prelegerea
timpurilor trecutului, incepand cu imperfectul Explicatia
' 2
Exercitiul
Demonstratia
Perfectul simplu si perfectul compus|; cand este Prelegerea
recomandata folosirea fiecaruia; prepozitiile para si Explicatia
por P ) 2
Exercitiul
Demonstratia
Mai mult ca perfectul Indicativului ; actiuni Prelegerea
anterioare celor din relatare Explicatia
' 2
Exercitiul
Demonstratia
Viitorul imperfect al Indicativului si prezentul Prelegerea
Conditionalulului Explicatia
' 2
Exercitiul
Demonstratia
Viitorul perfect al Indicativului; problema de Prelegerea
fonetica Explicatia A
Exercitiul
Demonstratia
Conjunctivul prezent cu valorile sale; verbe si Prelegerea
expresii care cer conjunctiv, valoarea de viitor a Explicatia
acestuia. P e 2
Exercitiul
Demonstratia

Bibliografie

-site-uri WEB (ziare, rtve.es, youtube)

-Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniold, reprografia Univ. Transilvania, 1998
-Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniold, ed. Milena Bucuresti, 2025
- Constantinescu, lleana si Damsescu, Adrian, Dictionar financiar- bancar roman- spaniol si spaniol- roman, Ed. Milena Bucuresti, 2008

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numdr de ore Observatii

Fraze cu imperfect simplu si continuu Exercitiul
Demonstratia 2
Explicatia

Fraze cu perfect simplu si perfect compus; Exercitiul

traduceri si retroversiuni. Demonstratia 2
Explicatia

Fraze cu mai mult ca perfectul; traduceri si Exercitiul

retroversiuni Demonstratia 2
Explicatia

Diferite exercitii cu folosirea viitorului imperfect si | Exercitiul

a conditionalului simplu; traduceri. Demonstratia 2
Explicatia

Dialoguri situationale cu folosirea diferitelor Exercitiul

timpuri verbale Demonstratia 2
Explicatia

Dialog situational cu Conjunctive; conjunctive + Exercitiul

pronume personale si reflexive Demonstratia 4
Explicatia

Bibliografie

Diferite materiale de pe WEB

Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania, 1998
Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniold, ed. Milena Bucuresti, 2025, reeditat 2026
Constantinescu, lleana si Damsescu, Adrian, Dictionar financiar- bancar roman- spaniol si spaniol- roman, Ed. Milena Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Se poate realiza prin implicarea diferitilor factori.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Utilizarea adecvatd a
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

Verificare/ colocviu
componenta scrisd

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Utilizarea adecvatd a
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice

Verificare componenta orald

40%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de
performantd

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (9-10)

Stapdneste integral conceptele; analizele sunt
inovative si exacte.

autonomie, gandire criticd

terminologie perfectd, structurad logicd,

Foarte bine (8)

corecta.

Demonstreaza intelegere solida si aplicare

si aplicativa

erori minore, dar coerenta conceptuala

Bine (7)

partiala.

Tn’gelege conceptele de bazd, dar aplicarea este

incomplete

terminologie uneori inexacta, explicatii

Suficient (5-6)

Aplicd mecanic notiunile, fara reflectie reala.

logica

raspunsuri corecte partial, lacune de

Insuficient (<5)

Nu demonstreazd intelegerea notiunilor
fundamentale.

confuzie teoretica, aplicatii inexistente
sau gresite, lipsa argumentarii

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,
Decan

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Director de departament

Lect. dr. Adrian DAMSESCU,
Titular de curs

Lect. dr. Adrian DAMSESCU,
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de .......ccceenee. g

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie fizica si sport 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. Dr. Mihaela Chicomban

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipuldeevaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 1

Examinari 1

Alte activitati......ccoceviseecrriiieecniinnee.

al studentului

3.7 Total ore de studiu individual 16

3.8 Total ore pe semestru 30

3.9 Numarul de credite® 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum )

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

5.2 de desfasurare a )
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Baza sportiva a universita i
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Cresterea nivelului pregatirii fizice, mentinerea sanatatii si a tonusului general ridicat, cu scopul
facilitarii pregatirii profesionale.
Rezultatele invatdrii
1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1.Dobandirea unei atitudini pozitive vis a vis de activitatea sportiva ca suport necesar a
imbundtatirii calitatii vietii.
R.J. 1.1.2 Cresterea nivelului pregatirii fizice
R.I. 1.1.3.Cresterea nivelului de insusire a elementelor specifice domeniului
1.2. Abilitati
R.I. 1.2.1Capacitatea de a executa sistemele de actionare specifice sportului practicat
1.3. Responsabilitate si autonomie
R.J. 1.3.1. Dobandirea unei atitudini pozitive vis a vis de activitatea sportivd ca suport necesar a
imbunata irii calita ii vie i
R.I. 1.3.2.Men inerea unei greutd i corporale adecvate caracteristicilor morfologice proprii si
combaterea efectelor sedentarismului.

Competente

transversale

CT1 Aplicarea tehnicilor de muncad in echipe multidisciplinare
R.1.1.1 Dobandirea unor cunostinte specifice domeniului sport
R.1.1.2 Formarea unor deprinderi Si priceperi motrice de baza

CT2 Formarea unor deprinderi si a unei pregdtiri fizice care sd sustind activitatea profesionald in specialitate
R.1.2.1 Formarea unor deprinderi si priceperi utilitar aplicative

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Cresterea nivelului conditiei fizice generale si formarea unor

deprinderi de includere a activitdtii sportive in regimul zilnic de viatd.
e Explicarea mecanismelor motricitdtii generale si a mijloacelor
specifice disciplinei educa ie fizica

7.2 Obiectivele specifice e Formarea capacitdtii de a-si alcatui un program de exerci ii fizice

adaptat nevoilor personale
o Dobandirea unor cunostinte si formarea unor deprinderi de practicare

la nivel acceptabil a unor discipline sportive.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Bibliografie
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metodd practica de executie 2
din programul aerobic

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metodd practica de executie 2
din programul fitness

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metodd practica de executie 2
din programul streching

Deprinderi si priceperi motrice de bazda | Metoda practica de executie 2
din programul pilates

Deprinderi si priceperi motrice de bazda | Metoda practica de executie 2
din programul antrenament functional

Deprinderi si priceperi motrice de bazda | Metoda practica de executie 2
din programul Step

Deprinderi si priceperi motrice de baza | Metodd practica de executie 2

din programul aerobic

Bibliografie
1.  DRAGAN,IOAN - Sportul si sanatatea. Ed.Medicala,Buc. 1986.
2. 2. FEKETE, I. Gimnastica de baza, acrobaticd si sarituri, ED. Librariile Crican, Oradea, 1996

3. MOLDOVAN,ELENA - Activitati de timp liber in natura si in alte arii cognitiv-formative.Ed.

Univ.Transilvania.2007.

4, MOLDOVAN,ELENA —Conceptele si practica formelor traditionale si moderne de turism activ.Ed.

Univ.Transilvania.2007.

POPESCU, G Gimnastica - prezentare generald, Ed. Perpessicius. Buc. 2003
PETRICA, DRAGOMIR,EUG.SCARLAT —Educatia fizica scolara.Ed.D.P.,Buc.2004.
PATITA,SILVESTRU si colab.Sportul si turismul.Ed.|.Creanga.Buc.1983

O o N uw

STROESCU, A. Gimnastica, Ed Did si Ped Buc. 1968

* * * Regulamentele de practicare a disciplinei alese(baschet,fotbal,handbal,volei,badminton,schi,etc.)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Constientizarea nevoii de dezvoltare multilaterala a organismului prin utilizarea a unor metode si tehnici

eficiente de practicare a exercitiului fizic de catre studenti in raport cu cerin ele sociale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Eexecutarea unor Evaluare conform baremului 100%
norme/probe sportive

10.6 Standard minim de performantd

Cunoasterea si utilizarea adecvatg, in conditii de practicare integrala a elementelor tehnice de baza ale disciplinei

sportive alese.
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Grild de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de . . N
. Descriere generald Caracteristici
performantd
Stapaneste integral deprinderile motrice de Demonstratie corecta
Excelent (10-9) ] '
baza
, Demonstreaza intelegere solida si aplicare Erori minore, dar coerentd conceptuala
Foarte bine (8) 3 ‘ ' . '
corecta. si aplicativa
Bine (7) Executd partial deprinderile motrice de bazd, Demonstratie incompleta
ine
dar aplicarea este partiala.
. Aplica mecanismele si deprinderile motrice de Demonstratie corecte partial
Suficient (6) . . “
baza fdra reflectie reala.
. Nu demonstreaza corect deprinderile motrice Greseli majore n executii
Insuficient (<5) de bazs ' !
e baza

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament
(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura), Conf. Dr. Mihaela Chicomban

.................................................................................... Titular de seminar/ laborator/ proiect
Titular de curs

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplina de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14ssptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formatd din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

\/oluntariat

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | I 2.6 Tipul de evaluare |V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati......ccooocevieeeceriisecniinnee,

3.7 Total ore de studiu individual | 34

al studentului

3.8 Total ore pe semestru S0

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum )

4.2 de competente .

Abilitati de comunicare si colaborare dezvoltate pana la data efectudrii stagiului de
voluntariat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/

proiectului

Componenta sincrond: conform regulilor de la locul prestarii voluntariatului;
Prezenta ONG in Registrul national al ONG-urilor;
Derularea de catre ONG sau UnitBv de proiecte in care pot fi implicati voluntarii
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

si politici organizationale;

organizationale;

Competente profesionale

prin diagnosticare si analiza SWOT:

manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
organizatiei in dinamica acestora;

definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei;
mediului intern si extern al organizatiei;

diagnosticelor si a analizelor de tip SWOT.

CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei:

CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
RI 1.1 Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
RI.1.2 Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al

R.I. 1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine
R.I. 1.4 Analiza si evaluarea critic-constructivd a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a

R.l. 1.5 Realizarea de lucrdri de analiza, diagnozd, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a

R1.2.1 Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii
R.I. 2.2 Analiza conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii de strategii i politici
R.I. 2.3 Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale;

R.I. 2.4 Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;
R.I. 2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii (in ansamblu sau pe o componentd)

profesionald;

Competente
transversale

invdtare pentru propria dezvoltare:

R.l. 3.3. Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionalg;

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

R.I. 3.1. Constientizarea nevoii de formare continud pentru dezvoltarea personald si profesionals;
R.I. 3.2. Utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru dezvoltarea personala si

R.I. 3.4. Elaborarea, argumentat, a aplicarii planurilor personale de dezvoltare profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Lucrul in echipe si proiecte

Abilitdti de coordonare cu membrii echipei si de subordonare cu team-

leaderii

7.2 Obiectivele specifice .

Gestionarea si realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient i

responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului de

activitate;

o Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si

de formare profesionala asistatd, atat in limba romana, cat siintr-o limba

strdind cu respectarea legislatiei in vigoare privind drepturile de autor,

protectia datelor personale si a dreptului la imagine a persoanelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

8.2 Proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

LEGEA nr. 78 din 24 iunie 2014 privind
reglementarea activita ii de voluntariat

Tnvé’gare prin aplicatii practice;
lucru in grup intr-o organizatie

56
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in Romania;

Regulament privind acordarea de
credite pentru activitatea de
voluntariat;

Registrul national al ONG-urilor.

actiune.

(ONG sau UnitBv); observatie si

Bibliografie
Documentele organizatiei;

Legislatia aplicabild in vigoare la data efectudrii activitatii de voluntariat (legi, regulamente, norme de aplicare).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitdtilor de voluntariat si

de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Proiect

Pentru evaluare, studentul va
prezenta:

1. proiectul pe structura
indicatg, care a fost verificat si
semnat in original de cdtre
team-leader-ul desemnat de
institutia-gazds;

2. contract de voluntariat;

3. adeverinta de voluntariat din
care sa reiasa activitatea
studentului in cadrul
organizatiei-gazda (ONG sau
UnitBv).

10.6 Standard minim de performanta

e  Studentul trebuie sa obtind de la organizatia-gazdd adeverinta de voluntariat, iar proiectul a fost verificat si contrasemnat
de cdtre team-leader-ul desemnat de institutia gazda.

e  Studentul demonstreazd intelegerea notiunilor de baza si capacitatea de aplicare coerentd a acestora.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd Descriere generald Caracteristici
Excelent (10-9) Stapaneste integral conceptele; analizele sunt Terminologie perfectd, structura logica,
xcelent (10—
inovative si exact autonomie, gandire critica
) Demonstreaza intelegere solida si aplicare Erori minore, dar coerenta conceptuald
Foarte bine (8) . L
corecta si aplicativa
Bine (7) Tn’gelege conceptele de baza, dar aplicarea este | Terminologie uneori inexacta, explicatii
ine s -
partiala incomplete
- Aplicare mecanica a notiunilor, fara reflectie Raspunsuri corecte partial, lacune de
Suficient (6) . .
reala logica
Insuficient (<5) Nu demonstreaza intelegerea notiunilor Confuzie teoretica, aplicatii gresite,
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‘ | fundamentale lipsa de argumentare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES
Decan Director de departament
Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU
Titular de curs Titular de proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplina de
specializare)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI
(disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplina
optionald)/ DFA(disciplina facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14ssptamani) = 94 Ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitara formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii”

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Lupsa-Tataru Dana Adriana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect.dr. Coman Ecaterina
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFA

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 4
Alte activitati.....vniinniiniiinnins
3.7 Total ore studiu individual 34
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numadrul de credite® 3

. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente o

. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, ecran de proiectie, PC
5.2 de desfasurare a e Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, MS Office,
seminarului/ laboratorului/ conexiune Internet)
proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 1




6. Rezultatele invatarii preconizate

Cunostinte

Studentul deprinde abilitati de leadership.

angajatilor.

la locul de munca.

rezolvarea conflictelor in

Aptitudini

intr-un mediu de lucru.

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte relevante pentru studiul oamenilor, a proceselor de
management si a contextului in care acestia muncesc, vizand intelegerea si conducerea eficientd a

Studentul/Absolventul analizeaza cum indivizii isi indeplinesc sarcinile, motivatia, atitudinile si performanta
Studentul/Absolventul examineaza dinamica grupurilor, comunicarea interpersonald, liderismul si

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini de analizd a modului in care structura organizationald, cultura
organizationald si procesul de luare a deciziilor afecteaza comportamentul angajatilor.
Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a analiza influenta factorilor externi, precum piata
muncii, concurenta si conditiile economice, asupra organizatiei cu scopul de a imbunatdti eficacitatea
organizationald si satisfactia angajatilor, oferind o baza solida pentru intelegerea si conducerea oamenilor

cadrul echipei.

de a lua decizii

Responsabilitate
si autonomie

7

Studentul are capacitatea de a lucra independent, de a-si asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Insusirea de citre studenti a unor metode de analiza a aspectelor legate de
proiectarea si implementarea structurilor organizationale; cunoasterea modului
in care structura organiza ionald, cultura si comportamentul (organizatiei si
angajatilor lor) influen eaza (sau sunt influentate de) mediul intern si extern al
acestora.

7.2 Obiectivele specifice

o Cunoasterea unor concepte fundamentale specifice organizdrii si functiondrii
organizatiilor

o Intelegerea necesitd ii studierii comportamentului organiza ional;

o Tntelegerea rolului si importan ei acestuia in cadrul sistemului de
management al organiza iei

o Identificarea practicilor manageriale ce privesc comportamentul indivizilor,

grupurilor precum si valorilor culturale.

8. Continuturi

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore
1. Organizatia - conditii de existentd Prel 4
si principii etice specifice relegere
2. Diferentele individuale si
comportamentul in munca. Prelegere 4
Perceptia, atitudinile, personalitatea.
2




3. Motivatia si rolul acesteia in cadrul
o Prelegere 4
organiza iei
4, Comportamentul in cadrul grupurilor
: . . Prelegere A
si munca in echipd
5. Leadership-ul Prelegere 4
6. Mediul organizational si
" Prelegere 4
comportamentul etic
7.Managementul conflictelor in cadrul
o Prelegere A
organizatiei
Bibliografie

Catdlin Clipa: Comportament organiza ional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2007;

Doina I. Popescu: Popescu: Comportament organizational, Editura A.S.E, Bucuresti, 2010

Mihaela Vldsceanu: Organizatii si comportament organiza ional, Editura Polirom, lasi, 2003;

Stefan Stanciu: Cultura si comportament organizational, Editura lonescu M.A., Comunicare.ro, Bucuresti, 2005;

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr | Observatii
de ore

Locul comportamentului organiza ional
in studierea organiza iilor; Studii de caz:
Enron — cauzele si consecin ele unui
faliment rasundtor

Comportamentul orientat cdtre clien i
la Marriott expunere alternata cu metoda interactiva

Organizatiile — probleme si dileme etice | expunere alternatd cu metoda interactiva
in organizatii; Studii de caz: Dell
Computers si Wall Mart, strategii de
obtinere a avantajului competitiv

Administrarea conflictelor in cadrul expunere alternata cu metoda interactiva
organizatiilor:
Aspecte privind comunicarea in cadrul

echipelor

Valori, atitudini si satisfactia in munca;
Studiu de caz:

Analiza satisfactiei in munca la United
Technolgies

Stilurile de conducere in organizatii.
Modele de leadership (modelul Fiedler.
Modelul Vroom Jago): Studiu de caz:
Grupul Benetton (Italia) si Southwest

Airlines

Bibliografie

Catdlin Clipa: Comportament organiza ional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2007;

Doina I. Popescu: Popescu: Comportament organizational, Editura A.S.E, Bucuresti, 2010

Mihaela Vldsceanu: Organizatii si comportament organiza ional, Editura Polirom, lasi, 2003;

Stefan Stanciu: Cultura si comportament organizational, Editura lonescu M.A., Comunicare.ro, Bucuresti, 2005;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Activitate pe parcurs

10% —

disciplinei, corectitudinea si coerenta
exprimadrii, originalitate

sesiune
(examen scris)

participare
activa la min.
incadrare in cerinte, corectitudinea 50% din ore
informatiei, argumentare logicd, (intrebari
utilizarea metalimbajului specific - evaluare pe parcurs pertinente,
disciplinei, corectitudinea si coerenta implicarein
exprimadrii, originalitate dezbateri,
contributii
relevante);
10.5 Curs incadrare in cerinte, corectitudinea
informatiei, argumentare logica, o
' evaluare sumativd in
utilizarea metalimbajului specific 60%

10.6 Seminar/ laborator/ proiect

- se noteaza realizarea proiectului
primit;

- nota este data de media verificarilor
partiale.

- verificarea consta din
realizarea referatului pe
tema primita

30% din care
15% — test 1
de evaluare
pe parcurs
(aferent
referatului);
15% — test 2
de evaluare
pe parcurs
(aferent
referatului).

10.6 Standard minim de performanta

Grild de evaluare pe niveluri de performantd

Nivel de

performanta

Descriere generala

Caracteristici

Excelent (10-9)

Stapaneste si aplica corect conceptele de

comportament organizational.

Analizeazd argumentat motivatia,
leadershipul, munca in echipa si

conflictele. Referatul este original si

coerent.

Foarte bine (8) Cunoaste bine conceptele, cu mici imprecizi.

Studiile de caz si referatul sunt bine

realizate, dar argumentarea are unele

lacune.

Cunoaste notiunile de bazd, dar le aplica

Analizele sunt mai mult descriptive,

Bine (7) . iar terminologia este folositd
partial. .
inconsecvent.
Confunda frecvent conceptele.
Suficient (6) Are cunostinte elementare. Referatul si participarea sunt la nivel

minim.
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Insuficient (<5) Nu atinge standardul minim.

Are sub 5 la examenul scris sau la

proiect si nu opereazd cu conceptele

de baza.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof.univ.dr. Gabriel Bratucu,
Decan

Prof. univ. dr. Monica Raileanu Szelse
Director de departament

Conf.dr. Lupsa-Tataru Dana Adriana
Titular de curs

Lect.dr. Coman Camelia
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Not

p.J(

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu Nomenclatorul domeniilor si al

specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/
DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere

avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar
	28
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	40
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	20
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	24
	Tutoriat
	4
	Examinări
	6
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de activitate a studentului
	94
	3.8 Total ore pe semestru
	150
	3.9 Numărul de credite5)
	5

	Grilă de evaluare pe niveluri de performanță
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
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	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
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	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	20
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	15
	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	20
	Tutoriat
	5
	Examinări
	4
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore studiu individual
	64
	3.8 Total ore pe semestru
	120
	3.9 Numărul de credite5)
	4
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	30
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	22
	Tutoriat
	-
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului
	64
	3.8 Total ore pe semestru
	120
	3.9 Numărul de credite
	4
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	24
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	25
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8
	Tutoriat
	5
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	64
	3.8 Total ore pe semestru
	120
	3.9 Numărul de credite5)
	4


	13
	FIŞA DISCIPLINEI
	1.1 Instituția de învățământ superior
	1.2 Facultatea

	1.3 Departamentul
	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar
	14
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	24
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	23
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	19
	Tutoriat
	4
	Examinări
	4
	Alte activități.....................................
	4
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	78
	3.8 Total ore pe semestru
	120
	3.9 Numărul de credite5)
	4


	14
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	24
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	23
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	16
	Tutoriat
	13
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de activitate a studentului
	78
	3.8 Total ore pe semestru
	120
	3.9 Numărul de credite5)
	4


	15
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe economice și administrarea afacerilor - SEAA
	Finanțe, contabilitate și teorie economică - FCTE
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și bănci / economist
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	14
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	-
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	10
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	-
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	4
	Tutoriat
	-
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	16
	3.8 Total ore pe semestru
	30
	3.9 Numărul de credite5)
	1


	16_le
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență 
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	28
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	14
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	14
	Tutoriat
	Examinări
	6
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de activitate a studentului
	62
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3


	16_LF
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania Braşov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe economice şi administrarea afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	26
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	26
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	5
	Tutoriat
	3
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de activitate a studentului
	62
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3
	Competențe profesionale și rezultate ale învățării
	CP 1. Competențe generale de comunicare în limba franceză (conform descriptorilor de nivel minim B1 din CECRL)
	CP 2. Competențe specifice de comunicare lingvistică profesională (nivel minim B1)
	Competențe profesionale și rezultate ale învățării
	CP 1. Competențe generale de comunicare în limba franceză (conform descriptorilor de nivel minim B1 din CECRL)
	CP 2. Competențe specifice de comunicare lingvistică profesională (nivel minim B1)
	Competențe profesionale și rezultate ale învățării
	CP 1. Competențe generale de comunicare în limba franceză (conform descriptorilor de nivel minim B1 din CECRL)
	CP 2. Competențe specifice de comunicare lingvistică profesională (nivel minim B1)



	16_LG
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania, Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14/0/0
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	29
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	13
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	13
	Tutoriat
	5
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de activitate a studentului
	62
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3


	16_LS
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Facultatea de Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Departamentul de Finanțe, Contabilitate și teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5 curs
	14
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	25
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	23
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8
	Tutoriat
	Examinări
	4
	Alte activități 
	2
	3.7 Total ore de activitate a studentului
	62
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	de Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică 
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	14
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	14
	Tutoriat
	1
	Examinări
	1
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	16
	3.8 Total ore pe semestru
	30
	3.9 Numărul de credite5)
	1

	Grilă de evaluare pe niveluri de performanță

	FA_3
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	56
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	12
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	20
	Tutoriat
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	34
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3


	FA_4
	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	7
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	10
	Pregătire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	10
	Tutoriat
	3
	Examinări
	4
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore studiu individual
	34
	3.8 Total ore pe semestru
	90
	3.9 Numărul de credite5)
	3



