FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Contabilitate de gestiune

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Trifan Adrian

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Drd. Oana-Andreea BUCSOIU

2.4 Anul de stu- I 2.5 Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS

diu disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 20

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 3

Examinari 5

Alte activitati 3

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Discipline anterioare obligatorii (conditionate): Contabilitate financiara

4.2 de competente e (Gandire logica si capacitate de comunicare de nivel mediu, capacitatea de a realiza co-
relatii cu alte cunostinte acumulate pana la acest nivel;

e Abilitate de calcul, aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabili-
tate pentru inregistrarea si analiza operatiunilor economice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet, mo-
dele, prezenta activa la curs

5.2 de desfasurare a seminarului/ e Probleme/modele;
laboratorului/ proiectului e Realizarea tuturor temelor atribuite.

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
Cp.1 Organizarea si conducerea contabilitatii manageriale pentru calculul, analiza si raportarea costurilor

R.I. 1.1.1. Clasifica costurile din contabilitatea manageriala.

R.1. 1.1.2. Alege procedeele de repartizare a costurilor.

R.I. 1.1.3. Explica diversele tipuri de costuri (ex. cost de productie, cost complet, cost al perioadei, etc.).

R.. 1.1.4. Alege modul adecvat de aplicare in contabilitatea entitatilor a aspectelor legate de costurile identifi-
cate.

Cunostinte
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R.I. 1.2.1. Aplici metodele si procedeele specifice contabilititii manageriale.
R.i. 1.2.2. Determina costurile in contabilitatea manageriala.
g R.1. 1.2.3. Interpreteaza variatia costurilor
E
I
<
R.I. 1.3.1. Aplicd metodele de calcul si colectare a costurilor pentru realizarea de rapoarte specifice contabil-
2 ititii manageriale.
=9 R.1. 1.3.2. Pregiteste rapoarte despre costuri, asumandu-si responsabilitatea acuratetei datelor.
§ é R.1. 1.3.3. Interpreteaza comportamentul costurilor pentru a crea suport in luarea deciziilor si pentru manage-
g E mentul eficient al costurilor in cadrul entitatii.

. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cursul este predat studentilor din anul III si prin caracterul sau teoretic si stiintific-aplicativ
incearca sa raspunda cat mai bine nevoilor informationale formulate la nivelul managementului.
Se urmareste cunoagterea problematicii organizarii si conducerii unei contabilitati manageriale,
axatd pe urmarirea §i controlul costurilor de productie. Scopul seminariilor este de a dezvolta
elementele teoretice parcurse la curs prin discutii, dezbateri, studii de caz, rezolvare de pro-

bleme/modele.

7.2 Obiectivele speci- | o
fice .

Intelegerea contabilititii manageriale ca instrument al managementului;

Intelegerea structurii organizatorice a entitatii, structurd pe care este axata organizatoric si
functional aceasta contabilitate;

o Intelegerea si utilizarea sistemului informational contabil integrat;

e Cunoagsterea problemelor privind diferitele elemente componente ale costului de productie.

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore
Cap. 1. Obiectul, functiile si rolul contabilitatii de gestiune . . .
. e . Curs interactiv pe baza
Obiectul contabilitatii de gestiune . . 2 ore
i s . de slide-uri
Functiile si rolul contabilitatii de gestiune
Cap. 2. Modelarea costurilor si implicatiile acesteia asupra g
rii contabilitatii de gestiune
Concepte utilizate in modelarea costurilor
Consideratii privind natura cheltuielilor incorporate in . . .
. Curs interactiv pe baza
costuri . . 8 ore
. o . . s . ... | deslide-uri
Consideratii privind necesitatea si posibilitatile delimitarii
cheltuielilor dupa criteriul variabilitdtii acestora in functie
de modificarea volumului productiei
Costurile medii i costurile marginale
Cap. 3. Bazele organizarii contabilitatii de gestiune
Premisele organizarii contabilitatii de gestiune; sectoarele . . -
e .. . Curs interactiv pe baza
de cheltuieli si purtatorii de costuri . . 4 ore
s " . . ... | de slide-uri
Principiile si factorii care determind organizarea contabili-
tatii de gestiune
Cap. 4. Procedeele de contabilitate de gestiune si de calcu-
latie a costurilor
Procedee de repartizare a cheltuielilor comune (indirecte)
Procedee de delimitare a cheltuielilor de productie in varia- | Curs interactiv pe baza g
S . . ore
bile si fixe de slide-uri
Procedee de evaluare si calculare a costurilor privind pro-
ductia de fabricatie interdependenta
Procedee de calculatie a costurilor pe unitatea de produs
. S Curs interactiv pe baza
Cap. 5. Metodologia costurilor integrale . . P 6 ore
de slide-uri
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Sistemul de conturi de gestiune pentru evidenta cheltuielilor
si a productiei

Organizarea contabilitatii cheltuielilor si a rezultatelor obti-
nute din procesul de productie

Calculatia costurilor pe baza sistemului de conturi

Bibliografie:

Bucuresti, 2024

Batca-Dumitru, C,G., Sahlian, D.N., Sendroiu, C., Managementul performantei, Editura CECCAR, 2019
Ciuvica-Enusi, Contabilitate de gestiune. Note de curs. Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023
Jianu, 1., Jianu 1., Contabilitate manageriala. Perspectiva deciziilor operationale, Editura ASE, Bucuresti, 2021

xxx, Ordinul nr. 1826 din 22 decembrie 2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele mdasuri referitoare la organizarea
si conducerea contabilitatii de gestiune, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 23/12.01.2004
xxx, Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

Batca-Dumitru, C.G., Calu, D.A., Ponorica, A.G., Contabilitate manageriala, Editia a VII-a, revizuita, Editura CECCAR,

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar de ore Observatii
predare-invatare

Aspecte generale ale sistemului contabil Referate, dezbateri 2 ore

Locul si rolul contabilitdtii de gestiune in cadrul entitatii | Referate, dezbateri 2 ore

economice

Continutul si modul de formare a cheltuielilor ce formeaza | Referate, dezbateri 2 ore

costul de productie

Tipologia si comportamentul costurilor Modele 2 ore

Structuri si factori de organizare a contabilitatii de gestiune | Referate, dezbateri 2 ore

Aplicatii privind procedeele utilizate in calculatia costurilor | Rezolvari de 8 ore

Organizarea contabilitatii cheltuielilor §i a rezultatelor ob- | probleme

tinute din procesul de productie Referate, dezbateri 2 ore

Aplicatie privind calculatia costurilor pe baza sistemului de | Rezolvari de 8 ore

conturi probleme

Bibliografie - a se vedea cea pentru curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu ritmul cunoasterii din domeniu si cu cerintele pietei muncii. Studentii vor fi
capabili sa inteleagd importanta organizarii si conducerii acestei contabilitati, axatd pe urmarirea §i controlul costurilor de
productie si sa utilizeze, sub asistenta calificata, sistemul informational contabil integrat dintr-o entitate. De asemenea, stu-
dentii vor fi capabili sa comunice Intr-o manierd adecvatd echipei manageriale toate informatiile referitoare la elementele
componente ale costului de productie, sa identifice metode noi de contabilitate si de calculatie a costurilor.

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

Explicarea corectd a unor proce-
dee si metode folosite 1n utili-
zand notiunile predate

Analiza comparativd a unor
procedee, metode, folosind mai
multe criterii de comparatie

Evaluare sumativa scrisa cu
itemi subiectivi si obiectivi 60 %
Evaluare continua 10%

10.4 Curs

Evaluare continua prin teste,
aplicatii, prezentari, teme indivi- 30 %
duale si/sau de echipa

Utilizarea adecvata a procedee-

10.5 Seminar/ laborator/ proiect .
lor si metodelor

10.6 Standard minim de performanta
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Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici

Réspunsuri corecte, aplicatii practice re-
zolvate corect, argumenteaza logic, pre-
zentari relevante, teme realizate corect.

Studentul demonstreaza o stapanire foarte

Excelent (10-9) buna a cunostintelor.

Raspunsuri corecte, aplicatii practice re-
zolvate corect, prezentari relevante, teme
realizate partial corect.

Studentul demonstreaza o stapanire buna a

Foarte bin i
oarte bine (8) cunostintelor.

Raspunsuri partial corecte, aplicatii prac-
tice rezolvate partial, prezentari partial
relevante, teme realizate partial corect.

Studentul demonstreaza o stapanire satisfaca-

Bine (7 .
Q) toare a cunostintelor

Numeroase raspunsuri gresite,aplicatii
practice rezolvate partial, lipsuri In pre-
zentdri, teme realizate partial corect.

Studentul demonstreaza atingerea minima a

Suficient (5-6) cunostintelor

Studentul nu demonstreaza atingerea nivelu- | Numeroase rdspunsuri gresite, aplicatii

Insuficient (<5 S . .
. (<3) lui minim de competente gresite, teme nerealizate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in sedinta
de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES,
Decan Director de departament
Prof. univ. dr. Adrian TRIFAN, Drd. Oana-Andreea BUCSOIU,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/
DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sinteza)/
DCA (disciplind de cunoagtere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplina obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFA(disciplina facultativa).

9 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite]
si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S i 5 credite: (300 X Scredite) — (4ore X 14saptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS “ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formata din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultitii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2026-2027

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licentd”

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Asist. univ. dr. Camelia UNGUREANU
proiect
2.4 Anuldestudiu | IIl | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul deinvdtamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat 2
Examinari
Alte activitati -
3.7 Total ore de studiu individual 94
al studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Finantele firmei; Gestiunea financiara a firmei; Bazele contabilitatii; Statistica.
4.2 de competente Utilizarea situatiilor financiare si a calculului procentual; calcularea si interpretarea
indicatorilor economico-financiari de baza.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Sala dotatd cu videoproiector, laptop si tabld; acces la platforma electronicd a
disciplinei.

5.2 de desfdsurare a Sala dotata cu videoproiector, laptop si tabla; acces la aplicatii de calcul tabelar,

seminarului/ laboratorului/ situatii financiare si studiile de caz distribuite.

proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd financiard in entitatile/organizatiile private si publice.

Cp.6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si

publice.

Rezultatele invdtdrii asociate Cp.1 si Cp.6

1.1. Cunostinte
R.. 1.1.1. Descrie conditiile de piat, situatia financiard, obiectivele si nevoile
intreprinderii.
R.I. 1.1.2. Clasificd riscurile financiare interne si externe si identifica principalii
factori de risc.
R.I. 1.1.3. Identificd sursele de date necesare evaludrii performantei si
fundamentarii deciziilor financiare.
R.I. 1.1.4. Distinge indicatorii in m&rime absolut3 si relativa ai performantei,
rentabilitatii si echilibrului financiar si sintetizeazd informatiile relevante.

1.2. Abilitati
R.. 1.2.1. Examineazi riscurile financiare care pot afecta intreprinderea Si
continuitatea activitatii.
R.I. 1.2.2. Calculeazi si interpreteazd indicatorii-cheie din bilant, contul de profit
si pierdere si situatia fluxurilor de numerar.
R.I. 1.2.3. Aplicd metode de analizd structurald, dinamici si factoriald si verifica
logic rezultatele obtinute.
RJ. 1.2.4. Evalueaza performanta, pozitia si echilibrul financiar din perspectiva
profitabilitatii, riscului si credrii de valoare.

1.3. Responsabilitate si autonomie
RI. 1.3.1. Construieste scenarii si propune masuri de imbunatétire a eficientei
economice a intreprinderii.
R.. 1.3.2. Evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor economico-financiare si
identifica determinantii performantei.
RI. 13.3. Elaboreazd un diagnostic economico-financiar si formuleazi
recomandadri argumentate pentru cresterea sustenabila a valorii firmei.

Competente transversale

CT1. Aplicarea responsabild si eticd a rationamentului financiar in realizarea
diagnosticului.
R.I. 1.1. Documenteazi sursele, ipotezele si calculele si delimiteazi transparent
limitele analizei.
R.I. 1.2. Verificd plauzibilitatea rezultatelor si evitd concluziile care nu sunt
sustinute de informatiile disponibile.
CT2. Cooperarea si comunicarea profesionald in analiza problemelor economico-
financiare.
R.I. 2.1. Colaboreazd in echipd pentru rezolvarea studiilor de caz Si integrarea
contributiilor individuale.

R.I. 2.2. Prezint4 concis si argumentat diagnosticul si recomandarile formulate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei Analiza economico-financiara este dezvoltarea

capacitatii studentilor de a analiza si interpreta informatia economica si
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contabila a firmelor prin prisma logicii financiare, in vederea evaludrii
performantei, riscului si a procesului de creare a valorii intr-o economie de piatad.

7.2 Obiectivele specifice

riscului;

La finalul disciplinei, studentul va fi capabil:

contabile si financiare;

activitatii, resurselor, costurilor si rezultatelor firmei;

imbunatatire a performantei si stabilitatii financiare.

- sa analizeze si sa interpreteze situatia financiard a firmei pe baza informatiilor

- sd aplice metodele de analiza structurald, dinamica si factoriala asupra

- sd evalueze performanta si echilibrul financiar din perspectiva profitabilitatii si

- sd identifice principalii determinanti financiari ai credrii de valoare;
- sd elaboreze un diagnostic economico-financiar si sa fundamenteze masuri de

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

1. Bazele teoretice si metodologice ale analizei | Curs interactiv, Tnvé’gare prin | 4

economico-financiare exemple, prezentare clasica

Continutul si tipurile de analizd economico- | imbunatatitd  prin  conversatie,

financiard; Metode si tehnici de analiza | demonstratie didactica, exercitii,

economico-financiard; Sursele informationale | problematizare, dezbatere

utilizate in analiza economico-financiara

2. Analiza activititii de productie si comercializare | Curs  interactiv, Invdtare prin | 4

a firmei exemple, prezentare clasica

Analiza activitatii de productie si comercializare a | imbunatdtita ~ prin  conversatie,

firmei pe baza indicatorilor valorici (venituri din | demonstratie didacticd, exercitii,

exploatare, valoarea addugata, cifra de afaceri); | problematizare, dezbatere

Efectele economico-financiare ale modificdrii

indicatorilor valorici.

3. Analiza eficientei utilizarii resurselor umane Curs interactiv, Invdtare prin | &

Analiza utilizarii timpului de munca si a efectelor | exemple, prezentare clasica

economico-financiare ale acesteia; Analiza | imbunatatita prin conversatie,

productivitatii  muncii §i  consecintele sale | demonstratie didactica, exercitii,

economico-financiare. problematizare, dezbatere

4. Analiza eficientei utilizarii activelor firmei Curs interactiv, Invdtare prin | &

Analiza eficientei utilizarii totale; Analiza eficientei | exemple, prezentare clasica

utilizarii activelor non-curente; Analiza eficientei | imbundtatita ~ prin  conversatie,

utilizarii activelor curente demonstratie didacticd, exercitii,
problematizare, dezbatere

5. Analiza cheltuielilor firmei Curs interactiv, Tnvét,:are prin | 4

Analiza cheltuielilor totale si la 1000 lei venituri; | exemple, prezentare clasica

Analiza cheltuielilor de exploatare si la 1000 lei | imbunatdtita  prin  conversatie,

cifrd de afaceri; Analiza cheltuielilor variabile si | demonstratie didactica, exerciti,

fixe; Analiza cheltuielilor materiale si salariale.; | problematizare, dezbatere

Analiza costurilor pe produse si a costului

marginal.

6. Analiza rentabilitatii firmei Curs interactiv, Invdtare prin | &
exemple, prezentare clasica
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nete sia valorii firmei; Analiza echilibrului financiar,
a lichiditatii si solvabilitatii firmei

demonstratie  didactica, exerciti,

problematizare, dezbatere

Analiza rentabilitatii pe baza contului de profit si | imbunatdtita ~ prin  conversatie,
pierdere. Marjele profitului; Analiza structurala si | demonstratie  didactica, exercitii,
factoriald a profitului. Analiza ratelor de | problematizare, dezbatere

rentabilitate. Analiza rentabilitatii pe produse si a

punctului critic.

7. Analiza situatiei financiare a firmei Curs interactiv, Invdtare prin | &
Analiza dinamicii si a structurii activelor si a | exemple, prezentare clasica
capitalurilor firmei; Analiza activului net, a situatiei | imbundtatita  prin  conversatie,

Bibliografie

Craiova, 2001.

Hill, 2024.

Publications, 2024.

4. Palepu, K.G., Healy, P.M., Peek, E. — Business Analysis and Valuation: IFRS, 6th ed., Cengage, 2022.
5. Lessambo, F.I. — Financial Statements: Analysis, Reporting and Valuation, 2nd ed., Palgrave Macmillan, 2022.
6. Penman, S.H. — Financial Statement Analysis and Security Valuation, 6th ed., McGraw Hill, 2021.

1. Dinca, M.S. — Sistemul de indicatori ai rezultatelor economico-financiare ale firmei, Editura Scrisul Romanesc,

2. Resutek, R., Richardson, V.J. — Financial Statement Analysis: A Data Analytics Approach, 2024 Release, McGraw

3. Easton, P., McAnally, M.L., Crawford, S., Sommers, G. — Financial Statement Analysis & Valuation, 7th ed., SAGE

Analiza cheltuielilor totale si la 1000 lei venituri;
Analiza cheltuielilor de exploatare si la 1000 lei
cifra de afaceri; Analiza cheltuielilor variabile si
fixe; Analiza cheltuielilor materiale si salariale.;

practice, studii de caz, invatare prin
probleme. Comentarea rezultatelor
obtinute si precizarea semnificatiei
practice a acestora

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr Observatii
de ore
1. Bazele teoretice si metodologice ale analizei | Rezolvarea interactivd a aplicatiilor L
economico-financiare practice, studii de caz, invatare prin
Continutul si tipurile de analizd economico- | probleme. Comentarea rezultatelor
financiard; Metode si tehnici de analiza | obtinute si precizarea semnificatiei
economico-financiard. Sursele informationale | practice a acestora
utilizate in analiza economico-financiara
2. Analiza activitatii de productie si comercializare | Rezolvarea interactivd a aplicatiilor 4
a firmei practice, studii de caz, invatare prin
Analiza evolutiei indicatorilor valorici (venituri din | probleme. Comentarea rezultatelor
exploatare, valoarea addugatd, cifra de afaceri); | obtinute si precizarea semnificatiei
Consecintele modificarii indicatorilor valorici. practice a acestora
3. Analiza eficientei utilizarii resurselor umane Rezolvarea interactiva a aplicatiilor 4
Analiza utilizarii timpului de munca si a efectelor | practice, studii de caz, invatare prin
economico-financiare ale acesteia; Analiza | probleme. Comentarea rezultatelor
productivitati muncii si consecintele sale | obtinute si precizarea semnificatiei
economico-financiare. practice a acestora
4. Analiza eficientei utilizarii activelor firmei Rezolvarea interactiva a aplicatiilor 4
Analiza eficientei utilizarii totale; Analiza eficientei | practice, studii de caz, invatare prin
utilizarii activelor non-curente; Analiza eficientei | probleme. Comentarea rezultatelor
utilizarii activelor curente obtinute si precizarea semnificatiei
practice a acestora
5. Analiza cheltuielilor firmei | Rezolvarea interactiva a aplicatiilor 4
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Analiza costurilor pe produse si a costului
marginal.

6. Analiza rentabilitatii firmei Rezolvarea interactiva a aplicatiilor 4
Analiza rentabilitatii pe baza contului de profit si | practice, studii de caz, invatare prin
pierdere. Marjele profitului; Analiza structurala si | probleme. Comentarea rezultatelor
factoriala a profitului. Analiza ratelor de | obtinute si precizarea semnificatiei
rentabilitate. Analiza rentabilitatii pe produse si a | practice a acestora

punctului critic.

7. Analiza situatiei financiare a firmei Rezolvarea interactivd a aplicatiilor 4
Analiza dinamicii si a structurii activelor si a | practice, studii de caz, invatare prin
capitalurilor firmei; Analiza activului net, a situatiei | probleme. Comentarea rezultatelor
nete siavalorii firmei; Analiza echilibrului financiar, | obtinute si precizarea semnificatiei

a lichiditatii si solvabilitatii firmei practice a acestora

Bibliografie
1. Dinca, M.S. - Sistemul de indicatori ai rezultatelor economico-financiare ale firmei, Editura Scrisul Romanesc,
Craiova, 2001.
2. Resutek, R., Richardson, V.J. — Financial Statement Analysis: A Data Analytics Approach, 2024 Release, McGraw
Hill, 2024.
3. Easton, P., McAnally, M.L., Crawford, S., Sommers, G. — Financial Statement Analysis & Valuation, 7th ed., SAGE
Publications, 2024.
4. Palepy, K.G., Healy, P.M., Peek, E. — Business Analysis and Valuation: IFRS, 6th ed., Cengage, 2022.
5. Lessambo, F.I. — Financial Statements: Analysis, Reporting and Valuation, 2nd ed., Palgrave Macmillan, 2022.

6. Penman, S.H. — Financial Statement Analysis and Security Valuation, 6th ed., McGraw Hill, 2021.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este corelatd cu evolutiile recente din analiza financiara si cu asteptdrile mediului academic si profesional prin
dezvoltarea capacitdtii de interpretare integrata a situatiilor financiare, evaluare a performantei si riscului si identificare
a determinantilor credrii de valoare. Aplicatiile si studiile de caz solicita utilizarea metodelor structurale, dinamice si
factoriale, verificarea logicii economice a rezultatelor si formularea unui diagnostic argumentat, competente relevante

pentru analiza financiard, managementul financiar, creditare, evaluarea intreprinderii si consultanta.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald
10.4 Curs Aplicarea corecta alExamen scris final (evaluare 60%
metodelor de analizdsumativd). Nota la examenul
structurald, dinamica  siffinal trebuie sa fie cel putin
factoriald; interpretarea|5,00.
economicd si financiard a
rezultatelor.
10.4 Curs Integrarea indicatorilor intr-|Integrata ~ in  subiectele -
un diagnostic privindlexamenului final.
performanta, riscul, echilibrul
financiar si  crearea de
valoare.
10.5 Seminar/ laborator/ Rezolvarea siinterpretarea |Evaluare formativa continua: 10%
proiect aplicatiilor si studiilor de caz; [aplicatii, studii de caz, itemi
obiectivi si feedback.
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verificarea logicii rezultatelor
si utilizarea feedbackului.

10.5 Seminar/ laborator/ Elaborarea unei  analizelEvaluare intermediara scrisa 30%
proiect integrate si formularea unorj(evaluare sumativa).
recomandadri argumentate.

10.6 Standard minim de performanta: calcularea si interpretarea principalilor indicatori economico-financiari; aplicarea
metodelor indicilor, abaterilor si substitutiei in lant intr-o situatie bine definitd; evaluarea rentabilitatii, lichiditatii,
solvabilitatii si echilibrului financiar; formularea unui diagnostic elementar si a cel putin unei masuri argumentate de
imbunatatire. Pentru promovare sunt necesare nota finala minimum 5,00 si nota minimum 5,00 la examenul scris final.

Grila de evaluare a nivelului de performanta

Nivel / nota Descriere sintetica Caracteristici ale performantei
9-10 Stapanire integrata si autonomd a Calcule corecte; integreaza activitatea,
disciplinei. resursele, costurile, rentabilitatea,

riscul si valoarea; diagnostic si
recomandari foarte bine argumentate.

7-8 Stdpanire solidd, cu erori minore. Aplicd corect majoritatea metodelor;
interpreteaza adecvat determinantii
performantei si formuleaza
recomandari justificate.

6 Stapanire bund a situatiilor standard. |Rezolva corect cerintele principale;
diagnosticul este coerent, dar
integrarea si analiza cauzald sunt

partiale.
5 Atingerea pragului minim de Calculeaza si interpreteaza indicatorii
competenta. esentiali intr-o situatie bine definita;
recomandarea este limitata, dar
acceptabild.
1-4 Rezultatele invatdrii nu sunt atinse.  |Erori majore de calcul sau interpretare;

nu poate formula un diagnostic

economico-financiar coerent.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta Consiliului departamentului din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta Consiliului facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES
Decan Director de departament
Prof. univ. dr. Marius Sorin DINCA Asist. univ. dr. Camelia UNGUREANU
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta;
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“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFA (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual). Pentru 6 credite rezultd 150
de ore totale: 56 de ore didactice si 94 de ore de studiu individual.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licentd" Finante
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea financiard a institutiilor publice
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Gheorghita DINCA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Drd. Ana Maria BREAZU
2.4 Anul de studiu | 2.5Semestrul 5 | 2.6 Tipul de evaluare E | 2.7 Regimul Continut? DS
disciplinei Obligativitate | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2
3.4 Total ore din planul de invdtdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati. ... -
3.7 Total ore de studiu individual al 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numdrul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Finante publice
4.2 de competente Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in
entitdtile publice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de
curs si corespondentd;
5.2 de desfdsurare a seminarului/ Baza materiald (videoproiector, laptop, wireless); B Platforma e-learning pentru materiale de
laboratorului/ proiectului curs si corespondentd;

6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii
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Rezultatele invatarii
5.1. Cunostinte

sectorului public;

5.2. Aptitudini

vigoare;

optimizdrii acestora

Competente profesionale

Cp.5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice.

descrie finantele publice, incluzand structura, functionarea si administrarea acestora in contextul institutiilor publice;
argumenteaza reglementdrile guvernamentale si situatia financiard, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale

explica politicile financiare, cu accent pe planificarea si alocarea resurselor in institutiile publice;
defineste politica fiscald, incluzand aplicarea si impactul acesteia asupra bugetelor publice si dezvoltdrii economice.

examineazd respectarea politicilor financiare ale organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale;
gestioneaza implementarea politicilor financiare prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu reglementdrile in

elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile identificate in proiecte sau activitati ale institutiilor publice;
calculeaza si interpreteaza indicatorii- cheie si liniile directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice;
adapteaza modificarile politicilor publice si propune solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice;
interpreteaza procedurile fiscale si sustine implementarea politicilor noi la nivel national si local.

5.3. Responsabilitate si autonomie

imbunatateste si implementeaza noi politici la nivel national si local, influentand buna guvernanta a sectorului public
opereaza cu reglementdrile financiare si initiazd adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice
examineazd si adapteaza strategii fiscale si financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare
integreazd fundamentele strategice in activitatea curenta si propune adaptarea politicilor financiare ale organizatiei, in
functie de conditiile economice existente

evalueazd impactul factorilor externi si selecteaza initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice
justifica adoptarea deciziilor bazate pe analiza datelor financiare si adapteaza permanent politicile publice in vederea

propune initiative strategice care asigura sustenabilitatea activitatilor financiare ale institutiilor publice.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea eticii profesionale, a responsabilitatii si autonomiei in activitatea individuala si de echipa.
RI1.1. Organizeaza activitatea proprie, respecta termenele si argumenteaza solutiile.

R.1.1.2. Colaboreazi eficient si comunic riguros rezultatele analizelor.

CT2. Utilizarea critica a surselor si a instrumentelor digitale pentru dezvoltarea profesionala continua.
R.1.2.1. Identificd si verificd informatii legislative, statistice si stiintifice.

R.l.2.2. Prezinti clar rezultatele cu instrumente digitale adecvate.

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul intitulat Gestiunea financiard a institutiilor publice isi propune sa prezinte si sa
analizeze modul de organizare si finantare a activitatii institutiilor publice, particularitatile
evidentei contabile in domeniul public, importanta clasificatiei principalilor indicatori
bugetari, a controlului financiar preventiv, modul de realizare a executiei bugetare si de
intocmire a situatiilor financiare de sinteza si de raportare.

7.2 Obiectivele specifice

Dupa parcurgerea cursului studentii vor fi capabili sa:

identifice categoriile de institutii publice, sa le descrie caracteristicile si rolul lor intr-o
economie de piatd;

identifice si analizeze sursele si modalitdtile de finantare a institutiilor precum si regulile
ce trebuie respectate in gestionarea banilor publici;

defineasca notiunea de controlul financiar si in mod deosebit pe cel financiar preventiv
specific institutiilor publice;

utilizeze clasificatia principalilor indicatori bugetari;

descrie metodologia de elaborare a bugetelor institutiilor publice;

elaboreze un buget de venituri si cheltuieli;

cunoasca structura situatiilor financiare;

evidentieze in contabilitate toate operatiunile economico-financiare derulate de institutia
publicg;

intocmeasca situatiile financiare si sd le analizeze la sfarsitul perioadei.
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. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numa
rde
ore

Observa
tii

Tema | Organizarea si conducerea gestiunii financiare
a institutiilor publice

Trasaturile, rolul si modul de organizare a institutiilor
publice

Resursele financiare ale institutiilor publice
Clasificatia principalilor indicatori (clasificatia
bugetard)

Organizarea si exercitarea controlului financiar
preventiv la institutiile publice

Organele cu atributii si raspunderi in domeniul
bugetar; ordonatorii de credite — drepturile si
obligatiile lor

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbundtatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema Il Organizarea contabilitatii institutiilor publice
siraspunderea pentru organizarea acesteia

Planul de conturi al institutiilor publice
Documentele utilizate in cadrul institutiilor publice
Metodologia elaborarii bugetelor

Structura si continutul situatiilor financiare

Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema lll Contabilitatea capitalurilor institutiilor
publice

Contabilitatea capitalurilor proprii

Fondurile institutiei publice

Rezervele din reevaluare

Rezultatele institutiei publice

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
Contabilitatea imprumuturilor si datoriilor asimilate

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbundtatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema IV Contabilitatea activelor fixe detinute de
institutiile publice

Contabilitatea activelor fixe necorporale
Contabilitatea activelor fixe corporale
Contabilitatea terenurilor si amenajarilor la
terenurilor

Contabilitatea activelor fixe corporale de natura
mijloacelor fixe

Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

TemaV - Contabilitatea stocurilor

Contabilitatea stocurilor destinate procesului de
productie

Contabilitatea stocurilor rezultate in urma unui
proces de productie

Stocurile destinate vanzarii

Stocuri de materiale aflate la terti spre prelucrare
Materiale utilizate de institutii pentru cercetare sau
pentru reprezentare

Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VI Contabilitatea relatiilor cu tertii

- Contabilitatea relatiilor cu furnizorii

- Contabilitatea relatiilor cu clientii

- Contabilitatea efectelor comerciale

- Contabilitatea decontarilor cu personalul

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbundtatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere
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Tema VIl Contabilitatea decontdrilor cu BASS, bugetul
de stat si bugetele locale

Modul de calcul al contributiei la asigurdri sociale
Contabilitatea decontarilor cu asigurarilor sociale si
protectia sociald

Contabilitatea concediilor medicale

Contabilitatea impozitului pe veniturile de natura
salariilor

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbundtatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema VIl Contabilitatea trezoreriei institutiilor
publice

Contabilitatea investitiilor financiare pe termen scurt
Contabilitatea cecurilor, a efectelor de incasat,
respective remise spre scontare

Contabilitatea incasarilor si platilor prin conturile la
banci

Contabilitatea disponibilitatilor din imprumuturi
Contabilitatea mijloacelor banesti in numerar
Contabilitatea altor valori de trezorerie
Contabilitatea acreditivelor si avansurilor de
trezorerie

Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema IX Contabilitatea cheltuielilor institutiilor
publice

Cheltuieli privind stocurile

Cheltuieli cu lucrdrile si serviciile executate de terti
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte
asimilate

Cheltuieli cu personalul

Alte cheltuieli operationale

Cheltuieli financiare

Alte cheltuieli finantate din buget

Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane
Cheltuieli extraordinare

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbundtatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema X Contabilitatea veniturilor si finantarilor
institutiilor publice

- Veniturile din activitati economice

- Venituri din alte activitati operationale

- Venituri din productia de active fixe

- Venituri financiare

- Finantdri, subventii, transferuri, alocatii bugetare
cu destinatie speciala

- Venituri din provizione si ajustdri pentru deprecieri
privind activitatea operationala

- Venituri extraordinare

Curs interactiv, Tnvétare prin exemple, prezentare
clasica imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didacticd, exercitii, problematizare, dezbatere

Tema Xl Analiza situatiilor financiare
Elaborarea situatiilor financiare
Analiza situatiilor financiare

Curs interactiv, Invatare prin exemple, prezentare
clasicd imbunatatita prin conversatie, demonstratie
didactica, exercitii, problematizare, dezbatere

Dinca G, note de curs Gestiunea financiard a institutiilor publice (platforma e-Learning)

Alberta, Gisberto Chitu s.a., Contabilitatea institutiilor publice dupd noul sistem contabil, Editura Irecson, Bucuresti, 2005
Dincad, G., Gestiunea financiard a institutiilor publice, editia a Il-a, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2018

OMFP 2373/2016 privind modificarea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

Legea contabilitatii 82/91 republicata

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
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Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul

ministrului finantelor publice nr. 1917/2005

Legisla ia specificd in vigoare (Legea nr. 500/2002 privind finan ele publice, cu modificdrile si completdrile in vigoare; Legea nr.

273/2006 privind finan ele publice locale, cu modificdrile si completdrile in vigoare; OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile in vigoare; legislatia privind

achizitiile publice, actualizata; Hotdrarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorita ilor i institu iilor

publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si

completarile in vigoare; Hotdrarea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate

pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile si completdrile in vigoare; legislatia referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv, s.a.)

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numa | Observa
rde i
ore

1. Prezentarea modalitatii de gestionare a Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

contabilitatii institutiilor publice studii de caz, invdtare prin exemple

Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

2. Contabilitatea fondurilor publice, a rezervelor din Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

reevaluare si a rezultatelor institutiilor publice studii de caz, invatare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

3. Contabilitatea provizioanelor si a imprumuturilor si | Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2

datoriilor asimilate studii de caz, invatare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

4. Contabilitatea intrarii In patrimoniul institutiilor Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

publice a activelor fixe studii de caz, invdtare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

5. Contabilitatea intrdrii in patrimoniu a activelor fixe | Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

corporale prin leasing financiar studii de caz, invdtare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

6. Modalitati de iesire din patrimoniu a activelor fixe Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

corporale si necorporale neamortizabile, amortizate studii de caz, invatare prin probleme.

integral sau partial Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora

7. Contabilitatea stocurilor destinate procesului de Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

productie si a stocurilor rezultate in urma unui proces | studii de caz, invatare prin probleme.

de productie Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora

8. Evaluarea stocurilor destinate vanzarii la costul de | Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2

achizitie a marfurilor si la pret de vanzare cu studii de caz, invdtare prin probleme.

amanuntul Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora
9. Contabilitatea materialelor utilizate de institutii Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2
pentru cercetare sau pentru reprezentare studii de caz, invdtare prin probleme.

Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora
10. Contabilitatea relatiilor cu furnizorii si cu clientii Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

studii de caz, invdtare prin probleme.
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Comentarea rezultatelor obtinute si
precizarea semnificatiei practice a acestora

11. Contabilitatea efectelor comerciale de incasat si Rezolvarea interactiva a aplicatiilor practice, 2

de platit, contabilitatea decontdrilor cu personalul sia | studii de caz, invatare prin probleme.
decontdrilor cu asigurarile sociale si protectia sociala | Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora

12. Contabilitatea investitiilor financiare pe termen Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

scurt, a cecurilor, incasarilor si platilor prin conturile la | studii de caz, invdtare prin probleme.
banci, a disponibilitatilor din imprumuturi sia Comentarea rezultatelor obtinute si

mijloacelor banesti In numerar precizarea semnificatiei practice a acestora

13. Contabilitatea acreditivelor si avansurilor de Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

trezorerie, a operatiunilor de incasari si plati din studii de caz, invdtare prin probleme.
venituri proprii Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora

14.Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si Rezolvarea interactivd a aplicatiilor practice, 2

finantdrilor institutiilor publice studii de caz, invatare prin probleme.
Comentarea rezultatelor obtinute si

precizarea semnificatiei practice a acestora

9.

Bibliografie

Dinca G, note de curs Gestiunea financiard a institutiilor publice (platforma e-Learning)

Alberta, Gisberto Chitu s.a., Contabilitatea institutiilor publice dupd noul sistem contabil, Editura Irecson, Bucuresti, 2005
Dincad, G., Gestiunea financiard a institutiilor publice, editia a Il-a, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2018

OMFP 2373/2016 privind modificarea organizarii si conducerii contabilitatii institutiilor publice

Legea contabilitatii 82/91 republicata

Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privin angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1917/2005

Legisla ia specificd in vigoare (Legea nr. 500/2002 privind finan ele publice, cu modificdrile si completdrile in vigoare; Legea nr.
273/2006 privind finan ele publice locale, cu modificdrile si completdrile in vigoare; OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile in vigoare; legislatia privind
achizitiile publice, actualizata; Hotdrarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorita ilor si institu iilor
publice pe perioada delegdrii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificdrile si
completdrile in vigoare; Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificdrile si completdrile in vigoare; legislatia referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, s.a.)

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si ale

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul gestiunii financiare a institutiilor publice

astfel incat studentii sa fie capabili sa se adapteze rapid la locul de munca.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Cunoasterea si explicarea Examen scris. 60%

conceptelor, reglementdrilor si
mecanismelor privind gestiunea
financiara a institutiilor publice.

Utilizarea adecvata a conceptelor
siinterpretarea informatiilor

Evaluare continud prin intrebari si
aplicatii in cadrul cursului.
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financiar-contabile din sectorul
public.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Rezolvarea si interpretarea Activitatea la seminar si 20%
aplicatiilor practice si a studiilor de | portofoliul de aplicatii.
caz.

Aplicarea corectd a procedurilor si | Test de seminar / evaluare orala. 20%

argumentarea solutiilor propuse.

Rezolvarea unei probleme bine definite (analiza unei situatii, solutii), de complexitate medie, din domeniul gestiunii financiare a
institutiilor publice. Parcurgerea tuturor temelor de seminar.

minim nota 5 la examenul final, in sesiune

minim nota 5 pentru promovarea disciplinei | examen + seminar

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generala Caracteristici
o oo . Analize si calcule corecte; argumentare
Excelent (10-9) Stdpanire completa si integratd L
! critica; solutii fundamentate.
) o . Aplicare corectd, cu mici omisiuni;
Foarte bine (8) Stdpanire foarte bund .
argumentare coerenta.
. R . Aplicare adecvatd in situatii uzuale; unele
Bine (7) Intelegere corectd o . '
limite de analiza.
Suficient (6) Cunoasterea elementelor de baza Rezolvarea partial corecta a aplicatiilor.
o ) Nu aplicd metodele de baza in situatii
Insuficient (<5) Lacune majore

concrete.

Prezenta Fisd de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in sedinta de
Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026

Semnatura decan Semnatura director de departament
Prof. univ. dr. BRATUCU Gabriel Prof. univ. dr. Monica Rdileanu SZELES
Semnatura titular de curs Semnadtura titular de seminar
Prof. univ. dr. DINCA Gheorghita Drd. Ana Maria Breazu

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC
(disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind
de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferenta dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de credite] si orele
didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30ore X Scredite) — (Zore X 14sgptamani) = 94 ore.
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Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, cu respectarea recomandadrii
ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregdtire universitard formata din ore
didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licentd” Finante

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Finante Internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Adrian Gabriel ENESCU

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....ccoooceviveeerriiisecniinnee. -

3.7 Total ore de studiu individual 69
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

° CP1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitdtile/organizatiile private si publice;
R.J. 1.1 Cunoasterea si intelegerea limbajului specific domeniului economic, in general, si domeniului financiar,
in special;
R.J. 1.2 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice;
RI.1.3 Cunoasterea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitdtile/organizatiile private si publice;
R.. 1.4 Abilitatea de a intelege limbajul economic in vederea executiei sarcinilor;
e (P2.Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
financiare;
R.I. 2.1 Intelegerea si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme economico- financiare;
R.I. 2.2 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitatilor/organizatiilor private si publice
R.I. 2.3 Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor complexe;
R.I. 2.4 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;
e (P3.Realizarea de lucrdri de naturd economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice;
R.. 3.1 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitatilor/organizatiilor private si publice;
R.I. 3.2 Intelegerea si interpretarea operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice entitétilor/organizatiilor
private si publice;
R.l. 3.3 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;

Competente transversale

CT1. Identificarea oportunita ilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
inva are pentru propria dezvoltare.

R.I. 1.1 Identificarea oportunitétilor si orient&rilor privind educatia, formarea si cariera sau a masurilor de sprijin
disponibile

R.I. 1.2 Cunoasterea unei limbi de circula ie interna ionald in domeniul specific de activitate.
2.Competente interpersonale:

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilita ilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
rela ionare si munca eficientd in cadrul echipei.

R.I. 2.1 Capacitatea de a comunica intr-un mod constructiv si adecvat;

R.J. 2.2 Capacitatea de a colabora / lucra in echipe;

RI.2.3 Capacitatea de a negocia;

R.J. 2. 4 Capacitatea de a rationa logic;

R.J. 2.5 Capacitatea de a inova;

R.l. 2.6 Capacitatea de a prioritiza activitatile si de a gestiona timpul intr-un mod eficient;

R.J. 2.7 Utilizarea tehnologiei, informatiei si a comunicatiilor pentru a sprijini gandirea critica si reflectia,
creativitatea si inovarea;

R.l. 2.8 Abilitatea de a identifica si concretiza oportunititi in interes personal;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Disciplina are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu conceptele si modelele

fundamentale specifice mediului financiar international. In cadrul disciplinei
se urmadreste aprofundarea pietei valutare siintelegerea mecanismelor de

formare a cursului de schimb si a caracteristicilor aferente regimurilor de
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imagine asupra functionalitatii sale in plan aplicativ.

curs de schimb, precum si particularitatile de functionare a institutiilor
financiare internationale. Piata financiard internationald este abordatd pe
doua paliere: piata spot si piata la termen, astfel incat sa ofere studentilor o

7.2 Obiectivele specifice

pentru a investi sau opera in viitor pe aceastd piata.

e Inurma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili: sa opereze cu
concepte specifice acestui domeniu, sa identifice care sunt factorii de
influentd asupra cursului de schimb, sa dezvolte modele de previzionare a
cursului de schimb, sa utilizeze contracte la termen pentru acoperirea riscului
valutar si sd inteleagd modul de functionare a pietei financiare internationale,

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de Observatii
ore

Nasterea si dezvoltarea sistemului financiar | Prezentare videoproiector, curs 2

international interactiv

Fondul Monetar International Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Grupul Bancii Mondiale Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Cursul de schimb si regimurile de curs de Prezentare videoproiector, curs 2

schimb interactiv

Prezentarea generala a pietei financiare Prezentare videoproiector, curs 2

internationale interactiv

Piata internationald a actiunilor Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Piata internationala a obligatiunilor Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Piata internationala a datoriei externe Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Paradisurile fiscale Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Evaziunea fiscald internationald Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Utilizarea contractelor la termen in scop de Prezentare videoproiector, curs 2

hedging valutar interactiv

Contractele futures Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Crize financiare internationale Prezentare videoproiector, curs 2
interactiv

Riscul de tara si agentii internationale de Prezentare videoproiector, curs 2

rating interactiv

Bibliografie

1. Hada, T.sialtii Finante Internationale. Tranzactii pe pietele internationale de capital, edit. Pro Universitaria, 2024.

Georgiana-Loredana Schipor, Cristina Duhnea. Finante internationale, 2022, edit. Universitaria.

2
3. Hurduzeu Ghe. Relatii Economice Internationale, edit. ASE 2017.
4

*** Colectia Ziarul financiar, The Economist, site-uri de specialitate
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https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=121359
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=121360

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de Observatii
ore
Dezbateri privind activitatea institutiilor Discutii, prezentari interactive 2
financiare in Romania
Studiu de caz: Activitatea FMIin tarile Discutii, prezentari interactive 2
emergente
Discutii privind analiza comparativd intre Discutii, prezentdri interactive 2
activitatea institutiilor Bancii Mondiale
Studiu de caz: Analiza unui regim de curs de Discutii, prezentdri interactive 2
schimb dintr-o tard in curs de dezvoltare
Probleme privind determinarea cursului de Discutii, prezentdri interactive 2
schimb pe baza factorilor de influenta
Analiza regimului de curs de schimb din Studii de caz, discutii 2
Romania
Analiza pietei financiare americane si a Studii de caz, discutii 2
instrumentelor specifice acesteia
Prezentarea surselor externe de finantare Studii de caz, discutii 2
oferite marilor companii de piata financiara
internationala
Studiu de caz: Analiza procesului de Studii de caz, discutii 2
emisiune de obligatiuni pe pietele
internationale pe un exemplu
Caracteristici ale paradisului fiscal Cipru Studii de caz, discutii
Probleme si aplicatii privind tehnicile de Studii de caz, discutii
hedging valutar
Utilizarea contractelor futures de catre Studii de caz, discutii 2
importatori si exportatori
Utilizarea optiunilor in scop de hedging Studii de caz, discutii 2
valutar
Analiza riscului de tard curent al Romaniei. Studii de caz, discutii 2
Analiza comparativa a agentiilor de rating.
Implicatii macroeconomice
Bibliografie
1. Hada, T.sialtii Finante Internationale. Tranzactii pe pietele internationale de capital, edit. Pro Universitaria, 2024,
2. Georgiana-Loredana Schipor, Cristina Duhnea. Finante internationale, 2022, edit. Universitaria.
3. Hurduzeu Ghe. Relatii Economice Internationale, edit. ASE 2017.
*** Colectia Ziarul financiar, The Economist, site-uri de specialitate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul ofera o perspectiva de ansamblu asupra finantelor internationale, cu accent pe aspectele practice ale intelegerii
functionarii mediului financiar international. Din aceastd perspectivd, continutul disciplinei este armonizat cu

asteptarile comunitdtilor profesionale si angajatorilor potentiali.

-—

0. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Evaluare pe parcurs Oral/ scris 10%
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Examen

Scris

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Evaluare pe parcurs

Oral/ scris 30%

10.6 Standard minim de performantd: Minim nota 5 la seminar, si minim nota 5 la curs

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Cunoastere profunda, autonomie critica si capacitate

de analiza complexa a tematicii.

B Stdpanire completd a notiunilor teoretice
Si practice.

O Capacitate excelentd de sinteza si
argumentare logica.

B Rezolvarea creativa a problemelor si
aplicarea cunostintelor in contexte noi.

0 Abilitati de cercetare sau proiectare
independente.

Foarte bine (8)

Cunoastere solidd si capacitate bund de aplicare a

conceptelor fundamentale

B intelegere clard a majorititii subiectelor
abordate.

O Abilitatea de a aplica formule, algoritmi
sau concepte in mod corect.

B Erori minore de executie sau omisiuni
nesemnificative in argumentare.

O Autonomie buna in realizarea sarcinilor.

Bine (7)

Cunoastere corectd a elementelor de bazd, dar cu un

nivel limitat de analiza

B insusirea conceptelor cheie si a definitiilor
principale.

O Capacitatea de a rezolva probleme
standard (tipice), urmand modele
cunoscute.

B Dificultdti in interpretarea datelor sauin
realizarea conexiunilor complexe.

B Necesita ghidaj ocazional.

Suficient (6)

Cunoastere fragmentard, dar minim acceptabila

pentru promovare

B Recunoasterea si reproducerea partiald a
informatiilor predate.

O Abilitatea de a aplica doar reguli sau
proceduri elementare.

B Prezenta unor lacune vizibile in
intelegerea fenomenelor sau proceselor.

O Competente minime necesare pentru
trecerea examenului

Insuficient (<5)

Lipsa de cunostinte fundamentale sau erori majore

conceptuale

.l Imposibilitatea de a demonstra insusirea
conceptelor de baza.

O Incapacitatea de a rezolva probleme
elementare.

O Raspunsuri incorecte, incomplete sau
absente la evaludri.

O Nivel de competentd sub standardul
minim acceptat pentru promovare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Decan
Prof.dr. Bratucu Gabriel

Director departament

Titular curs
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.................................................................................... Prof.dr. Raileanu Szeles Monica

Titular curs Titular seminar
Prof.dr. Raileanu Szeles Monica Drd. Adrian Enescu
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentda/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare).

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat.

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/
DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/
DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat.

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionald)/
DFA(disciplind facultativa).

5 Un credit este echivalent cu 25 sau 30 de ore.
Orele de studiu individual se calculeaza ca diferentd dintre totalul de ore dedicate disciplinei [(25 sau 30) ore x nr. de
credite] si orele didactice pe semestru.
Exemplu pentru o disciplind cu 2 C + 2 S si 5 credite: (30gre X Scredite) — (Lore X 14szptamani) = 94 ore.
Pentru un credit se pot aloca 25 sau 30 ore de pregdtire pentru dobdndirea rezultatelor invatarii, cu respectarea
recomandarii ARACIS "ca numadrul orelor de studiu individual sd fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire
universitard formatd din ore didactice”; nr. de ore alocate pentru un credit se decide la nivelul facultatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licentd Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2, Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | AUDIT FINANCIAR

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA

proiect

2.4 Anulde studiu | lll | 2.5 Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptamana L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul deinvdtamant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati.....vniinniiniiinnins -

3.7 Total ore de studiu individual 69

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Competente profesionale

Cp.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice

Rezultatele invatarii

1.1. Cunostinte

R.I. 1.1.1. Absolventul descrie situatiile financiare;

R.I. 1.1.2. Absolventul indic& informatiile financiare si utilizarea acestora in rapoartele de control;
R.I. 1.1.3. Absolventul identificd sursele de informare financiarg;

R.I. 1.1.4. Absolventul distinge tipurile de misiuni care pot fi angajate de un auditor financiar;

R.I. 1.1.5. Absolventul descrie procedurile specifice unei misiuni de audit financiar.

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1. Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile, organizand activitatile necesare conform
reglementadrilor;

R.1.1.2.2. Absolventul elaboreazi rapoarte detaliate prin care analizeazi riscurile identificate in cadrul
proiectelor sau companiei;

R.1.1.2.3. Absolventul anticipeaza si gestioneaz riscurile financiare, identificAnd si adoptand masuri adecvate
pentru prevenirea, respectiv minimizarea acestora;

R1.1.2.4. Absolventul colecteazi, revizuieste si centralizeaza informatii financiare din surse multiple sau
departamente diferite;

R.1.1.2.5. Absolventul gestioneaza comunicarea eficientd cu managerii pentru coordonarea activitatilor
financiare;

R.1.1.2.6. Absolventul gestioneaza legitura cu personalul de conducere din alte departamente pentru a facilita
integrarea procedurilor fiscale si contabile.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Absolventul utilizeaz& procedurile fiscale si contabile ale organizatiei, respectand standardele de
etica profesionalg;

R.1.1.3.2. Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura acestora si impactul lor asupra
organizatiei;

R.1.1.3.3. Absolventul evalueazi optiunile si alternativele disponibile, justifici deciziile luate si integreaza
solutiile in planul de actiune;

R.1.1.3.4. Absolventul sintetizeaza informatiile financiare si proiecteaza documente de raportare integrate.

~N

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prin continutul disciplinei Audit financiar, ne propunem sd aducem in atentia

studentilor principalele concepte, principii si norme de referintd, care stau la baza
exercitdrii profesiei de auditor financiar. La finalizarea activitatilor didactice,
studentii vor cunoaste, atdt etapele, cat si intreaga problematica
corespunzdtoare desfdsurdrii unei misiuni de baza a auditului financiar,
concretizatd in examinarea situatiilor financiare anuale intocmite de entitati.

7.2 Obiectivele specifice Produsul final al contabilitatii este informatia financiard, pusa la dispozitia

utilizatorilor cu ajutorul situatiilor financiare. Studentii vor intelege necesitatea
cunoasterii si aplicarii corecte a principiilor generale de raportare financiara, a
tuturor metodelor si regulilor contabile de evaluare in constructia unei imagini
fidele, clare, si complete asupra pozitiei financiare si a performantelor financiare
raportate de cdtre entitati. Sistemul de contabilitate, dar si sistemul de control
intern se afld in atentia auditorului financiar, care prin misiunea de audit pe care
o desfasoard, isi exprima opinia, favorabila sau contrara, asupra imaginii fidele

reflectate prin situatiile financiare, restabilind astfel increderea rezonabila intre
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producatorii de informatii contabile si utilizatori in procesul adoptarii deciziilor
economice. La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:
v" defineascd activitatea de audit financiar si auditul statutar;
v identifice normele de referintd in auditul financiar;
v' utilizeze conceptele specifice auditului financiar;
v' stabileasca obiectivele unei misiuni de bazd a auditului financiar;
v’ prezinte metodologia specificd deruldrii unei misiuni de baza a auditului
financiar;
v identifice riscurile unei misiuni de audit financiar si sa determine pragul de
semnificatie;
v intocmeasca principalele documente pe care se fundamenteaza misiunea
de audit financiar;
v identifice tipurile de opinii de audit si elementele unui raport de audit
financiar.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore
1. Repere istorice ale auditului financiar. Definitia si rolul | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
auditului financiar de curs
2. Tipologia auditului. Obiectivele auditului financiar Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
3. Normele de referintd specifice auditului financiar Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
4. Normele de comportament in audit (1) Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
5. Normele de comportament in audit (1) Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
6. Misiunea de baza a auditului financiar: auditul
situatiilor financiare anuale
6.1. Succesiunea lucrdrilor intr-o misiune de bazd a | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
auditului ~ financiar.  Particularitdtile  auditului | de curs
statutar
6.2. Acceptarea mandatului si contractarea lucrdrilor de | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
audit de curs, expunere insotita de
exemple
6.3. Orientarea si planificarea lucrarilor de audit Curs interactiv pe baza suportului 4 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
6.4. Aprecierea controlului intern Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
6.5. Controlul conturilor Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
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6.6. Examinarea situatiilor financiare Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
de curs, expunere insotita de
exemple
7. Concluziile auditorului financiar si intocmirea Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
raportului de audit de curs, expunere insotita de
exemple
8. Documentarea lucrarilor de audit: dosarul exercitiului | Curs interactiv pe baza suportului 2 ore
si dosarul permanent de curs, expunere insotita de
exemple
Bibliografie
1. Laptes Ramona, Audit financiar, Suport de curs pentru invatamantul la distanta, Universitatea 7ransi/vaniadin Brasov,
2024

2. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementari, cazuri practice, editia a IV-
a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017

3. Munteanu, V. (coordonator), Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed. Universitard,
Bucuresti, 2020

4. Neamtu Horia, Roman Aureliana Geta, Turlea Eugeniu, Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Ed.
Economicd, Bucuresti, 2012

5. Pdunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2023

6. C.E.CCAR. Manualul privind Codul etic international pentru profesfonistii contabil, Bucuresti, 2023

7. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare sf
servicii conexe, ed. 2020, traducere CA.F.R, vol. I si vol. ll, Bucuresti, 2022

8. 0.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificdrile ulterioare

9. Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate

10.0MFP nr. 1802/2014, Reglementdri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

consolidate
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr | Observatii
invdtare de ore
1. Relatia dintre contabilitate si auditul financiar Problematizari si 2 ore
dezbatere interactiva
2. Utilizatorii de informatie financiara si instrumentele de raportare | Problematizari si 2 ore
financiara. Examinarea situatilor financiare - obiectiv | dezbatere interactiva

fundamental al misiunii de baza a auditului financiar

3. Continutul  si  structura  situatiilor  financiare anuale. | Problematizari si 4 ore
Determinarea principalilor indicatori financiari dezbatere interactiva

4. Caracteristicile calitative ale informatiilor financiare prezentate | Problematizari, dezbatere 2 ore
in situatiile financiare anuale si principiile generale de raportare | interactiva siinvatare prin

financiard exemple

5. Intocmirea situatiilor financiare anuale Studiu de caz 4 ore
Normele specifice auditului financiar. Problematizari, dezbatere | 2ore

6. Succesiunea lucrdrilor intr-o misiune de baza a auditului | interactiva siinvdtare prin
financiar exemple

7. Intocmirea unei scrisori de acceptare a angajamentului de audit Tnvé’,tare prin exemple si 2 ore
financiar. Contractul de audit financiar. studii de caz

8. Planificarea unei misiuni de audit financiar. Riscurile de audit si | Problematizdri, dezbatere | 4 ore
determinarea pragului de semnificatie. Elaborarea planului | interactiva siinvdtare prin

general de audit exemple

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0 4L



9. Aprecierea controlului intern si controlul conturilor. Obtinerea | Problematizari, dezbatere | 2 ore
probelor de audit interactivd si invdtare prin
exemple
10.Examinarea situatiilor financiare. Dosarele de audit si foile de | Problematizari, dezbatere 2 ore
lucru. Documentarea unei misiuni de audit financiar interactiva si invatare prin
exemple
11.Concluziile auditorului financiar si intocmirea raportului de audit | Invatare prin exemple si 2 ore
studii de caz

Bibliografie

Bucuresti, 2020

editia a IV-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2017
2. Munteanu, V. (coordonator), Auditul financiar-contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed. Universitara,

1. Munteanu, V. (coordonator), Audit financiar-contabil. Concepte, metodologie, reglementdri cazuri practice,

3. Péaunescu M,, Radu G., Misiuni de asigurare si nonasigurare, altele decat cele de audit financiar, ed. a lll-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

recente asteptari de pe piata muncii, in zona serviciilor de contabilitate si audit.

Continutul disciplinei Audit financiar este in acord cu asteptarile celor doud organisme profesionale reprezentative in
domeniul contabilitatii: C.E.C.C.A.R. si Camera Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.). Mai mult, disciplina Audit
financiar completeaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-contabil si raspunde celor mai

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea si utilizarea Examen scris 60%
corectd a principalelor
concepte, principii si norme de
referintd care stau la baza
exercitdrii profesiei de auditor
financiar
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corecta a Test scris (evaluare pe parcurs) 30%
conceptelor specifice auditului
financiar si rezolvarea unor
aplicatii practice
Prezenta activd 10%

10.6 Standard minim de performanta

¢ Cunoasterea succesiunii lucrarilor in cadrul unei misiuni de baza a auditului financiar.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

e Cunoasterea conceptelor, principiilor si a normelor de referintd care definesc activitatea de baza a auditului financiar;

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stapaneste integral conceptele specifice
auditului financiar; analizele sunt inovative si exacte.

Terminologie perfectd,

autonomie, gandire critica.

structurd logica,

este partiala.

. Studentul demonstreaza o bund intelegere si | Erori minore, dar coerentd conceptuala si
Foarte bine (8) ) . o
aplicarea corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de bazd, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexacta,
ine

explicatiile sunt incomplete.
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Suficient (6) Studentul aplica mecanic notiunile, fara reflectie realda. | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.

Insuficient (<5)
fundamentale.

Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau

gresite, lipsa argumentdrii.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data 23/09/2026.

Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU

Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Director de departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Ramona LAPTES

Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licentd Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTROL FINANCIAR
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. univ. dr. LAPTES RAMONA
proiect
2.4 Anul de studiu | 1l | 2.5 Semestrul | 5 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati.....vniinniiniiinnins -
3.7 Total ore de studiu individual al 69
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului .

5.2 de desfdsurare a seminarului/ .
laboratorului/ proiectului
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

~N

Competente profesionale

Cp.1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitdtile/organizatiile private si publice;
Rezultatele invatarii
1.1. Cunostinte
R.I. 1.1.1. Absolventul identificd si descrie concepte, teorii, tehnici si modele de bazd utilizate in controlul
financiar-contabil;
R.I. 1.1.2. Absolventul indic& informatiile financiare si utilizarea acestora in rapoartele de control;
R.I. 1.1.3. Absolventul explicd calculul indicatorilor financiari si evaluarea rezultatelor activitdtilor de control;
R.I. 1.1.4. Absolventul identificd sursele de informare financiara;
R.I. 1.1.5. Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei in activitatile de control financiar;
R.I. 1.1.6. Absolventul compard strategii pentru optimizarea proceselor de control financiar si fiscal.
1.2. Abilitati
R.1.1.2.1. Absolventul cunoaste si aplici metode, tehnici si proceduri de control financiar-contabil;
R.1.1.2.2. Absolventul elaboreaza rapoarte prin care analizeaza riscurile identificate in cadrul proiectelor sau
companiei;
R1.1.2.3. Absolventul colecteazi, revizuieste si centralizeaza informatii financiare din surse multiple sau
departamente diferite;
R.1.1.2.4. Absolventul gestioneazi comunicarea eficientd cu managerii pentru coordonarea activitatilor
financiare;
R.1.1.2.5. Absolventul gestioneaza legdtura cu personalul de conducere din alte departamente pentru a facilita
integrarea procedurilor fiscale si contabile;
R.1.1.2.6. Absolventul elaboreazi un plan de control financiar-contabil.
1.3. Responsabilitate si autonomie
R..1.3.1. Absolventul evalueazi critic activitatile de control financiar-contabil;
R.1.1.3.2. Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea riscurilor si sustine implementarea
acestora;
R.1.1.3.3. Absolventul evalueazi optiunile si alternativele disponibile, justifici deciziile luate si integreaza
solutiile in planul de actiune;
R.1.1.3.4. Absolventul sintetizeaza informatiile financiare si proiecteaza documente de raportare integrate;
R.1.1.3.5. Absolventul opereazi cu informatii relevante din contexte complexe si organizeazi colaborarea intre
departamente;
R.1.1.3.6. Absolventul aplic& un plan de control financiar-contabil siimplementeaza actiuni si activititi specifice
intr-un anumit context.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Control financiar are ca obiectiv principal largirea orizontului de

cunoasterein sfera disciplinelor cu caracter economic, zona finante-contabilitate.
Prin continutul acestei discipline, ne propunem sad aducem in atentia studentilor
principalele concepte, forme, procedee si tehnici, care definesc activitatea de
control financiar, exercitata pe mai multe paliere: control intern, control financiar
preventiv, control fiscal, control financiar al statului. La finalizarea cursului Contro/
financiar, studentii vor cunoaste, atat procedeele specifice controlului financiar,
care imprima disciplina financiard, economica si gestionard, metodologia
controlului financiar, cat si imperativele impuse prin actele normative emise in
Romania, in calitate de instrumente de reglementare a activitdtii entitatilor.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul cursului, studentii vor fi capabili sa:

v’ utilizeze notiunile si conceptele specifice controlului financiar;
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raspunderea

clasifice activitatile de control financiar;

contraventionala,

disciplinard, raspunderea materialg;

raspunderea

descrie procedeele si tehnicile specifice controlului financiar;

penald,

prezinte metodologia specifica derularii unei misiuni de control financiar;
delimiteze particularitatile diferitelor forme ale raspunderii juridice:
raspunderea

v' prezinte metodologia de organizare si exercitare a diferitelor forme de
control: control intern, control financiar preventiv, control fiscal sau control
financiar al statului.

Conturi a Romaniei

curs

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore
1. Controlul financiar — concept, rol si obiective Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
curs
2. Functiile controlului financiar Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
curs
3. Formele controlului financiar Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
curs
4, Procedeele si tehnicile specifice controlului | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
financiar (1) curs, expunere insotitd de exemple
5. Procedeele si tehnicile specifice controlului | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
financiar (I1) curs, expunere insotitd de exemple
6. Etapele controlului financiar Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
curs, expunere insotita de exemple
7. Finalizarea si valorificarea constatdrilor controlului | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
financiar — tipuri de masuri si forme ale raspunderii | curs, expunere insotita de exemple
juridice
8. Raspunderea contraventionald si raspunderea | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
penala curs, expunere insotitd de exemple
9. Controlul intern si controlul financiar preventiv — | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
concepte, obiective, forme curs, expunere insotitd de exemple
10. Organizarea si exercitarea controlului financiar | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
preventiv propriu si a controlului financiar | curs
preventiv delegat
11. Controlul fiscal — concept, obiective, forme si | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
procedee specifice curs, expunere insotitd de exemple
12. Modalitati de realizare si finalizare a controlului | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
fiscal curs, expunere insotitd de exemple
13. Organizarea si exercitarea controlului financiar al | Curs interactiv pe baza suportului de 2 ore
statului curs
14. Organizarea, functionarea si atributiile Curtii de Curs interactiv pe baza suportului de 2ore

Bibliografie

1. Munteanu, V. (coordonator), Controlul financiar. Abordare teoretica si practica, Ed. Universitard, Bucuresti, 2020;

2. Munteanu, V. (coordonator), Controlul financiar la entitatile publice si economice. Teorie si practica, Ed. Universitard,

Bucuresti, 2018;

3. Roman Constantin, Roman Aureliana Geta, Tabarad Vasile, Control financiar s/ audit public, Ed. Economica,

Bucuresti, 2007;
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4, Sgardea, F.M., Control financiar sf expertiza contabila, ed. a ll-a, Ed. ASE, Bucuresti, 2017
*** Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 410/25.07.2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
*** Ordonanta Guvernuluinr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;
*** Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 688/10.09.2015, cu modificarile
si completdrile ulterioare;*** Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, publicatad in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 224 din 09.09.1992, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr | Observatii
invatare de ore
1. Introducere in controlul financiar. Importanta controlului Problematizari si 2ore
financiar in viata economica dezbatere interactivad
2. Functiile si formele controlului financiar Problematizari si 2ore
dezbatere interactivd
3. Documentele financiar-contabile si evidenta tehnico- Problematizari si 4 ore
operativa — obiect si sursa de informare pentru controlul dezbatere interactiva
financiar: dezbatere legislativa privind OMFP nr. 2634/2015
referitor la documentele financiar-contabile
4. intocmirea principalelor documente financiar-contabile. Problematizari, studiu de 2 ore
Tehnici specifice de control documentar-contabil caz siinvdtare prin
exemple
5.Controlul faptic - dezbatere legislativa privind procedura Problematizari, dezbatere 4 ore
inventarierii entitatilor prin recurs la OMFP nr. 2861/2009 interactiva si invatare prin
pentru aprobarea Normelor metodologice privind exemple
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de active,
datorii si capitaluri proprii
6.Etapele controlului financiar. Elaborarea unui plan de control Tnvé’;are prin exemple 2 ore
Financiar
7. Dezbatere legislativd privind sanctiunile contraventionale prin | Problematizari si 2 ore
recurs la O.G. nr. 2/2001 referitoare la regimul juridic al dezbatere interactiva
contraventiilor, cu completadrile ulterioare
8. Controlul intern si controlul financiar preventiv — dezbatere Problematizari si 4 ore
legislativa pe marginea O.G. nr. 119/1999 privind controlul dezbatere interactiva
intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificdrile ulterioare
9. Organizarea si exercitarea inspectiei fiscale. intocmirea Problematizari, dezbatere 4 ore
raportului de inspectie fiscald interactivd si invatare prin
exemple
10. Dezbatere legislativa privind organizarea, functionarea si Problematizari si 2 ore
atributiile Curtii de Conturi a Romaniei prin recurs la Legea nr. dezbatere interactiva
94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,
republicatd, cu madificdrile si completarile ulterioare
Bibliografie
*** OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
*** OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
***0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 410/25.07.2001,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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*** Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;*** Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 224 din 09.09.1992, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

contabil si oferd competente adaptate COR.

Continutul disciplinei Control financiarcompleteaza cunostintele de specialitate ale studentilor in domeniul financiar-

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs

corectd a principalelor
concepte, procedee si tehnici
specifice controlului financiar,
pe diferite paliere: control
intern, control financiar
preventiv, control fiscal,
control financiar al statului.

Cunoasterea si utilizarea Examen scris 60%

conceptelor specifice
controlului financiar

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea corectd a Test scris (evaluare pe parcurs) 30%

Prezenta activd 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea corectd a conceptelor care definesc diferitele misiuni de control financiar;
e Cunoasterea procedeelor si tehnicilor specifice activitatilor de control financiar;
e (unoasterea metodologiei de derulare a operatiunilor specifice controlului financiar.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta

Descriere generald

Caracteristici

Excelent (10-9)

Studentul stapaneste integral conceptele specifice
controlului financiar; analizele sunt inovative si exacte.

Terminologie perfectd, structurd logicd,
autonomie, gandire critica.

Studentul demonstreaza intelegere solida si aplicare

Erori minore, dar coerentda conceptuala si

Foarte bine (8) N o
corectd a conceptelor. aplicativa.
Bine (7) Studentul intelege conceptele de baza, dar aplicarea | Terminologia utilizatd este uneori inexacts,
ine
este partiala. explicatiile suntincomplete.
Suficient (6) Studentul aplica mecanic notiunile, fara reflectie reald. | Raspunsuri corecte partial, lacune de logica.
- Studentul nu demonstreaza intelegerea notiunilor | Confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5)

fundamentale.

gresite, lipsa argumentarii.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




Prof. univ. dr. Gabriel BRATUCU Prof. univ. dr. Monica RAILEANU SZELES

Decan Director de departament
Lect. univ. dr. Ramona LAPTES Lect. univ. dr. Ramona LAPTES
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta" Finante

1.5 Ciclul de studii® Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Finante personale

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Titus SUCIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Titus SUCIU

proiect

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei | obligativitate? | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
invatamant proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 3
Examinari 5
Alte activitati......oooeereerereererensene, 3

3.7 Total ore de studiu individual 58
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Videoproiector, tabla/platforma online

5.2 de desfasurare a ¢ Videoproiector, tabla/platforma online
seminarului/

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0



6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

publice;

private si publice;

Competente profesionale

CP2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informa ii referitoare la probleme economico- financiare;
R.Il. 2.1 Intelegerea si interpretarea datelor si informa iilor referitoare la probleme economico- financiare;
R.I. 2.2 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale

entita ilor/organiza iilor private si publice

R.I. 2.3 Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau in elegerea informa iilor complexe;

R.I. 2.4 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;

O CP3.Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul entita ilor/organiza iilor private si

R.I. 3.1 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitd ilor/organiza iilor private si publice;
R.I. 3.2 Tni,:elegerea si interpretarea opera iunilor si tranzac iilor financiare specifice entita ilor/organiza iilor

R.I. 3.3 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;
CP6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entita ilor/organiza iilor private si publice.
R.I. 6.1 Intelegerea schimbrilor economico-financiare, a cauzelor si implicatiilor acestor schimbri;
R.I. 6.2 Capacitatea de a explica fenomenele economico-financiare utilizind cunostintele in domeniu,
metodologii, observarea, argumentarea, experimentarea.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea eticii profesionale, a responsabilitatii si autonomiei in activitatea individuala si de echipa.
R.I1.1. Organizeaza activitatea proprie, respecta termenele si argumenteaza solutiile.

R.1.1.2. Colaboreazi eficient si comunica riguros rezultatele analizelor.

CT2. Utilizarea critica a surselor si a instrumentelor digitale pentru dezvoltarea profesionala continua.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Finantele personale este o disciplina cu caracter teoretico-aplicativ care
abordeaza finantele dintr-o perspectiva personala

7.2 Obiectivele specifice

Prin parcurgerea acestei discipline, studen ii vor dobandi acele competente

care le vor permite: aplicarea deciziilor financiare in viata fiecaruia

e Abilitati cognite specifice: comunicarea, managementul informatiei,
gandirea analitica, evaluarea riscurilor, formularea de probleme.

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

Bugetul personal

Videoproiector+ studiudecaz | 4

Cadranul banilor

Videoproictor+ studiu de caz

Psihologia investitorului

Elemente cognitive ale deciziei
financiare

2
Videoproiector+dezbatere 4
Videoproiector+dezbatere 2

Riscul financiar

Videoproiector+dezbatere

Efectul de multiplicare

Videoproictor+ studiu de caz

Afaceri imobiliare

Videoproictor+ studiu de caz

Marketingul in retea

Videoproictor+ studiu de caz

Planul de afaceri personal

0O N|IN|N|N

Videoproictor+ studiu de caz

Bibliografie

Markiel B.G., 2021, Haihui pe wall Street, Act si Politon
Stoian A. (coord.), 2022, Relatia mea cu banii. Educatia financiara de la stiinta la viata de zi cu zi, Ed. ASE, Bucuresti.

Housel M., 2026, Arta de a-ti cheltui banii. Alegeri simple pentru o via;é mai bogata, Ed. ap! (ACT si Politon), Bucuresti.
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Housel M., 2022, Psihologia banilor. Lectii nemuritoare despre avutie, lacomie si fericire, Ed. ap! (ACT si Politon),
Bucuresti

Michalowicz M., 2026, The Money Habit: Obiceiuri financiare — O cale fara griji catre independenta financiard, Ed. ap!
(ACT si Politon), Bucuresti.

Collins J.L., 2023, Calea simpla spre bogatie. Ghid pentru independenta financiara si o viatd libera si bogata

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Bugetul personal Studii de caz 2

Cadranul banilor Studii de caz 2

Psihologia investitorului Studii de caz 2

Riscul financiar Studii de caz 2

Afaceri imobiliare Studii de caz 2

Planul de afaceri personal Studii de caz 4

Bibliografie

Markiel B.G., 2021, Haihui pe wall Street, Act si Politon

Stoian A. (coord.), 2022, Relatia mea cu banii. Educatia financiara de la stiinta la viata de zi cu zi, Ed. ASE, Bucuresti.
Housel M., 2026, Arta de a-ti cheltui banii. Alegeri simple pentru o viata mai bogata, Ed. ap! (ACT si Politon), Bucuresti.
Housel M., 2022, Psihologia banilor. Lectii nemuritoare despre avutie, ldcomie si fericire, Ed. ap! (ACT si Politon),
Bucuresti

Michalowicz M., 2026, The Money Habit: Obiceiuri financiare — O cale fara griji catre independenta financiard, Ed. ap!
(ACT si Politon), Bucuresti.

Collins J.L., 2023, Calea simpld spre bogatie. Ghid pentru independenta financiara si o viatd libera si bogata

o.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

in stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul finantelor personale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Colocviu - lucrare scrisa 60%
cu aplicatii si teorie
10.5 Seminar/ laborator/ Tema de casa Evaluare pe parcurs: aplicatii 40%
proiect si tema de casa

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte fundamentale si specifice din domeniul finantelor personale

e Rezolvarea unei probleme bine definite (analiza unei situatii, solutii), de complexitate medie, din domeniul
finantelor personale

Grila de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performantd |Descriere generala Caracteristici

Excelent (10-9) Stapanire completa si integrata Analize si calcule corecte; argumentare critica; solutii
fundamentate.

Foarte bine (8) Stapanire foarte buna Aplicare corecta, cu mici omisiuni; argumentare
coerenta.

Bine (7) Tni,:elegere corecta Aplicare adecvata in situatii uzuale; unele limite de
analiza.

Suficient (6) Cunoasterea elementelor de baza  |Rezolvarea partial corecta a aplicatiilor.

Insuficient (<5) Lacune majore Nu aplica metodele de baza in situatii concrete.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedin a de Consiliu de departament din data de 11.09.2026 si aprobata in

sedin a de Consiliu al faculta ii din data de 23.09.2026

Prof. Univ. dr. Bratucu Gabriel,
Decan

Prof. univ. dr. Raileanu-Szeles Monica,
Director de departament

Conf, univ. dr. Suciu Titus,
Titular de curs

Conf. univ. dr. Suciu Titus,
Titular de seminar

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Preturi si concurenta

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Titus SUCIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. univ. dr. Titus SUCIU
proiect

2.4 Anul de studiu | III | 2.5 Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul | Continut3

DS

evaluare disciplinei o
P Obligativitate3)

DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/
invatamant proiect

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitatic.esreseesseessersseennns

3.7 Total ore de studiu individual
al studentului

3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite®) 4

58

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Videoproiector, tabla/platforma online

5.2 de desfasurare a e Videoproiector, tabla/platforma online
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de Invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.4, rev.0




publice;

Competente profesionale

R.. 3.1 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitatilor/organizatiilor private si publice;
R.. 3.2 Intelegerea si interpretarea operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice
entitatilor/organizatiilor private si publice;
R.1. 3.3 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;
e « CP4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice;

CP2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico- financiare;
R.I. 2.1 Intelegerea si interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme economico- financiare;
R.. 2.2 Interpretarea corespunzitoare a informatiilor din diverse domenii functionale ale
entitafilor/organizatiilor private si publice
R.1. 2.3 Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor complexe;
R.1. 2.4 Rezolvarea si formularea de solutii specifice problemelor economico-financiare;
¢ CP3.Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul entitdtilor/organizatiilor private si

e R.. 4.1 Aplicarea tehnicilor specifice pentru prezentarea sau intelegerea informatiilor complexe;

sprijin disponibile

creativitatea si inovarea;

Competente transversale

a) Competente personale:

R.. 2.8 Abilitatea de a identifica si concretiza oportunititi in interes personal;

c) Competente de cetatenie globala:

CT1. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.
b) Competente interpersonale:

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

R.. 1.1 Identificarea oportunititilor si orientirilor privind educatia, formarea si cariera sau a misurilor de

R.. 1.2 Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald in domeniul specific de activitate.
R.1. 2.1 Capacitatea de a comunica intr-un mod constructiv si adecvat;

R.1. 2.2 Capacitatea de a colabora / lucra in echipe;
R.1. 2. 4 Capacitatea de a rationa logic;

R.1. 2.6 Capacitatea de a prioritiza activititile si de a gestiona timpul intr-un mod eficient;

R.. 2.7 Utilizarea tehnologiei, informatiei si a comunicatiilor pentru a sprijini gandirea critici si reflectia,

CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Explicarea problematicii preturilor, atat din perspectiva micro, cat si

macro.

7.2 Obiectivele specifice

Definirea notiunilor si regulilor de baza privind protectia concurentei,

Identificarea celor mai eficiente strategii de preturi.

e Abilitati cognite specifice: comunicarea, managementul informatiei,
gandirea analitica, evaluarea riscurilor, capacitatea de sintezd, formularea

de probleme

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore
Mecanismul preturilor Videoproiector+dezbatere 2
Strategii de adaptare a preturilor la Videoproiector+dezbatere 2
cerintele pietei
Stabilirea preturilor in Intreprinderi Videoproictor+ studiu de caz 2
Metode de fundamentare a preturilor de Videoproictor+ studiu de caz 2
oferta
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Politica de preturi Videoproictor+ studiu de caz 2
Protectia concurentei economice Videoproiector+dezbatere 2
Sistemul preturilor Videoproictor+ studiu de caz 2
Sistemul informational al preturilor Videoproiector+dezbatere 2
Ajutorul de stat Videoproiector+dezbatere 2
Metode de stabilire a pretului final Videoproictor+ studiu de caz 2
Strategii de preturi Videoproictor+ studiu de caz 2
Concurenta Videoproiector+dezbatere 2
Strategii competionale pentru firme Videoproiector+dezbatere 2
Formarea si fundamentarea preturilor Videoproictor+ studiu de caz 2
externe

Bibliografie

Simon H., 2023, Confesiunile unui om de pricing: cum influenteazd preturile totul, trad. Costin Ciora, Ed. Humanitas,
Bucuresti.

Dumitrascu V., 2018, Preturi si concurenta. Elemente teoretico-metodologice si aplicative moderne. Editura
Universitara

Simon H., Fassnacht M., 2019, Price Management: Strategy, Analysis, Decision, Implementation, Springer, Cham.
Comisia Europeana, 2026, Raport privind politica in domeniul concurentei pentru anul 2025

Nagle T.T., Miiller G., Gruyaert E., 2024, The Strategy and Tactics of Pricing: A Guide to Growing More Profitably, 7th
ed., Routledge, New York/Abingdon.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de Observatii
invatare ore
Mecanismul preturilor Studii de caz 2
Strategii de adaptare a preturilor la cerintele Studii de caz 2
pietei
Stabilirea preturilor in Intreprinderi Studii de caz 2
Metode de fundamentare a preturilor de oferta Studii de caz 2
Strategii de preturi Studii de caz 2
Concurenta Studii de caz 2
Strategii competitionale pentru firme Studii de caz 2
Bibliografie

Simon H., 2023, Confesiunile unui om de pricing: cum influenteazd preturile totul, trad. Costin Ciora, Ed. Humanitas,
Bucuresti.

Dumitrascu V., 2018, Preturi si concurenta. Elemente teoretico-metodologice si aplicative moderne. Editura
Universitara

Simon H., Fassnacht M., 2019, Price Management: Strategy, Analysis, Decision, Implementation, Springer, Cham.
Comisia Europeana, 2026, Raport privind politica in domeniul concurentei pentru anul 2025

Nagle T.T., Miiller G., Gruyaert E., 2024, The Strategy and Tactics of Pricing: A Guide to Growing More Profitably, 7th
ed., Routledge, New York/Abingdon.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniul preturilor si
concurentei

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor Colocviu - lucrare scrisa 70%
(teorie si aplicatii)
cu aplicatii si teorie
10.5 Seminar/ laborator/ Tema de casa Aplicatii (verificare pe 30%
proiect parcurs)
10.6 Standard minim de performanta
e Tema de casa completa si rezolvare a 50% din subiectele de la colocviu
Grila de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de < Descriere generala Caracteristici
performanta
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Excelent (10-9)

Stapanire completa si integrata

Analize si calcule corecte; argumentare
critica; solutii fundamentate.

Foarte bine (8)

Stapanire foarte buna

Aplicare corectd, cu mici omisiuni;
argumentare coerenta.

Bine (7)

Intelegere corecti

Aplicare adecvata in situatii uzuale; unele
limite de analiza.

Suficient (6)

Cunoasterea elementelor de baza

Rezolvarea partial corectd a aplicatiilor.

Insuficient (<5)

Lacune majore

Nu aplica metodele de baza in situatii
concrete.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11.09.2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23.09.2026

Decan

Prof. Univ. dr. Bratucu Gabriel,

Prof. univ. dr. Raileanu-Szeles Monica,

Director de departament

Titular de curs

conf univ. dr. Suciu Titus,

Conf univ. dr. Suciu Titus,

Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

\/oluntariat

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU

proiect

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 5 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DFc

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati......ccooocevieeeceriisecniinnee,

3.7 Total ore de studiu individual | 19

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum )

4.2 de competente .

Abilitati de comunicare si colaborare dezvoltate pana la data efectudrii stagiului de
voluntariat

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a

seminarului/ laboratorului/

proiectului

Componenta sincrond: conform regulilor de la locul prestarii voluntariatului;
Prezenta ONG in Registrul national al ONG-urilor;
Derularea de catre ONG sau UnitBv de proiecte in care pot fi implicati voluntarii
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

si politici organizationale;

organizationale;

Competente profesionale

prin diagnosticare si analiza SWOT:

manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei;
organizatiei in dinamica acestora;

definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei;
mediului intern si extern al organizatiei;

diagnosticelor si a analizelor de tip SWOT.

CP2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei:

CP1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
RI 1.1 Cunoasterea si aplicarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
RI.1.2 Cunoasterea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al

R.I. 1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine
R.I. 1.4 Analiza si evaluarea critic-constructivd a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a

R.l. 1.5 Realizarea de lucrdri de analiza, diagnozd, audit privind functionarea organizatiei, inclusiv a

R1.2.1 Cunoasterea si aplicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii
R.I. 2.2 Analiza conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii de strategii i politici
R.I. 2.3 Cunoasterea si utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale;

R.I. 2.4 Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale;
R.I. 2.5. Formularea de strategii si politici pentru organizatii (in ansamblu sau pe o componentd)

profesionald;

Competente
transversale

invdtare pentru propria dezvoltare:

R.l. 3.3. Cunoasterea planurilor personale de dezvoltare profesionalg;

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

R.I. 3.1. Constientizarea nevoii de formare continud pentru dezvoltarea personald si profesionals;
R.I. 3.2. Utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru dezvoltarea personala si

R.I. 3.4. Elaborarea, argumentat, a aplicarii planurilor personale de dezvoltare profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Lucrul in echipe si proiecte

Abilitdti de coordonare cu membrii echipei si de subordonare cu team-

leaderii

7.2 Obiectivele specifice .

Gestionarea si realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient i

responsabil, cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului de

activitate;

o Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare si

de formare profesionala asistatd, atat in limba romana, cat siintr-o limba

strdind cu respectarea legislatiei in vigoare privind drepturile de autor,

protectia datelor personale si a dreptului la imagine a persoanelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

8.2 Proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

LEGEA nr. 78 din 24 iunie 2014 privind
reglementarea activita ii de voluntariat

Tnvé’gare prin aplicatii practice;
lucru in grup intr-o organizatie

56
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in Romania;

Regulament privind acordarea de
credite pentru activitatea de
voluntariat;

Registrul national al ONG-urilor.

(ONG sau UnitBv); observatie si
actiune.

Bibliografie
Documentele organizatiei;

Legislatia aplicabild in vigoare la data efectudrii activitatii de voluntariat (legi, regulamente, norme de aplicare).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocupdrile Uniunii Europene de incurajare a activitdtilor de voluntariat si

de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Proiect

Pentru evaluare, studentul va
prezenta:

1. proiectul pe structura
indicatg, care a fost verificat si
semnat in original de cdtre
team-leader-ul desemnat de
institutia-gazds;

2. contract de voluntariat;

3. adeverinta de voluntariat din
care sa reiasa activitatea
studentului in cadrul
organizatiei-gazda (ONG sau
UnitBv).

10.6 Standard minim de performanta

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

e Nivelde . . L
. e  Descriere generald Caracteristici
performantd
e  Excelent (10— e  Stdpaneste integral conceptele; analizele Terminologie perfectd, structura
9) sunt inovative si exact logicd, autonomie, gandire criticd

e Foarte bine (8)

Demonstreazd intelegere solidd si aplicare
corecta

Erori minore, dar coerenta
conceptuala si aplicativa

e Bine(7)

Intelege conceptele de baza, dar aplicarea
este partiald

Terminologie uneori inexacts,
explicatii incomplete

e Suficient (6)

Aplicare mecanicd a notiunilor, fara reflectie
reald

Raspunsuri corecte partial, lacune
de logica

e Insuficient (<5)

Nu demonstreaza intelegerea notiunilor
fundamentale

Confuzie teoretica, aplicatii
gresite, lipsd de argumentare
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobatain
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES
Decan Director de departament
Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU Conf. dr. hab. Dana Adriana LUPSA-TATARU
Titular de curs Titular de proiect
Nota:

1. Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd;
DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru
nivelul de masterat;

4. Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFc (disciplina facultativa);

5. Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA" DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE, TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de licenta”

FINANTE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ANALIZA SI PROIECTAREA SISTEMELOR INFORMATICE

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DC

disciplinei Obligativitate® DFc
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp destinat studiului individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati.....ccoooceviveeerriiisecniinnee.

3.7 Total ore de studiu individual 69

al studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Bazele informaticii economice, Baze de date

4.2 de competente o

Cunoasterea produsului software MS Office Access

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului )

Videoproiector, ecran de proiectie, PC, tabla / Platforma de e-learning

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, acces Internet,
produsul software MS Office Access) / Platforma de e-learning
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6. Competente specifice acumulate si rezultate ale invatarii

Cp.2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

Cunostinte

R.I. 2.1 Absolventul identificd conceptele si tehnologiile de gestiune a bazelor de date relationale specifice
domeniilor contabilitate si audit;

R.I. 2.2 Absolventul identificd conceptele, teoriile, principiile, metodele, procesele si instrumentele proiectirii
sistemelor informatice de gestiune cu baze de date, in conditiile asigurdrii securitatii informatiilor, inclusiv a
confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii datelor in contabilitate si audit;

R.I. 2.3 Absolventul identifici notiunile de baza privind pachetele software (integrate) de gestiune, principalele
lor facilitati precum si modul de utilizare a unor produse software performante in rezolvarea problemelor din
domeniul contabilitatii si auditului.

Competente profesionale

Aptitudini

R.I. 2.1 Absolventul utilizeaza instrumente informatice de gestiune a bazelor de date relationale, pentru a
automatiza procesele de gestiune si sarcinile repetitive in contabilitate si audit;

R.I. 2.2 Absolventul modeleaza o bazi de date pentru a proiecta si dezvolta sisteme informatice de gestiune;
R.I. 2.3 Absolventul evalueazi riscurile de securitate asociate gestiondrii informatiilor in contabilitate si audit;
R.I. 2.4 Absolventul utilizeaz eficient pachetele software de gestiune pentru rezolvarea problemelor din
domeniul contabilitatii si auditului, aplicand concepte, teorii, principii si metode de investigare a fenomenelor
si proceselor din acest domeniu;

R.I. 2.5 Absolventul evalueazi si interpreteaz rezultatele din situatiile financiare reiesite dintr-un context
concurential de business simulat.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.1 Absolventul verifici si monitorizeaza corectitudinea proceselor financiar-contabile automatizate prin
sisteme informatice cu baze de date, asigurand acuratetea datelor si conformitatea cu reglementdrile in
vigoare;

R.I. 2.2 Absolventul utilizeazd metodele de analizd si proiectare specifice dezvoltirii de sisteme informatice de
gestiune cu baze de date;

R.I. 2.3 Absolventul respectd masuri preventive pentru protejarea datelor;

R.I. 2.4 Absolventul utilizeaza in mod autonom pachetele software de gestiune, sistemele informatice
integrate (ERP) pentru rezolvarea diferitelor probleme din domeniul financiar-contabil.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Disciplina Analiza si proiectarea sistemelor informatice continud si

finalizeaza pregatirea studentilor economisti in domeniul informaticii
economice.

e Sunt prezentate elementele esentiale legate de modelarea sistemelor
informatice, analiza, proiectarea logica si fizica a sistemelor informatice,
realizarea sistemelor informatice, precum si implementarea, documentarea
siintretinerea acestora

7.2 Obiectivele specifice o Intelegerea structurii si functionarii sistemelor informatice integrate la nivelul

firmei;
¢ Analiza sistemelor informationale existente;
e Abordareaintr-o viziune sistemica a fluxurilor informationale ale firmei;
e Proiectarea sistemelor informatice integrate;

¢ Implementarea si mentenanta sistemelor informatice.
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. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Concepte generale despre sistemele
informatice
1.1 Date —informatii — cunostinte
1.2 Sistem — sistem informational —
sistem informatic
1.3 Sistemul informational si sistemul
informatic al organizatiei

prezentare Power Point
prezentare clasicd (tabld)/
platforma e-learning

L

curs interactiv

2. Concepte si metode pentru analizasi | e prezentare Power Point L e curs interactiv
proiectarea sistemelor informatice e prezentare clasica (tabld)/
2.1 Concepte aplicabile platforma e-learning
2.2 Ciclul de viata al dezvoltarii
sistemelor informatice
2.3 Abordari si metode de dezvoltare a
sistemelor informatice
3. Planificarea dezvoltarii sistemelor e prezentare Power Point 4 e curs interactiv
informatice e prezentare clasica (tabld)/
3.1 Identificarea si selectia platforma e-learning
proiectelor de sisteme
informatice
3.2 Initierea si planificarea dezvoltdrii
sistemelor informatice
3.3 Managementul proiectelor pentru
sistemele informatice
4, Analiza sistemelor informatice e prezentare Power Point 6 e curs interactiv
4.1 Determinarea cerintelor e prezentare clasica (tabld)/
sistemelor informatice platforma e-learning
4.2 Analiza proceselor sistemelor
informatice
4.3 Stabilirea structurilor sistemelor
informatice
5. Proiectarea sistemelor informatice e prezentare Power Point 6 e curs interactiv
5.1 Proiectarea bazelor de date e prezentare clasica (tabld)/
5.2 Proiectarea ecranelor si platforma e-learning
rapoartelor
5.3 Proiectarea sistemelor informatice
distribuite/internet
6. Implementarea, mentenanta si e prezentare Power Point 4 e curs interactiv

securitatea sistemelor informatice
6.1 Implementarea sistemelor
informatice
6.2 Mentenanta sistemelor
informatice
6.3 Asigurarea securitdtii sistemelor
informatice

prezentare clasicd (tabld)/
platforma e-learning
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Bibliografie
1. Lixandroiu R, Lixandroiu D., ,Baze de date cu aplicatii”, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2016.
2. Valacich J.S., George J.F., 2024, Modern Systems Analysis and Design, 10th ed., Global Edition, Pearson.
3. Kendall K.E., Kendall J.E., 2020, Systems Analysis and Design, 10th ed., Global Edition, Pearson, Harlow.

4. Laudon K.C, Laudon J.P., Traver C.G., 2025, Management Information Systems: Managing the Digital Firm,
18th ed., Global Edition, Pearson.

5. Barsan-Pipu N., ,Analiza si proiectarea sistemelor informatice’, Suport de curs online, 2024,
Barsan-Pipu N., .Analiza si proiectarea sisternelor informatice”, Tutoriale online, 2026.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
Analiza unui sistem informatic (aplicatii | ¢ Lucrul pe calculator in | 4 e Accesinternet
economice) laboratorul de informatica

Utilizare software Access

Proiectarea sistemului informatic e Lucrul pe calculator in |8 e Accesinternet
(aplicatii economice) laboratorul de informatica
Utilizare software Access

Realizarea sistemului informatic e Lucrul pe calculator in | 10 Acces internet
(realizarea practicd a unor module / laboratorul de informatica

aplicatii) Utilizare software Access

Testarea si analizarea aplicatiilor e Llucrul pe calculator in |6 e Accesinternet
realizate laboratorul de informatica

Utilizare software Access

Bibliografie
1. Lixdndroiu R., Lixandroiu D., , Baze de date cu aplicatil', Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2016.
2. Barsan-Pipu N., ,Analiza si proiectarea sistemelor informatice — Aplicatii in Access’, Indrumar de laborator
online, 2024,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Analiza si proiectarea sistemelor informatice va permite studentilor abordarea tehnicilor si
metodelor pentru dezvoltarea si/sau implementarea aplicatiilor utilizate de firmele de dezvoltare software din

domeniu.
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea subiectelor Examen scris 60%
teoretice si aplicative
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Participarea la laborator si Evaluare utilizare software 10%
lucrul cu software specific specific
Aplicatie tehnicd in Access Evaluare aplicatie tehnica 10%
Aplicatie economicd in Access | Evaluare aplicatie economica 20%

10.6 Standard minim de performanta

e Promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egald cu 5 si nota laboratorului este
mai mare sau egald cu 5.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
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Excelent (10-9) Nivel de cunostinte excelent la examen/laborator 90%-100% din baremul de corectare
Foarte bine (8) Nivel de cunostinte foarte bun la examen/laborator 80% din baremul de corectare

Bine (7) Nivel de cunostinte bun la examen/laborator 70% din baremul de corectare
Suficient (6-5) Nivel de cunostinte suficient la examen/laborator 50%-60% din baremul de corectare
Insuficient (<5) Nivel de cunostinte insuficient la examen/laborator < 50% din baremul de corectare

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 11/09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2026.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU-SZELES,

Decan Director de departament

Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU Conf. dr. Nicolae BARSAN-PIPU

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

1. Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentala)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru
nivelul de masterat;

4. Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFc (disciplina facultativa);

5. Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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	practice, studii de caz, învățare prin 
	probleme. Comentarea rezultatelor 
	obținute şi precizarea semnificației 
	practice a acestora
	Rezolvarea interactivă a aplicațiilor 
	practice, studii de caz, învățare prin 
	probleme. Comentarea rezultatelor 
	obținute şi precizarea semnificației 
	practice a acestora
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	FIŞA DISCIPLINEI
	1.1 Instituția de învățământ superior
	1.2 Facultatea

	1.3 Departamentul
	1.6 Programul de studii/ Calificarea
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	din care: 3.5 curs
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	Tutoriat
	Examinări
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	3.8 Total ore pe semestru
	3.9 Numărul de credite5)
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	17
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	17
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	25
	Tutoriat
	4
	Examinări
	6
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	69
	3.8 Total ore pe semestru
	125
	3.9 Numărul de credite5)
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	FIŞA DISCIPLINEI
	1.1 Instituția de învățământ superior
	1.2 Facultatea

	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	28
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	11
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	28
	Tutoriat
	-
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului
	69
	3.8 Total ore pe semestru
	125
	3.9 Numărul de credite
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	1. Repere istorice ale auditului financiar. Definiția și rolul 
	auditului financiar
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	28
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	11
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	28
	Tutoriat
	-
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	-
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului
	69
	3.8 Total ore pe semestru
	125
	3.9 Numărul de credite
	5

	1. Controlul financiar – concept, rol și obiective
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	21
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	18
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8
	Tutoriat
	3
	Examinări
	5
	Alte activități.....................................
	3
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	58
	3.8 Total ore pe semestru
	100
	3.9 Numărul de credite5)
	4
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	14
	Distribuția fondului de timp
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	15
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	12
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	15
	Tutoriat
	5
	Examinări
	5
	Alte activități.....................................
	6
	3.7 Total ore de studiu individual al studentului
	58
	3.8 Total ore pe semestru
	100
	3.9 Numărul de credite5)
	4
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	FIŞA DISCIPLINEI
	Universitatea Transilvania din Brașov
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Științe Economice și Administrarea Afacerilor
	Finanțe, Contabilitate și Teorie Economică
	1.3 Departamentul
	Finanțe
	Licență
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	Finanțe și Bănci
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	-
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	56
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	12
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	20
	Tutoriat
	Examinări
	2
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	19
	3.8 Total ore pe semestru
	75
	3.9 Numărul de credite5)
	3
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	FIŞA DISCIPLINEI
	UNIVERSITATEA „TRANSILVANIA” DIN BRAȘOV
	1.2 Facultatea

	1.1 Instituția de învățământ superior
	ȘTIINȚE ECONOMICE ȘI ADMINISTRAREA AFACERILOR
	FINANȚE, CONTABILITATE, TEORIE ECONOMICĂ
	1.3 Departamentul
	FINANȚE
	LICENȚĂ
	1.6 Programul de studii/ Calificarea

	FINANȚE ȘI BĂNCI
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3.4 Total ore din planul de învățământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/ laborator/ proiect
	28
	Distribuția fondului de timp destinat studiului individual
	ore
	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notițe
	29
	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	27
	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri
	9
	Tutoriat
	Examinări
	4
	Alte activități.....................................
	3.7 Total ore de studiu individual  al studentului 
	69
	3.8 Total ore pe semestru
	125
	3.9 Numărul de credite5)
	5



