FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de................... " | Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Microeconomie
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Constantin Duguleana
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ dr. Simen Antoneta
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator / 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 15
Examinari 4
Alte activitati......ococoeeerrviinerrrieee, -
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 7 Cunostinte fundamentale de algebra si analiza matematica
4.2 de competente 7 Abilitati de intelegere a conceptelor economice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului 1 Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, Eviews, Stata,
prezentd activa la curs
5.2 de desfasurare a 7 PC, EViews10, aplicatiile EViews, Stata, Excel, Power Point, conexiune internet,
seminarului/ laboratorului/ prezenta la cursuri si laboratoare
proiectului
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6. Rezultatele preconizate ale invatarii

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si

macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei,
o intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare a deciziilor, a
g comportamentelor individuale ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a formarii
§‘ echilibrelor in diferite situatii de concurenta.
S

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.

Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor

adecvate.

Studentul/Absolventul aplica si interpreteaza datele economice: utilizarea instrumentelor statistice si
E econometrice pentru a interpreta datele.
é Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel micro/macroeconomic.
<
[ Studentul/Absolventul manifesta o atitudine pro-activa si responsabild in fundamentarea stiintifica si
g w adoptarea deciziilor economice.
rﬁ E Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elabordrii lucrdrilor de analiza economicad, si a
§_ 4% interpretarilor privind functionarea organizatiei.
Y ©
g o

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 1 Cursul de Microeconomie urmareste fundamentarea modului economic de

gandire prin cunoasterea comportamentului de piata al agentilor economici

7.2 Obiectivele specifice Prin parcurgerea acestui curs studentii vor putea:

sa cunoasca principiile fundamentale pe care se bazeaza studiul economiei;
sa facd diferenta dintre conceptele microeconomice si cele macroeconomice;
sa cunoasca principalele tehnici de analiza microeconomicd;

sa poatad analiza diferite comportamente ale agentilor economici;

sa inteleaga motivatiile deciziilor agentilor economici;

= =4 =4 4 -4 A

sd cunoascd interdependentele dintre agentii economici si consecintele
deciziilor acestora;

sa inteleaga mecanismul pietei;

sa cunoasca principalele tipuri de concurents;

sd inteleagd interdependenta dintre microeconomie Si macroeconomie;

= =4 =4 =4

sa gandeasca si sa vorbeasca ca un economist.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numadr de ore | Observatii
predare

1.  Teme majore de studiu in microeconomie Curs clasic 2
2. Principiile modului economic de gandire Curs clasic 2
3. Avantajele schimbului Curs clasic 2
4. Modelul microeconomic al unei piete Curs clasic 2
5. Elasticitatea si aplicatiile sale Curs clasic 2
6. Taxele sicontrolul preturilor Curs clasic 2
7. Comportamentul producatorilor Curs clasic 2
8. Modelul microeconomic al costurilor Curs clasic 2
9. Comportamentul consumatorilor Curs clasic 2
10. Concurenta perfecta Curs clasic 2
11. Monopolul Curs clasic 2
12. Concurenta monopolistica Curs clasic 2
13. Oligopolul Curs clasic 2
14. Politici microeconomice Curs clasic 2
Bibliografie

1. Duguleand, C.: ,Introducere in Microeconomie”, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2012

2. N. Gregory Mankiw, et all., ,Principles of Microeconomics”, Ed. Thomson, 2002

3. Heyne, P.: Modul economic de gandire, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti, 1991.

4. Lipsey, R., Christal K.A.: Economia pozitiva, Editura Economicd, Bucuresti, 1999

5. Munday, S.: Idei de avangarda in economie, Ed. Codecs, Bucuresti, 1996.

6. Pashigian, P., Price theory and applications, McGraw-Hill, 1998

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar de ore | Observatii
predare-invdtare

1.  Teme majore de studiu in microeconomie Aplicatii 2
2. Principiile modului economic de gandire Aplicatii 2
3. Avantajele schimbului Aplicatii 2
4. Modelul microeconomic al unei piete Aplicatii 2
5. Elasticitatea si aplicatiile sale Aplicatii 2
6. Taxele sicontrolul preturilor Aplicatii 2
7. Comportamentul producatorilor Aplicatii 2
8. Modelul microeconomic al costurilor Aplicatii 2
9. Comportamentul consumatorilor Aplicatii 2
10.  Concurenta perfecta Aplicatii 2
11. Monopolul Aplicatii 2
12. Concurenta monopolistica Aplicatii 2
13. Oligopolul Aplicatii 2
14, Politici microeconomice Aplicatii 2
Bibliografie

1. Duguleand, C.: ,Introducere in Microeconomie”, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, 2012
2. N. Gregory Mankiw, et all., ,Principles of Microeconomics”, Ed. Thomson, 2002

3. Heyne, P.: Modul economic de gandire, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti, 1991.

4. Lipsey, R., Christal K.A.: Economia pozitiva, Editura Economicd, Bucuresti, 1999
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5. Munday, S.: Idei de avangarda in economie, Ed. Codecs, Bucuresti, 1996.
6. Pashigian, P., Price theory and applications, McGraw-Hill, 1998

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatea unui economist in mediul de afaceri. Disciplina ofera
competente adaptate continutului COR, deoarece studentii vor fi capabili sa analizeze si sa cerceteze econometric un

ansamblu de date, sd realizeze gruparea datelor dupa factori semnificativi, sa stabileasca structura unei colectivitati si

modificarea ei in timp, sa evidentieze tendinte de evolutie, comparatii, corelatii si previziuni ale fenomenelor economice

si sociale prin utilizarea indicatorilor statistici si a metodelor econometrice de analizd, sd elaboreaza lucrdri de analiza

economicd cu metode econometrice, in toate domeniile de activitate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs cunostinte examen scris 50%
participare activa evaluare activitate 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | deprinderi practice evaluare pe parcurs 30%
participare activa evaluare activitate 10%

10.6 Standard minim de performanta

7 intelegerea conceptelor si tehnicilor econometrice de prelucrare a datelor si participarea activa la cursuri si seminare

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan,
Prof. dr. Gabriel Bratucu

Director de departament,
Prof. dr. Monica Raileanu Szeles

Titular de curs,
Conf. dr. Constantin Duguleana

Titular de seminar/ laborator/ proiect,

dr. Simen Antoneta

Nota:

' Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism-Servicii si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de .......coo....... n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Matematica aplicata in economie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Cristina Maria Pacurar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lector dr. Cristina Maria Pacurar

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 31

Tutoriat

Examinari 5

Alte activitati......ococoeeerrviinerrrieee,

3.7 Total ore de activitate a 94
studentului

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum 1

4.2 de competente

corelatii cu alte cunostinte acumulate pana la acest nivel;

- Gandire logicd si capacitate de comunicare de nivel mediu, capacitatea de a realiza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1

5.2 de desfasurare a i
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Rezultatele preconizate ale invatarii

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori modele, instrumente si metode
matematice in vederea analizei si optimizdrii proceselor manageriale in corelatie cu mediul
organizatiei. Studentul/Absolventul utilizeaza elemente de matematici financiare, optimizarea
functiilor de mai multe variabile, prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici, modelarea
probabilistda a fenomenelor economice care se desfdsoara in conditii de risc si incertitudine,
evaluarea indicatorilor statistici care caracterizeazd un fenomen economic, estimarea parametrilor
unui model.

Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor,
modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor

Aptitudini

Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic si a factorilor determinanti ai acestuia
utilizand functii de mai multe variabile.

Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a
unei probleme de maximizare sau minimizare a unei functii care modeleaza un indicator de
rezultat. Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen
economic, evalueaza rezultatul asociat fiecarui scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe
baza scenariilor identificate, utilizand caracteristici numerice ale variabilelor aleatoare (valoare
medie, dispersie, coeficient de corelatie).

Studentul/Absolventul analizeaza date, estimeaza parametrii unui model statistic i
fundamenteaza decizia manageriala pe baza acestora.

Studentul/Absolventul cuantifica valoarea in timp a unui flux de capital, utilizand modele de
matematici financiare.

Responsabilitate si

autonomie

1 Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de

calcul pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele complexe

de natura economico-manageriald din practica organizatiilor.

1 Studentul/Absolventul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a algoritmilor

de optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

7 Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a decizile manageriale, pe baza utilizarii

instrumentelor de modelare probabilistd, analiza statistica, estimare a rezultatelor asteptate si

optimizare a indicatorilor de rezultat.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 1 Materialele prezentate in cadrul orelor de curs si seminar ajutd studentii sa

modeleze fenomene economice si sd foloseasca cunostintele acumulate
pentru rezolvarea unor probleme de natura financiara

7.2 Obiectivele specifice 1 Aplicarea corecta a metodelor si principiilor de baza in rezolvarea

problemelor

1 Aplicarea metodelor teoretice de analiza adecvate la problematica data

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii
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1. Siruri si seriide numere reale. | Expunerea, conversatia, 3
exercitiul
2. Serii cu termeni pozitivi. Criterii | Expunerea, conversatia, 3
de convergenta. exercitiul
3. Serii alternate. Serii de puteri. Expunerea, conversatia, 4
exercitiul
4. Spatiul R" Functii de mai multe | Expunerea, conversatia, 2
variabile reale. exercitiul
5. Limite si continuitate pentru Expunerea, conversatia, 2
functii de mai multe variabile exercitiul
reale
6. Derivate partiale. Expunerea, conversatia, 4
Diferentiabilitate. exercitiul
7. Extreme locale. Extreme Expunerea, conversatia, 2
conditionate. exercitiul
8. Probleme de programare Expunerea, conversatia, 2
liniara. Algoritmul simplex. exercitiul
9. Probleme de transport. Expunerea, conversatia, 2
exercitiul
10. Probabilitati. Scheme clasice. Expunerea, conversatia, 2
exercitiul
11. Variabile aleatoare. Expunerea, conversatia, 2
Caracteristici numerice. exercitiul
Bibliografie

1. 1. Radomir, O. Popescu, Matematici pentru economisti, Ed. Albastra, Cluj-Napoca, 2003.

2. D.Rdducanu, Matematici pentru economisti, Ed. Transilvania, Brasov, 2005.

Material didactic in tehnologie ID:

3. 0. Popescu, D. Raducanu, Matematici pentru economisti, Curs IDD, Brasov, 2009.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Siruri si serii de numere reale. | Lucruin grup, invdtare prin 3
probleme
2. Serii cu termeni pozitivi. Criterii | Lucruin grup, invdtare prin 3
de convergenta. probleme
3. Serii alternate. Serii de puteri. Lucru in grup, invatare prin 4
probleme
4. Spatiul R". Functii de mai multe | Lucruin grup, invatare prin 2
variabile reale. probleme
5. Limite si continuitate pentru Lucru in grup, invatare prin 2
functii de mai multe variabile probleme
reale
6. Derivate partiale. Lucru in grup, invatare prin 4
Diferentiabilitate. probleme
7. Extreme locale. Extreme Lucru in grup, invatare prin 2
conditionate. probleme
8. Probleme de programare Lucruin grup, invdtare prin 2

liniard. Algoritmul simplex.

probleme
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9. Probleme de transport. Lucruin grup, invdtare prin 2
probleme

10. Probabilitati. Scheme clasice. Lucruin grup, invdtare prin 2
probleme

11. Variabile aleatoare. Lucruin grup, invdtare prin 2
Caracteristici numerice. probleme

Bibliografie
1. 1. Radomir, O. Popescu, Matematici pentru economisti, Ed. Albastra, Cluj-Napoca, 2003.
2. D.Rdducanu, Matematici pentru economisti, Ed. Transilvania, Brasov, 2005.

Material didactic in tehnologie ID:
3. 0. Popescu, D. Raducanu, Matematici pentru economisti, Curs IDD, Brasov, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Evaluarea cunostintelor examen 67%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | teme verificari 33%

10.6 Standard minim de performanta

1 Studentul trebuie sd poata identifica adecvat procedeul, metoda in rezolvarea problemei aplicative.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ..../...../... si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de ..../....../......

Prof.dr. Bratucu Gabriel Prof.dr. Constantin Cristinel

Decan Director de departament

Lector dr. Cristina Maria Pacurar Lector dr. Cristina Maria Pacurar
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, turism-servicii si afaceri internationale

1.4 Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

1.7 Forma de invatamant

IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Informatica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Mizgaciu Camelia

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Mizgaciu Camelia

2.4 Anul de studiu

2.5S5emestrul | 1 | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut

disciplinei Obligativitate

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand

4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant

56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/

proiect

28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

20

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

22

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

36

Tutoriat

Examinari

14

Alte activitati....oorieriiieniiieninns

3.7 Total ore de activitate a
studentului

94

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum 1

4.2 de competente 1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfdsurare a Laboratorul de informatica economicd (retea de calculatoare PC, MS Office,

seminarului/ laboratorului/ conexiune Internet).

proiectului
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6. Rezultatele preconizate ale invatarii

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul identifica functionalitdtile avansate ale aplicatiilor de birou si modul
in care acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii,

validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea graficd a acestora).

Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale ale securitdtii informatiilor,
inclusiv confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Studentul/Absolventul identifica si analizeaza conceptele si tehnologiile de automatizare a

proceselor de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice domeniului economic.

Studentul/Absolventul descrie conceptele de baza din domeniul tehnologiilor emergente
specifice societatii informationale bazatd pe cunoastere (loT, Al, Cloud/Fog/Edge

Computing, Blockchain etc.).

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

Studentul/Absolventul recunoaste si evalueazd riscurile de securitate asociate cu

gestionarea informatiilor in domeniul economic.

Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de automatizare, pentru a automatiza

sarcinile repetitive in activitdtile economice.
Studentul/Absolventul identifica procesele de afaceri care pot fi automatizate.

Studentul/Absolventul utilizeaza instrumentele open source pentru exploatarea

principalelor facilitati oferite de tehnologiile emergente.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul asigura acuratetea si claritatea informatiilor din documentele gestionate cu
aplicatii de birou.

Studentul/Absolventul opereaza cu respectarea masurilor preventive pentru protejarea datelor.

Studentul/Absolventul verifica si monitorizeaza corectitudinea proceselor automatizate, asigurand
acuratetea datelor si conformitatea cu reglementarile in vigoare.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a exploata oportunitatile de natura tehnologica

si economica generate de mediul informational in contextul smart development

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina Informaticd isi propune o introducere in problematica informaticii

economice, a intelegerii locului si rolului informaticii economice in cadrul unei
organizatii (conceptele de entropie, sistem cibernetic, abordare sistemica,
sistem informational, sistem informatic si baze de date), precum si de a oferi
studentilor cunostintele si deprinderile necesare unui utilizator final
informatizat, capabil de performanta in profesiunea de economist. Disciplina
urmareste si formarea unei gandiri algoritmice necesare utilizarii noilor
tehnologii informatice In domeniul economic, precum si formarea studentilor
pentru utilizarea bazelor de date relationale in sistemele informatice economice.

7.2 Obiectivele specifice 7 intelegerea aspectelor esentiale legate de arhitectura si functionarea

calculatorului electronic;
7 intelegerea si utilizarea limbajului algoritmic in aplicatile economice -
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conditie necesara analizei, proiectarii si implementarii produselor program
pentru asistarea deciziei manageriale;

1 intelegerea conceptelor de sistem, entropie informationala si a necesitatii de
abordare sistemicd a proceselor din cadrul unei organizatii;

7 intelegerea aspectelor esentiale legate de arhitectura, realizarea si
functionarea bazelor de date;

I constientizarea aportului tehnologiilor informationale si de comunicatii in
dezvoltarea noii economii digitale si a societdtii bazate pe informatie si

cunostinte.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

1. INFORMATIE, ENTROPIE, SISTEM INFORMATIC - prezentare Power Point 6 Prezenta
1.1. Conceptele de informatie si entropie - prezentare clasica (cu creta la obligatorie
1.2. Notiunea de sistem. Sistem cibernetic tabla)
1.3. Sistemul informational si informatic al firmei - curs interactiv
1.4, Sisteme informatice integrate (ERP)
2. ARHITECTURA CALCULATOARELOR - prezentare Power Point 6 Prezenta
2.1. Scurt istoric al sistemelor de calcul - prezentare clasica (cu creta la obligatorie
2.2. Structura si functionarea generald a unui calculator tabla)
2.3. Bazele aritmetice si logice ale calculatoarelor - curs interactiv
2.4. Calculatoare personale
2.5. Sisteme de operare
2.6. Retele de calculatoare
3. BAZE DE DATE - prezentare Power Point 6 Prezenta
3.1. Concepte generale - prezentare clasicd (cu creta la obligatorie
3.2. Sistemul de gestiune al bazei de date (SGBD); tabld)
arhitectura functionala - curs interactiv
3.3. Modele de baze de date; modelul E-A
3.4. Baze si banci de date
4. BAZE DE DATE RELATIONALE - prezentare Power Point 4 Prezenta
4.1. Concepte utilizate in bazele de date relationale | - Prezentare clasica (cu creta la obligatorie
4.2. Securitatea si integritatea bazelor de date tabla)
4.3. Interogarea bazelor de date relationale. - curs interactiv
5. BAZE DE DATE POSTRELATIONALE - prezentare Power Point 2 Prezenta
5.1. Baze de date multidimensionale - prezentare clasicd (cu creta la obligatorie
5.2. Baze de date relationale fuzzy tablé)

- curs interactiv
6. CLOUD COMPUTING - prezentare Power Point 2 Prezenta
6.1. Introducere in Cloud computing - prezentare clasica (cu creta la obligatorie
6.2. Tipuri de cloud computing tabla)
6.3. Beneficiile cloud computing - curs interactiv
6.4. Dezavantaje ale cloud computing
6.5. Securitatea in cloud
7. INTELIGENTA ARTIFICIALA IN AFACERI - prezentare Power Point 2 Prezenta
7.1. Caracteristici ale Al - prezentare clasica (cu creta la
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7.2. Tipuri de Al si rolurile lor tabld) obligatorie
7.3. Importanta Al in afaceri - curs interactiv

7.4. Etica si responsabilitate in utilizarea Al

Bibliografie

1. Barbu Ghe,, s.a.. Bazele informaticii, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 1997.

2.Bologa R, (coord.) et. all, Bazele informaticii economice, Ed. ASE, Bucuresti 2018

3.Chan L. s.a., Applied Artificial Intelligence in Business - Concepts and Cases, Ed. Springer, Berlin, 2023
4. Garais E.G., Proiectarea bazelor de date relationale cu Microsoft Access, Ed. PRO UNIVERSITARIA, 2024
5. Nitchi $., s.a., Bazele prelucrdrii informatiilor si tehnologie informationald, Ed. Intelcredo, Deva, 1996.

6. Lixandroiu R., Lixandroiu D., Baze de date cu aplicatii, Editura Universitatii Transilvania din Brasov,2016.
7. Lixandroiu R, Lixdndroiu D., Informatica economicd, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2015.

8. Lixandroiu R., Tehnologii informatice aplicate in economie, Ed. Infomarket, Brasov, 2006.

9. Ruparelia N. Cloud Computing, Ed. MIT Press, 2023

10. Simiovici D, s.a. Teoria si practica bazelor de date, Ed. Polirom, 2025

11. Scarlat E., Chirita N., Bazele ciberneticii economice, Ed. Economica, 2020

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr | Observatii
de ore

Microsoft Word; Editarea si formatarea textelor Word; | Lucrul pe calculator in 6 Prezenta

Formatarea automata si navigarea; Lucrul cu tabele; | laboratorul de informatica obligatorie

Grafice si diagrame; Introducerea si formatarea
cuprinsului si a indexului, imbinarea corespondentei;
Formulare si sabloane

Microsoft Excel; Introducerea informatiilor, efectuarea de | Lucrul pe calculator in 12 Prezenta
calcule; Sortarea datelor dupd unul sau mai multe criterii; | laboratorul de informatica obligatorie
Filtrare standard si filtrare avansatd; Realizarea
graficelor; Utilizarea instrumentului de grupare a datelor;
Validarea datelor; Formatare conditionata bazatda pe
continut; Functii financiare;  Functii logice; Functii
statistice; Tabele pivot.

Microsoft PowerPoint; Crearea unei prezentdri; | Lucrul pe calculatorin 2 Prezenta
Addugarea efectelor de animatie si tranzitie; laboratorul de informatica obligatorie
Introducere in bazele de date Microsoft Access; Tabelele | Lucrul pe calculator in 8 Prezenta
Access si relatiile dintre ele (construirea tabelelor si lucrul | laboratorul de informatica obligatorie

cu campuri); Interogdrile tabelelor din Access;

Bibliografie

1. Lixandroiu R., Bazele informaticii economice. indrumar de laborator.

2. Lixandroiu R., Baze de date. indrumar de laborator.

3. Garais E.G., Proiectarea bazelor de date relationale cu Microsoft Access, Ed. PRO UNIVERSITARIA, 2024
4. Pascu V.R., Microsoft Office 2007 : ghid de utilizare, Editura Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
12


https://www.enbook.ro/ro/autor/Leong%20Chan
https://carturesti.ro/autor/nayan_b_ruparelia
https://carturesti.ro/editura/mit_press

10.4 Curs Corectitudinea cunostintelor, - evaluare sumativa in sesiune 40%

coerenta logicd, fluenta, (examen)

expresivitatea, forta de - evaluare pe tot parcursul 30%
argumentare, capacitatea de semestrului (teste, proiecte si

analizg, originalitatea, examinare oral3)

creativitatea, gradul de
asimilare a limbajului de
specialitate si capacitatea de
comunicare etc.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de exemplificare si | - evaluare pe parcursul 30%
de rezolvare a problemelor semestrului
propuse

10.6 Standard minim de performanta

Promovarea disciplinei se realizeazd daca:
{1 nota obtinutd la examenul scris (evaluare sumativd) este cel putin 5;
7 notaobtinutd la activitatea de laborator (pe baza evaludrilor realizate pe parcursul semestrului) este cel putin
5.
Evaluarea pe parcursul semestrului, desfasurata in cadrul cursului, are o pondere de 30% in nota finala (din totalul de
10 puncte).
in sesiunea de restante, studentii care nu au participat la aceste evalu&ri pot obtine cel mult nota 7.
in situatia in care studentul nu obtine nota minima de promovare in anul universitar curent, acesta are obligatia de a

relua activitatile de curs si de laborator in anul universitar urmator.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan, Director de departament,

Prof. dr. GABRIEL BRATUCU Prof. dr. CRISTINEL PETRISOR CONSTANTIN
Titular curs, Titular laborator,

Lect. dr. CAMELIA MiZGACIU Lect. dr. CAMELIA MiZGACIU

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii de. .................. " Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Economie mondiala

2.2 Titularul activitatilor de curs Tescasiu Bianca

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Piuaru Brenda-Andreea

proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 dincare:3.2curs | 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant 56 | dincare:3.5curs | 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 6

Examinari 8

Alte activitati......ocooeerriiinecriiriennnns

3.7 Total ore de activitate a studentului | 94

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numairul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

O Acces la laptop/calculator, conexiune la internet

5.2 de desfdsurare a seminarului/ O Acces la laptop/calculator, conexiune la internet

laboratorului/ proiectului
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6. Rezultatele invatarii preconizate

T

Cunostinte

sdrdcie, sustenabilitate, schimbari climatice, crize economice etc.

Studentul/Absolventul demonstreaza achizitia de cunostinte avansate privind organizatiile internationale
formale (de exemplu, OCDE, BM, FMI, ONU etc.) si informale (de exemplu, BRICS+ etc.),

blocurile comerciale regionale si rolul lor in structurarea si functionarea economiei globale.

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate despre mecanismul de functionare al economiei
globale si a principalelor tendinte si provocdri la adresa acesteia, precum dezvoltare tehnologica,

Aptitudini

integrarea regionald, cooperare internationala etc.

Studentul/Absolventul dezvoltd abilitdti avansate de a analiza si de a interpreta fenomene privind fluxurile
internationale de bunuri, servicii, capital, forta de munca si de a evalua implicatii la nivelul

actorilor globali, precum efecte asupra balantei de plati externe, asupra specializarii internationale etc.
Studentul/Absolventul analizeaza critic impactul organizatiilor internationale, alege si propune

strategii pe diverse teme de economie globald: aderarea la organisme internationale formale si informale,

Responsabilitate si

autonomie

incert si multicultural si propunand politici care se adreseaza provocarilor globale.

internationald, asocierea la o grupare regionald etc. si dovedeste reflexivitate, prin

Studentul/Absolventul manifesta profesionalism in initierea de proiecte ce abordeaza subiecte
globale, contribuind la elaborarea si implementarea de studii si analize specifice contextului global, volatil,

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitate de adaptare si flexibilitate in lucrul in echipe multidisciplinare
si multiculturale care analizeaza probleme reale din economia globala cum ar fi aderarea la o organizatie

disponibilitatea de a reflecta critic responsabilitatile actorilor in gestionarea problemelor globale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al i
disciplinei

Cunoasterea fenomenelor economice la nivel international

7.2 Obiectivele specifice 1

==

acestea

Cunoasterea problemelor globale ale economiei mondiale
1 Incadrarea economiei Romaniei in economia mondiald

Cunoasterea principalelor caracteristici ale mediului economic mondial, a situatiei
economiilor nationale-componente ale economiei mondiale si a relatiilor dintre

1 Caracterizarea economiilor nationale din perspectiva nivelului de dezvoltare

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

l. CONCEPTE FUNDAMENTALE IN
ECONOMIA MONDIALA

.1. Aparitia economiei mondiale.
Premisele aparitiei economiei mondiale
.2. Globalizarea si rolul ei Tn economia
mondiala

.3. Conceptul de economie mondiald

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

2

Il. ELEMENTE DE GEOGRAFIE
ECONOMICA MONDIALA

I1.1. Populatia Terrei

I1.2. Resursele Terrei si mediul
inconjurator

I1.3. Orase si economie urbana

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

1. SISTEMUL ECONOMIEI MONDIALE
[1.1. Economia nationald — componenta

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point
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8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

esentiald a economiei mondiale
[1l.2. Piata mondiala. Segmentarea
pietei mondiale

IV. TARILE DEZVOLTATE. POLITICI
ECONOMICE iN TARILE DEZVOLTATE
IV.1 Caracterizarea economica a tarilor
dezvoltate

IV.2 Politici economicein tarile
dezvoltate

IV.3 Societatile transnationale

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

V. ECONOMIA TARILOR IN
DEZVOLTARE

V.1 Caracterizare generald a tarilor in
dezvoltare

V.2 Principalele probleme ale tarilorin
dezvoltare

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

VI. SUBDEZVOLTAREA SI IMPLICATIILE
ACESTEIA IN ECONOMIA MONDIALA
VI.1. Subdezvoltarea — problema
globald a omenirii

VI.2. Cauzele subdezvoltarii

VI1.3. Evolutii in tdrile subdezvoltate

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

VII. SECTORIZAREA ECONOMIEI
MONDIALE

VI1.1. Agricultura pe Glob

VII.2. Industria i importanta ei in
economia mondiald

VI1.3. Serviciile si dezvoltarea sectorului
tertiar in economia mondiala

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

VIIl. GUVERNAREA ECONOMIEI
MONDIALE. ORGANIZATII SIINSTITUTII
INTERNATIONALE

VIII.1. Problema guvernantei in
economia mondiala.

VIII.2. Puteri in economia mondiald
VIIL.3. Institutii si organizatii
internationale implicate in economia
mondiala

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

IX. PROBLEME GLOBALE ALE OMENIRII
IX. 1. Problema alimentatiei pe Glob
[X.2. Poluarea si problema mediului
inconjurator

IX. 3. Energia. Problema energiei |a nivel
global

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

X. ROMANIA S| PARTICIPAREA EI N
ECONOMIA MONDIALA
X.1. Caracterizare generald a economiei

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point
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8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Romaniei
X.2. Participarea Romaniei in economia
mondiala

Bibliografie

O Krugman, P., Obstfeld, M., “International Economics”, Pearson Addison Wesley, 2009
B Marshall, T., "Prizonierii geografiei”, Editura Litera, 2022

A Mionel, V., "Geoeconomie — Competitia globala pentru resurse strategice”, Editura Universitard, Bucuresti, 2017
O Stutz, F., Warf, B., “The World Economy”, Pearson, Prentice Hall, 2012
B Sutd, N., “Istoria comertului mondial si a politicii comerciale”, Editura Economicd, 2005

<

B Tescasiu, B., “Economie mondiald”, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2009

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
1. Privire de ansamblu asupra Dezbateri, studii de caz, 6 -
fenomenului integrdrii internationale. exercitii aplicative

Elemente de geografie economica

mondiala (populatie, suprafatd etc.)

2. Pro si contra globalizare si cooperare | Dezbateri, studii de caz, 2 -
internationala exercitii aplicative

3. Economia mondiald, piata globald si | Dezbateri, studii de caz, 6 -
economiile nationale exercitii aplicative

4. Guvernarea economiei mondiale, Dezbateri, studii de caz, 4 -
Metode de luare a deciziilor in exercitii aplicative

organizatiile si institutiile internationale

5. Economiile tarilor dezvoltate, a Dezbateri, studii de caz, 6 -
tarilor in dezvoltare si a tarilor exercitii aplicative

subdezvoltate

6. Problemele globale ale omenirii Dezbatere, studii de caz -
7. Romania in context global Dezbatere, studii de caz -

Bibliografie

d Marshall, T., "Prizonierii geografiei”, Editura Litera, 2022

B Banca Mondiala - www.worldbank.org

B Banca Mondiala, Baza de date - https://data.worldbank.org

B Organizatia Natiunilor Unite - www.un.org

B Organizatia Mondiala a Comertului - www.wto.org

B Organizatia Internationald a Muncii - https://www.ilo.org

B Fondul Monetar International - www.imf.com

0 Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica - https://www.oecd.org/

B Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP), Indicele Dezvoltdrii Umane - https://hdr.undp.org

B Consiliul Uniunii Europene, Sistemul de vot - https://www.consilium.europa.eu/ro/council-eu/voting-

system/voting-calculator/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala
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Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Participarea activa la activitdtile Participarea activa la 10%
didactice activitatile didactice
Evaluarea pe parcursul Teste de evaluare prin itemi 20%
semestrului obiectivi
Utilizarea si intelegerea corectd a | Evaluare prin itemi obiectivi 30%
conceptelor teoretice
10.5 Seminar/ laborator/ Participarea activa la activitdtile Participarea activa la 10%
proiect didactice activitatile didactice
Evaluarea pe parcursul Teste de evaluare prin itemi 15%
semestrului obiectivi
Utilizarea adecvata, corecta a Evaluare prin proiecte siteme | 15%
conceptelor de cercetare

10.6 Standard minim de performanta

O Realizarea a minim 50% din punctajul de seminar
O Realizarea a minim 50% din punctajul de examen

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. BRATUCU Gabriel, Prof. dr. CONSTANTIN Cristinel-Petrisor,
Decan Director de departament
Prof. dr. TESCASIU Bianca, Asist. dr. PIUARU Brenda-Andreea
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de .......coo........ n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Dreptul afacerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

prof. dr. Barbulescu Oana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ dr. Moldovan Georgiana Gabriela

proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 8

Examinari 2

Alte activitati.......coooeerrviinecrriiennins 0

3.7 Total ore de activitate a 48
studentului

3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum 1

4.2 de competente il

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1

5.2 de desfdsurare a 1
seminarului/ laboratorului/
proiectului
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6. Rezultatele invatdrii preconizate

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerii.
Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in
mediul de afaceri. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta reglementarilor legale
aplicabile participantilor la raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in materia contractelor, ca
principale instrumente in relatiile de afaceri.

Aptitudini

Studentul/Absolventul aplica metode analiza si interpretare a reglementdrii si a mecanismelor legale
aplicabile in relatiile de afaceri. Studentul/Absolventul aplica reglementdri legale in materie pentru
solutionarea unor problemele practice de naturd juridica si economica cu care se confrunta participantii la
raporturile juridice de drept al afacerilor. Studentul/Absolventul detine abilitdti avansate de intelegere si
analiza a clauzelor contractuale, a regulilor aplicabile in materia negocierii, incheierii si executdrii
contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in practica de afaceri.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in aplicarea reglementarilor legale studiate la
solutionarea unor situatii practice cu care se confrunta participantii in mediul de afaceri.
Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de baza necesare pentru organizarea si
derularea afacerii intr-un context practic. Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor
contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora, in contextul principalelor instrumente contractuale
utilizate in mediul de afaceri. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste utilizarea
reglementarilor legale studiate pentru evidentierea principalelor etape privind constituirea si functionarea
societdtilor, ca principali participanti la raporturile juridice de drept al afacerilor

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul cursului este de a oferi studentilor facultatilor de stiinte economice o

alta perspectiva asupra activitatiilor derulate de o firma si anume perspectiva
juridica. Cursul isi propune sa prezinte si sa initieze studentii de la profilul
economic in domeniul juridic prin prezentarea si explicarea acelor concepte
juridice care sunt necesare oricarui economist.

7.2 Obiectivele specifice In urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili: sd opereze cu concepte

specifice acestui domeniu, sa cunoasca originile dreptului afacerilor, sa faca
distinctie intre raportul juridic de drept civil si raportul juridic de drept al
afacerilor, sd identifice izvoarele obligatiilor care conduc la formarea raporturilor
juridice, sa cunoasca modul de constituire, functionare si modificare a
societdtilor comerciale, principalele subiecte ale dreptului afacerilor, sa cunoasca

si sa utilizeze principalele tipuri de contracte comerciale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
NOTIUNEA $SI IZVOARELE DREPTULUI Curs interactiv pebazade | 2

1. Definitia dreptului afacerilor. Delimitdri slide-uri

2. lzvoarele dreptului

3. Aplicarea legii civile
RAPORTUL JURIDIC DE DREPT CIVIL Curs interactiv pe baza de 2
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1. Definire, caractere, structura
2. Subiectele raportului juridic civil

slide-uri

RAPORTUL JURIDIC DE DREPT CIVIL Cursinteractiv pebazade |2
1. Continutul raportului juridic civil slide-uri
2. Obiectul raportului juridic civil
RAPORTUL JURIDIC DE DREPT AL AFACERILOR Cursinteractiv pebazdde |2
slide-uri
IZVOARELE OBLIGATIILOR Curs interactiv pe bazade | 2
1. Actul juridic de drept civil slide-uri
2. Faptelejuridice in sens restrans
IZVOARELE OBLIGATIILOR Cursinteractiv pebazdde |2
1. Contractul slide-uri
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pe bazade | 2
1. Cadru conceptual. Definire. slide-uri
2. Caracteristicile societatilor comerciale.
3. C(lasificarea societatilor comerciale.
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pebazade | 2
1. Etapele de constituire ale societatilor slide-uri
comerciale
2. Moduri de constituire a societatilor pe actiuni
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pebazade | 2
3. Principalele elemente avute in vedere la slide-uri
constituirea societatii comerciale
4. Infiintarea sucursalelor si filialelor societitii
comerciale
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pe bazade | 2
5. Functionarea societdtilor comerciale slide-uri
5.1. Conducerea societdtii comerciale
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pe bazade | 2
5. Functionarea societdtilor comerciale slide-uri
5.2. Administrarea societatii comerciale
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pe bazade | 2
5. Functionarea societdtilor comerciale slide-uri
5.3. Controlul societatii comerciale
SOCIETATILE COMERCIALE Curs interactiv pebazade | 2
6. Modificarea societatilor comerciale slide-uri
7. Dizolvarea societdtilor comerciale
8. Lichidarea societatilor comeciale
RECAPITULARE Discutii libere 2
Bibliografie
Oglinda B. — Drept afacerilor, Ed. Universul Juridic 2012
Rebreanu V. — Teoria generald a dreptului afacerilor, Ed.Hamangiu, 2022
CristeaS. L. — Dreptul afacerilor pentru invdtamant economic, Ed. Universitara, Bucuresti 2008

Luntraru L. B.
Barbulescu O.

— Dreptul afacerilor, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2022

— Dreptul Afacerilor — Note de curs, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov 2023

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-
fnvatare

Numar de ore

Observatii

1. Definirea si identificarea ramurilor de drept cu care

Discutii, prezentari
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dreptul afacerilor interfereaza interactive
2. Dreptul de proprietate si dezmembramintele sale Discutii + referate 2
3. Faptele de comert Referate 2
4. Actele juridice Referate 2
5. Faptele juridice Referate 2
6. Contractele Discutii, prezentari 2
interactive
7. Societatile comerciale Discutii, prezentari 2
interactive, referate
Bibliografie
Oglinda B. — Drept afacerilor, Ed. Universul Juridic 2012
Rebreanu V. — Teoria generald a dreptului afacerilor, Ed.Hamangiu, 2022
CristeaS. L. — Dreptul afacerilor pentru invdtamant economic, Ed. Universitara, Bucuresti 2008
Luntraru L. B. — Dreptul afacerilor, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2022
Barbulescu O. — Dreptul Afacerilor — Note de curs, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregdtirea viitorilor specialisti in comertul exterior in concordanta cu normele in vigoare.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Examen Scris 60%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Prezentare referate Oral 30%
Teste Scris 10%

10.6 Standard minim de performanta

1 Prezentarea cel putin a unui referat si obtinerea notei 5 la examen.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025. si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel Bratucu
Decan

Prof.dr. Cristinel Constantin
Director de departament

Prof. dr. Oana Barbulescu
Titular de curs

Dr. Georgiana Moldovan
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

22




8 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

7 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

8 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

3 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

10) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

11) FI kA DI SCI PLI NEI

T1.1 Institu$ia fUni versitatea Transilvania din B
1.2 Facultatea d e ﬁtiin“He Economi ce Hi Admi ni st
1 1.3 Departamentul fMar keting, turism servicii Hi af
1.4Domeniul destudiidel i c®nS fMEconomi e Hi afacer.i interna™Hi ona
1.5Ciclul de studi® fLi cen’ Ht

12) 1.6 Programul de studii YAf acer i interna™i onal e

Calificarea

2. Date despre disciplint

2.1 Denumirea disciplinei | Limba engleza 1

2.2 Cadrul didactic

Supl. Lector dr. Andreea lvan

2.3 Titul arul acti

Vittes$

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul

1 | 2.6 Tipul de evaluare] E | 2.7 Regimul [ Con $% n u {
1

DS

disciplinei - i oativitat®

DI

4 . P r e (oolo dnideSesté cazul)

3. Timpul total estimat( or e pe semestru al activittEtSilor didactice)

13) 3.1 Numtr d| 2 dincare:3.2curs |1 3.3 seminar/ laborator/ proieq 1

Sstpt £t mOnt

14) 3.4 Total ore din planul d{ 15) 16) din care:| 17) 18) 3.6 seminar/| 19)

"nviESEMONt 8 3.5 curs 4 laborator/ proiect 4

20) DistribuSia fondului de ti mp 21)
re

22) Studiul dupt manual, suport de curs, bibliofl23
0

24) Documentare saupibmeont act, pe platformel e el]|25)
4

26) Pregttire seminarii/ | aboratoare/ proiecte,|27)

28) Tutoriat 29)

30) Exami nktri 31)

32) Ateact i vi t £ Si 33)

34) 3.7 Total ore studiu| 35) 4

individual 6

36) 3.8 Total ore pe semestru| 37) 5

2
38) 3.9 Numbtru? |39 2

4.1 de curriculum

1 Nu este cazul.

4.2 de compet|q Cun

oOoHti n"THe de | i mba englezt.
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5. Co(actlo Jhileieste cazul

5.1 de desfitkung

Salt de curs cu tablt

52dedesf tkurare | Salt de seminar cu tablt si videopt
laboratorului/ proiectului
6. CompetenSe specifice acumul at e
1T CliComunicarea efectiwn cadrlu nmbar ¢ ndgd ezdnt enxttre p
5’)4 registrelor de | imbt 'Hi variantelor | ingvisticese
c
()]
()]
o
S
o
®)
i”oﬂC1.1'|'dezvoltareprpoefressoinoanla’d tHicare ~ mbogt™HeHte abil
° 3
Q_h
E 3
5§

7. Obiectivele disciplinei( r ei e K

ind din competenSele specifice acumul

7.1 Obiectivul general al disciplineil Cur s plr opHine st “~ mbogkt™easct cuno'Ht
parcurg®nd tematic el emente {saoni cal
Dincolo de receptarea discursul ui q
formare a abilitt™ | or de producer g
studen™i i ~“Hi vor aprofunda cunoHti
studen™i i care vor st Htie mai mu | {
probleme complexe specifice materiei.

7.2 Obiectivele specifice cognitve:” nsuHi rea de noi cuno Ht i n"He 'Hi
practic-aplicative participarea | a conversa'H
engl ezt; redactarea de texte func Hi
de comunicar:e ’‘snsu'dilragha omap ®&ci t £ Hi i
situa’Hii de comunicare real t; gesti
parcursul carierei.

8. ConSinuturi

8.1 Curs

Metode de predare NumfObser va'Hi
de ore

Overview of the English verb syster,

Curs interactiv cu materiale didactice prezentaty 2
cu videoproiector

Present Tense

Curs interactiv cu materiale didactice prezentaty 2
cu videoproiector

Past Tense

Curs interactiv cu materiale didactice prezentaty 2
cu videoproiector

Future Tense

Curs interactiv cu materiale didactice prezentat{ 2
cu videoproiector

Modal Verbs Curs interactiv cu materiale didactice prezentatq 2
cu videoproiector

Review Curs interactiv cu materiale didactice prezentatq 2
cu videoproiector

Bibliografie

Elaine WALKER, Steve ELSWORT

H, Grammar Practice for Upper Intermediate Students, Longman, 2000

Richard SIDE, Guy WELLMAN, Grammar and Vocabulary for Cambridge Advanced And Proficiency, Longman, 20

8.2 Seminar Metode de predare Numkbr Observa
ore
First impressions Rezolvarea de probleme de vocabular specific;| 2
aplicarea cunoHti n'Hel
documentarea personal
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Motivation Rezolvarea de probleme de vocabular specific;| 2
aplicarea cunoHti n'Hel
documentarea personal
On schedule Rezolvarea de probleme de vocabular specific;| 2
aplicarea cunoHti n’Hel
documentarea personal
Ethical businesses Rezolvarea de probleme de vocabular specific;| 2
aplicarea cunoHti n'Hel
documentarea personal
Personality and decisiemaking Rezolvarea de probleme de vocabular specific;| 2
aplicarea cunoHti n'Hel
documentarea personal
Review Rezolvarea de probleme de vocabular specific;| 2
aplicarea cunoHti n'Hel
documentarea personal
Bibliografie
Elaine WALKER, Steve ELSWORTH, Grammar Practice for Upper Intermediate Students, Longman, 2000
Richard SIDE, Guy WELLMAN, Grammar and Vocabulary for Cambridge Advanced And Proficiency, Longman, 20
Mi chael DUCKWORTH, John HUGHES, Rebecca TURNER, Bus
ed.), Oxford University Press, 2017.

9. Coroborarea conSinuturilor disciplinei cu aktepttbri
profesionale Ki angajatori reprezentativi din domeni ul
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din not g

10.4 Curs Examen scris Eval uare scri s|70%

sesiunea de examene)
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Participare ac|30%

Prezentare
10.6 Standarcdhi ni m de perfor manSt.
1 Aplicarea cunoHtinHel or de gramatict “"n discursul
Data complettrii:Semnttura titularSemntt ur adetsentnarl a
23.09.2024 Supl. Lector dr. Andreea Ivan laborator/ proiect

Supl. Lector dr. Andreea Ivan

Data aviztrii ' n Semnttura Directorul ui de¢
Departament si aprobarii in Consiliul Prof. Cristinel Constantin
Facultatii
23.09.2024
Not t
40 Domeniul de studii se alege una din variantelé&:i cen St/ Masser @ato/mpDettaréat c
Nomencl at or ul domeniilor ki al speciali2trilor/ ©proc

4D Ciclul de studii- se alege una din variantele:i cen St/ Master/ Doctorat;

2 Regi mul di sci-péalegeluna dinocvarian®i®F () sci pl i nt DD udidsaicniemlt ian |
domeniu)) DS ( di sci plint DCeg dspecdcipal inttaitc@panptl reument ae DAPI de
(disciplint DSl dapsrca fpu n dRlOAgd)e/i sé¢ inp leizd) / de - pentuanizetut er e
de masterat

49 Regimul disciplinei (obligativitate} se alege una din variantel®l ( di sci pl i nDO pbi $ giap loir
opSiobDFacdy sci plint facultativi);

49 Un credit este echivalentcuR830 de ore de studiu (activittSi di dac

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
26



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de. .................. " | Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Macroeconomie
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Constantin Duguleana
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ dr. Simen Antoneta
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator / 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati.......coooeerrviinecrriiennins -
3.7 Total ore de activitate a 78
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 7 Cunostinte fundamentale de microeconomie
4.2 de competente 7 Abilitati de intelegere a conceptelor economice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului 1 Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, Eviews, Stata,
prezentd activa la curs
5.2 de desfdsurare a 7 PC, EViews10, aplicatiile EViews, Stata, Excel, Power Point, conexiune internet,
seminarului/ laboratorului/ prezenta la cursuri si laboratoare
proiectului
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6. Rezultatele preconizate ale invatarii

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice care permit intelegerea sinteticd, analitica si
criticd a interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre agentii economici la nivel agregat precum si
a indicatorilor care evalueaza efectele acestor interactiuni.
Studentul/Absolventul  recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentarului necesar analizei
formelor de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice, precum sia metodelor eficiente de prevenire.

Aptitudini

Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si indicatorii macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale
a unei economii si elaborarii unor scenarii privind evolutia viitoare aacesteia.
Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor si efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul, deficitele) si evalueaza politicile economice care
contribuie la aparitia sau solutionarea acestor fenomene.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea sistemului
economic.

Studentul/Absolventul fundamenteazd, elaboreaza si implementeazd cu responsabilitate strategii si
politici economice pentru organizatii sau la nivelmacroeconomic.

Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elabordrii proiectelor care presupun masurarea
evolutiei fenomenelor economice la nivel agregat pe baza fundamentelor stiintifice.
Studentul/Absolventul manifesta o atitudine pro-activd si responsabild in ceea ce priveste
fundamentarea stiintifica si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor efecte ale unor politici

economice la nivel global pe termen mediu si lung.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 7 cursul de Macroeconomie urmdreste fundamentarea modului economic de

gandire prin cunoasterea fenomenelor si proceselor care se desfdsoara la
nivelul economiei in ansamblul sau.

7.2 Obiectivele specifice Prin parcurgerea acestui curs studentii vor putea:

sa cunoascd structura economiei;

sa cunoascd indicatorii macroeconomici si modalitatile lor de calcul;
sa cunoascd relatiile dintre mdrimile macroeconomice;

sa cunoasca caile cresterii si dezvoltarii economice;

sd cunoascd cauzele si consecintele inflatiei si ale somajului;

sa inteleagd natura fluctuatiilor ciclice;

=A =4 =4 =4 -4 A

sa cunoascd principalele curente de gandire cu privire la modul de
functionare a activitatii economice de ansamblu;

=

sa cunoasca cdile prin care economia poate fi facutd sa functioneze mai bine;
{1 sd participe la schimbul de idei si la rezolvarea dificilelor probleme ale

societatii contemporane.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar de ore | Observatii
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predare

1. Teme majore de studiu in macroeconomie Curs clasic 2
2. Circuitul economic. Indicatorii macroeconomici Curs clasic 2
3. Masurarea rezultatelor act. ec. de ansamblu Curs clasic 2
4. Monitorizarea activitatii ec. de ansamblu Curs clasic 2
5. Modelul clasic al economiei de piata Curs clasic 2
6. Modelul lui Keynes al economiei de piata Curs clasic 2
7. Modelul cererii si ofertei agregate (AD-AS) Curs clasic 2
8. Cresterea economicd Curs clasic 2
9. Fluctuatiile ciclice Curs clasic 2
10. Inflatia si somajul Curs clasic 2
11.  Sistemul monetar si sectorul public Curs clasic 2
12. Politica monetara si politica fiscala Curs clasic 2
13. Sectorul extern Curs clasic 2
14.  Controverse de idei in macro-economie Curs clasic 2
Bibliografie

Abel, A., Bernanke, B.: Macroeconomics, Addison-Wesley Publishing Company, New-York, 1994.
Duguleana C,, Litra A.V., Macroeconomie, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2015
Hubbard R., O'Brian A., Macroeconomics, Pearson International Edition, 2006

Lipsey, R., Chrystal K..: Economia pozitivd, Editura Economicd, Bucuresti, 1999

Parkin, M: Macroeconomics, 7d ed., Pearson Addison-Wesley, International Edition, 2005

2
3
4
5. Mankiw G., Kneebone R., McKenzie K., Rowe N., , Principles of Macroeconomics”, Ed. Thomson, 1999
6.
8.

2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numdr de ore | Observatii

predare-invatare
1. Circuitul economic Aplicatii 2
2. Masurarea rezultatelor activitatii economice Aplicatii 2
3. Monitorizarea activitatii economice Aplicatii 2
4. Modelul lui Keynes al economiei de piata Aplicatii 2
5. Modelul AD-AS Aplicatii 2
6. Inflatia si somajul Aplicatii 2
7. Politica monetarad si politica fiscala Aplicatii 2
Bibliografie

1. Abel, A, Bernanke, B.: Macroeconomics, Addison-Wesley Publishing Company, New-York, 1994.
Duguleana C,, Litra A.V., Macroeconomie, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2015

Hubbard R., O'Brian A., Macroeconomics, Pearson International Edition, 2006

Mankiw G., Kneebone R., McKenzie K., Rowe N., ,Principles of Macroeconomics”, Ed. Thomson, 1999

uE WeN

Parkin, M: Macroeconomics, 7d ed., Pearson Addison-Wesley, International Edition, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatea unui economist in mediul de afaceri. Disciplina ofera
competente adaptate continutului COR, deoarece studentii vor fi capabili sa analizeze si sa cerceteze econometric un
ansamblu de date, sd realizeze gruparea datelor dupd factori semnificativi, sd stabileasca structura unei colectivitati si
modificarea ei in timp, sa evidentieze tendinte de evolutie, comparatii, corelatii si previziuni ale fenomenelor economice
si sociale prin utilizarea indicatorilor statistici si a metodelor econometrice de analizd, sa elaboreaza lucrari de analiza

economica cu metode econometrice, in toate domeniile de activitate.

10. Evaluare
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Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs cunostinte examen Scris 50%
participare activa evaluare activitate 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | deprinderi practice evaluare pe parcurs 30%
participare activa evaluare activitate 10%

10.6 Standard minim de performanta

1 intelegerea conceptelor si tehnicilor econometrice de prelucrare a datelor si participarea activa la cursuri si seminare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan, Director de departament,
Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Titular de curs, Titular de seminar/ laborator/ proiect,
Conf. dr. Constantin Duguleana dr. Simen Antoneta
Nota:
49) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
46) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

47 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina
de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

48) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

“) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism—Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de licentd”

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale / economist

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

STATISTICA ECONOMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof dr. DUGULEANA Liliana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect Lect. dr. TURCANU Cristina

2.4 Anulde studiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DF
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laberater/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul deinvatamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 10
Alte activitati....oorieriiieniiieninns 2
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum I Cunostinte de Bazele informaticii - utilizare produse informatice Excel, Power Point
4.2 de competente 7 Abilitati de intelegere a conceptelor economice, folosirea software-urilor (Word, Excel)

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului 9 Laborator, produse soft: Power Point, Excel,

1 Internet

5.2 de desfdsurare a seminarului/ 1 Internet,
laboratorului/ proiectului 1 platforma e-learning
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6. Rezultatele invatarii preconizate

COMPETENTE PROFESIONALE

:%. Cp. 1. Realizarea de studii pentru societdti comerciale, institutii private si publice in domeniul afacerilor
= internationale
< Cp. 3. Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementarilor comunitare si nationale specifice
E Cp. 4. Gestionarea bazelor de date in domeniul afacerilor internationale
§ Cp. 5. Asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunitatile
locale si regionale (institutii ale UE, asociatii profesionale, camere de comert, clustere etc)
R.I.1.1. Absolventul are capacitatea de a explica conceptele cheie si metodologiile de interpretare a
fenomenelor si proceselor cu care se confruntad organizatiile publice si private in afaceri internationale
R.1.1.2. Absolventul este capabil sa aplice conceptele, teoriilor si tehnicilor folosite in analiza mediului de
afaceri.
R.I. 3.1. Absolventul poate sa descrie principalele concepte si metode utilizate in diagnoza economics,
R.1.3.2. Absolventul are capacitatea de a explica procesele economice in afaceri prin utilizarea adecvata a
E‘ reglementarilor internationale, comunitare si nationale.
§" R.1.4.1. Absolventul poate identifica precum si descrie bazele de date cu indicatori in domeniul afacerilor
é internationale si intra-europene, prin intermediul unor proceduri/ metode sau aplicatii software adecvate
R.1.4.3 Absolventul identificd cele mai adecvate metode si/sau softuri pentru a masura situtiile tipice/ standard
de administrare a bazelor de date
R.1.5.1 Absolventul poate s& descrie principalele concepte si metodologii utilizate in vederea propunerii unor
strategii adecvate de afaceri, folosind avantajele competitive la nivel regional si local.
R.1.5.5 Absolventul stie sa monitorizeze anumite situatii tip prin masurarea gradului de evolutie regionala in
afacerile internationale
R.1.1.3. Absolventul poate sa utilizeze criterii si metode adecvate pentru evaluarea studiilor/analizelor privind
mediul de afaceri.
R.1.1.4. Absolventul poate sa proiecteze variante pentru analiza mediului de afaceri.
R.1.3.3 Absolventul cunoaste modul de aplicare a principalelor concepte si metode utilizate in diagnoza
economica
R.1.3.4 Absolventul poate evalua critic-constructiv modalitatile de diagnoza a proceselor de schimb de bunuri
= si/sau servicii
=] RI.4.2 Absolventul are capacitatea de a explica indicatorii specifici de masurare a eficientei (avantajelor
'jg_ competitive) afacerilor internationale
= R.l.4.4. Absolventul poate evalua instrumentele de masurare a proceselor de afaceri interntionale pe cele doud
paliere: privat si public
R.1.5.2. Absolventul are capacitatea de a explica nevoile specifice ale grupurilor tinta publice (comunitati
teritoriale si regionale publice, asociatii profesionale de afaceri) in vederea cresterii valorii addugate si a
avantajelor competitive realizate prin afacerile internationale.
R.1.5.3 Absolventul aplica instrumente adecvate de studiere a comportamentelor diferite, in vederea rezolvérii
intereselor grupurilor tinta publice si/sau private.
R.I.1.5. Absolventul are capacitatea de a elabora anumite modele inovative de cercetare a fenomenelor de
‘o~ afaceri internationale Tn organizatiile publice si private
% w R.l.3.5 Absolventul are capacitatea de a implementa metodologii adecvate de diagnoza a afacerilor regionale si
% g IoEaIe
g % R.l.4.5. Absolventul are capacitatea de a construi si gestiona baze de date proprii specifice afacerilor
& ® | internationale
o

R.I.5.4 Absolventul poate sa evalueza critic-constructiv solutiile oferite de teoria avantajului competitiv/
comparativ in relatie cu convergenta regionald si procesul de globalizare

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

32




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 1 Cursul urmdreste cunoasterea de cdtre studenti a conceptelor de bazd ale statisticii

produse informatice specializate in realizarea aplicatiilor statistice.

economice, aplicarea metodelor statistice in analiza si interpretarea fenomenelor
economico-sociale, deprinderi in utilizarea calculatorului electronic, familiarizarea cu

7.2 Obiectivele specifice 1 Disciplina este fundamentald in pregatirea economistilor si vizeaza competente de

ansamblului, formularea de concluzii si testarea ipotezelor statistice.

baza pentru intelegerea si analiza fenomenelor economice. Studentii invatd indicatori
de baza pentru caracterizarea tendintelor, a structurii, a evolutiei fenomenelor in timp
si previziunea lor, modelarea legdturilor economice, realizarea de comparatii,
organizarea de sondaje si prelucrarea lor pentru extinderea rezultatelor la nivelul

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de
ore

Obser
vatii

1. REZUMATUL STATISTIC

1.1. Concepte de bazd in statistica economica

1.2. Prezentarea grafica a datelor

1.3. Indicatorii tendintei centrale

1.4. Indicatorii medii de pozitie

1.5. Indicatorii variatiei si asimetriei

1.6. Indicatorii variatiei intr-o colectivitate impdrtita in grupe. Analiza
dispersionald

2. ANALIZA LEGATURILOR INTRE FENOMENELE ECONOMICO-
SOCIALE

2.1. Clasificari ale legaturilor economico-sociale, grafice de corelatie

2.2. Metode de analizd a legaturilor intre fenomenele economico-sociale
2.3. Metode parametrice de masurare a intensitatii legarurilor socio-
economice

2.4. Metode neparametrice de masurare a intensitatii legdrurilor socio-
economice.

3. SERII CRONOLOGICE

3.1. Definitia seriilor cronologice (SC). Componentele SC.
3.2. Sistemul de indicatori ai SC de intervale

3.3. Prelucrarea SC de momente

3.4. Ajustarea si previziunea tendintei SC

4. SONDAJUL STATISTIC

4.1. Avantajele sidezavantajele sondajului statistic

4.2. Etapele realizarii unei anchete prin sondaj. Conceperea chestionarului
4.3. Procedee de selectie. Baze de sondaj — proprietati, tipuri

4.4, Erorile de sondaj

4.5, Planuri clasice de sondaj: sondajul aleator simplu, selectia mecanicd,
sondajul stratificat

4.6. Determinarea volumului esantionului si a efectivelor
subesantioanelor

4.7. Planuri complexe de sondaj: selectia de serii, sondajul in trepte
(multistadial), selectia in mai multe faze

4.8. Extinderea rezultatelor de selectie — inferenta

5. TESTE STATISTICE

Prezentare cursin
Power Point,
Exercitii in Excel
Comentarii si
interpretari
Documente
incdrcate pe
platforma e-learning
Teste pe platforma
e-learning

12

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

33




5.1. Teste statistice univariate
5.2. Testele bivariate

Bibliografie
1.Duguleand L., “STATISTICA ECONOMICO-SOCIALA. TEORIE SI APLICAII", Ed. Infomarket, Brasov, 1998
2.DuguleanaL,, ,STATISTICA", Infomarket, Brasov, 2002
3.Duguleana L., Petcu N., “METODE CANTITATIVE IN ANALIZA DATELOR", Ed. Infomarket, Brasov, 2005
4.Duguleana L., “"METODE DE PREVIZIUNE ECONOMICA", Editura Universitd ii "Transilvania”, Brasov, 2011
5.Duguleana L., ,.BAZELE STATISTICII ECONOMICE", Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- | Numdrde | Obser
invatare ore vatii
1.Calculul marimilor relative de structurd si construirea graficelor de Exercitii in Excel 2
structura Comentarii si
2.Calculul marimilor medii ale tendintei centrale interpretari 2
3. Calculul marimilor medii de pozitie Documente 2
4. Calculul indicatorilor variatiei incarcate pe 2
5.Indicatorii variatiei intr-o colectivitate impartitd in grupe platforma e-learning 2
6.Analiza legaturilor intre fenomenele economice — grafice de corelatie, Teste pe platforma 2
madsurarea intensitatii corelatiei e-learning
7.Modelarea legaturii simple intre variabilele economice 2
8. Sistemul de indicatori statistici ai seriilor cronologice, grafice
9.Modelarea si previziunea tendintei de evolutie a seriilor de timp —
metode mecanice
10.Modelarea si previziunea tendintei de evolutie a seriilor de timp — 2
metode analitice
11.Sondajul aleatoriu simplu — erorile de sondaj 2
12.Determinarea volumului esantionului si inferenta datelor de sondaj 2
13.Teste statistice 2
14.Recapitulare — pregdtire examen 2

Bibliografie
1.Duguleani L., “STATISTICA ECONOMICO-SOCIALA. TEORIE SI APLICAII", Ed. Infomarket, Brasov, 1998
2.Duguleana L., LSTATISTICA", Infomarket, Brasov, 2002
3.Duguleana L., Petcu N., “METODE CANTITATIVE iN ANALIZA DATELOR", Ed. Infomarket, Brasov, 2005
4.Duguleana L., “"METODE DE PREVIZIUNE ECONOMICZ\", Editura Universita ii "Transilvania", Brasov, 2011
5.Duguleana L., ,BAZELE STATISTICII ECONOMICE", Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In conformitate cu prevederile din "Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (Monitorul Oficial partea I, nr. 561 din
8.08.2011). Continutul disciplinei este in concordanta cu activitatea unui economist in mediul de afaceri. Disciplina
oferd competente adaptate continutului COR. Studentii vor fi capabili sa caracterizeze statistic un ansamblu de date, sa
realizeze gruparea datelor dupa factori semnificativi, sa stabileasca structura unei colectivitdti si modificarea ei in timp,
sa evidentieze tendinte de evolutie, comparatii, corelatii si previziuni ale fenomenele economico-sociale prin utilizarea
indicatorilor statistici si a metodelor statistice de analizd, sa elaboreze lucrdri de analiza statisticd, in toate domeniile
de activitate economico-sociala.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
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10.4 Curs Cunoasterea indicatorilor statistici | Evaluare online - Test final 50%
si aplicarea corecta a principalelor | de examen
metodelor statistice

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Aplicarea corectd a principalelor Media testelor de evaluare 50%
metodelor statistice in practica pe parcurs, pe platforma
e-learning

10.6 Standard minim de performantd

7 minim nota 5 atat la media testelor de evaluare pe platforma e-learning, cat si la testul final de examen.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN,
Decan Director de departament
Prof. dr. Liliana DUGULEANA, Lect. dr. TURCANU Cristina,
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
50) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
51 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;
52) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplina din

domeniu)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplina de
fundamentald)/ DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de masterat;

53) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

54) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
35



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1Institutiade Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante Contabilitate si Teoria Economica

1.4 Domeniul de studii ”

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | BAZELE CONTABILITATII

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. BUSUIOCEANU STELIANA

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Dr. DOROS ALEXANDRA
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examinari 10
Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 78

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numadrul de credite® A

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 1 Videoproiector si calculator
4.2 de competente 1 Videoproiector si calculator

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1

5.2 de desfasurare a i

seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Rezultatele invatarii preconizate

CP.1. Analizeaza datele financiar-contabile

Cunostinte

-Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare.
-Studentul/Absolventul identificd rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare.

-Studentul/Absolventul clasifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitdti raportoare.
-Studentul/Absolventul identificd tranzactiile si evenimentele de bazd ale unei entitdti raportoare.
-Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea tranzactiilor si
evenimentelor unei entitati raportoare.

-Studentul/Absolventul dezvolta practici privind intocmirea (pregdtirea) situatiilor (rapoartelor) financiare ale unei
entitati raportoare.

Aptitudini

-Studentul/Absolventul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
-Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii dinrapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
-Studentul/Absolventul diferentiaza utilizatorii deinformatii financiar-contabile si nevoile lor informationale.
-Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

Responsabilitate si autonomie

-Studentul/Absolventul demonstreazacapacitatea de a identifica si colecta datele financiare relevante pentru
intocmirea situatiilor financiare.

-Studentul/Absolventul verifica corectitudinea analizei contabile.

- Studentul/Absolventul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar — contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | § Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor disciplinei “Bazele
Contabilitatii”

7.2 Obiectivele specifice 1 Studentii vor fi capabili:

1 -saaplice concepte, procedee si metode folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice

1 -saevalueze procedee si tehnici aplicabile inregistrarii operatiunilor
economice in contabilitate

1 -saelaboreze proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor
economice in contabilitate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. Evolutia contabilitatii Prelegere 2ore
2. Obiectul si metoda Prelegere 2ore

contabilitatii.Principii si conventii
contabile.
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3. Raportari sisituatii financiare Prelegere, dezbatere L ore
4. Contabilitatea in partida dubla. Prelegere,dezbatere, L ore
Tipuri de conturi.Tehnici de inregistrare | studiu de caz
in conturi
5. Analiza si functionarea conturilor Prelegere, dezbatere 4 ore
6. Registrele de contabilitate: registrul | Prelegere,dezbatere, L ore
jurnal,registrul cartea mare,registru studiu de caz
inventar.

Balanta de verificare
7. Evaluarea si calculatia in Prelegere, dezbatere 2ore
contabilitate
8. Sistemul informational contabil. Prelegere, dezbatere 4 ore
Comunicarea informatiilor prin
rapoartele financiare
9. Elemente privind normalizarea Prelegere, dezbatere 2ore
contabilitatii
Bibliografie

1.Steliana Busuioceanu,Serban Nedelcu, “Notiuni teoretice si exemplificari practice”, Editura Universitatii

Transilvania din Brasov 2021

2.Violeta State,Cristina Maria oinea,Loredana Cristina Tanase, "Contabilitatea Financiara a Societatilor Comerciale.

Elemente de teorie si aplicatii practice”, Editura Pro Universitaria 2018
3. Voinea, Cristina, M., Bazele contabilitatii. De la principii la tehnici si metode”, Editura Pro Universitaria, 2016

4.Jolha, L., Bazele contabilitatii. Caiet de aplicatii” Editura Pro Universitaria 2015

5.Busan, G., Ciurldu L. Bazele contabilitatii Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2014

6. Matis, D.," Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional authentic”,

Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca, 2010

7.Paliu-Popa, L., Ecobici, N., Contabilitate financiara aplicatd,Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 2010

8.Irimie Popa, "Bazele contabilitatii. Fundamente metodologice — Aplicatii practice”,

Editura Eikon, Cluj Napoca, 2009

9. Marea Carte Verde a monografiilor contabile, Editura Rentrop&Straton,2017
10.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014
11.Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

12.Legea 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile ulterioare

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
1.Discutii in grup privind obiectul si Dezbatere 2ore
metoda contabilitatii.

2.Exemple de operatiuni contabile. Dezbatere. Studiu de caz 2ore
Aplicatii si dezbateri.

3.Discutii in grup privind analiza si Dezbatere.Studii de caz privind | 2ore
functionarea conturilor. Contul ca monografii contabile.

instrument al partidei duble.

4. Teste grille de rezolvat. Dezbatere,studiu de caz. 2ore
5. Exemple despre evaluare si calculatie | Dezbatere,studiu de caz 2ore
in contabilitate.

6. Teste grila de rezolvat. Dezbatere, teste 2ore
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7. Probleme si studii de caz.

Dezbatere,studiu de caz

2ore

Bibliografie

1.Steliana Busuioceanu,Serban Nedelcu, "Notiuni teoretice Si exemplificari practice”, Editura Universitatii

Transilvania din Bragsov 2021

2.Violeta State,Cristina Maria Voinea,Loredana Cristina Tanase, “Contabilitatea Financiara a Societatilor Comerciale.

Elemente de teorie si aplicatii practice”, Editura Pro Universitaria 2018

3.Voinea, Cristina, M. , Bazele contabilitatii. De la principii la tehnici si metode”, Editura Pro Universitaria, 2016

4.Jolha, L., Bazele contabilitatii. Caiet de aplicatii” Editura Pro Universitaria 2015
5.Busan, G., Ciurlau L. Bazele contabilitatii Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2014

6. Matis, D.," Bazele contabilitatii. Fundamente si premise pentru un rationament profesional authentic”,
Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca, 2010
7.Paliu-Popa, L., Ecobici, N., Contabilitate financiard aplicata,Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 2010

8. Marea Carte Verde a monografiilor contabile, Editura Rentrop&Straton,2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Corectitudinea cunostintelor,
coerenta logica, fluenta,
expresivitatea, forta de analiza,
originalitatea, creativitatea,
gradul de asimilare a limbajului
de specialitate si capacitatea
de comunicare etc.

Examen — lucrare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Evaluare mixta (scris si oral)
participare activa la seminar,
interesul pentru studiul
individual, etc.

Proiect

30%

10.6 Standard minim de performanta

1 Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie, rezolarea unor aplicatii de complexitate medie

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

prof.dr.Bratucu Gabriel
Decan

prof.dr.Monica Raileanu Szeles

Director de departament
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Titular de curs
conf.dr.Busuioceanu Steliana

Titular de seminar/ laborator/ proiect
lector dr. Doros Alexandra

Nota:

6.Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

7.Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

8.Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

9.Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionala)/

DFac (disciplind facultativa);

10.Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice i studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de Licentd"

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Management

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Negulescu Oriana Helena

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Negulescu Oriana Helena

. . 2.7 Regimul Continut® DF

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare E T —
disciplinei Obligativitate* DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtdamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte actiVitati..ooo.ooeveeee e, -

3.7 Total ore de activitate a
studentului

78

3.8 Total ore pe semestru

120

3.9 Numdrul de credite®

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

=

Prelegerile se desfdsoard in sdli cu echipament de predare multimedia

5.2 de desfasurare a seminarului

=

Seminarele se desfdsoara in sdli cu echipament multimedia

6. Rezultatele invatarii preconizate

T

subsistemelor sale.

Cunostinte

din cadrul organizatiilor.

corelatie cu mediul organizatiei.

RI.7.1.1. Absolventul identificd si analizeazd teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor manageriale in
RI.7.1.2. Absolventul opereazd cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului de management si a

Ri.7.1.3. Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si metodele necesare in procesul decizional
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functiilor manageriale.

Aptitudini

de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.
R.1.7.2.3. Absolventul fundamenteaz3 stiintific deciziile manageriale.

R..7.2.1. Absolventul analizeazi si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele organizationale din perspectiva

R.l.7.2.2. Absolventul aplici sistemele, metodele si tehnicile de management pentru solutionarea problemelor complexe

privind functionarea organizatiei.

Responsabilitate i
autonomie

sistemului managerial si a subsistemelor sale.

R.1.7.3.1. Absolventul manifesti o atitudine proactivd si responsabild in exercitarea functiilor managementului si de
asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.
R.1.7.3.2. Absolventul actioneazd coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale fundamentate stiintifica.
R.1.7.3.3. Absolventul utilizeaz coerent si autonom conceptele in vederea elaborrii lucrrilor de analizi si diagnoz,

R..7.3.4. Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrdrilor privind functionarea

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

exercitarea managementului.

Transmiterea de cunostinte specializate privind procesul de management, metodele,
principiile si valorile specifice managementului modern si formarea deprinderilor privind

antrenare-motivare;

normele specifice culturii oganizationale.

1 Cunoasterea conceptelor de bazd ale managementului;

relevante privind diversitatea metodelor de luare a deciziei;

1 Definirea si explicarea principalelor metode de planificare si control, organizare si
7.2 Obiectivele specifice 1 Prezentarea metodologiei de rezolvare a problemelor organizatiei, cu aplicatii

1 intelegerea particularititilor managementului modern si reflectarea lor in valorile si

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore Observatii
Conceptul de management. Curente in management. ) .
N Prelegere; predare interactiva 2
Managerii
Organizatia si managementul; mediul organizatiei; . L
! Prelegere; predare interactiva 2
stakeholderii
Cultura organizationald Prelegere; predare interactivd 2
Etica manageriald si responsabilitatea sociald a ) .
o Prelegere; predare interactiva 2
organizatiei
Planificarea manageriald Prelegere; predare interactiva 2
Planificarea strategicd Prelegere; predare interactiva 2
Decizii de management Prelegere; predare interactiva 2
Fundamentarea deciziilor Prelegere; predare interactiva 2
Organizarea si structuri organizatorice Prelegere; predare interactiva 2
Managementul resurselor umane Prelegere; predare interactiva 2
Comunicarea si relatiile de munca. Sisteme ) .
) ) ! ! Prelegere; predare interactiva 2
informationale.
Antrenarea. Rezolvarea conflictelor. Prelegere; predare interactiva
Leadership Prelegere; predare interactiva
Controlul managerial Prelegere; predare interactiva 2
Bibliografie:
Negulescu, 0., Management general, Suport de curs, 2025, platforma E-learning.
Sumedrea, S., Managementul organizatiei, Ed. ASE, 2012,
Popescu, M., Dascaly, A., Albu, R., Management, Ed. Infomarket, 2004
Nicolescu, O, Verboncu, |, Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Universitard, 2008.
Nicolescu, O, Verboncu, I, Studii de caz in managementul organizatiei, Editura Olimp, 2003.
8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar de ore Observatii

Conceptul de management. Curente in management.

Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,

1

*
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Managerii

studii de caz, invatare prin aplicatii

Organizatia si managementul; mediul organizatiei;

Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,

. . - : N 1
stakeholderii studii de caz, invatare prin aplicatii
oo . Dezbatere, intrebdri-rdspunsuri,
Cultura organizationald B . ) L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
Etica manageriald si responsabilitatea sociald a Dezbatere, intrebari-rdspunsuri, ;
organizatiei studii de caz, invatare prin aplicatii
. . Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,
Planificarea manageriald . . : . 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
. . Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,
Planificarea strategicd B . ) o 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
. Dezbatere, intrebdri-rdspunsuri,
Decizii de management B . . L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
. Dezbatere, intrebdri-rdspunsuri,
Fundamentarea deciziilor B . ) L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
) ) ) ) ) Dezbatere, intrebdri-rdspunsuri,
Organizarea si structuri organizatorice B . . L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,
Managementul resurselor umane B . ) L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
Comunicarea si relatiile de muncd. Sisteme Dezbatere, intrebdri-raspunsuri, ;
informationale studii de caz, invatare prin aplicatii
) Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,
Antrenarea. Rezolvarea conflictelor B .. ) L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
. Dezbatere, intrebari-rdspunsuri,
Leadership B . ) L 1
studii de caz, invdtare prin aplicatii
) Dezbatere, intrebdri-rdspunsuri,
Controlul managerial 1

studii de caz, invdtare prin aplicatii

Obs.* Se recomanda studentilor parcurgerea prealabild a suportului de curs pentru a participa activ la seminar.

Bibliografie:

Negulescu, O., Management general, Suport de curs, 2025, platforma E-learning.

Negulescu, O., Management general, Caiet de seminar, 2025, platforma E-learning.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor profesionale si

—
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