1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de licenta

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii"

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MARKETING

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Bratucu Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de seminar/laborator/ Drd. Bulboaca Stefan

proiect

2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut? DF
Il 3 Examen disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati...coriiriiieniiisninnns
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 1
4.2 de competente 1




. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1

5.2 de desfdsurare a 1
seminarului/ laboratorului/

proiectului

. Competente profesionale si Rezultatele invatarii preconizate

COMPETENTE PROFESIONALE
Cp.11 Planifica activitatea de marketing
Cp.22 Efectueazd cercetare de piata
Cp.23 Elaboreaza campanii de marketing

t

Rezultatele
atarii

nva

Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de
utilizare integrata a acestora, incluzand mediul de marketing cercetarea pietei, functiile marketingului,
strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, Tn context organizational.
Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza elementele detaliate si specifice legate de conceptele si
instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.
Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeaza in mod integrat, conceptele si metodele

Cunostinte

specifice domeniului marketing.

Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic, pentru arezolva
probleme teoretice si practice noi.

Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stiintific. Studentul/Absolventul
elaboreaza proiecte profesionale si/ sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de instrumente
de marketing. De asemenea, formuleaza judecdti critice si de a fundamenta decizii constructive in

Aptitudini

marketing.

Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si extern al organizatiei,
identifica si formuleaza strategii de marketing si demonstreaza capacitatea de asumare si exercitare a
functiei/functiilor de executie in domeniul marketing. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine
proactiva si responsabild in fundamentarea stiintifica si adoptarea deciziilor in probleme de marketing.

Responsabilitate
si autonomie

7

Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucrdri privind activitatile de marketing ale organizatiei.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei T Cursul urmdreste dobandirea de cunostinte stiintifice Tn  domeniul
marketingului prin insusirea de metode, deprinderi si capacitati care sa
permita posibilitatea autoinstruirii in acest domeniu. Creeaza competente in
domeniile cu care interfereaza si obligd studentii sa se autoperfectioneze, prin
contactul permanent cu literatura de specialitate in limbi de circulatie
internationald si aplicatiile pe calculator.

7.2 Obiectivele specifice Studentii vor dobandi competente de natura cognitivd, concretizate in:
- cunoasterea strategiilor concurentiale si relationale;
- in alegerea si utilizarea strategiilor specifice componentelor

traditionale ale mixului de marketing;




in alegerea si utilizarea sistemului informational de marketing.

Competentele de specialitate sunt:

in alegerea  dimensiunilor interculturale ale comertului  si
marketingului international cu ajutorul unor medele specifice (vezi
modelul Hofstede)

analiza relatiilor dintre consumatorii de bunuri si sevicii si ofertantii
existenti pe piata bunurilor si pe cea a serviciilor.

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum
substantial de informatii dobandit prin Tnvatare independentd, ca
urmare a utilizarii mijloacelor media cele mai adecvate

Aptitudini:

- demonstrarea competentelor

continua

cercetare stiintifica

- abilitati de interrelationare in cadrul unui grup
- abilitati de solutionare a problemelor

- abilitatea de a reflecta asupra actiunilor practice intreprinse

necesare deruldrii proiectelor de

- abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invdtare si perfectionare

. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr de ore | Observatii

1. Definirea marketingului. Evolutie si specializare 4
1.1. Conceptul de marketing. Caracteristicile

marketingului contemporan. Videoproiector + dezbateri + studii
1.2. Aparitia si evolutia marketingului. Domeniile de caz

de specializare ale marketingului.

2. Mediul de marketing Videoproiector + dezbateri + studii 4

2.1. Macromediul de marketing de caz

2.2. Micromediul de marketing

3. Segmentarea pietelor. Pozitionarea produselor Videoproiector + dezbateri + studii 4

3.1. Definirea pietei. Strategii de piata de caz

3.2. Segmentare pietei

3.3. Pozitionarea si repozitionarea pietelor

4. Politica de produs Videoproiector + dezbateri + studii 4

4.1. Conceptul de produs. Ciclul de viata al produsului de caz

4.3. Marca. Strategii in domeniul marcii. Mixul de

produs

4.5. Portofoliul de produse (B.C.G)




5. Politica de pret Videoproiector + dezbateri + studii 4
5.1. Definirea pretului. Importanta pretului in mixul de | de caz

marketing

5.2. Variabile de care se tine seama in stabilirea

pretului

5.3. Strategii de preturi

6. Politica de distributie Videoproiector + dezbateri + studii 4
6.1. Canale de distributie. Sisteme de organizarea | decaz

distributiei.

6.2. Distributia fizica

7. Politica de promovare Videoproiector + dezbateri + studii 4
7.1. Activitatea de promovare. Forme ale activitdtiide | decaz
promovare

Bibliografie
. Albee A, The Essential Marketing Automatizat Handbook, Genius, 2022
. Brdtucu G, Ispas A, Introducere in marketingul social, Editura Infomarket, Bragov, 1999
. Bratucu, G, Tierean, 0., Marketing general, Editura Universitatatii Transilvania, Bragov, 2011
. Constantin, C,, Tecdu, A, Introducere in cercetarea de marketing, Editura Universitard, Bucuresti, 2013

1
2

3

4

5. Dovleac L., Marketingul inovatiei, Editura Universitard, Bucuresti, 2017

6. Hunter, G.K., Perreault, W.D., Making Sales Technology Effective. Journal of Marketing 34, 2023

7. Kotler Ph., Managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2017

8. Kotler Ph (coordonator), Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2008

9. Kumar V., Reinartz W., Customer Relationship Management — Concept. Strategy and Tools, Second Edition, 2023
10.Lefter C, Bratucu G s.a., Marketing, vol | si ll, Editura Universitatii Transilvania, Bragov, 2006

11. LaGrand M., Sales Performance Management, Sales Benchmark Index, 2019

12. Marketo, 10 Ways Marketing Automatizat and Inbound Marketing Work Together, 2021

13. Miller R.,, Heiman S., Tuleja T., The new strategic Selling, Koganpage, 2021

14. Payne, A, Frow, P, Customer Relationship Management: from Strategy to Implementation. Journal of Marketing
Management, 2020

15. Sharma, A., & Sheth, J. N., Web-based marketing: The coming revolution in marketing thought and strategy. Journal of
Business Research, 2020

16. Smith S.M. and Albaum G. S., Basic Marketing Research: olume 1 - Handbook for Research Professionals, Qualtrics Labs,
Inc.,, 2019

17. Tamosidnieng, R., Jasilioniené, R., Customer Relationship Management as Business Strategy Appliance: Theoretical and
Practical Dimensions. Journal of Business Economics & Management 6, 2016

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare- Nr de ore Observatii
invatare

1. Etapele evolutiei marketingului

2. Specializdrile marketingului

3. Micromediul de marketing

4. Macromediul de marketing

N[IN[N[N[N

5. Modele In segmentarea pietei




6. Cote de piata

7. Tehnici folosite in cercetarea de marketing

8. Mixul de marketing Discutii, analize,

N|IN[N|[N

— - interpretare date de
9. Modele de pozitionare a produselor. Portofoliul de ] )

' marketing, dezbateri teme
produse. Modele.

— - seminar + proiecte
10. Pretul. Strategii de preturi.

11. Distributia: canale, strategii.

12. Logistica marfurilor

13. Comunicarea cu piata

NI N|IN|IN|N

14. Stratetegii promotionale

Bibliografie
. Albee A., The Essential Marketing Automatizat Handbook, Genius, 2022
. Bratucu G, Ispas A, Introducere in marketingul social, Editura Infomarket, Bragov, 1999
. Bratucu, G, Tierean, 0., Marketing general, Editura Universitatatii Transilvania, Bragov, 2011
. Constantin, C., Tecdu, A, Introducere in cercetarea de marketing, Editura Universitard, Bucuresti, 2013

1

2

3

4

5. Dovleac L., Marketingul inovatiei, Editura Universitard, Bucuresti, 2017

6. Hunter, G.K., Perreault, W.D., Making Sales Technology Effective. Journal of Marketing 34, 2023

7. Kotler Ph., Managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2017

8. Kotler Ph (coordonator), Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2008

9. Kumar V., Reinartz W., Customer Relationship Management — Concept. Strategy and Tools, Second Edition, 2023
10.Lefter C, Bratucu G s.a., Marketing, vol | 5i ll, Editura Universitatii Transilvania, Bragov, 2006

11. LaGrand M., Sales Performance Management, Sales Benchmark Index, 2019

12. Marketo, 10 Ways Marketing Automatizat and Inbound Marketing Work Together, 2021

13. Miller R., Heiman S., Tuleja T., The new strategic Selling, Koganpage, 2021

14. Payne, A., Frow, P, Customer Relationship Management: from Strategy to Implementation. Journal of Marketing
Management, 2020

15. Sharma, A., & Sheth, J. N., Web-based marketing: The coming revolution in marketing thought and strategy. Journal of
Business Research, 2020

16. Smith S.M. and Albaum G. S., Basic Marketing Research: olume 1 - Handbook for Research Professionals, Qualtrics Labs,
Inc., 2019

17. Tamosidnieng, R., Jasilioniené, R., Customer Relationship Management as Business Strategy Appliance: Theoretical and
Practical Dimensions. Journal of Business Economics & Management 6, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si, implicit din Romania, vezi
COR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala




10.4 Curs Spontaneitate, receptivitate, Examen scris 40% (obtinerea notei 5
paticipativitate. la examenul scris este

obligatorie pentru

promovarea
examenului

Evaluare continua pe 30%
parcursul semestrului

10.5 Spontaneitate, receptivitate, | Proiecte de cercetare 30% (obtinerea notei 5

Seminar/laborator/proiect | paticipativitate, realizarea | Evaluare continua pe la seminar este
proiectelor si a temelor de casa. | parcursul semestrului obligatorie pentru

prezentarea la
examen

10.6  Standard minim de performanta

Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor dobandi acele competente de natura functionala (deprinderi sau
capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de munca datd) care le vor permite fundamentarea bugetului
pentru activitatea de marketing.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatad in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN
Decan Director de departament

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Drd. Stefan BULBOACA
Titular de curs Titular de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul Marketing, turism-servicii si afaceri internationale
1.4 Domeniul de studii de licenta Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etica in afaceri

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Laura Potincu
2.3 Titularul activitatilor de seminar Drd. Stefan Bulboaca
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DF

disciplinei Obligativitate DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmand 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati...coriinriinniiisninnn, 4
3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum q

4.2 de competente 1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1 Participarea interactiva la cursuri nu necesita existenta unor mijloace sau

instrumente de lucru speciale.




5.2 de desfdsurare a seminarului | § Realizarea proiectului, de fiecare student in parte, va necesita analiza

materialelor imprimate si electronice (baze de date stiintifice) aflate la Biblioteca

Universitatii Transilvania din Brasov.

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

T

Cunostinte

9. Asistenta in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunitatile
locale si regionale (institutii ale UE, asociatii profesionale, camere de comert, clustere etc)

10. Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementdrilor comunitare si nationale specifice
de/cu celelalte probleme globale: suprapopulare, saracie, poluare, schimbari climatice, crize economice etc.
13. Sintetizarea informatiilor in vederea luarii celor mai bune decizii in managerierea afacerilor la nivel

international

Aptitudini

9. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma
componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul
relatiilor economice internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor
comerciale si financiare internationale, inclusiv a cooperdrii internationale.

Studentul/Absolventul identificd,analizeaza critic i interpreteaza implicarea actorilor locali, regionali si
globali in relatiile economice internationale si fundamenteazad si propune solutii eficiente si inovatoare
pentru optimizarea afacerilor internationale in contextul globalizarii si digitalizarii.

10. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza impactul activitatilor economice, sociale si ecologice
asupra durabilitatii; identifica tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de dezvoltare
durabilg; utilizeaza instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor in vederea masurarii
dezvoltdrii durabile. Studentul/Absolventul aplica metode de identificare a stdrii securitatii alimentare si
nutritionale; de identificare a dimensiunii problemelor privind malnutritia, supraalimentatia si
subalimentatia; de calcul a valorii energetice a alimentelor, metabolismului bazal si necesarului energetic.
13. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveazad un mediu de colaborare; adopta
decizii informate si rationale, tinand cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si
implementarea politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat siin
scris; gestioneaza eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea economica;
adapteaza strategiile economice la schimbdrile si evolutiile din mediul economic global.




Responsabilitate si autonomie

9. Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize
internationale complexe privind economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea
internationald sustenabild a unei companii.

Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitati si roluri specifice in proiecte internationale, privind
identificarea si analiza criticd de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si
operare pe pietele externe, in contextul digitalizarii.

Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
dezbateri si decizii, si de a oferi solutii fundamentate pentru probleme economice internationale, inclusiv
pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context global volatil, complex si incert.

10. Studentul/Absolventul intelege impactul propriilor actiuni asupra mediului, a concepe si gestiona
proiecte de durabilitate; dezvolta solutii noi pentru a aborda provocarile durabilitatii si a imbunatati
rapoartele de durabilitate ale organizatiilor; realizeaza analize ale politicilor de dezvoltare durabila.

13. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele in vederea: adoptarii unor decizii informate si
rationale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe si imprevizibile; monitorizarii
si evaludrii impactului politicilor implementate; asumadrii responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea
informatiilor comunicate, precum si pentru impactul deciziilor asupra mediului; adaptarii strategiilor
economice la evolutia mediului economic extern.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 1 Tmbogé’;irea cunostintelor studentilor programului de studii Marketing

imbinand elemente din sfera disciplinelor cu caracter economic, juridic si
filosofic.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, studentii vor fi capabili:

1 sdopereze cu notiuni precum: eticd in afaceri, responsabilitate sociald
corporatistd, cod etic, instrumente utilizate de operatorii economici
responsabili social;

1 sdidentifice comportamente etice ori neetice ale managerilor;

1 saidentifice comportamente responsabile social ale operatorilor economici
ori ale institutiilor publice;

9 sadezvolte coduri etice;

9 sarealizeze studii de caz in domeniul eticii in afaceri;

1 sdrealizeze studii de caz in domeniul responsabilitatii sociale in domeniul
corporatist ori public;

9 sa dezvolte campanii responsabile social pentru operatorii economici ori

institutii publice avand diverse obiecte de activitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

1. Notiuni introductive privind etica, etica in Prezentare a aspectelor de natura teoretica, | 2

afaceri. Norme morale si norme juridice exemplificari si dezbatere




2. Aspecte fundamentale privind Prezentare a aspectelor de natura teoretica, | 2
responsabilitatea sociala corporatista. Evolutia exemplificari si dezbatere
responsabilitatii sociale corporatiste

3. Componente ale responsabilitatii sociale Prezentare a aspectelor de natura teoretica, | 2

corporatiste

exemplificdri si dezbatere

4. Etica in afaceri si mixul de marketing Prezentare a aspectelor de natura teoretica, | 2

exemplificdri si dezbatere

5. Protectia consumatorului, componentd a Prezentare a aspectelor de natura teoretica, | 2
responsabilitdtii sociale exemplificari si dezbatere

6. Etica ecologica, componenta a responsabilitatii | Prezentare a aspectelor de naturd teoretica, | 2

sociale exemplificari si dezbatere
7. Protectia angajatilor. Codurile etice Prezentare a aspectelor de natura teoretica, | 2
exemplificari si dezbatere
Bibliografie
1. Potincu Laura: Etica in afaceri integrata responsabilitatii sociale, in contextul economiei sociale, Editura
C.H. Beck, Bucuresti. 2024
2. Potincu Laura: Responsabilitatea sociala in domeniul corporatist si al institutiilor publice. Management
responsabil social si eticd in afaceri, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2023.
3. Potincu Laura: Etica in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd. Business Ethics and Corporate Social
Responsibility, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.
4. Potincu Laura (coautor): Etica in afaceri si responsabilitate sociala corporatistd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2019.
5. Potincu Laura (coautor): Eticd in afaceri si responsabilitate sociala corporatista. Interferente economice si
juridice, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2013.
6. Potincu Laura: Ethics and Social Responsibility in the Marketing Domain. Economic and Juridical Analysis
on Romania, Member State of European Union, Editura Lap Lambert Academic Publishing, Saarbrticken.
Germany, 2012.
8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar | Observatii
de ore
1. Elemente de etica existente in afaceri Studii de caz, prezentare proiecte si 2
dezbatere
2. Interferente intre normele etice si normele Studii de caz, prezentare proiecte si 2
juridice dezbatere
3. Explicarea diferitelor tipuri de operatori Studii de caz, prezentare proiecte si 2
economici si a elementelor de responsabilitate dezbatere
sociala
4. Abordare eticd, juridica si economica a Studii de caz, prezentare proiecte si 2
protectiei consumatorului dezbatere
5. Abordare etica, juridica si economicd a Studii de caz, prezentare proiecte si 2
protectiei mediului natural dezbatere
6. Abordare etica, juridica si economicd a Studii de caz, prezentare proiecte si 2
protectiei angajatilor dezbatere




7. Realizarea unui cod etic Studii de caz, prezentare proiecte si 2

dezbatere
Bibliografie

7. Potincu Laura: Etica in afaceri integrata responsabilitatii sociale, in contextul economiei sociale, Editura
C.H. Beck, Bucuresti. 2024

8. Potincu Laura: Responsabilitatea sociala in domeniul corporatist si al institutiilor publice. Management
responsabil social si eticd in afaceri, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2023.

9. Potincu Laura: Etica in afaceri si responsabilitate sociald corporatista. Business Ethics and Corporate Social
Responsibility, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.

10. Potincu Laura (coautor): Etica in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2019.

11. Potincu Laura (coautor): Etica in afaceri si responsabilitate sociald corporatista. Interferente economice si
juridice, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2013.

12. Potincu Laura: Ethics and Social Responsibility in the Marketing Domain. Economic and Juridical Analysis

on Romania, Member State of European Union, Editura Lap Lambert Academic Publishing, Saarbrtcken.

Germany, 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul intitulat ,Etica n afaceri” are in centrul atentiei etica si responsabilitatea sociald, notiuni care sunt transpuse in
realitate mai mult sau mai putin, de principala categorie de actori ai scenei afacerilor: operatorii economici. Cursul va
aborda cateva dintre cele mai importante aspecte teoretice si practice. Comportamentul etic al unui operator economic
stabileste legdturi puternice, bazate pe incredere si respect, intre aceasta si stakeholderi. Aspectele de ordin etic
caracterizeaza totalitatea activitatilor umane. Activitatea comerciala trebuie sa se raporteze la anumite cerinte etice si
sd aiba un fundament moral fara de care comunitatea in ansamblul ei nu ar putea functiona.

Studentii, viitorii specialisti din domeniul economic, vor fi integrati in cadrul diversilor operatori economici, putand
identifica nevoile, dorintele si interesele pietelor vizate, dupd care trebuind sa furnizeze clientilor valoare superioara
intr-un mod care sa protejeze sau sa imbunatateasca existenta materiala si spirituald a consumatorului si a
comunitatii.

Viitorii specialisti din domeniul economic, in urma finalizdrii cursului de ,Etica in afaceri”, vor cunoaste tendintele din
domeniul responsabilitatii sociale corporatiste, la nivel global, la nivel european comunitar, dar siin Romania. Aceste
tendinte suntin sensul gasirii unor metode optime de ,educare” a operatorilor economici pentru a cunoaste avantajele
oferite de aceasta atitudine fatd de stakeholderi dar si fata de propria activitate comerciala in relatie cu stakeholderii.
Cunoscand aceste avantaje, operatorii economici vor putea integra cerintele responsabilitatii sociale in propriile

strategii de afaceri devenind astfel responsabili social.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala




prin comparatie cu obiectivele
disciplinei etica in afaceri.

10.4 Curs Cunoasterea continutului Examen grila (sustinut onsite 60%
teoretic si practic al aspectelor | pe platforma Elearning a
abordate la curs. Universitatii Transilvania din
Brasov)
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Analiza rezultatelor invatarii Evaluare individuala 40%

10.6 Standard minim de performanta

M Nota finala trebuie sa fie mai mare de 5.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,
Decan

Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN,
Director de departament

Lect. dr. Laura POTINCU,
Titular de curs

Drd. Stefan BULBOACA,
Titular de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

MTSAI

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Comert international

2.2 Titularul activitatilor de curs

Raluca Todor

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Raluca Todor

proiect

2.4 Anulde studiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptdamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 15

Examindri A

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns 0

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 9 Cunostinte fundamentale de microeconomie, achizitionate in ciclul de licenta

4.2 de competente i Abilitate de analizd si sintezd a cunostintelor fundamentale din domeniul economic




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1 Videoproiector, ecran de proiectie, PC, Power Point, conexiune internet, prezenta activad
5.2 de desfasurare a 1 PC, Power Point, conexiune internet, rezolvarea de aplicatii, dezbatere studii de caz
seminarului/ laboratorului/
proiectului
6. Rezultatele invatdrii preconizate
Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate in privinta teoriilor, conceptelor si instrumentelor
analitice necesare intelegerii si explicarii fenomenelor ce tin de comertul international si politicile
_‘GE‘J" comerciale pe plan international.
4”0_;‘ Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea sistemului comercial international si a
é subcomponentele sale, inclusiv politicile comerciale ale gruparilor integrationiste si ale statelor.
Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteazd fenomenele ce tin de comertul international si politicile
comerciale pe plan international, atat din perspectiva observatorului neutru informat, cat si a decidentului de
- politici economice.
= Studentul/Absolventul aplica instrumentele de analizd a fluxurilor comerciale internationale precum si
.:3 instrumentele de politica comerciald sau conexe acestora, inclusiv din perspectiva antreprenoruluiin
< mediulinternational.
B Studentul/Absolventul dovedeste disponibilitate si profesionalism in asumarea si executarea de functii si
% sarcini ce tin de participarea la decizie, consultantd, analizd si expertiza de politici publice (comerciale si
3 o conexe), de activitatea si diplomatia in cadrul organizatiilor internationale (guvernamentale si non-
@ 'g guvernamentale) de profil, precum si de realizarea de analize si studii specifice in domeniul strategiilor de
§ § politica comerciala.
g 3

~N

. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

care se confrunta firmele romanesti angajate in comert exterior.

7.1 Obiectivul general al disciplinei 9 Pregdtirea studentilor in domeniul comertului international {teorie si practicd) si
crearea de specialisti in domeniu care s3 cunoasca si evalueze corect problemele cu

dintre ele.

7.2 Obiectivele specifice 9 Operarea cu concepte specifice domeniului;

1 ldentificarea factorilor de influentd asupra comertului international;

1 intelegerea modului de interactiune intre tari prin prisma relatiilor de export-import

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1 Problematica economicd internationald actuala

Prelegere pe baza de slide

2 Globalizarea comertului

Prelegere pe baza de slide

3 Privire de ansamblu asupra evolutiei comertului international

Prelegere pe baza de slide

4 Teoria clasica a comertului international

Prelegere pe baza de slide

5 Modelul standard al comertului international

Prelegere pe baza de slide

6 inzestrarea cu factori de productie si teoria Heckscher— Ohlin

Prelegere pe baza de slide

7 Contributii moderne la teoria comertului international

Prelegere pe baza de slide

S S BRSNS




Bibliografie

o U E WwN

1. Krugman, P.; Obstfeld, M., Melitz. M.J. — International Economics: Theory and Policy, Global Edition, Pearson
Education, 2022;
2. PeterS. Goodman, How the World Ran Out of Everything: Inside the Global Supply Chain, Mariner Books, 2024
3. Krueger A. International Trade: What Everyone Needs to Know, Oxford University Press, 2020
4. Salvatore, D. Interational economics-, 12th Edition, 2015
5. Marinescu, N. - Comert international si politici comerciale, Ed. UNITBV, 2007;
6. Cojanu, V. Comert international. Volumul | - Specializarea tarilor si sistemul comercial multilateral, ASE, 2013
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numdr de ore | Observatii
1. Probleme economice internationale actuale Dezbatere 2
2. Oportunitdtile si riscurile globalizarii comertului Dezbatere 2
international
3. Evolutia recentd a comertului international Aplicatii 2
4. Avantajul absolut si avantajul comparativ Aplicatii 4
5. Modelul standard al comertului international Aplicatii 4
6. Teoria Heckscher-Ohlin si relevanta practica a acesteia Aplicatii 4
7. Noile teorii din comertul international Aplicatii 4
8. Prezentare proiecte Prezetari ppt 6
Bibliografie
1. Krugman, P.; Obstfeld, M., Melitz. M.J. — International Economics: Theory and Policy, Global Edition, Pearson

Education, 2022;

Peter S. Goodman, How the World Ran Out of Everything: Inside the Global Supply Chain, Mariner Books, 2024
Krueger A. International Trade: What Everyone Needs to Know, Oxford University Press, 2020

Salvatore, D. Interational economics-, 12th Edition, 2015

Marinescu, N. - Comert international si politici comerciale, Ed. UNITBV, 2007;

Cojanu, V. Comert international. Volumul | - Specializarea tarilor si sistemul comercial multilateral, ASE, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregatirea viitorilor specialisti in comertul exterior in concordantd cu normele in vigoare.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Analizg, sinteza Evaluare scrisa 60%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Aplicare Studii de caz, Teme/aplicatii 40%

10.6 Standard minim de performanta

1 Operarea cu concepte specifice
1 Evaluarea critica a situatiilor aparute




Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Decan Director de departament
Prof. Dr. Gabriel BRATUCU Prof. Dr. Cristinel CONSTANTIN
Titular de curs Titular de seminar
Prof. Dr. Raluca Todor Prof. Dr. Raluca TODOR
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul domeniilor i al
specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS (disciplina de
specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licents;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac (disciplind
facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de ..o n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Dreptul comertului international

2.2 Titularul activitatilor de curs

Barbulescu Oana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Bulboaca Stefan
proiect
2.4 Anulde studiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 4L
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati......cooiriiieniiininnns
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numérul de credite® 5

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum bl

4.2 de competente 1




seminarului/ laboratorului/
proiectului

. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului 1
5.2 de desfdsurare a 1

6. Rezultatele invatarii preconizate

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerilor
internationale. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept al
comertului international. Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta reglementarilor legale
aplicabile participantilor |a raporturile juridice internationale, precum siin materia contractelor, ca
principale instrumente in relatiile de afaceri.

Aptitudini

Studentul/Absolventul aplicd metode analiza si interpretare a reglementarii si a mecanismelor legale
aplicabile in relatiile international de afaceri. Studentul/Absolventul aplica reglementdri legale in materie
pentru solutionarea unor problemele practice de naturd juridica si economica cu care se confrunta
participantii la raporturile juridice internationale. Studentul/Absolventul detine abilitdti avansate de
intelegere si analiza a clauzelor contractuale, a regulilor aplicabile in materia negocierii, incheierii si
executarii contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in practica international de afaceri.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in aplicarea reglementdrilor legale studiate la
solutionarea unor situatii practice cu care se confrunta participantii in mediul de afaceri international.
Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de baza necesare pentru organizarea si
derularea afacerii intr-un context international. Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor
contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora, in contextul principalelor instrumente contractuale
utilizate in mediul de afaceri international.

~N

. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Obiectivul cursului este de a oferi studentilor facultatilor de stiinte economice o

alta dimensiune a fenomenului contractarii internationale. Cursul isi propune sa
prezinte si sa examineze intr-o maniera interdisciplinara structura contractelor
comerciale internationale si sa analizeze cele mai utilizate contracte comerciale
internationale.

7.2 Obiectivele specifice - sa inteleaga necesitatea stipularii legii aplicabile intr-un contract

international
- sd cunoasca modurile de incheiere ale contractelor in comertul international
- sd cunoasca conditiile de validitate ale unui contract comercial international

- sa prezinte continutul principalelor clauze contractuale




internationale

international

contractelor comerciale internationale

internationald, de leasing, de franciza, de licenta

- sa argumenteze importanta clauzelor specifice contractelor comerciale
- sd cunoascd efectele pe care le genereaza incheierea contractelor in comertul
- sd sd poatd analiza si redacta un contract de vanzare cumpdrare comerciald

- sa cunoasca modalitatile de solutionare a litigiilor ivite pe parcursul derularii

contractului. Nulitatea, modificarea si cesiunea contractului. Clauzele
contractului. Comparatie cu alte contracte. Avantajele si dezavantajele
contractului de franciza.

. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar | Observatii
predare de ore

NOTIUNI GENERALE Prezentare 2
IZVOARELE DREPTULUI COMERTULUI INTERNATIONAL power point
SUBIECTELE DREPTULUI COMERTULUI INTERNATIONAL
TEORIA GENERALA A CONTRACTELOR. Prezentare 2
Clasificarea contractelor. incheierea contractelor comerciale internationale. | power point
TEORIA GENERALA A CONTRACTELOR. Prezentare 2
Continutul contractelor comerciale internationale. power point
TEORIA GENERALA A CONTRACTELOR. Prezentare 2
Efectele contractelor comerciale internationale. power point
CONTRACTUL DE VANZARE CUMPARARE INTERNATIONALA DE Prezentare 2
MARFURI. power point
Dinamica in timp a operatiunilor de vanzare cumparare. Notiune.
Reglementare. Definire. Conventia de la Viena. Caractere juridice. Forma
contractului. Obiectul contractului.
CONTRACTUL DE VANZARE CUMPARARE INTERNATIONALA DE Prezentare 2
MARFURI. power point
Formarea contractului. Efectele contractului. incetarea contractului.
Modificarea si rezilierea (rezolutiunea) amiabild a contractului. Alte clauze
contractuale.
CONTRACTUL DE FRANCIZA. Prezentare 2
Aspecte generale privind contractele de intermediere. Dinamica in timp a power point
operatiunilor de franciza. Notiune. Definire. Reglementare. Terminologie .
Partile contractului. Obiectul contractului. Plata si conditiile de plata.
Caractere juridice. Categorii de franciza.
CONTRACTUL DE FRANCIZA. Prezentare 2
Efectele contractului. Suspendarea executdrii contractului. incetarea power point




CONTRACTUL DE LEASING. Prezentare 2
Aspecte generale privind contractele de finantare. Dinamica in timp a power point
operatiunilor de leasing. Definire. Reglementare. Terminologie . Partile

contractului. Obiectul contractului. Plata si conditiile de platd. Caractere

juridice. Clasificarea contractului.

CONTRACTUL DE LEASING. Prezentare 2
Derularea contractului. Efectele contractului. incetarea contractului. power point

Clauzele contractului. Comparatie cu alte contracte. Avantaje si

dezavantaje. Leasing versus credit.

CONTRACTUL DE LICENTA. Prezentare 2
Aspecte generale privind contractele de transfer de tehnologie. Dinamicain | power point

timp a operatiunilor de licenta. Notiune. Definire. Reglementare . Partile

contractului. Obiectul contractului. Plata contractului. Caractere juridice.

Categorii de licente.

CONTRACTUL DE LICENTA. Prezentare 2
Efectele contractului. Suspendarea executdrii contractului. incetarea power point
contractului. Nulitatea, modificarea si cesiunea contractului. Avantajele si

dezavantajele contractului. Clauzele contractului.

PARADISURILE FISCALE. Prezentare 2
Caracteristici. Pretul de transfer. Companiile offshore. power point
RECAPITULARE Discutii libere 2
Bibliografie

SitaruD.A. - Dreptul comertului international, Tratat - partea generald, Ed. Universul Juriduc, Bucuresti 2017

Macovei .
Goode Roy
Kronke Herbert
McKendrick Ewan
Barbulescu O.
Barbulescu O.

din Brasov 2015

- Dreptul comertului international, curs universitar, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2006

- Transnational Commercial Law, Oxford University Press, London 2007

- Dreptul comertului international, Ed. Universitdtii Transilvania din Bragov, 2011

- Reglementarea principalelor contracte in dreptul afacerilo, Ed. Universitatii Transilvania

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar | Observatii
predare-invdtare | deore
Conventia de la Viena Referate 2
Clauze contractuale Studii de caz 6
Contractul de vanzare cumparare internationala de marfuri Studii de caz 4
Contractul de franciza Studii de caz 4
Contractul de leasing Studii de caz 4
Contractul de licenta Studii de caz 4
Companiile off shore Studii de caz 2

Bibliografie
Sitaru D. A.
Macovei l.

- Dreptul comertului international, Tratat - partea generala, Ed. Universul Juriduc, Bucuresti 2017
- Dreptul comertului international, curs universitar, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2006




Goode Roy - Transnational Commercial Law, Oxford University Press, London 2007
Kronke Herbert
McKendrick Ewan

Barbulescu O. - Dreptul comertului international, Ed. Universitatii Transilvania din Bragov, 2011
Barbulescu O. - Reglementarea principalelor contracte in dreptul afacerilo, Ed. Universitdtii Transilvania din Brasov
2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregdtirea viitorilor specialisti in comertul exterior in concordanta cu normele in vigoare.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Examen Scris 60%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Prezentare referate Oral 20%
Teste Scris 20%
10.6 Standard minim de performanta
1 Prezentarea cel putin a unui referat si obtinerea notei 5 la examen.

Prezenta Fisa de disciplinad a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025. si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof.dr. Cristinel Constantin

Decan Director de departament

Prof. dr. Oana Barbulescu Dr. Stefan Bulboaca

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

¢ Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

7' Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;



8 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

9 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

10) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

MTSAI

1.4 Domeniul de studii de licenta

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | NEGOCIERE COMERCIALA INTERNATIONALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf..dr. Simona BALASESCU

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf.dr. Simona BALASESCU
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DD
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati......coniinniiinninnns -
3.7 Total ore de activitate a 78
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum bl

4.2 de competente 1




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1

5.2 de desfdsurare a seminarului | 1

6. Rezultatele invatarii preconizate

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte fundamentale privind definirea, tipologia Si
principiile negocierii internationale, demonstreaza intelegerea factorilor de mediu care influenteaza
desfdsurarea proceselor de negociere.

Studentul/Absolventul demonstreaza ca detine reperele structurii unui contract international, identificand
clauzele specifice ale acestuia, si insusirea unor cunostinte avansate privind tehnicile de comert exterior,
reglementarile internationale aplicabile si modalitdtile de pregatire a documentatiei

necesare pentru calibrarea unor operatiuni comerciale eficiente.

Aptitudini

Studentul/Absolventul negociaza clauzele specifice contractelor internationale in vederea
incheierii acestora precum si stabilirea de parteneriate strategice, participa la rezolvarea

problemelor complexe si imprevizibile in context international, cum ar fi gestionarea conflictelor,
identifica diferentele culturale si diferentele dintre sistemele juridice, colaborand eficient cu

parteneri internationali.

Studentul/Absolventul analizeaza activitatile specifice lantului de aprovizionare, implementeaza planul
de afaceri specific operatiunilor de comert exterior, luand in considerare riscurile specifice si modalitatile
de gestionare a acestora, si elaboreazd o solutie logistica, luand in considerare diferite modalitati

de transport, documentele necesare atat pentru procesul de transport, cat si pentru asigurarea si
vamuirea marfurilor.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul activeaza o deschidere colaborativa in echipe care  gestioneaza negocieri
internationale complexe, integrand aspectele interculturale si acordand atentie impactului potential al
acestora asupra comunicarii cu partenerii, demonstreaza proactivitate contribuind la realizarea unui
dosar de negociere si actioneaza responsabil in cadrul procesului de luare a deciziilor in vederea incheierii
acordurilor si contractelor internationale.

Studentul/Absolventul deprinde strategiile de muncd riguroasd, eficienta si responsabild, punctualitate si
rdspundere in realizarea de analize si studii economice care sa faciliteze

luarea deciziilor privind activitatile specifice lantului logistic si dovedeste disponibilitatea de a reflecta
critic, orientat spre ipoteze, si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor privind
modalitatile si tehnicile de realizare a operatiunilor comerciale internationale si de

gestionare eficienta a riscurilor din mediul global.

~N

. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Disciplina Negociere comerciald internationald ofera studentilor un complex de

disciplinei

cunostinte cu privire la abordarea practica a fazei de negociere din procesul de

vanzare-cumparare. De asemenea, se urmareste invdtarea metodelor de obtinere a




rezultatelor dorite de la o0 negociere echilibrand pozitiile si interesele celor doua parti
si adoptand cel mai potrivit comportament pentru situatia dati. In acest curs se vor
contura cele mai importante modalitati in care sunt sustinute si dezvoltate relatiile
firmei cu clientii la nivel national si international, depdsirea momentelor grele din
relatiile cu clientii, identificarea si transformarea tuturor oportunitatilor ce apar de-a
lungul timpului in relatiile comerciale internationale.

7.2 Obiectivele specifice

Intelegerea locului, rolului si importantei negocierii comerciale la nivel national si
international;
-ce reprezintd organizarea in afaceri;
-intelegerea rolului si importantei activitatii de negociere la nivelul firmei moderne;
-capacitatea de a explica si interpreta teoriile, modelele si metodele specifice
activitatii de negociere comerciala
-cunoasterea metodelor de baza privind examinarea comportamentului uman
respectiv analiza tranzactionala si programarea neuro-lingvistica.
Competente de natura functionala:
-capacitatea de a utiliza in procesul negocierii a tuturor strategiilor, tehnicilor,
manevrelor, tacticilor si stratagemelor pentru incheierea de contracte avantajoase si
asigurarea unei perspective favorabile afacerilor;
- capacitatea de identificare si evaluare a oportunitatilor si riscurilor in procesul de
negociere.
Competentele de specialitate sunt:
- cunoasterea metodologiei specifice de cercetare in domeniul negocierii comerciale
internationale;
-familiarizarea cu cele mai recente tehnici de negociere
Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:
- interpretarea si aplicarea reglementdrilor specifice negocierii comerciale
internationale;
- capacitatea de identificare si structurare a informaaiilor cu privire la negocierea
comerciald internationalg;
-cunoasterea normelor referitoare la formularea contractului comercial si a regulilor
privind corespondenaa comerciald la nivel international;
-abilitatea de a folosi interdisciplinar teoriile si modelele insusite;
Aptitudini:
- Capacitatea de a lucra in echipd
- Capacitatea de a utiliza cunostintele acumulate in situatii de negociere concrete
- Spirit de initiativd in rezolvarea problemelor practice
- Aptitudini organizatorice
- Capacitatea de asumare a riscului

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numdr de ore | Observatii

1. Negocierea-definire si structura Clasic +videoproiector 2




2.Negocierea comerciala

3.Comunicarea in procesul de negociere L
4.Strategii, tehnici si tactici de

negociere

5. Negociatorul-personalitate, stiluri de L
negociere si etica

6. Etapele desfasurarii negocierii 4
7. Contextul negocierii manageriale L
8. Strategii si tehnici in negocierea 4
manageriala

Bibliografie

1. Bdldsescy, S, Negociere comerciald internationald, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, Brasov, 2017
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Cabin, Ph., Dortier J-F., Comunicarea, Ed Polirom, Bucuresti, 2008

Popa |, Negociere comerciald internationald, Ed. Economicd, Bucuresti 2006
Schaffizin N.R. Negociaza inteligent- secretele unei negocieri de succes, Ed. Bic All, Bucuresti, 2007

Belu, M. G., Negacierea in context intercultural, Ed. Prouniversitaria, 2023

Cialdini, R., Psihologia manipularii,- influentare si persuasiune, Ed. Europress, Bucuresti, 2023

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1.Tipuri si modele de negociere

Clasic, interactiv, lucrari de

2

seminar
2.Caracteristici culturale ale stilului de Clasic, interactiv, lucrari de 2
negociere seminar
3.Tactici, tehnici, scheme si structuri de | Clasic, interactiv, lucrdri de 2
negociere seminar
4. Construirea de modele de negociere | Clasic, interactiv, lucrdri de 2
in care sd fie folosite diferite tactici si seminar
tehnici de negociere.
5.Stabilirea preturilor in negocierile de afi Clasic, interactiv, lucrdri de 2
seminar
6. Simularea unei negocieri Clasic, interactiv, lucrdri de 4

seminar

Bibliografie

1. Bdldsescy, S, Negociere comerciald internationald, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, Brasov, 2017

o v B W N

Cabin, Ph., Dortier J-F., Comunicarea, Ed Polirom, Bucuresti, 2008

Popa ., Negociere comerciald internationald, Ed. Economicd, Bucuresti 2006
Schaffizin N.R. Negociaza inteligent- secretele unei negocieri de succes, Ed. Bic All, Bucuresti, 2007

Belu, M. G., Negocierea in context intercultural, Ed. Prouniversitaria, 2023

Cialdini, R., Psihologia manipularii,- influentare si persuasiune, Ed. Europress, Bucuresti, 2023




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si implicit din Romania, vezi COR

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

insusirea cunostintelor
teoretice, partcipativitate,
spontaneitate

Examen tip grila

40% obtinerea
notei 5 la
examen este

obligatorie
pentru
promovarea
examenului)

Evaluare pe parcurs

30%

10.5 Seminar

Creativitate, colaborare in echipe

Public Speaking / Negociere pe
echipe

30% obtinerea
notei 5 la
seminar este

obligatorie
pentru

prezentarea la
examen,

10.6 Standard minim de performanta

din domeniu.

1 Cunoasterea celor mai importante teorii din domeniul negocierii comerciale si evaluarea unor probleme complexe

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de .18.09.2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025

Decan

Prof.dr. Gabriel BRATUCU

Prof.dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN

Director de departament

Titular de curs

Conf.dr. Simona BALASESCU

Conf.dr. Simona BALASESCU
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:




11) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

12) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

13) Regimul disciplinei {(continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

1) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

15) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica
1.4 Domeniul de studii de ................. Y| Economie si Afaceri Internationale
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Afaceri Internationale
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Econometrie
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Constantin Duguleana
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Eliza Ciobanu
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator / 1
proiect
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorat 10
Examinari 8
Alte activitati......cooiriiieniiininnns -
3.7 Total ore de activitate a 78
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numadrul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum 7 Cunostinte fundamentale de matematica (probabilitati), cunostinte fundamentale
de statistica
4.2 de competente 1 Abilitati de intelegere a conceptelor economice, folosirea de programe de calcul
computerizate (Word, Excel, EViews, Stata)




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1 Videoproiector, ecran de proiectie, aplicatia Power Point, Eviews, Stata,
prezentd activa la curs

5.2 de desfdsurare a T PC, EViews10, aplicatiile EViews, Stata, Excel, Power Point, conexiune internet,

seminarului/ laboratorului/ prezenta la cursuri si laboratoare

proiectului

6. Rezultatele preconizate ale invatarii

Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica
tehnici cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplica metode statistice in

analiza fenomenelor economice si sociale/.

T

Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si predictiilor economice-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative pentru

Cunostinte

analiza datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

Studentul/Absolventul recunoaste si aplica principalele metode statistice si econometrice pentru analiza
fenomenelor economice si sociale, aplica metode statistice/econometrice in masurarea si analiza
proceselor economice si sociale la nivel macroeconomic, analizeaza conceptele, modelele si metodele de
previziune a fenomenelor sociale si economice, recunoaste conceptele, principiile, metodele si tehnicile de
organizare a unei observari statistice partiale, indica modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei
cantitative si calitative a fenomenelor economice/.

Studentul/Absolventul utilizeaza eficient pachetele software pentru analiza datelor prin metode
statistice si econometrice, aplicand concepte, teorii, principii si instrumente de investigare a fenomenelor si

Aptitudini

proceselor economice si sociale.

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea acuratetei si integritdtii datelor
statistice, aplicand tehnici de validare si verificare, lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor
statistice, contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul organizatiei, asigurand accesibilitatea si
corectitudinea acestora pentru utilizdri ulterioare, demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii
in studierea fenomenelor economice si utilizarea acesteia in deciziile micro si macroeconomice, aplica
metode statistice |a nivel macroeconomic, fiind capabil sa aprofundeze si sa aplice autonom concepte si
analize relevante in economie, formuleaza corect probleme statistice si explica indicatorii cheie de
resurse si rezultate la nivel macroeconomic, manifestand responsabilitate in analiza, isi asuma
responsabilitatea de a proiecta si a desfdsura cercetdri complexe, asigurandu-se ca rezultatele sunt

Responsabilitate si autonomie

relevante si corecte.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei | 1 cursul urmareste dobandirea de catre studenti a tehnicilor si metodelor
econometrice de prelucrare a datelor, in vederea analizei, cercetarii si
previziunii economice.

7.2 Obiectivele specifice cunoasterea conceptelor de baza si a metodelor econometrice;
cunoasterea modului de realizare a unui model econometric;

cunoasterea tipurilor de date folosite in modelarea econometricd;

= =4 —a -

cunoasterea tipurilor de erori pe care le pot contine datele economice si a

modalitatilor de corectie a acestora;

1 realizarea unor analize, cercetari sau prognoze folosind metodele
econometrice;

1 analiza corelatiilor dintre fenomenele economic-sociale cu metode
econometrice;

7 alegerea celei mai bune metode de ajustare si previziune;

1 interpretarea rezultatelor obtinute prin folosirea modelelor econometrice;

9 utilizarea software-urilor Excel, EViews, Stata pentru rezolvarea problemelor

econometrice.

. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numadr de ore | Observatii
predare
1. Introducere in studiul econometriei Curs clasic 2
2. Metoda celor mai mici patrate Curs clasic 2
3. Utilizarea analizei de regresie Curs clasic 2
4. Modelul clasic de regresie Curs clasic 2
5. Testarea ipotezelor siinferenta statistica Curs clasic 2
6. Specificarea: alegerea variabile- lor Curs clasic 2
independente

7. Specificarea: alegerea formei functiei Curs clasic 2
8. Multicoliniaritatea Curs clasic 2
9. Corelatia seriala Curs clasic 2
10. Heteroscedasticitatea Curs clasic 2
11. Modele cu decalaje temporale Curs clasic 2
12. Modele ale seriilor de timp Curs clasic 2
13. Modele dinamice Curs clasic 2
14. Variabile dependente dummy Curs clasic 2
Bibliografie

1. BOURBONNAIS, R., ,Econometrie — cours et exercices corriges”, Dunod, Paris, 1993

BROOKS C., Introductory econometrics for finance, Cambridge University Press, 2014
DUGULEANA C, Econometrie, Ed. Universititii Transilvania din Brasov, 2020

GUJARATI, D., ,Basic Econometrics”, McGraw-Hill International Editions, New York, 1988
MADDALA, G.S., ,Introduction to Econometrics”, McMillan Publishing Company, New York, 1988
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6. MURRAY, M., ,Econometrics - A modern introduction”, Pearson International Edition, NewYork, 2006
7. STOCK )., WATSON M., Introduction to Econometrics, Pearson International Edition, 2008 Infomarket
8. STUDENMUND,A., ,Using Econometrics — A Practical Guide”, Pearson International Edition, NewYork, 2006

O N O UL FWwN

1. BOURBONNAIS, R., ,Econometrie — cours et exercices corriges”, Dunod, Paris, 1993
BROOKS C., Introductory econometrics for finance, Cambridge University Press, 2014
DUGULEANA C, Econometrie, Ed. Universititii Transilvania din Brasov, 2020

GUJARATI, D., ,Basic Econometrics”, McGraw-Hill International Editions, New York, 1988
MADDALA, G.S., ,Introduction to Econometrics”, McMillan Publishing Company, New York, 1988

MURRAY, M., ,Econometrics - A modern introduction”, Pearson International Edition, NewYork, 2006
STOCK J., WATSON M. , Introduction to Econometrics, Pearson International Edition, 2008 Infomarket
STUDENMUND,A., ,Using Econometrics — A Practical Guide”, Pearson International Edition, NewYork, 2006

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numadr de ore | Observatii
predare-invatare

1. Principii statistice Aplicatii 2

2. Modelul liniar clasic de regresie Aplicatii 2

3. Alegerea variabilelor independente Aplicatii 2

4. Alegerea formei functionale Aplicatii 2

5. Multicoliniaritatea Aplicatii 2

6. Corelatia seriala si heteroscedasticitatea Aplicatii 2

7. Practica modelarii econometrice Aplicatii 2

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

economicd cu metode econometrice, in toate domeniile de activitate.

Continutul disciplinei este in concordantd cu activitatea unui economist in mediul de afaceri. Disciplina ofera
competente adaptate continutului COR, deoarece studentii vor fi capabili sa analizeze si sa cerceteze econometric un
ansamblu de date, sa realizeze gruparea datelor dupa factori semnificativi, sa stabileasca structura unei colectivitati si
modificarea ei in timp, sa evidentieze tendinte de evolutie, comparatii, corelatii si previziuni ale fenomenelor economice
si sociale prin utilizarea indicatorilor statistici si a metodelor econometrice de analizd, sa elaboreaza lucrdri de analiza

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs cunostinte examen scris 50%
participare activa evaluare activitate 10%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | deprinderi practice evaluare pe parcurs 30%
participare activa evaluare activitate 10%

10.6 Standard minim de performanta




1 intelegerea conceptelor si tehnicilor econometrice de prelucrare a datelor si participarea activa la cursuri si seminare

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Decan, Director de departament,
Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Titular de curs, Titular de seminar/ laborator/ proiect,
Conf. dr. Constantin Duguleana Lector dr. Eliza Ciobanu
Nota:
16) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
17) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

18) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul
de masterat;

19) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

20) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul MTSAI

1.4 Domeniul de studii de licenta" Economie si Afaceri Internationale
1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Pol

itici comerciale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Nicolae Marinescu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Raluca Todor
proiect
2.4 Anulde studiu | 2 | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS

disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 10

Examindri A

Alte activitati......cooiriiieniiininnns 0

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 5

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

9 Cunostinte fundamentale de microeconomie, achizitionate in ciclul de licenta

4.2 de competente

i Abilitate de analizd si sintezd a cunostintelor fundamentale din domeniul economic




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 1 Videoproiector, ecran de proiectie, PC, Power Point, conexiune internet, prezentd activad

5.2 de desfdsurare a 1 PC, Power Point, conexiune internet, rezolvarea de aplicatii, dezbatere studii de caz

seminarului/ laboratorului/

proiectului

6. Competente profesionale si Rezultatele invatarii preconizate

COMPETENTE PROFESIONALE
CP 2. Negocierea si derularea de tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale.

Rezultatele
invatarii

R.1.2.1.1. Studentul/Absolventul utilizeazs notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea afacerii. Studentul/Absolventul
identifica si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de afaceri. Studentul/Absolventul identifica si
recunoaste relevanta reglementadrilor legale aplicabile participantilor la raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in materia
contractelor, ca principale instrumente in relatiile de afaceri.

T

Cunostinte

R.1.2.2.1. Studentul/Absolventul aplici metode analizi si interpretare a reglementdrii si a mecanismelor legale
aplicabile in relatiile de afaceri. Studentul/Absolventul aplica reglementdri legale in materia pentru solutionarea unor
problemele practice de naturd juridica si economicad cu care se confruntd participantii la raporturile juridice de drept al
afacerilor. Studentul/Absolventul detine abilitdti avansate de intelegere si analizd a clauzelor contractuale, a regulilor
aplicabile in materia negocierii, incheierii si executadrii contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in practica

Aptitudini

de afaceri.

R.0.2.3.1. Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate in aplicarea reglementirilor legale studiate la
solutionarea unor situatii practice cu care se confrunta participantii in mediul de afaceri. Studentul/Absolventul
adapteaza coerent notiunile juridice de baza necesare pentru organizarea si derularea afacerii intr-un context practic.
Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora, in
contextul principalelor instrumente contractuale utilizate in mediul de afaceri. Studentul/Absolventul actioneaza
coerent in ceea ce priveste utilizarea reglementarilor legale studiate pentru evidentierea principalelor etape privind
constituirea si functionarea societatilor, ca principali participanti la raporturile juridice de drept al afacerilor.

Responsabilitate si autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 9 Pregdtirea studentilor in domeniul politicilor comerciale internationale (teorie si
practicd) si crearea de specialisti in domeniu care sd cunoasca si evalueze corect
problemele cu care se confrunta firmele romanesti angajate in comert exterior.

7.2 Obiectivele specifice 91 Operarea cu concepte specifice domeniului;
1 Aprecierea corectd a efectelor unor instrumente de politici comerciale in practicd;

1 Utilizarea metodelor de analiza pentru a determina impactul instrumentelor.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1 Instrumente de politica comerciald de natura tarifara Prelegere pe baza de slide 4

2 Instrumentele de politica comerciald de natura netarifard Prelegere pe baza de slide 4

3 Politica comerciald promotionalad si de stimulare a Prelegere pe baza de slide 4

exporturilor de marfuri

4 Argumente pentru liber-schimb si pentru protectionism Prelegere pe baza de slide 4

5 Reglementari de politica comerciald adoptate de Romania Prelegere pe baza de slide 4

6 GATT si Organizatia Mondiald a Comertului Prelegere pe bazd de slide 4

7 Trasaturi si tendinte in politica comerciald contemporand Prelegere pe baza de slide 4

Bibliografie

1. Krugman, P., Obstfeld, M., Melitz, M. — International Economics: Theory and Policy, ed. Pearson Education, 2022;

2. Marinescu, N. - Comert international si politici comerciale, ed. UNITBY, 2007;

3. Miron, D. - Comertul international, ed. ASE, 2017;

4, Salvatore, D. — International Economics, ed. Wiley, 2019.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numar de ore | Observatii

7. Tendinte in politicile comerciale internationale

1. Calculul ratei protectiei efective Aplicatii 4
2. Analiza efectelor taxei vamale si a contingentului Aplicatii 4
3. Instrumente de politici comerciale pentru export Aplicatii + teste 4
4. Oportunitdtile si riscurile liberului-schimb vs protectionism | Dezbatere 4
5. Aplicarea instrumentelor comerciale in practicd Studii de caz 4
6. GATT si Organizatia Mondiald a Comertului Studii de caz 4

4

Studii de caz + teste

Bibliografie

3. Miron, D. - Comertul international, ed. ASE, 2017;
4. Salvatore, D. — International Economics, ed. Wiley, 2019.

1. Krugman, P., Obstfeld, M., Melitz, M. — International Economics: Theory and Policy, ed. Pearson Education, 2022;
2. Marinescu, N. - Comert international si politici comerciale, ed. UNITBY, 2007;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregatirea viitorilor specialisti in politicile comerciale internationale in concordanta cu normele in vigoare.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

nota finald
10.4 Curs Analizg, sinteza Examen scris 56%
Evaludri intermediare Evaluare continua pe durata semestrului 11%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Teste Evaluare continua pe durata semestrului 33%

10.6 Standard minim de performanta

1 Operarea cu concepte specifice

1 Evaluarea critica a situatiilor aparute

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in sedinta

de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025.




Prof. Dr. Gabriel BRATUCU Prof. Dr. Cristinel CONSTANTIN
Decan Director de departament
Prof. Dr. Nicolae MARINESCU Prof. Dr. Raluca TODOR
Titular de curs Titular de seminar
Nota:

2"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazi conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

22Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

23) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/ DS (disciplind
de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplind fundamentald)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC
(disciplind complementard) - pentru nivelul de masterat;

2A’Regimul disciplinei (obligativitate)- se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind optionala)/ DFA (disciplind
facultativa);

25)Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de ..o n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Barbulescu Oana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut? DD
I v C disciplinei Obligativitate* | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptdamana 7 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 7
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 98 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 98
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat 10

Examindri 2

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns

3.7 Total ore de activitate a 22

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numérul de credite® 4

4.1 de curriculum bl

4.2 de competente 1




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Studentii pot face practica atat pe cont propriu, cat si prin intermediul facultatii,
in limita locurilor oferite acesteia de diverse organizatii, cu conditia realizarii
celor 98 de ore prevdzute in planul de invatdamant.

1 incazulin care organizatia la care se va efectua practica va fi aleasa de student

aceasta alegere se va realiza potrivit indicatiilor primite de la responsabilii de
practicd, in functie de specificului specializarii si preferintelor sale pentru un
anumit tip de activitate (productie de bunuri, servicii, administratie publica.

6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul/Absolventul utilizeaza notiunile dobandite la disciplinele studiate.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate
in semestrele I-IV

9 Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizatii publice sau private
1 Executarea unor sarcini concrete din activitatea curentd a organizatiei

Realizarea unui proiect/studiu in care sa fie descrisa o parte din activitatea
organizatiei corespunzator specializarii urmate de student

7.2 Obiectivele specifice

sa aplice cunostintele acumulate pentru a intelege modul in care este
organizata si functioneaza organizatia analizatd

sa identifice principalele caracteristici ale organizatiei analizate si ale
departamentului in care realizeaza practica




sd inteleaga continutul principalelor documente si circuitul acestora in cadrul
organizatiei

sa realizeze activitdti de complexitate redusa in organizatie sub directa
coodonare a unei persoane din organizatie

- sdelaboreze o lucrare cu caracter aplicativ (al cdrei continut este descris
mai jos) prin care sd ilustreze modul in care stiu sd aplice cunostintele
teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete din cadrul organizatiei

. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

N/A N/A N/A

Bibliografie

N/A

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

1. Prezentarea firmei invatare prin probleme si al Durata Documentele care

1.1.Denumirea, localizarea
1.2.Scurt istoric
1.3.Forma juridica de constituire
1.4.Conducerea si  personalul
firmei.
2. Piata actuala a firmei
- furnizorii
- clientii
- concurentii
- produsele, preturile,
distributia, promovarea
3 Prezentarea derularii unui contract
de import / export urmarind:
- cererea de oferta, oferta,
comanda sau, dupa caz,
- desfasurarea negocierilor
- expeditia internationala
- asigurarea marfurilor
- vdmuirea mdrfurilor
4 Precizarea si prezentarea modalitatii
de plata aferentd contractului
respectiv
5 Concluzii si propuneri in vederea
perfectionarii activitatii de import-
export

practice; lucru in  grup | practicii este | trebuie intocmite de
organizatie; observatie si actiung de 98 ore cdtre student:

Bun caiet de practica in
care va consemna
activitatea zilnicd, in
conformitate cu
problematica indicata

Bibliografie




1. Documentele organizatiei

2. Legislatia aplicabila in vigoare la data efectudrii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)

3. Popa I. (2005) - Tranzactii de comert exterior, Editura Economicd, Bucuresti

4, Barbulescu 0. (2015)- Dreptul afacerilor. Editura Universitatii Transilvania, Bragov

5. Sutd, N. coord. (2003) - Comert international si politici comerciale contemporane, Ed. Economica

6. Krugman, P.; Obstfeld, M.(2009) — International Economics, ed. 8, Pearson Education, [5] Marinescu, N. - Comert
international si politici comerciale, ed. Universitdtii Transilvania Bragov, 2007

7.Daniels )., Radebaugh L, Sullivan D. (2011) - International Business, Ed. Pearson Prentice Hall

8. Negrus M. (2006) - Plati si garantii internationale. Editura All Beck, Bucuresti, 2006

9. Bonciu, F., Dinu, M.(2001)- Politici si instrumente de atragere a investitiilor straine directe, Ed. Albatros
10. Boscor D., Bratucu G (2008) - Marketing international, ed. Universitdtii Transilvania, Bragov

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei “Practicd de specialitate” este elaborat in concordanta cu nevoile reprezentantilor organizatiilor
partenere (din sectorul public si privat), angajatori reprezentativi in domeniul in care studentii efectueazd stagiul de

practicd, fiind coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii (a se vedea si COR.)

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs N/A N/A N/A
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Pentru colocviul de practicd, Evaluare orala pe baza
studentul va prezenta: documentelor postate pe
1. un proiect pe structura platforma e-learning
indicata la paragraful 8.2. Colocviul va fi sustinut in
2. atestatul de practica sesiunea de examene a
3. conventia de practica semestrului Il.
4. caietul de practica Prezenta la practicd este

obligatorie si este atestatd in
caietul de practica de cdtre
coordonatorul organizatiei-
gazda.

10.6 Standard minim de performanta

T Studentul trebuie sa obtina de la organizatia-gazda cel putin calificativul ,satisfacator”, iar proiectul de practica a
fost verificat si contrasemnat de cdtre coordonatorul de practicd desemnat de institutia gazda.

{ Studentul trebuie sd elaboreze o lucrare cu caracter aplicativ (al carei continut este descris mai sus) prin care sd
identifice cel putin: firma, organigrama, un produs/un servicu, un client, un furnizor, un concurent, ca dovadd a
modului in care stiu sa aplice cel putin un minim de cunostinte teoretice pentru rezolvarea unor probleme concrete

din cadrul organizatiei.




Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025. si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof.dr. Cristinel Constantin
Decan Director de departament
Prof. dr. Oana Barbulescu Prof. dr. Oana Barbulescu
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
26) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
27) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

=) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

29) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);
Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Management si Informatica Economica

1.4 Domeniul de studii de .................. K

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnologia informatiei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Catalin loan MAICAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipulde evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examindri

Alte activitati......cooiriiieniiininnns

3.7 Total ore studiu individual 78

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum q

4.2 de competente 1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1 de desfasurare a cursului ‘ 1 Aparaturd video si audio, PC, internet




5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

1 Aparatura video si audio, PC, internet

. Competente specifice acumulate
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. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

1 intelegerea si utilizarea mecanismelor noii economii bazate pe cunoasterea
pusa la dispozitie de tehnologii informatice

7.2 Obiectivele specifice

1 cunoasterea soft-urilor necesare activitatii manageriale si abilitatea de a
utiliza tehnica de calcul in procesul de decizie si conducere

1 cunosterea siintelegerea tehnologiilor specifice unor domenii variate

1 utilizarea instrumentelor de marketing

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar de Observatii

predare ore




Introducere in Internet. Istoria Internetului. Modalitati de

Expunere, studiu

conectare la Internet. Tehnologii Internet pentru diverse de caz,
organizatii. Modelul OSI. TCP/IP — protocol de baza pentru dezbatere
conectarea la Internet. Retele de calculatoare. Modele de

comunicare in retele de calculatoare. Retele LAN, MAN,

WAN. Topologii de retele de calculatoare

Servere de baza in Internet. Serverul HTTP/web. URL, Expunere,
diferente fata de nume de domenii. Modalitatea de instruirea
functionare a serverlor HTTP. Foldere simple, foldere asistata de
virtuale. Server web virtuale. Email. FTP. Jurnalizarea calculator
vizitelor

Securitatea pe Internet si in retele de calculatoare. Servere Expunere,
Proxy pentru cache si protectie. Network Address instruirea
Translation. Firewall-uri pentru detectarea si protejarea de asistata de

intrusi. Retele private virtuale

calculator, studiu
de caz

Motoare de cautare

Expunere,
instruirea
asistata de
calculator, studiu
de caz

Aplicatii de gestiune a continutului.

Expunere,
instruirea
asistata de
calculator, studiu
de caz

Aplicatii de tip Intranet si Extranet. Portaluri. Personalizare

Expunere,
instruirea
asistata de
calculator, studiu
de caz

Aplicatii de counicare si colaboare

Expunere,
instruirea
asistata de
calculator, studiu
de caz

Bibliografie

1. Maican, C; ,Internet si E-business”, Ed. Infomarket, Brasov, 2005

2. Maican, G; Lixandroiu R.: ,Sisteme informatice pentru managementul continutului”, Ed. Dacia, 2008
3. Maican, C.,, Suport de curs in format ID pentru disciplina Tehnologia Informatiei




8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de Numar de Observatii
predare-invatare | ore
1. Introducerei in aplicatii de gestiune a documentelor Problematizarea,
bazate pe interfata web — Google Docs exercitiul, lucrari 2
practice
2. Google Docs — Aplicatia Docs. Colaborare in timp real Problematizarea,
exercitiul, lucrari 2
practice
3. Google Docs — Aplicatia Spreadsheets — calcul tabelar Problematizarea,
online exercitiul, lucrari 2
practice
4. Google Docs — Aplicatia Presentations — prezentari Problematizarea,
onlin exercitiul, lucrari 2
practice
5. Google Docs - foi de calcul pentru crearea formularelor | Problematizarea,
online exercitiul, lucrari 2
practice
6. Introducere in crearea si gestionarea site-urilor web Problematizarea,
folosind Google Sites. Google Sites ca si aplicatie de exercitiul, lucrari 2
gestiune a continutului web practice
7. Google sites — gestionarea paginilor si aplicarea Problematizarea,
sabloanelor exercitiul, lucrari 2
practice
8. Asezarea continutului in pagina pe baza de obiecte de Problematizarea,
tip DIV si tabele exercitiul, lucrari 2
practice
9. Meniuri pentru navigarea in cadrul site-ului Problematizarea,
exercitiul, lucrari 2
practice
10. Google Sites — gestiunea gadget-urilor in site Problematizarea,
exercitiul, lucrari 2
practice
11. Google Sites — gestionarea permisiunilor si utilizatorilor | Problematizarea,
online exercitiul, lucrari 2
practice
12. Google Sites — publicarea si partajarea sitelor Problematizarea,
exercitiul, lucrari 2
practice
13. Site-uri pentru dispositive mobile Problematizarea,
exercitiul, lucrari 2

practice




14. Aplicatii de analiza a site-urilor si utilizatorilor in cadrul Problematizarea,
site-ului exercitiul, lucrari 2
practice
Bibliografie

1. http://www.google.com/support/sites/?hl=en

2. Suportde laborator

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta si cu asteptarile mediuluii de afaceri din sector.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Nivelul intelegerii conceptelor. | Test de cunostinte 65%

Creativitatea

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Utilizarea cunostintelor. Teste, referate 35%

Participare si atitudine.

10.6 Standard minim de performanta
1 Minim nota 5 la fiecare din cele 3 referate [teme individuale] de la seminar. Minim trei participari la dezbateri.
1 Minim nota 5 la testul de cunostinte si studiul de caz.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/09/2025.

Prof.dr. Gabriel BRATUCU, Prof.dr. Tiberiu FORIS,
Decan Director de departament

Prof.dr. Catalin MAICAN,
Titular de curs Titular de laborator

Not

Qe

39 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;


http://www.google.com/support/sites/?hl=en

" Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Master/ Doctorat;

32 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) -
pentru nivelul de masterat;

3 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DO (disciplind obligatorie)/ DA (disciplina
la alegere)/ DFc (disciplina facultativa);

34) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institu ia de invd dmant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRASOV

1.2 Facultatea STIINE ECONOMICE Sl ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MTSAI

1.4 Domeniul de studii AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii” LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea AFACERI INTERNATIONALE/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | TEHNICA OPERATIUNILOR DE COMERT EXTERIOR

2.2 Titularul activitatilor de curs PROF. DR. BOSCOR DANA

2.3 Titularul activitd ilor de seminar/ laborator/ DRD. BULBOACA STEFAN

proiect

2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Con inut? DS

Il 4 Examen disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita ilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invd amant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 10

Examindri A

Alte activitati......cooiriiieniiininnns

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum q

4.2 de competente 1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1 de desfasurare a cursului ‘ 1




5.2 de desfdsurare a 1
seminarului/ laboratorului/

proiectului

. Rezultatele preconizate ale invatarii

Studentul/Absolventul demonstreaza ca detine reperele structurii unui contract international, identificand
clauzele specifice ale acestuia, si insusirea unor cunostinte avansate privind tehnicile de comert exterior,

T

reglementarile internationale aplicabile si modalitdtile de pregdtire a documentatiei necesare pentru
calibrarea unor operatiuni comerciale eficiente.

Cunostinte

Studentul/Absolventul analizeazd activitdtile specifice lantului de aprovizionare, implementeaza planul
de afaceri specific operatiunilor de comert exterior, luand in considerare riscurile specifice si modalitatile
de gestionare a acestora, si elaboreaza o solutie logisticd, luand in considerare diferite modalitati de
transport, documentele necesare atat pentru procesul de transport, cat si pentru asigurarea si vdmuirea
marfurilor.

Studentul/Absolventul deprinde strategiile de munca riguroasd, eficienta si responsabild, punctualitate si
raspundere in realizarea de analize si studii economice care sa faciliteze luarea deciziilor privind
activitatile specifice lantului logistic si dovedeste disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze,
si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor privind modalitdtile si tehnicile de realizare a
operatiunilor comerciale internationale si de gestionare eficientd a riscuri

Responsabilitate si |Aptitudini

autonomie




