FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA BRASOV

1.2 Facultatea STIINE ECONOMICE Sl ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MTSAI

1.4 Domeniul de studii AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii” LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea AFACERI INTERNATIONALE/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | MARKETING INTERNATIONAL

2.2 Titularul activitatilor de curs PROF. DR. BOSCOR DANA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ DRD. BULBOACA STEFAN

proiect

2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Con inut? DS

I 5 Examen disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita ilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1 de desfasurare a cursului




5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului

. Competente profesionale Rezultatele invatdrii preconizate

COMPETENTE PROFESIONALE
C1. Realizarea de studii pentru societdti comerciale, institutii private si publice in domeniul afacerilor
nternationale

t

Rezultatele
atarii

nva

Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de
utilizare integrata a acestora, incluzand mediul de marketing cercetarea pietei, functiile marketingului,
strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, in context organizational.
Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza elementele detaliate si specifice legate de conceptele si
instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.
Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeaza in mod integrat, conceptele si metodele

specifice domeniului marketing.
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Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic, pentru arezolva
probleme teoretice si practice noi.
Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stiintific. Studentul/Absolventul
elaboreaza proiecte profesionale si/ sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de instrumente
de marketing. De asemenea, formuleaza judecati critice si de a fundamenta decizii constructive in
marketing.
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Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si extern al organizatiei,
identificd si formuleaza strategii de marketing si demonstreaza capacitatea de asumare si exercitare a
functiei/functiilor de executie in domeniul marketing. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine
proactiva si responsabild in fundamentarea stiintifica si adoptarea deciziilor in probleme de marketing.
Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucrdri privind activitatile de marketing ale organizatiei.

Responsabilitate si autonomie




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursurile si seminariile de Marketing International urmaresc initierea si

pregdtirea studentilor in problemele cunoasterii mediului international,

identificarea de noi oportunitdti pe pie ele externe, modul de adaptare a

produselor la specificul local, strategiile de preturi cele mai adecvate,modul de

elaborare, implementare si control a programelor de marketing.

Disciplina are ca obiectiv crearea unor specialisti in Marketingul International

care sd supravegheze si sa evalueze in mod sistematic si profund noile fenomene

aparute pe pietele mondiale si sd defineasca oportunitatile de marketing pentru

firmele romanesti care incearca sa patrunda sau sa-si consolideze pozitia pe

pietele externe.

Creeazd competente in domeniile cu care interfereaza si obliga studentii sd se

autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de specialitate in limbi

de circulatie internationala si aplicatiile pe calculator.

7.2 Obiectivele specifice

1) Competente cognitive

- cunoasterea in profunzime a conceptelor fundamentale ale
marketingului international

- cunoasterea legaturilor intre elementele controlabile si necontrolabile
in marketingul international

2) Competente aplicativ-practice

- capacitatea de a folosi eficient tehnicile din domeniul marketingului
international in scopul realizarii unor planuri de marketing referitoare la
intrarea unei firme strdine pe piata romaneascd sau a unei firme
romanesti pe pietele externe

- capacitatea de a analiza strategiile adoptate de firmele internationale
pe pietele externe

3) Competente de comunicare si relationale

- abilitatea de a conduce, coordona si comunica eficient cu membrii
echipei

- abilitatea de a analiza critic, de a sintetiza si evalua problemele
complexe din domeniul marketingului international

Aptitudini:

abilitati de interrelationare in cadrul unui grup
abilitati de solutionare a problemelor
abilitatea de a reflecta asupra actiunilor practice intreprinse




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cap.1.5fera si continutul Marketingului international Videoproiecor +
1.1. Contextul aparitiei si dezvoltarii Marketingului dezbateri + studii de caz

international.Globalizarea pietelor.

1.2. Etape ale implementarii Marketingului international la nivelul firmelor.
1.3. Orientari de piata in Marketingul international.

Cap.2. Mediul international al firmei

2.1. Mediul economic. Caracteristici generale.Keiretsu.
2.2. Mediul cultural.

2.2.1. Cultura si elementele sale

2.2.2.Uzante si practici in tranzactiile internationale
2.3. Mediul palitico - legislativ

2.3.1. Diversitatea politica si riscul politic

2.3.2. Strategii de reducere a vulnerabilitatii politice
2.3.3. Legislatia comerciala internationala

Cap.3. Strategia de Marketing international si segmentarea pietelor

3.1. Tipologia strategiilor de marketing international.

3.2. Criterii de segmentare a pietelor interna ionale

3.3. Strategii generice si concurentiale

Cap.4. Selectarea pietelor externe si strategii de patrundere pe piata

internationala

4.1. Criterii de selectare a pietelor externe

4.2. Strategii de selectare a pietelor externe

4.3. Patrunderea pe piata internationala prin export

4.4, Strategii asociate de patrundere pe piata internationala

4.5. Selectarea strategiei optime de patrundere pe piata internationla
CAP.5. Palitica de produs in Marketingul international

5.1. Analiza componentelor produsului.
5.2. Dezvoltarea produselor pentru piata globala
5.3. Alternative de produs si adaptarea produselor
5.4. Criterii de alegere a unei politici de produs.
CAP.6. Sistemele internationale de distributie a produselor
6.1. Structura canalelor internationale de distributie

6.2. Factori care influenteaza alegerea canalelor de distributie
6.3. Selectionarea tipului verigilor canalului de distributie

6.4. Localizarea, selectarea si motivarea membrilor canalelor de
distributie.

6.5. Strategii de distributie. Tendinte in distributia internationala.

CAP.7. Politica promotionala si de reclama in Marketingul international




7.1. Publicitatea globala

7.2. Promovarea vanzarilor

7.3. Relatiile publice internationale

7.4. Personalul comercial si selectarea acestuia

7.5. Internetul in comunicarea internationala.

CAP.8. Politica de pret pe pietele internationale

8.1. Stabilirea pretului in marketingul international. Factori de influenta.

8.2. Strategii de pret in marketingul international

8.3. Cresterea preturilor pe pietele internationale si posibilitati de evitare a
acestui fenomen

8.4. Importurile paralele. Cauze si efecte.

CAP.9. Planul de marketing international

9.1. Analiza mediului international
9.2. Strategia de marketing international

9.3. Evaluarea, adoptarea si controlul planului de marketing international.

Bibliografie:

1. Albaum G.,Duerr E., Jossiasen A., International Marketing and export management, Ed. Pearson, 2016
2. Brdtucu G, Bogcor Dana, Marketing interna ional, ed. Universitatii Transilvania, 2008

3. Czinkota M.,Ronkainen I.Gupta S., International marketing, Ed.Dryden Press, 2021

4. Cateora Ph., Money B,, Gilly M., Graham J., International Marketing, Mc.Graw Hill, 2023

5. Czinkota M., Ronkainen I, Cui A., International Marketing, cengage Learning, 2022

6. Danciu V., Marketing international. De la traditional la global, Ed. Economicd, 2009
7. Daniels J.,Radebaugh L., Sullivan D., International Business. Environments and Operations, Ed. Pearson
Prentice Hall, 2013

8. Deresky H., International Management. Managing Across Borders and Cultures, Ed. Pearson Prentice hall, 2006

9. Doole ., Lowe R.,Kenyon A. International Marketing Strategy,Ed. Cengage Learning, 2019

10. Ghauri P., Cateora Ph., International Marketing 5e, Mc Graw Hill, 2021

11. Hill C,, Global Business Today, Ed. McGrawHill Irwin, 2004

12. Hollensen S. ,Global marketing, Ed. Prentice Hall, London,2007, 2012

13. Keegan W.,Green M., Global Marketing, Ed. Pearson Prentice Hall,2011, 2013

14. Segal-Horn S.,Faulkner D., Understanding Global Strategy, Ed. South-Western Cengage Learning 2010

15. Steers R., Osland J., Szkudlarek B., Management across cultures, Cambridge University Press, 2023

16. Usunier J., Lee J., Marketing across cultures, Ed. Pearson Prentice Hall, 2009

17.Van Tulder R., Verbeke A., Piscitello L., International Business in the information and digital age, Emerald
Publishing, 2019

18. Van Looy A., Social Media Management. Technologies and Strategies for Creating Business Value, Ed. Springer,

2019
19. Wintz B., Digital Business Models, Ed. Springer, 2019




8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Observatii
invatare
1. Implementarea marketingului international la nivelul firmelor Discutii, analize,
2. Structura specifica japoneza in activitatea economica ; interpretare date de
3. Uzante si practici in tranzactiile internationale marketing, dezbateri
4, Mediul politico-legislativ la nivel international. teme seminar +
5. Elaborarea strategiei de marketing international;. proiecte
6.  Selectarea pietelor externe.
7. Standardizarea si adaptarea produselor;
8.  (Canale internationale de distributie.
9. Metode de stabilire a pretului international
10. Comunicarea internationala;
11.  Elaborarea unui plan de marketing international.
Bibliografie:

. Albaum G.,Duerr E., Jossiasen A., International Marketing and export management, Ed. Pearson, 2016

. Bratucu G, Boscor Dana, Marketing interna ional, ed. Universitatii Transilvania, 2008

. Czinkota M.,Ronkainen I.Gupta S., International marketing, Ed.Dryden Press, 2021

. Czinkota M., Ronkainen I., Cui A, International Marketing, cengage Learning, 2022

. Danciu V., Marketing international. De la traditional la global, Ed. Economicd, 2009

1
2
3
4. Cateora Ph., Money B., Gilly M., Graham J., International Marketing, Mc.Graw Hill, 2023
5
6
7

. Daniels J.,Radebaugh L., Sullivan D., International Business. Environments and Operations, Ed. Pearson

8.

Prentice Hall, 2013
Deresky H., International Management. Managing Across Borders and Cultures, Ed. Pearson Prentice hall, 2006

9. Doole ., Lowe R.,Kenyon A. International Marketing Strategy,Ed. Cengage Learning, 2019

10. Ghauri P., Cateora Ph., International Marketing 5e, Mc Graw Hill, 2021

11. Hill C, Global Business Today, Ed. McGrawHill Irwin, 2004

12. Hollensen S. ,Global marketing, Ed. Prentice Hall, London,2007, 2012

13. Keegan W.,Green M., Global Marketing, Ed. Pearson Prentice Hall,2011, 2013
14. Segal-Horn S, Faulkner D., Understanding Global Strategy, Ed. South-Western Cengage Learning 2010

15. Steers R., Osland J., Szkudlarek B., Management across cultures, Cambridge University Press, 2023

16. Usunier J., Lee J., Marketing across cultures, Ed. Pearson Prentice Hall, 2009

17.Van Tulder R., Verbeke A., Piscitello L., International Business in the information and digital age, Emerald

Publishing, 2019

18.Van Looy A., Social Media Management. Technologies and Strategies for Creating Business Value, Ed. Springer,

2019

19. Wintz B., Digital Business Models, Ed. Springer, 2019




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si, implicit din Romania, vezi

COR.
10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Prezentd, spontaneitate, Examen 30%

receptivitate, participare
Evaluare pe parcurs 30%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Prezentd, spontaneitate, | Proiecte 40%

receptivitate,participare,
realizarea proiectelor si a
temelor de casa.

10.6  Standard minim de performanta

internationale.

Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor dobandi acele competente de natura functionala (deprinderi sau
capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de muncd datd) care le vor permite sa coordoneze activitati

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18.09.2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Decan
Prof.dr. Gabriel BRATUCU

Prof.dr. Cristinel CONSTANTIN
Director de departament

Prof.dr. Dana BOSCOR
Titular de curs

Drd. Bulboaca Stefan
Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:




" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de ..o n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Economie europeana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Tescasiu Bianca

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Piuaru Brenda-Andreea

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu | 3 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana L din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 6

Examindri 8

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 5

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Acces la laptop/calculator, conexiune la internet

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Acces la laptop/calculator, conexiune la internet

6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor siinstrumentelor analitice
necesare intelegerii si explicdrii relatiilor economice internationale.
Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte consistente despre conceptele si teoriile integrarii
w economice, despre structura institutionala a Uniunii Europene, intelege si explica mecanismele de
-:%h codecizie si procedurile legislative ale UE.
§‘ Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea relatiilor economice internationale ale UE si a rolului UE
S in guvernanta economica globala (de exemplu, OMC, FMI, G20).
Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma
componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul
relatiilor economice internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor
comerciale si financiare internationale, inclusiv a cooperarii internationale.
Studentul/Absolventul analizeaza etapele integrarii europene si aplica metode analitice si modele de
= evaluare a eficientei proceselor si structurilor decizionale ale UE.
-:3 Studentul/Absolventul evalueaza critic impactul politicilor europene asupra Pietei Unice Europene si
< asupra altor economii.
Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize
B internationale complexe privind economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea
% internationald sustenabila a unei companii.
3 o Studentul/Absolventul activeaza o gandire criticd demonstrand capacitatea de a formula recomanddri
@ 'g bazate pe analiza proceselor decizionale la nivel european pentru imbunatatirea cooperdrii
u?% § interinstitutionale.
e 3 Studentul/Absolventul manifesta profesionalism si asuma o atitudine responsabila in

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

¢ Cunoasterea fenomenelor economice specifice integrdrii europene

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea stadiilor de integrare la nivel international si a structurilor de
integrare

o Cunoasterea principalelor concepte specifice fenomenului integrationist la
nivel european

e Cunoasterea si studiul mediului economic european




. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1.Globalizarea — fenomen specific
economiei mondiale. Regionalizarea si
integrarea internationala

Curs interactiv, cu suport de
prezentare in Power-Point

2

2.Integrarea europeand. Geneza si Curs interactiv, cu suport de 4
evolutia Uniunii Europene prezentare in Power-Point
3.Piata Comund Europeana si Piata Curs interactiv, cu suport de 4
Unica Europeana prezentare in Power-Point
4.Cadrul institutional al Uniunii Curs interactiv, cu suport de 4
Europene prezentare in Power-Point
5.Politici comunitare Curs interactiv, cu suport de 4
prezentare in Power-Point
6.Elemente specifice mediului de Curs interactiv, cu suport de 4
afaceri european prezentare in Power-Point
7.Extinderea Uniunii Europene Curs interactiv, cu suport de 2
prezentare in Power-Point
8.Romania si Uniunea Europeand Curs interactiv, cu suport de L

prezentare in Power-Point

Bibliografie

O (andidatu, C, Integrare economica-Perspectivele realizarii Zonei de Liber Schimb a Americilor, Editura ASE,

Bucuresti, 2006

O Crdcand, M., Capatana, M., Libera circulatie a persoanelor, bunurilor, serviciilor si capitalurilor, Colectia Uniunea

Europeand, Seria Europa mea, Editura Tritonic, Bucuresti, 2007

2000

edition, Palgrave,Macmillan, 2003

Marinescu, N., Integrare europeand, Editura Unversitdtii Transilvania, 2011
Mercado, S., Welford, R., Prescott, K., European Business-Fourth edition, Prentice Hall, 2001

Popescu, G., Economie europeand, Editura Economica, Bucuresti, 2007
Prisecaru, P. (coord), Piata internd unicd — Cele patru libertdti fundamentale, Editura POLITEIA-SNSPA, 2003

El-Agraa, A. M., The European Union — Economics and Politics, Seventh Edition, Prentice Hall, 2004
Jinga, I, Popescu, A., Integrarea europeana — Dictionar de termeni comunitari, Editura Lumina Lex, Bucuresti,

Johnson, D., Turner, C., European Business, Second Edition, Routledge, Taylor and Francis Group, 2006

Nelse, B., Stubb, A., The European Union — Readings on the Theory and Practice of European Integration, Third

O Tescasiu, B., Institutii europene. Schimbari si adaptari din perspective extinderii Uniunii Europene, Editura CH

Beck, Bucuresti, 2009

O Tescasiu, B, Introducere in euromarketing — Concepte fundamentale de marketing specifice Pietei Unice

Europene, Editura Universitard, Bucuresti, 2017

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Privire de ansamblu asupra
fenomenului integrarii internationale

Dezbateri, studii de caz

2




2. Aparitia si evolutia Uniunii Europene. | Dezbateri, studii de caz 2
De la Piata Comuna la Piata Unica

3. Politica monetara a Uniunii Dezbatere 2
Europene. Euro

4.Politica bugetara a Uniunii Europene | Dezbatere 2

5. Extinderea Uniunii Europene Dezbatere 2

6. Mediul de afaceri european Analize 2

7. Romania si relatia sa cu Uniunea Analiza si dezbatere 2

europeana

Bibliografie

a http://www.economicsonline.co.uk/Global _economics/Economic _integration.html
a http://www.proeuropa.ro/pan_europa.html

a https://europa.eu/european-union/topics

o http://fortune.com/global500

a https://europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-countries_ro

a http://hdr.undp.org/en/composite/trends

o https://europa.eu/european-union/documents-publications/statistics_ro

a Piata interna - De la crizd la oportunitate : cetdtenii si intreprinderile din nou pe calea prosperitatii,

https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/c2e45768-6c49-40ba-896e-
af4130e26642/language-ro
a Sd intelegem politicile Uniunii Europene - publicatie UE

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Participarea activa la activitatile Participarea activa la 10%
didactice activitatile didactice
Evaluarea pe parcursul Teste de evaluare prin itemi 20%
semestrului obiectivi
Utilizarea si intelegerea corecta a | Evaluare prin itemi obiectivi 30%
conceptelor teoretice

10.5 Seminar/ laborator/ Participarea activa la activitatile Participarea activa la 10%

proiect didactice activitatile didactice
Evaluarea pe parcursul Teste de evaluare prin itemi 15%
semestrului obiectivi




Utilizarea adecvata, corectd a Evaluare prin proiecte siteme | 15%

conceptelor de cercetare

10.6 Standard minim de performanta

O Realizarea a minim 50% din punctajul de seminar

O Realizarea a minim 50% din punctajul de examen

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. BRATUCU Gabriel, Prof. dr. CONSTANTIN Cristinel-Petrisor,

Decan Director de departament

Prof. dr. TESCASIU Bianca, Asist. dr. PIUARU Brenda-Andreea

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

® Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

7 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

8 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

9 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

10) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea , TRANSILVANIA” din Brasov
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul MTSAI

1.4 Domeniul de studii de de licentd Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea AFACERI INTERNATIONALE

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Cercetdri de marketing

2.2 Titularul activitatilor de curs Tecdu Alina Simona
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Turcanu Cristina
proiect
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI

. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 0
Examindri 6
Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns 2
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e (Cunostinte fundamentale de marketing si cercetdri de marketing
4.2 de competente o Abilitati de analiza si sintezd a cunostintelor fundamentale din domeniul
marketingului

. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului e Sald dotatd cu videoproiector, Platforma E-learning

5.2 de desfdsurare a e Laborator dotat cu laptopuri / calculatoare, licente SPSS/,Platforma E-learning
seminarului/ laboratorului/ e Echipamente neuromarketing

proiectului

. Competente profesionale Rezultatele invatdrii preconizate

Efectueaza cercetare de piata
° R.I. 1.4. Absolventul poate sa proiecteze variante pentru analiza mediului de afaceri.
% = R.Il. 5.3 Absolventul aplica instrumente adecvate de studiere a comportamentelor diferite, in vederea
% }g. rezolvdrii intereselor grupurilor tinta publice si/sau private.
& E
Studentul/Absolventul descrie logic si articulat conceptele, metodele si instrumentarul de lucru necesare
identificarii factorilor care influenteaza functionarea organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii
pietei, intelegerii comportamentului consumatorilor si analizei datelor semnificative pentru activitatea de
marketing.
4.
= Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte si intelegere criticd privind conceptele specifice
g metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea de proiecte de marketing.
(]
Studentul/Absolventul utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si implementarea
diferitelor tipuri de cercetdri de marketing si aplica adecvat metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si
calitativa in functie de contextul de marketing.
Studentul/Absolventul analizeazd datele de marketing si utilizeazd adecvat analizele in procesele
decizionale de marketing.
E Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte de cercetare complexe, care evidentiaza relevanta rezultatelor
'%_ din perspectiva scopului cercetarii si comunica rezultatele cdtre toate categoriile de stakeholderi.
<
Studentul/Absolventul manifesta o atitudine deschisd, bazata pe curiozitate intelectuald, in procesele de
elaborare siimplementare a activitatilor de cercetare de marketing.
B Studentul/Absolventul mentine preocuparea constantd pentru rigoarea stiintificd in diferitele etape de
% realizare a proiectelor de cercetare in contexte de marketing.
3 @ Studentul/Absolventul manifesta spirit de echipa si dorinta de a lucra intr-un mediu de incredere in relatia
@ g cu persoanele implicate in proiectele de cercetare.
§ § Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si etica profesionald in realizarea bugetelor de
& @ cercetare si a rapoartelor de cercetare de marketing.

. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul are ca obiectiv principal formarea competentelor privind conceperea si
utilizarea diferitelor metode de cercetare a pietei in scopul fundamentarii

stiintifice a deciziilor manageriale si de marketing.




7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, absolventii vor fi capabili sa descrie principalele metode

acestora,

de cercetare a pietei, sa identifice probleme de marketing si sd proiecteze
metodele de cercetare de marketing care sa poatd contribui la rezolvarea
sa construiascd instrumente specifice de culegere a datelor de
marketing, sa pundin practicd procese specifice de culegere a datelor datelor de
marketing, sa utilizeze aplicatii informatice pentru culegerea si prelucrarea
datelor de marketing, sa analizeze si interpreteze rezultatele obtinute;

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Definirea si rolul cercetadrii de marketing

Curs interactiv, cu suport
de prezentare in Power-
Point/ Platforma E-

2

learning
2.Procesul cercetadrii de marketing Curs interactiv, cu suport | 2
Clasificarea cercetdrilor de marketing de prezentare in Power-
Etapele procesului cercetdrii de marketing Point/ Platforma E-

learning
3. Stabilirea ipotezelor si obiectivelor Curs interactiv, cu suport | 2
cercetarii de prezentare in Power-
Stabilirea obiectivelor cercetarii Point/ Platforma E-
Stabilirea ipotezelor cercetarii learning
4. Anchetele pe baza de sondaj Curs interactiv, cu suport | 2
Tipuri de anchete de prezentare in Power-
Etape de desfasurare a anchetelor Point/ Platforma E-

learning
5. Conceperea chestionarului (1) Curs interactiv, cu suport | 2
Masurarea in cercetdrile cantitative de de prezentare in Power-
marketing Point/ Platforma E-
Tipuri de scale learning
6. Conceperea chestionarului (2) Curs interactiv, cu suport | 2
Formularea intrebarilor unui chestionar de prezentare in Power-
Ordinea de plasare a intrebarilor in cadrul Point/ Platforma E-
chestionarului learning
Realizarea legaturilor intre intrebari
Asezarea in pagind a intrebarilor si
pretestarea chestionarului
7. Constituirea esantionului Curs interactiv, cu suport | 2

Stabilirea populatiei cercetate

Esantionul si conditiile de reprezentativitate
a acestuia

Determinarea mdrimii esantionului

de prezentare in Power-
Point/ Platforma E-
learning



file:///C:/Users/TODORRalucaDania/Desktop/REI-AI/FD%20bune/Anul%20III/3.%20Cercetari%20de%20marketing_AI_III_IF_2025_b.doc%23_Toc239665894
file:///C:/Users/TODORRalucaDania/Desktop/REI-AI/FD%20bune/Anul%20III/3.%20Cercetari%20de%20marketing_AI_III_IF_2025_b.doc%23_Toc239665895

Metode de esantionare
Culegerea datelor si validarea esantionului

8. Analiza datelor de marketing. Testarea Curs interactiv, cu suport | 2
ipotezelor cercetarii de prezentare in Power-
Testarea legdturilor dintre variabile utilizand | Point/ Platforma E-
sisteme informatice moderne (SPSS) learning
9. Interpretarea datelor si redactarea Curs interactiv, cu suport | 4
raportului final al cercetdrii de marketing | de prezentare in Power-
Point/ Platforma E-
learning
10. Cercetari calitative de marketing Curs interactiv, cu suport | 2
Metode calitative bazate pe tehnici de prezentare in Power-
individuale Point/ Platforma E-
Metode calitative de grup learning
Tehnici proiective
11. Neuromarketing. Curs interactiv, cu 2
Principalele tehnici de neuromarketing prezentarea
echipamentelor de
neuromarketing din
cadrul CCE - ICDT
12. Experimentele de marketing. Testarea | Curs interactiv, cu suport | &4

produselor. Observarea in cercetarea de
marketing.

Continutul si conceptele experimentuluiin
cercetdrile de marketing

Tehnici de testare a produselor

de prezentare in Power-
Point/ Platforma E-
learning

Bibliografie:

Constantin, C,, Tecdu, A.S. (2013) Introducere in cercetarea de marketing , Editura Universitara, Bucuresti
Constantin, C,, Tecau, A.S., (2015) Chestionarul. Stiinta sau Arta? , Editura Universitatii Transilvania, Brasov

Datculescu, P. (2006) Cercetarea de marketing. Ed. Brandbuilders, Bucuresti

Alte surse bibliografice recomandate:

Malhotra, N.K. (2019) Marketing Research: An Applied Orientation; Pearson Education Limited

McDaniel, C., Gates, R. (2021) Marketing Research, Twelfth Edition, John Wiley & Sons Inc
Moisander, J., Valtonen, A. (2006) Qualitative Marketing Research; SAGE Publications: London, UK

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-
invatare

Numar de ore

Observatii

Realizarea unui proiect individual constand
in proiectarea si desfasurarea unei cercetdri
de marketing prin metoda anchetei pe baza
de sondaj. (Poate fi utilizata o varinta

Discutii, observatii

14

Sala dotata cu
calculatoare, conexiune
la internet, SPSS



https://www.libristo.ro/ro/autor/Carl%20McDaniel
https://www.libristo.ro/ro/autor/Roger%20Gates

adaptata a metodei obnizuz pentru
realizarea proiectului in echipe de cate
maxim 4 studenti. )
Vizite de studii la companii specializate in Lucruin echipa, discutii, 6 Deplasare la sediul
cercetarea de piata observatii companiei respective
(doud deplasari)
Participare la realizarea unei cercetdri de Lucruin echipa. discutii, 6 Se vor realiza si studii pe
marketing realizata prin metoda anchetei pe | observatii, vizita de studii, teren;
bazd de sondaj impreund cu ceilalti colegi din | culegere de date prin
cadrul programului de studii. aplicare de chestionare,
alaniza datelor in SPSS
etc
Participare la realizarea unei cercetdri de Testarea echipamentelor 2 Deplasare la CCE, ICDT
marketing realizata prin tehnici de de neuromarketing din
neuromarketing cadrul CCE - ICDT
Participarea la conferinte si evenimente Discutii, observatii 28 Sala dotatd cu
legate cercetarea de piata calculatoare, conexiune
la internet, SPSS

Bibliografie

Datculescu, P. (2006) Cercetarea de marketing. Ed. Brandbuilders, Bucuresti

Malhotra, N.K. (2019) Marketing Research: An Applied Orientation; Pearson Education Limited
McDaniel, C., Gates, R. (2021) Marketing Research, Twelfth Edition, John Wiley & Sons Inc
Moisander, J., Valtonen, A. (2006) Qualitative Marketing Research; SAGE Publications: London, UK

Constantin, C,, Tecau, A.S. (2013) Introducere in cercetarea de marketing, Editura Universitara, Bucuresti
Constantin, C,, Tecdu, A.S., (2015) Chestionarul. Stiinta sau Arta? , Editura Universitatii Transilvania, Brasov

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

corecta a conceptelor teoretice

desfasurdrii cursului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea si intelegerea Evaluare pe parcursul 20%

realizate pe parcursul
semestrului: cercetari i
activitati individuale siin

desfasurdrii activitatilor se
realizeaza prin observarea
gradului de implicare al

Utilizarea si intelegerea Evaluare scrisa 30%
corecta a conceptelor teoretice
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Participare activa la cercetdrile | Evaluarea pe parcursul 25%



https://www.libristo.ro/ro/autor/Carl%20McDaniel
https://www.libristo.ro/ro/autor/Roger%20Gates

echipd, participare la studiile studentului, a capacitatii de
pe teren si vizitele de studii, analiza, sinteza si prezentare a
participare la competitii rezultatelor activitatilor
stiintifice etc. desfasurate pe parcursul
semestrului.
Prezentarea proiectului Evaluare orala 25%

10.6 Standard minim de performanta

o Cunoasterea conceptelor specifice disciplinei cercetari de marketing

o Cunoasterea modului de realizare a a cercetdrilor de marketing utilizand metode de cercetare calitative si
cantitative

e Realizarea unei cercetari de marketing utilizand metoda anchetei pe baza de sondaj

o Participare la cercetdrile realizate in echipa

Pentru promovare este obligatorie obtinerea unor note mai mari de 4 pentru fiecare criteriu de evaluare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din 23.09.2024 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Prof.dr. Gabriel BRATUCU, Prof.dr. Cristinel CONSTANTIN,
Decan Director de departament
Prof.dr. Alina Simona TECAU, Lector dr. Cristina Turcanu,
Titular de curs Titular de seminar
Nota:
" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
12) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF — discipline fundamentale DD - discipline in
domeniu (unde este cazul) DS — discipline de specialitate DC — discipline complementare

13) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI — discipline obligatorii (impuse) DO-
discipline optionale DFc—disciplinefacultative

1) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de ..o n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnica platilor si finantdrilor internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Barbulescu Oana

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Piuaru Brenda Andreea

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu | 3 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 4L

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Rezultatele invatarii preconizate

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate despre mecanismul de functionare a operatiunilor
desfasurate pe pietele financiare internationale si despre principalele tendinte si evolutii ale fluxurilor
financiare lanivel international. Studentul/Absolventul asimileaza cunostinte avansate privind
functionarea, rolul si evaluarea instrumentelor financiare si a utilizarii acestora pentru administrarea
afacerilor pe piata internationald.

Aptitudini

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomene privind fluxurile financiare internationale,
rolul institutiilor ~ financiare internationale si evalueazd consecintele asupra  actorilor  globali.
Studentul/Absolventul dezvolta abilitatea de a analiza modalitdtile de utilizare a instrumentelor financiare,
inclusiv din perspectiva gestiondrii riscurilor pe piata financiarad international.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifesta profesionalism in a evalua si analiza evolutia instrumentelor
ranzactionate pe pietele financiare internationale siin elaborarea de studii care sa faciliteze luarea deciziilor
privind utilizarea acestora de catre operatorii de pe pietele international. Studentul/Absolventul
demonstreaza disponibilitate dea contribuila evaluarea proiectelor dezvoltate de companiile care
opereaza in mediul international, prin raportare la responsabilitatile institutiilor ~ financiare  privind
reglementarea si stabilitatea financiard globala.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina isi propune explicarea modalitatilor de plata pe care le pot utiliza

importatorii si exportatorii in decontarea afacerilor lor internationale,
evidentierea avantajelor, intelegerea riscurilor pe care le presupune fiecare
precum si cunoasterea instrumentelor ce pot fi utilizate pentru garantarea
platilor si pentru atenuarea riscurilor. In ultima parte vor fi explicate
tehnicile la care pot recurge firmele pentru finantarea afacerilor lor.

7.2 Obiectivele specifice - prezentarea unui instrumentar de referintd in domeniul complex al platilor si

garantiilor internationale bazat, in principal, pe regulile si uzantele uniforme

eleborate de CCl Paris




internationale

- asigurarea unei unitdti terminologice in contextul eterogenitatii practicilor

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Acreditivul documentar (A.D.)
1.1 Partile implicate in derularea A.D.
1.2. Mecanismul derularii platii prin A.D
1.3. Forme si tipuri de acreditiv

Prezentare power point

2

1. Acreditivul documentar (A.D.)
1.4. Clauze speciale ale A.D
1.5. Costul acreditivului documentar

Prezentare power point

2.Incasso documentar (I.D.)
2.1. Concept. Elemente specifice
2.2. Mecanismul derularii platii prin 1.D
2.3. Parti implicate in derularea I.D
2.4. Riscul derularii platii prin 1.D
2.5. Modalitati de diminuare a riscurilor
operatiunilor comerciale cu plata prin ID

Prezentare power point

3. Ordinul de plata (0.P.)
3.1. Definitie. Caracteristici
3.2. Parti implicate. Derularea platii prin 0.P
3.3. Acoperirea platilor

Prezentare power point

4. Instrumente de plata si credit
4.1. Cambia
4.2. Biletul la ordin

Prezentare power point

4. Instrumente de plata si credit
4.3. Cecul
4.4. Cardul

Prezentare power point

5. Garantarea pldtii in tranzactiile internationale
5.1. Garantia. Abordare conceptuala
5.2. Parti implicate in procesul garantarii

Prezentare power point

5. Garantarea platii in tranzactiile internationale
5.3. Garantii in schimburile internationale
5.4. Garantii reale

Prezentare power point

5. Garantarea platii in tranzactiile internationale
5.5. Garantii personale - Scrisoarea de garatie
bancara

Prezentare power point

5. Garantarea platii in tranzactiile internationale
5.5. Garantii personale - Scrisoarea de garatie
bancara

Prezentare power point

6. Tehnici speciale de finantare

Prezentare power point




6.1. Factoringul

6. Tehnici speciale de finantare Prezentare power point 2
6.2. Forfetarea
6. Tehnici speciale de finantare Prezentare power point 2
6.3. Leasingul

Recapitulare Discutii libere 2

Bibliografie

Negrus M. - Plati si garantii internationale, Ed. All Beck, Bucuresti 2008

Barbu C. - Noua reglementare a materiei scrisorilor de garantie bancara, Publicatia ICC Paris nr.758, Institutul

Bancar Roman Bucuresti

Hinkelman E. G. -  Plati internationale, Ed. Teora, Bucuresti 2000

Barbulescu Oana -  Plati si finatdri internationale, Ed. Universitatii Transilvania din Bragov, 2011

1. Acreditivul documentar Discutii pe baza unor studii | 2 Observatii
de caz, lucrari practice

1. Acreditivul documentar Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrari practice

2.Incasso documentar Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrari practice

2.Incasso documentar Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

3. Ordinul de plata Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

4. Cambia Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

4. Biletul la ordin Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

4. Cecul Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

5. Scrisoarea de garantie bancara Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

5. Scrisoarea de garantie bancara Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

6. Factoringul Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

6. Forfetarea Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

6. Leasingul Discutii pe baza unor studii | 2
de caz, lucrdri practice

Recapitulare Discutii libere 2

Bibliografie

Negrus M. - Plati si garantii internationale, Ed. All Beck, Bucuresti 2008




Bancar Roman Bucuresti
Hinkelman E. G. -  PIati internationale, Ed. Teora, Bucuresti 2000
Barbulescu Oana -  Plati si finatdri internationale, Ed. Universitatii Transilvania din Bragov, 2011

Barbu C. - Noua reglementare a materiei scrisorilor de garantie bancard, Publicatia ICC Paris nr.758, Institutul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregatirea viitorilor specialisti in comertul exterior in concordantd cu normele in vigoare.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Examen Scris 75%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Prezentare referate Oral 10%
Partial Scris 15%
10.6 Standard minim de performanta
e Prezentarea cel putin a unui referat si obtinerea notei 5 la examen.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025. si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof.dr. Cristinel Constantin
Decan Director de departament
Prof. dr. Oana Barbulescu Asist. dr. Brenda Andreea Piuaru
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
15) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
16) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

17) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplina de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

18) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

19) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

MTSAI

1.4 Domeniul de studii de .................. K

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Investitii internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Nicolae Marinescu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Raluca Todor
proiect
2.4 Anuldestudiu | 3 | 25Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examindri 4
Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns 0
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunostinte fundamentale de micro- si macroeconomie, achizitionate in ciclul de licenta

4.2 de competente e Abilitate de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul economic




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e \/ideoproiector, ecran de proiectie, PC, Power Paint, conexiune internet, prezentd activa

proiectului

seminarului/ laboratorului/

5.2 de desfdsurare a e PC, Power Point, conexiune internet, rezolvarea de aplicatii, dezbatere studii de caz

6. Competente profesionale si Rezultatele invatarii preconizate

{

Rezultatele
atarii

nva

COMPETENTE PROFESIONALE
CP 13. Sintetizarea informatiilor in vederea luarii celor mai bune decizii in managerierea afacerilor la nivel
international.

T

Cunostinte

R..13.1.1. Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice privind: intelegerea dinamicii grupurilor,
relatiilor interpersonale si culturii organizationale; intelegerea modului in care procesele cognitive si emotionale
influenteazd deciziile economice si manageriale; intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra mediului
economic; abilitatile si strategiile de comunicare eficiente in cadrul localizarea si resursele natural influenteaza
activitdtile economice; intelegerea evolutiei sistemelor economice si a impactului evenimentelor istorice asupra
dezvoltdrii economice.

Aptitudni

R.i.13.2.1. Studentul/Absolventul lucreazi eficient in echipe diverse promoveazi un mediu de colaborare; adopt3
decizii informate si rationale, tinand cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea
politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat siin scris; gestioneaza eficient
resursele naturale pentru a asegura sustenabilitatea si cresterea economica; adapteaza strategiile economice la
schimbadrile si evolutiile din mediul economic global.

Responsabilitate si

autonome

R..13.3.1. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele in vederea: adoptarii unor decizii informate Si
rationale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe si imprevizibile; monitorizarii si
evaludrii impactului politicilor implementate; asumarii responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea
informatiilor comunicate, precum si pentru impactul deciziilor asupra mediului; adaptarii strategiilor economice la
evolutia mediului economic extern.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Pregatirea studentilor in problematica investitiilor internationale (teorie si practicd) si

crearea de specialisti in domeniu care sd cunoasca si evalueze corect efectele
investitiilor straine asupra restructurarii si dezvoltdrii economice a Romaniei si sa
poatd formula masuri si instrumente adecvate privind regimul si atragerea
investitiilor straine in Romania.

7.2 Obiectivele specifice e Operarea cu concepte specifice domeniului;

¢ Identificarea factorilor de influenta asupra investitiilor internationale;
e Utilizarea metodelor de analizd a climatului investitional dintr-o anumitd targ;
e Aprecierea corectd a interactiunii intre companii transnationale, locale si autoritati.

8. Continuturi




invatare

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Teorii economice despre investitiile straine directe (ISD) Prelegere pe baza de slide 2

2. Contributia ISD la dezvoltarea economiei mondiale Prelegere pe bazd de slide 2

3. Evolutia ISD pe plan mondial Prelegere pe baza de slide 2

4. Factorii determinanti ai evolutiei ISD Prelegere pe bazd de slide 2

5. Clasificarea motivatiilor pentru realizarea ISD Prelegere pe baza de slide 2

6. Rolul companiilor transnationale (CTN) Prelegere pe baza de slide 2

7. Politici nationale de atragere a ISD Prelegere pe baza de slide 2

8. Politica specifica privind regimul ISD Prelegere pe baza de slide 2

9. Politica de promovare pentru atragerea I1SD Prelegere pe baza de slide 2

10. Criterii utilizate de investitorii strdini In luarea deciziei Prelegere pe baza de slide 2

11. Impactul ISD asupra tarilor in tranzitie (cazul Romaniei) Prelegere pe baza de slide 2

12. Rolul ISD la nivel macro si microeconomic Prelegere pe baza de slide 2

13. Analiza ISD in Romania Prelegere pe baza de slide 2

14. Efectele ISD in Romania Prelegere pe baza de slide 2

Bibliografie

1. Andrei, L.C,, Andrei, D. — Investitiile strdine directe, ed. Economicd, 2021;

2. Dunning, J.H., Lundan, S.M. - Multinational Enterprises and the Global Economy, ed. a 23, ed. Edward Elgar, 2008;
3. llie, G. - Investitii internationale, ed. Universitara, 2016;

4. Marinescu, N. - Investitii internationale, cursin format ID, reprografia UNITBV, 2018.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar de ore | Observatii

1. Exemplul unui proiect investitional

Studiu de caz

2. Evaluarea potentialului investitional al ECE

Analiza comparativa

3. Analiza mediului concurential si descrierea pietei alese

Analiza comparativa

4. Model de decizie intre export, licentiere i ISD

Aplicatii + Teste

5. Strategia de intrare pe o piatd externd prin ISD

Analiza comparativa

6. Alegerea tipului de ISD

Studiu de caz

7. Elaborarea unor instrumente de atragere a ISD

Aplicatii + Teste

E S S B S S

Bibliografie

3. llie, G. - Investitii internationale, ed. Universitara, 2015;

1. Andrei, L.C,, Andrei, D. — Investitiile strdine directe, ed. Economicd, 2021;

4, Marinescu, N. - Investitii internationale, curs in format ID, reprografia UNITBY, 2018,

2. Dunning, J.H., Lundan, 5.M. - Multinational Enterprises and the Global Economy, ed. a 2a, ed. Edward Elgar, 2008;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregatirea viitorilor specialisti in investitiile internationale in concordantd cu normele in vigoare.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala




10.4 Curs

Analiza, sinteza

Examen scris 56%

Evaluari intermediare

Evaluare continud pe durata semestrului | 11%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Teste

Evaluare continud pe durata semestrului | 33%

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte specifice

o Evaluarea critica a situatiilor apdrute

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025.

Prof. Dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. Dr. Cristinel CONSTANTIN
Director de departament

Prof. Dr. Nicolae MARINESCU
Titular de curs

Prof. Dr. Raluca TODOR
Titular de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul Marketing, turism servicii si afaceri internationale
1.4 Domeniul de studii de licenti" Economie si afaceri internationale
1.5 Ciclul de studii® Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea Afaceri internationale

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Corespondenti comerciala in limba engleza

2.2 Cadrul didactic Supl. Lector dr. Andreea Ivan

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect

2.4 Anul de studiu | IIT | 2.5 Semestrul | V | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

D] diseiplinel o tivitate) | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ proiect | 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregétire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati.....cccoeeeveeeinieicieeiieeens

3.7 Total ore studiu individual 46
3.8 Total ore pe semestru 52
3.9 Numiirul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul.

4.2 de competente e Cunostinte de limba engleza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu tabla

laboratorului/ proiectului

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e Sala de seminar cu tabla si videoproiector




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

e CIl — Comunicarea efectiva in limba engleza Intr-un cadru larg de contexte profesionale si culturale prin utilizarea
registrelor de limba si variantelor lingvistice specifice in scriere (nivel de competente B2).

Competente
transversale

e ClI.1 —dezvoltare personala si profesionala care imbogateste abilititile de comunicare scrisa in limba engleza.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propune sa imbogateasca cunostintele de limba engleza ale studentilor
parcurgand tematic elemente lexicale comune spatiului cultural anglo-saxon.
Dincolo de receptarea discursului contemporan, se insista asupra mecanismelor de
formare a abilitatilor de producere de discurs in limba engleza. La finele cursului
studentii isi vor aprofunda cunostintele si deprinderile de limba engleza. Pentru
studentii care vor sa stie mai mult cursul contine Bibliografia, care abordeaza
probleme complexe specifice materiei.

7.2 Obiectivele specifice

cognitive: insusirea de noi cunostinte si aplicarea lor corespunzatoare.
practic-aplicative: participarea la conversatii iIn mod fluent, spontan, in limba
engleza; redactarea de texte functionale in limba engleza.

de comunicare si relationale: insusirea capacitatii de a folosi notiunile dobandite in
situatii de comunicare reald; gestionarea si aprofundarea acestor cunostinte pe
parcursul carierei.

=)

. Continuturi

8.1 Seminar Metode de predare Numar de ore Observatii
1. Testarea initiala Elaborarea unui text 2

2. Curs introductiv: elemente de bazad ale | Demonstratie, exemplificare 2

discursului oral si scris in limba engleza.

3. Organizarea unui text scris Expunere 2

4. Procesul de redactare a unui text Expunere 2

5. Redactarea unui abstract Expunere 2

6. Formatul scrisorilor Expunere 2

7. Scrisoarea de intentie Expunere 2

Bibliografie:

1. Graham Workman, Phrasal verbs and idioms. Advanced, Oxford University Press, 1993.
2. Stephen Bailey, Academic Writing. A handbook for international students, Routledge, 2017.
3. John Morley, Academic Pharsebank. An academic writing resource for students and researchers, The University of

Manchester, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere

din nota finala

10.4 Curs Examen scris Evaluare scrisé finala (in 70%

sesiunea de examene)

10.5 Seminar/ laborator/ proiect Participare activd la seminarii; 30%

Prezentare

10.6 Standard minim de performanta

e Redactarea unui text pe o tema data in limba engleza.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar/
1.10.2024 Supl. Lector dr. Andreea Ivan laborator/ proiect

Supl. Lector dr. Andreea Ivan

Data avizarii in Consiliul de Semnatura Directorului de departament
Departament si aprobarii in Consiliul Prof. Cristinel Constantin

Facultatii

23.09.2025

Nota:

20)

21)

22)

23)

24)

Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare) ;

Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta;
DAP (disciplina de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) -
pentru nivelul de masterat,

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina
optionala)/ DFac (disciplina facultativa);

Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de .....ccorvveeene. n

Economie si Afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Finante Internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Raileanu Szeles Monica

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Enescu Adrian Gabriel
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite L4
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 39
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns -
3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numadrul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .




5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o
5.2 de desfdsurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului
6. Rezultatele invatdrii preconizate
- explicd influenta factorilor de risc de natura economica, politicd, culturald si a altor aspecte aditionale
asupra pietelor financiare si a economiei globale.
- descrie politica fiscala si politica monetard, aplicarea si impactul acestora asupra stabilitatii economice
si financiare
o - clasifica gestionarea riscului, cu accent pe riscurile financiare, economice si internationale si masurile
E- pentru atenuarea acestora.
§" - demonstreaza dezvoltarea durabild a societatii, integrand obiectivele economice si sociale intr-un
S context global.
- evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de credit si riscul de piatd, si impactul acestora asupra
organizatiilor sau persoanelor.
- gestioneaza riscul de credit in conformitate cu politica organizatiei, implementand mdsuri specifice
pentru reducerea/optimizarea acestuia.
- imbundtdteste politicile si procedurile organizatiei pentru gestionarea riscurilor de credit, asigurand
conformitatea cu reglementdrile relevante.
- elaboreaza rapoarte detaliate in care analizeaza riscurile identificate in proiecte sau activitdti financiare
E internationale.
.:3 - aplica modificarile politicilor financiare si proiecteaza solutii pentru alinierea acestora la dinamica
< pietelor globale.
- organizeaza consultanta financiara privind investitiile, adaptand recomandarile la nevoile specifice ale
clientilor sau organizatiilor.
B - propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piatd, influentand deciziile strategice pentru
% minimizarea expunerilor.
3 o - evalueaza obiectivele economice ale clientului si propune solutii financiare optime pentru atingerea
@ 'g acestora.
u?% § - proiecteazd strategii financiare care rdspund cerintelor firmelor care activeaza pe pietele economice si
& @ monetare internationale.
7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina are ca obiectiv familiarizarea studentilor cu conceptele si
modelele fundamentale specifice mediului financiar international. In cadrul
disciplinei se urmareste aprofundarea pietei valutare si intelegerea
mecanismelor de formare a cursului de schimb si a caracteristicilor aferente
regimurilor de curs de schimb, precum si particularitatile de functionare a
institutiilor financiare internationale. Piata financiara internationala este




abordata pe doua paliere: piata spot si piata la termen, astfel incat sa ofere

studentilor o imagine asupra functionalitatii sale in plan aplicativ.

7.2 Obiectivele specifice

in urma parcurgerii acestui curs, studentii vor fi capabili: sa opereze cu

concepte specifice acestui domeniu, sa identifice care sunt factorii de

influentd asupra cursului de schimb, sa dezvolte modele de previzionare a

cursului de schimb, sa utilizeze contracte la termen pentru acoperirea

riscului valutar si sd inteleaga modul de functionare a pietei financiare
internationale, pentru a investi sau opera in viitor pe aceasta piata.

. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

Nasterea si dezvoltarea sistemului
financiar international

Prezentare videoproiector,
curs interactiv

2

Institutii financiare internationale | Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Institutii financiare |l Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Cursul de schimb si regimurile de curs Prezentare videoproiector, 2

de schimb curs interactiv

Prezentarea generald a pietei financiare | Prezentare videoproiector, 2

internationale curs interactiv

Piata internationald a actiunilor Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Piata internationald a obligatiunilor Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Piata internationald a datoriei externe Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Paradisurile fiscale Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Evaziunea fiscald internationala Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Utilizarea contractelor la termen in Prezentare videoproiector, 2

scop de hedging valutar curs interactiv

Contractele futures Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Optiunile Prezentare videoproiector, 2
curs interactiv

Swap, forward Prezentare videoproiector, 2

curs interactiv

Bibliografie

1. Monica Rdileanu Szeles Relatii monetar-financiare internationale, edit. Lux Libris Brasov, 2006.




2. Monica Raileanu Szeles si Ramona Miron Plati si finantari internationale, edit. Universitatii Transilvania din

Brasov, 2011.

3. Hada, T. sialtii Finante Internationale. Tranzactii pe pietele internationale de capital, edit. Pro Universitaria, 2024

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

Dezbateri privind activitatea institutiilor
financiare in Romania

Discutii, prezentdri interactive

1

Studiu de caz: Activitatea FMIin tdrile Discutii, prezentdri interactive | 1
emergente

Discutii privind analiza comparativa Discutii, prezentdri interactive | 1
intre BIRD si BERD

Studiu de caz: Analiza unui regim de Discutii, prezentdri interactive | 1
curs de schimb dintr-o tara in curs de

dezvoltare

Probleme privind determinarea cursului | Discutii, prezentdri interactive | 1
de schimb pe baza factorilor de

influenta

Analiza regimului de curs de schimb din | Studii de caz, discutii 1
Romania

Analiza pietei financiare americane sia | Studii de caz, discutii 1
instrumentelor specifice acesteia

Prezentarea surselor externe de Studii de caz, discutii 1
finantare oferite marilor companii de

piata financiarad internationala

Studiu de caz: Analiza procesului de Studii de caz, discutii 1
emisiune de obligatiuni pe pietele

internationale pe un exemplu

Caracteristici ale paradisului fiscal Cipru | Studii de caz, discutii 1
Probleme si aplicatii privind tehnicile de | Studii de caz, discutii 1
hedging valutar

Utilizarea contractelor futures de catre | Studii de caz, discutii 1
importatori si exportatori

Utilizarea optiunilor in scop de hedging | Studii de caz, discutii 1
valutar

Acoperirea riscului de rata a dobanzii Studii de caz, discutii 1

prin tehnici de swap

Bibliografie

1. Monica Rdileanu Szeles Relatii monetar-financiare internationale, edit. Lux Libris Brasov, 2006.

2. Monica Réileanu Szeles si Ramona Miron Plati si finantdri internationale, edit. Universitatii Transilvania din

Brasov, 2011.

3. Hada, T. sialtii Finante Internationale. Tranzactii pe pietele internationale de capital, edit. Pro Universitaria, 2024

*** Colectia Ziarul financiar, The Economist, site-uri de specialitate




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

asteptdrile comunitatilor profesionale si angajatorilor potentiali.

Cursul ofera o perspectiva de ansamblu asupra finantelor internationale, cu accent pe aspectele practice ale intelegerii
functiondrii mediului financiar international. Din aceasta perspectiva, continutul disciplinei este armonizat cu

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Participarea activa la Participarea activa la 10%
activitatile didactice activitatile didactice
Evaluare pe tot parcursul Testari scrise 10%
semestrului
Examen Scris 50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Participarea activa la Participarea activa la 10%
activitatile didactice activitatile didactice
Evaluare pe tot parcursul Teste, proiecte si examinare 20%

semestrului

orala

10.6 Standard minim de performanta

e Nota examen: minim 5

¢ Medie evaluare pe tot parcursul semestrului: minim 5
¢ Prezentd minima obligatorie la seminar: 50% din totalul orelor de seminar

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18./.09/2025 si

aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18./.09/2025.

Decan
Prof.dr. Bratucu Gabriel

Director departament
Prof.dr. Constantin Cristinel

Titular curs
Prof.dr. Raileanu Szeles Monica

Titular seminar
Asist. drd. Adrian Enescu

Nota:

2 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

26) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;




27) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplina fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;
) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativd);

29) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

MTSAI

1.4 Domeniul de studii de .................. K

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Globalizare economica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof.dr. Raluca Dania Todor

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof.dr. Raluca Dania Todor

proiect

2.4 Anulde studiu | 3 | 2.5Semestrul | 5 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Con inut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita ilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite L0

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren L0

Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 15

Examindri A

Alte actiVita Qo 0

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competen e o

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6. Rezultatele invatarii preconizate

T

Cunostinte

Studentul/Absolventul  acumuleaza cunostinte avansate despre mecanismul de functionare al
economiei globale si a principalelor tendinte si provocari la adresa acesteia, precum dezvoltare
tehnologica, sardcie, sustenabilitate, schimbari climatice, crize economice etc.

Studentul/Absolventul  demonstreaza achizitia de cunostinte avansate privind organizatiile
internationale formale (de exemplu, OCDE, BM, FMI, ONU etc.) si informale (de exemplu, BRICS+ etc.),
blocurile comerciale regionale si rolul lor in structurarea si functionarea economiei globale.

Aptitudini

Studentul/Absolventul dezvolta abilitati avansate de a analiza si de a interpreta fenomene privind
fluxurile internationale de bunuri, servicii, capital, forta de munca si de a evalua implicatii la nivelul
actorilor globali, precum efecte asupra balantei de plati externe, asupra specializarii internationale etc.
Studentul/Absolventul analizeaza critic impactul organizatiilor internationale, alege si propune strategii pe
diverse teme de economie globala: aderarea la organisme internationale formale si informale, integrarea
regionald, cooperare internationala etc.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifesta profesionalism in initierea de proiecte ce abordeaza subiecte globale,
contribuind la elaborarea si implementarea de studii si analize specifice contextului global, volatil, incert si
multicultural si propunand politici care se adreseaza provocdrilor globale.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitate de adaptare si flexibilitate in lucrul in echipe
multidisciplinare si multiculturale care analizeaza probleme reale din economia globald cum ar fi aderarea
la 0 organizatie internationald, asocierea la o grupare regionala etc. si dovedeste reflexivitate, prin
disponibilitatea de a reflecta critic responsabilitatile actorilor in

gestionarea problemelor globale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competen ele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |  Pregatirea studentilor cu privire la problematica globalizarii economicel si

formarea lor ca specilisti in domeniu, care sa inteleaga si sa evalueze
impactul aspectelor marcante asupra conjuncturii economice la nivel
international.

7.2 Obiectivele specifice e Operarea cu concepte specifice domeniului;

e |dentificarea principalelor aspecte pozitive si native ale globalizarii
¢ |dentificarea principalelor aspecte marcante ale conjuncturii economice la

nivel international.




¢ Identificarea principalelor surse ale avantajului competitiv in contextul
globalizarii
¢ Identificarea principalelor cauze ale aparitiei crizelor economice si financiare

la nivel international si peopagarea lor rapida in contextul globalizarii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii




Introducere

Prelegere pe baza de slide

Mediul concurential international

Prelegere pe baza de slide

Aspecte marcante ale conjuncturii
economice la nivel international

Prelegere pe baza de slide

Istoria fenomenului globalizarii

Prelegere pe baza de slide

Conceptualizarea fenomenului de
globalizare

Prelegere pe baza de slide

Globalizarea- fenomen pozitv sau
negativ?

Prelegere pe baza de slide

Rolul CTN in procesul de globalizare

Prelegere pe baza de slide

Competitivitatea internationala in
contextul globalizarii

Prelegere pe baza de slide

Etapele dezvoltarii nationale

Prelegere pe baza de slide

Matricea structurilor de piata la
nivel global

Prelegere pe baza de slide

Modul de organizare al sistemelor
economice in contextul globalizarii

Prelegere pe baza de slide

Rolul marilor economii ale lumii in

amplificarea fenomenului de globalizare

Prelegere pe baza de slide

Crizele economice si financiare
internationale si propagarea lor in
contextul globalizarii

Prelegere pe baza de slide

Analiza efectelor crizelor asupra
economiei romanesti

Prelegere pe baza de slide

Bibliografie

1. Binda, V., Colli, A.- Globalisation, Taylor &Francis, 2024
2. Roberts, A, Lamp, N.- Six Faces of Globalization: Who Wins, Who Loses, and Why It Matters, Harvard

University Press 2021

o v B W

University Press, 2016

Marga, A.- Dupa globalizare, Meteor publishing, 2018
Or Rosenboim- “ The emergence of Globalism”Princeton University Press, 2017
Richard Baldwin- “The Great Convergence. Information Technology and the New Globalization”, Harvard

Elhanan Helpman —" Globalization and Inequality” Harvard University Press, 2018

7. Suciy, T, Tecay, A., ,Competitivitate si globalizare”, Ed Univ Transilvania, Brasov, 2008

8. \Voinea, L. ,Corporatiile transnationale si capitalismul global”, Ed. Polirom, lasi 2008
9. Martin Wolf —"Why globalization works", Yale University Press, 2005

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar Observatii
invatare deore
Mediul concurential international- Studiu de caz Studiu de caz 2




China ca fabrica a lumii- Studiu de caz Studiu de caz 2
Efectele pozitive al globalizarii- Studiu de caz Studiu de caz 2
Efectele negative ale globalizarii- Studiu de caz Studiu de caz 2
Etica in afaceri.- Studiu de caz Studiu de caz 4
Propagarea crizelor economice la nivel international in Analiza 4
contextul globalizarii

Prezentare proiecte Prezentari libere 10

Bibliografie

University Press 2021

o v s W

University Press, 2016

~

1. Binda, V., Colli, A.- Globalisation, Taylor &Francis, 2024
2. Roberts, A, Lamp, N.- Six Faces of Globalization: Who Wins, Who Loses, and Why It Matters, Harvard

Marga, A.- Dupa globalizare, Meteor publishing, 2018

Elhanan Helpman —" Globalization and Inequality” Harvard University Press, 2018

Or Rosenboim- “ The emergence of Globalism”Princeton University Press, 2017

Suciu, T, Tecau, A., ,Competitivitate si globalizare”, Ed Univ Transilvania, Brasov, 2008

8. Voinea, L. ,Corporatiile transnationale si capitalismul global”, Ed. Polirom, lasi 2008
9. Martin Wolf —="Why globalization works", Yale University Press, 2005

Richard Baldwin- " The Great Convergence. Information Technology and the New Globalization”, Harvard

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

domeniilor si activitatii companiilor.

Pregatirea viitorilor specialisti in domeniul afacerilor internatinale prin intelegrea impactului globalizarii asupra

10. Evaluare

caz, prezentare proiecte

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Sinteza, Analiza Evaluare examen scris 67%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Contributii personale, Studii de | Prezentare proeicte 33%

10.6 Standard minim de performan

a

e Operarea cu concepte specifice

o Evaluarea criticd a situatiilor aparute

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.




Decan Director de departament
Prof.dr. Gabriel Bratucu Prof.univ.dr. Cristinel Constantin
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Prof. Dr. Raluca Dania Todor Prof.dr. Raluca Dania Todor
Nota:
30 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
3N Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

32) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul
de masterat;

33) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

34) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual. )



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de masterat

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii"

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | TRANSPORTURI SI ASIGURARI INTERNATIONALE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Neacsu Andreea

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Drd. Handaric Adriana

proiect

2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | 6 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatdamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat 14

Examindri 6

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului ¢ Videoproiector, ecran de proiectie, laptop, conexiune internet

5.2 de desfdsurare a ¢ \Videoproiector, ecran de proiectie, laptop, conexiune internet

seminarului/ laboratorului/ e Termenul predarii lucrdrilor aplicative/ proiectelor/ studiilor de caz/ referatelor

proiectului este stabilit de catre titular. Nu se acceptda amanadri decat din motive obiectiv
intemeiate.

. Competente profesionale Rezultatele invatdrii preconizate

COMPETENTE PROFESIONALE
CP 9. Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementarilor comunitare si nationale

arii

specifice
CP 17. Negocierea si derularea de tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale

inva

Rezultatele
t

R.1.9.1.1. Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor
analitice necesare intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.

R.1.9.1.2. Studentul/Absolventul identific, analizeazd contextul desfasurdrii afacerilor din perspectiva

T

relatiilor economice internationale.

Cunostinte

R.1.17.1.2. Studentul/Absolventul demonstreaza ci detine reperele structurii unui contract international,
identificand clauzele specifice ale acestuia, siinsusirea unor cunostinte avansate privind tehnicile de comert
exterior, reglementdrile internationale aplicabile si modalitatile de pregatire a documentatiei
necesare pentru calibrarea unor operatiuni comerciale eficiente.

R.1.9.2.1. Studentul/Absolventul analizeaz3 si interpreteazi relatiile economice internationale, prin prisma
componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor
economice internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si
financiare internationale, inclusiv a cooperdrii internationale.

R..9.2.1. Studentul/Absolventul identifica, analizeaza critic si interpreteaza implicarea actorilor locali,
regionali si globali in relatiile economice internationale si fundamenteaza si propune solutii eficiente si
inovatoare pentru optimizarea afacerilor internationale in contextul globalizarii si digitalizarii.

R.1.17.2.2 Studentul/Absolventul analizeaza activitatile specifice lantului de aprovizionare, implementeaza
planul de afaceri specific operatiunilor de comert exterior, luand in considerare riscurile specifice
si modalitatile de gestionare a acestora, Si elaboreaza 0 solutie
logistica, luand in considerare diferite modalitati de transport, documentele necesare atat pentru
procesul de transport, cat si pentru asigurarea si vamuirea marfurilor.

Aptitudini




Responsabilitate si autonomie

R.1.9.3.1. Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize
internationale complexe privind economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea
internationald sustenabila a unei companii.

R.1.9.3.2. Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitti si roluri specifice in proiecte internationale,
privind identificarea si analiza criticd de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de
internationalizare si operare pe pietele externe, in contextul digitalizarii.

R.1.17.3.2. Studentul/Absolventul deprinde strategiile de muncd riguroass, eficientd Si responsabila,
punctualitate si rdspundere in realizarea de analize si studii economice care sa faciliteze
luarea deciziilor privind activitatile specifice lantului logistic si dovedeste disponibilitatea de a reflecta critic,
orientat spre ipoteze, si de a aplica rationamente in procesele de luare a deciziilor privind modalitatile si
tehnicile de realizare a operatiunilor comerciale internationale si de gestionare eficienta a riscurilor din
mediul global.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e (unoasterea si explicarea din perspectivd economicd a conceptelor si

elementelor privind transportul marfurilor si asigurarea lor in cadrul afacerilor
internationale si aplicarea cunostintelor dobandite in cazuri practice.

7.2 Obiectivele specifice e (Cunoasterea in profunzime a elementelor fundamentale privind transportul

marfurilor si asigurarea acestora;

e Sa analizeze critic, sa sintetizeze si sa evalueze problemele complexe din
domeniul afacerilor internationale privind transportul marfurilor si asigurarea
acestora;

e Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de
probleme/situatii specifice privind transportul marfurilor si asigurarea

acestora in comettul international.

. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Nrdeore | Observatii
Rolul si locul transporturilor in sistemul relatiilor 2
economice internationale
Studiul pietei globale a transporturilor 4
Transportul maritim (caracteristici, avantaje, 2
dezavantaje, documente, tarife, reglementari) Prelegere pe bazd de slide +
Transportul fluvial (caracteristici, avantaje, dezbateri + studii de caz 2
dezavantaje, documente, tarife, reglementari)
Transporturile feroviare (caracteristici, avantaje, 2
dezavantaje, documente, tarife, reglementari)
Transporturile rutiere (caracteristici, avantaje, 2
dezavantaje, documente, tarife, reglementari)
Transporturile aeriene (caracteristici, avantaje, 2
dezavantaje, documente, tarife, reglementari)




Expeditiile internationale 4

Sistemul de transport la nivel european; coridoare
pan-europene

Asigurdrile internationale - rol, scop, clasificare, 4
functii
Piata internationala a reasigurdrilor (contractul de 2

reasigurare)

Recapitulare 2

Bibliografie:

1. Achim M.L. - Asigurdrile de bunuri si persoane in economia cunoasterii, Editura Economicd, Bucuresti, 2008

2. Alexandru F., Armeanu D. — Asigurdri de bunuri si persoane, Editura Economicd, Bucuresti, 2014

3. Caraiani Ghe., Potecea V., Surdu D.G., Georgescu C., Mihalcioiu A. — Transporturi si expeditii internatinale; clasic
versus electronic, Editura Economica, Bucuresti 2017

4. Caraiani Ghe., Georgescu C. — Transporturi si expeditii internatinale, Editura Universitara, Bucuresti 2012

5.  Caraiani Ghe. — Transporturi, expeditii si asigurari internatinale, Univ. Crestina Dimitrie Cantemir, Bucuresti 2001

6. Caraman Hudea O.S. — Asigurara si reasigurari — elemente teoretice si aplicative, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2017

7.  Neacsu A. — ,Transporturi si asigurdri internationale”, Curs pentru invatdmantul la distantd, Editura Universitatii
Transilvania din Brasov, Brasov, 2022

8.  Rotariu I. — Transporturi, expeditii si asigurari de marfuri si caldtori, , editia a |Va, revazuta, Editura Alma Mater,
Sibiu, 2007

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare-invatare Nrdeore | Observatii

Studierea particularitdtilor diferitelor tipuri de 4

transporturi

Contractul de transport in traficul rutier 4

Contractul de transport naval in reglementarile Discutii, analize, dezbateri teme 4

internationale seminar + proiecte

Contractul de transport marfuri in traficul feroviar 4

international

Contractul de asigurare. Tipuri de asigurari. 4

Efectele contractului de asigurare. Aplicatii 4

Expeditiile internationale 4

Seminar sumativ

Bibliografie:

9. Achim M.L. - Asigurdrile de bunuri si persoane in economia cunoasterii, Editura Economicd, Bucuresti, 2008

10. Alexandru F., Armeanu D. — Asigurdri de bunuri si persoane, Editura Economicd, Bucuresti, 2014

11. Caraiani Ghe., Potecea V., Surdu D.G., Georgescu C., Mihdlcioiu A. — Transporturi si expeditii internatinale; clasic
versus electronic, Editura Economicd, Bucuresti 2017

12. Caraiani Ghe., Georgescu C. — Transporturi si expeditii internatinale, Editura Universitara, Bucuresti 2012




13. Caraiani Ghe. — Transporturi, expeditii si asigurari internatinale, Univ. Crestina Dimitrie Cantemir, Bucuresti 2001

14. Caraman Hudea 0.S. — Asigurard si reasigurari — elemente teoretice si aplicative, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2017

15. Neacsu A. — ,Transporturi si asigurdri internationale”, Curs pentru invatdamantul la distantd, Editura Universitatii
Transilvania din Brasov, Brasov, 2022

16. Rotariu |. — Transporturi, expeditii si asigurdri de madrfuri si cdlatori, , editia a IVa, revdzutd, Editura Alma Mater,
Sibiu, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si, implicit din Romania, vezi
COR.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Utilizarea adecvatd a conceptelor | Evaluare scrisd/orala cu 70% (obtinerea notei 5 la
specifice disciplinei, prezenta itemi obiectivi examen este obligatorie
activa si rezolvarea aplicatiilor (examen/test/proiect) pentru promovarea
Consemnarea prezenteisia | &xamenului
implicarii in dezbateri si in
rezolvarea aplicatiilor de la
curs.
10.5 Seminar/ Evaluarea indeplinirii sarcinilor | Evaluare orald/ scrisad 20%
laborator/ proiect specifice activitatii de seminar Evaluare continua pe
parcursul semestrului
Prezenta activa si rezolvarea | Evaluare continua pe 10%
aplicatiilor parcursul semestrului
10.7  Standard minim de performanta
e Realizarea a minim 50% din cerinte

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatad in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN
Director de departament

Prof. dr. Andreea NEACSU
Titular de curs

Drd. Adriana HANDARIC
Titular de seminar




Nota:
3) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

36) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

37) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licents; DF
(disciplina fundamentald)/ DS (disciplind de specializare)/ DC (disciplina complementare) - pentru nivelul
de masterat;

38) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplina obligatorie)/ DOP
(disciplina optionald)/ DFA (disciplina facultativa);

39) Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

MARKETING, TURISM-SERVICII SI AFACERI INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii de ..o n

ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

AFACERI INTERNATIONALE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | TURISM INTERNATIONAL

2.2 Titularul activitatilor de curs

CODRUTA ADINA BALTESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

MARINA COVALENCO (DOBROVOLSCHI)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut? DD
I Vi E disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 41

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat 2

Examindri 6

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns 3

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o

5.2 de desfdsurare a e Activitatea de seminar reprezintd 50% din nota finald. in cadrul fiecarui seminar
seminarului/ laboratorului/ studentii vor desfasura activitdti practice, vor prezenta referate si proiecte pe
proiectului teme prestabilite, vor participa la discutii si vor analiza rezultatele obtinute .

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp.1. Realizarea de studii pentru societdti comerciale, institutii private si publice in domeniul turismului
international

R.J.1.1. Absolventul are capacitatea de a explica conceptele cheie si metodologiile de interpretare a
fenomenelor si proceselor cu care se confrunta organizatiile publice si private in turismul international

R.I. 1.2. Absolventul este capabil sa aplice conceptele, teoriilor si tehnicilor folosite in analiza mediului de
afaceri.

R.1.1.3. Absolventul poate sa utilizeze criterii si metode adecvate pentru evaluarea studiilor/analizelor privind
mediul de afaceri.

R.J. 1.4. Absolventul poate sa proiecteze variante pentru analiza mediului de afaceri.

R.I. 1.5. Absolventul are capacitatea de a elabora anumite modele inovative de cercetare a fenomenelor de
turism international in organizatiile publice si private.

Cp.3. Diagnoza in domeniul turismului international in baza reglementarilor comunitare si nationale
specifice

R.J. 3.1. Absolventul poate sa descrie principalele concepte si metode utilizate in diagnoza economics, folosind
reglementari juridice specifice in aria turismului international

R.1.3.2. Absolventul are capacitatea de a explica procesele economice in afaceri prin utilizarea adecvati a
reglementarilor internationale, comunitare si nationale.

R.J. 3.3 Absolventul cunoaste modul de aplicare a principalelor concepte si metode utilizate in diagnoza
economica

R.I. 3.4 Absolventul poate evalua critic-constructiv modalitatile de diagnozi a proceselor de schimb de bunuri
si/sau servicii

R.I. 3.5 Absolventul are capacitatea de a implementa metodologii adecvate de diagnoza a afacerilor regionale
silocale.




deontologia profesionald

profesionale.

Competente transversale

profesionald.

Ct1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficienta si responsabila
R.I. 1.1 Absolventul este capabil s& indeplineascé sarcinile specifice domeniului de activitate respectand

Ct2 Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

R.J. 2.1 Absolventul este capabil sa isi asume responsabilitatea unor sarcini intr-o echipa plurispecializata.

R.I. 2.2 Absolventul aplica tehnici de relationare si muncad eficiente pentru indeplinirea sarcinilor specifice.

Ct3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

R.13.1. Absolventul este capabil s& identifice oportunitétile de formare continud pentru dezvoltarea carierei

R. 3.2 Absolventul utilizeazi eficient resursele si tehnicile de invatare pentru dezvoltarea personald si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Studierea acestei discipline urmareste dobandirea de cunostinte privind
continutul si specificul pietei turistice internationale, caracteristicile firmelor din
industria turismului si a ospitalitatii, precum si particularitdtile principalelor
destinatii turistice internationale.

7.2 Obiectivele specifice

Competentele de natura cognitiva care vor fi dobandite de studenti vizeaza:

e cunoasterea principiilor de baza ale activitatilor turistice internationale,

¢ intelegerea modalitatilor de organizare si a proceselor economice in cadrul
firmelor de turism,

e insusirea informatiilor esentiale privind strategiilor comerciale aplicate la
nivelul firmelor de turism in procesul derulararii tranzactiilor internationale.

Dupd parcurgerea acestei discipline studentii vor dobandi competente de naturd

functionala ce le vor permite sa:

e analizeze piata turistica internationald,

e acorde asistentd firmelor de turism in domeniul afacerilor internationale.

Competentele de specialitate conferite studentilor prin parcurgerea acestei

discipline sunt:

e cunoasterea procedeelor specifice de comercializare a prestatiilor turistice in
cadrul firmelor de turism,

e cunoasterea conditiilor in care pot fi sporite incasarile valutare din turism.

Abilitatile cognitive specifice dobandite prin parcurgerea disciplinei sunt:

e culegerea, planificarea si aplicarea unui volum de informatii necesar
organizdrii tranzactiilor internationale in cadrul firmelor de turism,

e demonstrarea aptitudinilor manageriale si a cunostintelor practice.

Aptitudini:

e capacitatea de alucrain echipg,

e solutionarea situatiilor neprevazute.




. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Turismul — activitate economico- Expunere + dezbateri + studii L

sociald. de caz

Turismul international si comertul Expunere + dezbateri + studii 4

mondial de caz

Piata turismului international Expunere + dezbateri + studii 2
de caz

Industria hotelierd internationala Expunere + dezbateri + studii 6
de caz

Distributia produselor turistice Expunere + dezbateri + studii 4
de caz

Transportul aerian de pasageri Expunere + dezbateri + studii 2
de caz

Destinatii turistice internationale Expunere + dezbateri + studii 6

de caz

Bibliografie

1. Baltescu, C.A., Neacsu, N.A., Turismul de evenimente — management si marketing, Editura Universitatii Transilvania

din Brasov, 2012.

2. Cerdeira Bento, J.P., Martinez-Roget, F., Pereira, E.T., Rodriguez, X.A., Academic Tourism: Perspectives on

International Mobility in Europe, Springer, 2021

3. Cristureanu, C,, Strategii si tranzactii in turismul international, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

4. Doorly, V.B., Megatrends defining the future of tourism, Springer, 2020

5. Neacsu, N., Baltaretu, A, Neacsu, M., Draghila, M., Resurse si Destinatii Turistice — Interne si Internationale, Editura

Universitard, Bucuresti, 2009

6. Walker, J.R., Introduction to Hospitality, 7th ed., Pearson Education, Harlow, 2017.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Evolutia pietei turistice mondiale Studii de caz + dezbateri 6

Evolutia industriei hoteliere Studii de caz + dezbateri 8

internationale

Intermediari de renume pe piata Studii de caz + dezbateri 4

turisticd internationala

Dezvoltarea pietei mondiale a Studii de caz + dezbateri 4

transportului aerian civil

Destinatii turistice internationale Studii de caz + dezbateri 6

Bibliografie

1. Baltescu, C.A., Neacsu, N.A., Turismul de evenimente — management si marketing, Editura Universitatii Transilvania

din Brasov, 2012.

2. Cerdeira Bento, J.P., Martinez-Roget, F., Pereira, E.T., Rodriguez, X.A., Academic Tourism: Perspectives on
International Mobility in Europe, Springer, 2021

3. Cristureanu, C,, Strategii si tranzactii in turismul international, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006




4. Doorly, V.B., Megatrends defining the future of tourism, S

Universitard, Bucuresti, 2009

pringer, 2020

6. Walker, J.R., Introduction to Hospitality, 7th ed., Pearson Education, Harlow, 2017.

5. Neacsu, N., Baltaretu, A., Neacsu, M., Draghila, M., Resurse si Destinatii Turistice — Interne si Internationale, Editura

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii din UE si, implicit din Romania, vezi

COR.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finald
10.4 Curs Prezentd, spontaneitate, Examen scris 40% (obtinerea notei 5
receptivitate, paticipativitate. la examenul scris este
obligatorie pentru
promovarea
examenului)
Evaluare continua pe 30%
parcursul semestrului
10.5 Seminar/ Prezents, spontaneitate, | Proiecte de cercetare 30% (obtinerea notei 5
laborator/ proiect receptivitate, paticipativitate, | Evaluare continua pe la seminar este
realizarea proiectelor si a temelor | parcursul semestrului obligatorie pentru
de casa. prezentarea la
examen)
10.8  Standard minim de performanta
Prin parcurgerea acestei discipline, studentii vor dobandi acele competente de natura functionald (deprinderi sau
capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de munca data) care le vor permite fundamentarea deciziilor
pentru cresterea performantei firmelor de turism pe piata internationala.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobata in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,

Decan

Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN,

Director de departament

Prof. dr. Codruta Adina BALTESCU,

Titular de curs

Drd. Marina COVALENCO (DOBROVOSCH]I),

Titular de seminar/ laborator/ proiect




Nota:
40) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform
cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

&0 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

42 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

43) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

44) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

MTSAI

1.4 Domeniul de studii de licenta"

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Corespondenta comerciald in limba spaniola

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Adrian Damsescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. dr. Adrian Damsescu

2.4 Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut? DC

. ! v disciplinei Obligativitate® DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe , | dincare:curs 1 seminar/ laborator/ proiect 1

saptamana

3.4 Total ore din planul de 14 din care: curs ) seminar/ laborator/ 14

invitimant proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10

teren

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 2

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitAtic..eceeeresesresssnrescnnrcsnnnes 2

3.7 Total ore de activitate a
. 46
studentului
3.8 Total ore pe semestru 60
3.9 Numirul de credited 2
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nivelul A2 dobandit in anii | si Il de studii




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu tabld, videoproiector si laptop care sa asigure conditii de
invdtare activd si interactiva, activitdti didactice desfasurate in spirit activizant,
euristic, problematizant. Platforma e-learning UNITBV

5.2 de desfdsurare a Sala de seminar dotata cu tabla, videoproiector si laptop care sa asigure conditii
seminarului/ laboratorului/ defnvdtare activd si interactiva, activitati didactice desfasurate in spirit
proiectului activizant, euristic, problematizant. Platforma e-learning UNITBV

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)



Co

mp
ete
nte
pro
fes
ion
ale

Cp.5 Insusirea cunostiintelor de limba spaniola la un nivel B1 de-a lungul celui de al cincilea semestru

Cunostinte

- Studentul utilizeaza adecvat elementele sistemului fonetic, lexical si gramatical al limbii
spaniole, precum si formulele conversationale specifice diferitelor tipuri de interactiune sociala,
necesare in receptarea mesajelor orale si scrise.

- Studentul selecteazd elemente din sistemul fonetic, lexical si gramatical al limbii spaniole,
precum si formulele conversationale specifice diferitelor interactiuni sociale, necesare in
producerea mesajelor orale si scrise siin interactiuni verbale.

- Studentul recepteaza mesaje orale sau scrise pe diverse teme de interes din domeniul
personal, social, educational sau profesional (descrierea de evenimente, exprimarea starilor etc.).
- Studentul demonstreaza intelegerea informatiilor esentiale din unele programe de radio si
televiziune cu teme familiare, daca cuvintele sunt bine articulate si pronuntia este clara.

- Studentul identifica punctele principale dintr-un discurs pe teme familiare cu privire la
activitatea profesionalg, la scoald, la petrecerea timpului liber etc.

- Studentul produce mesaje orale si scrise in limba spaniold, adaptandu-si limbajul la specificul
situatiei de comunicare.

- Studentul realizeaza, in manierd simpla si coerentd, o descriere referitoare la subiecte variate
din propriul domeniu de interes (experiente, evenimente, obiective etc.) intr-o succesiune liniara.
- Studentul prezinta sumar o intdmplare, subiectul unei carti sau al unui film.

- Studentul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de interes.

- Studentul isi exprima opinia personald asupra unui subiect abstract sau de natura culturala
(un film, o carte, o piesa muzicald etc.).

- Studentul redacteaza texte simple si coerente pe teme familiare sau de interes personal
(descriind evenimente, experiente siimpresii) sau general (in special relationate cu domeniul sau
de activitate, dar si relationat cu istoria, civilizatia si cultura Spaniei/ Hispanitatii).

Aptitudini

- Studentul asculta independent prezentari, in limba spaniold, pe diferite teme din domeniul
personal, social, educational sau profesional.

- Studentul urmdreste emisiuni audio-video, in limba spaniold, pe diferite teme din domeniul
personal, social, educational sau profesional.

- Studentul citeste autonom, in scop academic, informativ sau de placere, diferite tipuri de texte
pe teme din domeniul sau de interes.

- Studentul face prezentdri clare pe teme din domeniul sdu de interes, dezvoltand si sustinand
idei si oferind exemple relevante.

- Studentul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive, narative, argumentative sau
functionale, pe teme din domeniul sdau de interes.

- Studentul interactioneaza adecvat in limba spaniola, oral siin scris, fatd in fata sau online, in
mediul social sau in comunitatea academica.




Responsabilitate si autonomie

Co Ct.7 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice specifice
mp domeniului Stiinte Exonomice / Afaceri Internationale
RAI7 - Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie si asistenta calificata in domeniul Stiintelor

Etz Economice si Afacerilor Internationale.

tr‘a Cunostinte

nev Studentul utilizeazd adecvat particularitatile lingvistice si terminologia specifica limbajului din
ors | domeniul economic si diplomatic, bineinteles dupa consolidarea cunostintelor fundamentale
ale | delimba spaniola, conjugarea verbelor si dobandirea unui amplu bagaj de lexic/ vocabular.

Aptitudini

Studentul recepteaza texte orale sau scrise pe teme din domeniul afacerilor internationale,
utilizand adecvat terminologia specifica.

Studentul elaboreaza texte orale sau scrise pe teme din domeniul afacerilor internationale,
utilizand adecvat terminologia specifica.

Responsabilitate si autonomie
Respecta normele de eticd, de integritate academica si de conduitd profesionala.

Studentul asculta prezentdri/prelegeri din domeniul de specialitate, cel al stiintelor economice
si al relatiilor internationale.

De asemenea studentul citeste autonom texte din domeniul sau de specialitate, rezuma si
transmite altor persoane informatiile aflate. sustine prezentdri clare pe diferite subiecte din
domeniul sau de specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel
lexical, cat siin plan discursiv.

in acelasi timp studentul elaboreaza texte pe diferite subiecte din domeniul sdu de specialitate,
respectand particularitatile limbajului specializat atat |a nivel lexical, cat siin plan discursiv.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea si consolidarea abilitatilor si competentelor in exprimarea, atat
in scris, cat siin oral, a limbii spaniole. Se continua introducerea, pe langa
notiunile de limbd, unele informatii de istorie, culturd si civilizatie spaniola/
hispana.

7.2 Obiectivele specifice e Seurmdreste dezvoltarea deprinderilor de receptare si producere a




mesajelor scrise si orale din acest domeniu. Tot in ceea ce priveste
obiectivele specifice, seminarul se axeazd pe dezvoltarea deprinderilor de
receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gama larga de teme si cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in
textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime
propriile opinii, sa raspundd la solicitari, sa compare si contrasteze informatii

plecand de la temele discutate.

8. Continuturi

8.1 Seminar Metode | Numdrdeore | Observatii
de
predare
1. Recapitulari anul 11 2

2. Legile de la Burgos (1512) si Legea Casatoriilor Mixtg
promulgate de regele Fernando, adevarate precursd
Drepturilor Omului, enuntate de Revolutia franceza cu
trei secole mai tarziu.

3. Despre universitatile infiintate de Spania pe continentul 4 Expunere
si pe cel asiatic, unde Universitatea Catolicd din Manila| ycry in
mai veche de pe continent. In universititile spaniole acq grup, 2
pentru toti supusii Coroanei, si in special pentru indigeni| invitare
se preda in limbile proprii. prin’

4. El funcionamiento del sistema virreinal; probleme 2

5. Publicarea de catre Spaniaa primei gramatici in limba L
nahuatle, cu cativa ani inaintea publicarii primelor gram| €Xercitil 2
limbilor engleza, germana si franceza.

6. Din nou despre modalitatea de redactare a coresp
internationale, incepand cu formula de adresare si inchein 2
de despartire. Redactarea unui contract.

7. Recapitulare termeni specifici, economici si diplomatici. 2

Articole si postari de pe WEB (TVE Internacional, youtube etc.)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei are in vedere dezvoltarea competentelor profesionale si a celor transversale specifice Domeniului
Stiintelor Economice si Afacerilor Internationale.

Continutul disciplinei vizeaza formarea competentelor studentilor cu privire la sustinerea unei relatii economice sau
diplomatice in cazul unei posibile folosiri a limbii spaniole.

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala




Verificare Examen scris 60%
10.5 Seminar Portofoliu
Prezenta minima: 5 din 7 seminare.
in cazul in care aceast conditie nu va fi Analiza produselor activitatii 40%

indeplinitd studentul nu va obtine punctul din
oficiu pentru seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si sesizarea interdependentelor dintre ele.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de analize si exercitii aplicative.

e Integrarea achizitiilor acestei discipline cu achizitii proprii altor discipline studiate in paralel.

o Incheierea situatiei la disciplina Limba spaniold este posibild dac& studentul a obtinut minim nota 5 la seminar.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de ... si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de ....

Prof. Dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. Dr. Cristinel CONSTANTIN
Director de departament

Lect. dr. Adrian Damsescu
Titular de curs

Lect. dr. Adrian Damsescu,
Titular de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea SEAA

1.3 Departamentul FCTE

1.4 Domeniul de studii de Afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii? licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Economie si afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Burse internationale de marfuri

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Suciu Titus
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Suciu Titus
proiect
2.4 Anuldestudiu | 3 | 25Semestrul | 6 | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS
disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 14
Examindri 10
Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns
3.7 Total ore de activitate a 108
studentului
3.8 Total ore pe semestru 42
3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfasurare a cursului o \Videoproiector, tabla/platforma online

5.2 de desfasurare a ¢ \ideoproiector, tabla/platforma online

seminarului/ laboratorului/
proiectului

. Rezultatele invatarii preconizate

cunostinte

Studentul / Absolventul:
explica functionarea si mecanismele burselor internationale de marfuri
descrie tendintele manifestate in cadrul burselor internationale de marfuri
indica factorii de risc.
ofera exemple de calcule financiare relevante pentru bursele internationale de marfuri
identifica sursele de informare utile pentru analiza burselor
descrie sursele de informare pentru sustinerea deciziilor pe piete
- explica riscul bursier si metodele de evaluare si gestionare a acestuia.
descrie dezvoltarea si diversificarea burselor internationale de marfuri

— identifica influenta factorilor de risc de naturd economica, politica si culturala asupra pietelor bursiere

Aptitudini

Studentul / Absolventul:
— monitorizeaza activitatea burselor, identificand tendintele relevante si oportunitatile de investitii.
- elaboreaza recomandari pentru investitii si pentru fundamentarea deciziilor clientilor.
- evalueaza si selecteaza factorii de risc relevanti pentru investitii si piete internasionale, pentru a
reduce impactul negativ al acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.
elaboreaza rapoarte 1n care sunt analizate riscurile identificate de companie sau proiecte

Responsabilitate si

autonomie

Studentul / Absolventul:

- examineaza tendintele zilnice ale bursei, identificAnd oportunitati si riscuri.

- adapteaza portofoliile clientilor in functie de evolutiile de pe pietele internationale, respectand criteriile
de diversificare si de optimizare a raportului rentabilitate-risc.

- justifica tendintele pietelor internationale, influentand strategiile de investitii curente si pe termen lung.

- gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a riscurilor, asigurand un management pro-activ
al acestora.

- organizeaza consultanta privind investitiile pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei indivizilor
si a intreprinderilor.

- evalueaza profitabilitatea potentialda a noilor investitii

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Burse internasionale de marfuri este o disciplind cu caracter teoretico-

aplicativ care abordeaza principalele tranzactii bursire si analizeaza
oportunitatea de a investi la bursa.

7.2 Obiectivele specifice Prin parcurgerea acestei discipline, studen ii vor dobandi acele competente care

le vor permite: aplicarea deciziilor financiare in cadrul firmelor, insusirea unor
indicatori de analiza fundamentald si tehnicd; analiza comparatad a indicilor

bursieri.




o Abilitati cognite specifice: comunicarea, managementul informatiei, gandirea

analiticd, evaluarea riscurilor, capacitatea de sinteza, formularea de

probleme.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Elemente definitorii ale burselor Videoproiector+dezbatere 2
Speculatia Videoproictor+ studiu de caz 2
Operatiuni de acoperire Videoproictor+ studiu de caz 4
Analiza fundamentald Videoproictor+ studiu de caz 2
Analiza tehnica Videoproiector+dezbatere 2
Tranzactii futures Videoproictor+ studiu de caz 2
Emisiunea si evaluarea obligatiunilor | Videoproictor+ studiu de caz 2
Indicii bursieri Videoproiector+dezbatere 4
Bursele de marfuri Videoproiector+dezbatere 2
Bursele de valori pe plan mondial Videoproiector+dezbatere 2
Politica de dividend Videoproiector+dezbatere 2
Criza financiara: cauze si remedii Videoproiector+dezbatere 2
Bibliografie
Malkiel B.G., Haihui pe Wall-Street, Ed Actsi politon, 2021
Hurduzeu Ghe., Burse si piete internationale

Graham B, Investitorul inteligent, Ed, CH Beck, 2010
Karsenelson V.N, Minighid de piete laterale, Publica, 2013
Browne C. H., Minighid de investitii bazate pe valoare, Ed Publica, Bucuresti, 2007
Dormeiler, G.: Investing with volume analysis, Pearson Education Inc, 2011
SUCIU TITUS — BURSE INTERNATIONALE DE MARFURI, 2016

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
Speculatia Studii de caz 2
Operatiuni de acoperire Studii de caz 2
Analiza fundamentald Studii de caz 2
Bursele de valori pe plan mondial Studii de caz 2
Tranzactii futures Studii de caz 2
Indici bursieri Studii de caz 2
Evaluarea obligatiunilor Studii de caz 2

Bibliografie

Malkiel B.G., Haihui pe Wall-Street, Ed Actsi politon, 2021
Hurduzeu Ghe., Burse si piete internationale

Graham B, Investitorul inteligent, Ed, CH Beck, 2010
Karsenelson V.N, Minighid de piete laterale, Publica, 2013
Browne C. H., Minighid de investitii bazate pe valoare, Ed Publica, Bucuresti, 2007
Dormeiler, G.: Investing with volume analysis, Pearson Education Inc, 2011




SUCIU TITUS - SUCIU TITUS — BURSE INTERNATIONALE DE MARFURI, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

in stabilirea continuturilor de curs si seminar am tinut cont de ultimele evolutii din domeniu.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Evaluarea cunostin elor Examen scris online/clasic 60%

cu aplicatii si teorie

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Teme de casa

Teste de evaluare

40%

10.6 Standard minim de performanta

¢ rezolvare a 50% din subiectele de examen si testelor de evaluare

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatad in sedin a de Consiliu de departament din data de 18.09.2025 si
aprobatd in sedin a de Consiliu al faculta ii din data de 18.09.2025

Prof. univ. dr. Bratucu Gabriel,
Decan

Prof. univ. dr. Constantin Cristinel Petrisor

Director de departament

Conf. univ. dr. Suciu Titus,
Titular de curs

Conf. univ. dr. Suciu Titus,
Titular de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Marketing, Turism-Servicii si Afaceri Internationale

1.4 Domeniul de studii de ..o n

Afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri Internationale

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf.dr. loana-Paula Armasar

. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anuldestudiu | 3 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut? DF
disciplinei Obligativitate® | DI
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdamanad din care: 3.2 curs 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 14 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 1

Examinari 1

Alte activitati...coriinriinniiisninnn,

3.7 Total ore de activitate a 46

studentului

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite® 2

4.1 de curriculum

4.2 de competente




. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ laptop, videoproiector, conexiune la internet

5.2 de desfdsurare a o laptop, videoproiector, conexiune la internet

seminarului/ laboratorului/

proiectului

. Rezultatele invatarii preconizate

Cunostinte

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.1. Cunostinte

R.1.1.1.1.Studentul/Absolventul selecteaza elemente din sistemul fonetic, lexical si
gramatical al limbii franceze, precum si formulele conversationale specific diferitelor
interactiuni sociale, necesare in producerea mesajelor orale si scrise si in interactiuni
verbale.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1.Studentul/Absolventul utilizeaza adecvat particularititile lingvistice si
terminologia specific limbajului din domeniul sau de specialitate.




Aptitudini

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1.Studentul/Absolventul recepteaza mesaje orale sau scrise pe diverse teme de
interes din domeniul personal, social, educational sau profesional(descrierea de
evenimente, exprimarea starilor etc.).

R..1.2.2. Studentul/Absolventul identificd punctele principale dintr-un discurs pe teme
familiare cu privire la activitatea profesionald, la scoalq, la petrecerea timpului liber etc.
R.[.1.2.3. Studentul/Absolventul produce mesaje orale si scrise in limba franceza,
adaptandu-si limbajul la specificul situatiei de comunicare.

R.1.1.2.4. Studentul/Absolventul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de
interes.

R..1.2.5. Studentul/Absolventul redacteaza texte coerente pe teme profesionale sau de
interes personal (descriind evenimente, experiente si impresii).

R.[.1.2.6. Studentul/Absolventul isi adapteaz3 stilul si viteza de ascultare/citire la diferite
scopuri, utilizand, selectiv, surse de referinta adecvate.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.2. Abilitati

R..2.2.1.Studentul/Absolventul recepteazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.
R..2.2.1.Studentul/Absolventul elaboreaza texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.




Rezultatele invatarii

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Studentul/Absolventul ascultd independent prezentari,in limba francezs, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.
R.1.1.3.2.Studentul/Absolventul urmareste emisiuni audio-video,in limba franceza, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R.1.1.3.3. Studentul/Absolventul citeste autonom, in scop academic, informative sau de
placere, diferite tipuri de texte pe teme din domeniul sdau de interes.

R..1.3.4. Studentul/Absolventul face prezentiri clare pe teme din domeniul sdu de
interes, dezvoltand si sustinand idei si oferind exemple relevante.

R.1.1.3.5. Studentul/Absolventul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive,
narative, argumentative sau functionale, pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.6. Studentul/Absolventul interactioneazd adecvat in limba francez4, oral si in scris,
fatda in fata sau online, in mediul social sau in comunitatea academica.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)

2.3. Responsabilitate si autonomie

R..2.3.1. Studentul/Absolventul ascult3 prezentari/prelegeri din domeniul de specialitate.
R.1.2.3.2.Studentul/Absolventul citeste autonom texte din domeniul sdu de specialitate.
R.[.2.3.4. Studentul/Absolventul sustine prezentdri clare pe diferite subiecte din domeniul
sdu de specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel lexical, cat
siin plan discursiv.

R..2.3.5.Studentul/Absolventul elaboreazi texte pe diferite subiecte din domeniul sdu de

Responsabilitate si autonomie

specialitate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul urmdreste dobandirea abilitatii de a opera cu structuri gramaticale si
lexicale simple si complexe

Cursul urmdreste dobandirea si fixarea cunostintelor de baza care sa le
permita studentilor sa inteleaga un text de specialitate in limba francezd, sa
producad enunturi proprii in limba francezd care sa le permita sa-si prezinte
ideile, sd se facd intelesi, sd colaboreze in proiecte nationale si internationale,
sa colaboreze cu parteneri, furnizori si clienti in desfasurarea activitatii
profesionale.




e (Creeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obligd studentii sd se
autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de specialitate in
limba franceza.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba franceza studentul trebuie sa atingd urmatoarele
competen e:

Competen e cognitive: 1n elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate

Competen e aplicativ-practice: capacitatea de a in elege si reproduce pertinent
structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; capacitatea de a aplica creativ
cunostin ele dobandite in facultate, performarea limbajului de specialitate,
consultarea unei bibliografii de specialitate in limba franceza

Competen e de comunicare si rela ionale: abilitatea de a comunica eficient in
limba franceza;

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizarii limbii
franceze

Aptitudini: abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invatare si perfectionare

continua
. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1
Bibliografie

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa Cr ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
BOELCKE, J., MOREL, P., Teste de limba franceza, Editura Niculescu, Bucuresti, 2001

DELATOUR, Y., JENNEPIN, D., TEYSSIER,B., Nouvelle Grammaire du Francais, Hachette, Paris, 2004.
CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a | " usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
CARRAS, C., TOLAS, J., KOHLER, P., Le francais sur des objectifs spécifiques et la classe de langue, CLE International,

Paris, 2007

CONSTANTINESCU, lleana, Manual de franceza si engleza pentru afaceri, Coelctia Tempus, 2020

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

1. Situations de communications
courentes, spécifiques aux activités
professionnelles

interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/
problematizare, exemplificare | sdptdmana

2. Language non-verbal pendant un
interview d'emploi

interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/
problematizare, exemplificare | sdptdmana




3. Réle des documents authentiques interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/

dans I'administration des affaires en problematizare, exemplificare | sdptdmana
tourisme - conversation

4, Rédiger des documents dans des interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/

buts personnels et professionnels problematizare, exemplificare | saptamana
5. Résoudre des textes grille en interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/

language de spécialité, explications des | problematizare, exemplificare | sdptdmana

entreprise/ restaurant/hétel/festival

réponses
6. Communication avec les clients interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/
dans de divers circonstances: problematizare, exemplificare | sdptdmana

débat

7. Regles de comportement ethique et | interactiv, dezbatere, expunere, | 1h/
déontologique dans les affaires - problematizare, exemplificare | sdptamana

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competen e de comunicare scrisa si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Folosirea corectd, in situatii
concrete de comunicare, a
limbii franceze.

Evaluare orala

pe parcurs, participare activa la
seminare,

proiect de

seminar

Evaluare scrisa

30%

70%

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si




sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de comunicare.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN
Decan Director de departament
Conf.dr. loana-Paula Armasar Conf.dr. loana-Paula Armadsar
Titular de curs Titular de seminar
Nota:
45) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform

cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
“6) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

47) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind
din domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

48) Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

49 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii de ..o n

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Afaceri internationale

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Economie europeana

2.2 Titularul activitatilor de curs

Tescasiu Bianca

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Piuaru Brenda-Andreea

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anulde studiu | 1 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 8

Examindri 10

Alte activitati.....coovieriiieniiiniinnns

3.7 Total ore de activitate a 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numérul de credite® 5

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Acces la laptop/calculator, conexiune la internet
5.2 de desfdsurare a Acces la laptop/calculator, conexiune la internet
seminarului/ laboratorului/
proiectului
6. Rezultatele invatdrii preconizate
Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice
necesare intelegerii si explicdrii relatiilor economice internationale.
_‘GE‘J" Studentul/Absolventul identificd, analizeaza contextul desfasurarii afacerilor din perspectiva relatiilor
g‘ economice internationale.
S
Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma
componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul
relatiilor economice internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor
comerciale si financiare internationale, inclusiv a cooperdrii internationale.
% Studentul/Absolventul identifica, analizeaza critic si interpreteaza implicarea actorilor locali, regionali si
.:3 globali in relatiile economice internationale si fundamenteaza si propune solutii eficiente si inovatoare
< pentru optimizarea afacerilor internationale n contextul globalizarii si digitalizarii
Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize
internationale complexe privind economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea
internationald sustenabild a unei companii.
B Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitati si roluri specifice in proiecte internationale, privind
% identificarea si analiza critica de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si
% 9 operare pe pietele externe, in contextul digitalizarii.
£ g Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
5‘,— § dezbateri si decizii, si de a oferi solutii fundamentate pentru probleme economice internationale, inclusiv
& @ pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context global volatil, complex si incert.
7. Obiectivele disciplinei
7.1 Obiectivul general al disciplinei B Cunoasterea principalelor organizatii economice internationale
7.2 Obiectivele specifice B Cunoasterea principalelor caracteristici ale mediului economic mondial, a
organizatiilor economice internationale — compozitie si functii
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
Globalizarea si guvernanta pietei Curs interactiv, cu suport de 2
mondiale prezentare in Power-Point
Organizatia Natiunilor Unite, Curs interactiv, cu suport de 2
organizatie reprezentativa la nivel prezentare in Power-Point
global




Organizatii specifice componentelor Curs interactiv, cu suport de 6
pietei mondiale prezentare in Power-Point

A. Organizatia Mondialda a
Comertului

B. Organizatia Internationala
a Muncii

C. Organizatii financiare

Alte organizatii internationale Curs interactiv, cu suport de 10

A. Organizatiiinternationale | prezentare in Power-Point
B. Organizatii militare
C. Organizatii culturale

Organizatii economice europene Curs interactiv, cu suport de 2

prezentare in Power-Point

Cooperare multilaterala interstatala Curs interactiv, cu suport de L

prezentare in Power-Point

Reprezentativitatea Romaniei in Curs interactiv, cu suport de 2
organizatiile economice internationale | prezentare in Power-Point

Bibliografie

O Aurescu, B, "Sistemul jurisdictiilor internationale”, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013

N
o
o
[00]

Constantin, P., Organizatii internationale, Vol.|, Editura ASE, Bucuresti, 2007

~n

Dumitrescu, S, Bal, A., “Economie mondiald”, Editura Economicd, Bucuresti, 1999

~n

Bari, I, “ Economia Mondiald", Editura Didacticd si Pedagocica, Bucuresti, 1997

Cretoiu, Ghe., “"Economie mondiald”, Ed. Porto-Franco, Gala i, 2000

Gamblin, A., “ Economia lumii 2004", Ed. Stiintelor Sociale si Politice”, 2003

Gilpin, R., "Economia mondiald in sec XXI", Ed. Polirom, 2004

Krugman, P., Obstfeld, M., “International Economics”, Pearson Addison Wesley, 2009

Jura, C., "271 de organizatii internationale interguvernamentale”, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013

Miga-Besteliu, R., "Organizatii internationale interguvernamentale”, Editura C.H. Beck, Bucuresti,

Olaru, O,L., Cooperarea multilaterald interstatala prin organizatii economice internationale, Editura Pro

Universitaria, 2009

Poenaru, M., "Organizatii Economice Internationale”, Editura Antet, Bucuresti, 2000

Popescu., A, Dinu, A, Jinga, |., "Organizatii europene si euroatlantice”, Editura Economicd, Bucuresti, 2005
Rusu, I, "Organizatii si relatii internationale”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002

Stutz, F., Warf, B., “The World Economy”, Pearson, Prentice Hall, 2007

Sutd, N., “Istoria comertului mondial si a politicii comerciale”, Editura Economicd, 2005

Tescasiu, B., "Economie mondiala”, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2009

Vatman, D., Organizatii europene si euroatlantice, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2008

= I - | Zaharia, R. M., "Economie mondiald”, Ed ASE, 2004

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

1. Guvernanta economiei mondiale Dezbateri, studii de caz 2

2.0NU

Studii de caz 2




3. Organizatii economice internationale | Studii si referate

4. Reprezentativitatea Romanieiin Dezbatere 2

organizatiile economice internationale
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o Aurescu, B., "Sistemul jurisdictiilor internationale”, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013

o Constantin, P., Organizatii internationale, Vol.|, Editura ASE, Bucuresti, 2007

Jura, C., "271 de organizatii internationale interguvernamentale”, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013

a Gamblin, A., “ Economia lumii 2004", Ed. Stiintelor Sociale si Politice”, 2003

a Gilpin, R., "Economia mondiald in sec XXI", Ed. Polirom, 2004

a Miga-Besteliu, R., "Organizatii internationale interguvernamentale”, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2008

a Poenaru, M., "Organizatii Economice Internationale”, Editura Antet, Bucuresti, 2000

a Popescu., A, Dinu, A, Jinga, |., "Organizatii europene si euroatlantice”, Editura Economicad, Bucuresti, 2005
a Rusu, I., "Organizatii si relatii internationale”, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002

a Stutz, F., Warf, B., “The World Economy”, Pearson, Prentice Hall, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale

asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Participarea activa la activitatile Participarea activa la 10%
didactice activitatile didactice
Evaluarea pe parcursul Teste de evaluare prin itemi 20%
semestrului obiectivi
Utilizarea siintelegerea corectd a | Evaluare prin itemi obiectivi 30%
conceptelor teoretice

10.5 Seminar/ laborator/ Participarea activa la activitatile | Participarea activa la 10%

proiect didactice activitatile didactice
Evaluarea pe parcursul Teste de evaluare prin itemi 15%
semestrului obiectivi
Utilizarea adecvatd, corecta a Evaluare prin proiecte siteme | 15%

conceptelor

de cercetare

10.6 Standard minim de performanta

O Realizarea a minim 50% din punctajul de seminar
O Realizarea a minim 50% din punctajul de examen




Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. BRATUCU Gabriel, Prof. dr. CONSTANTIN Cristinel-Petrisor,

Decan Director de departament

Prof. dr. TESCASIU Bianca, Asist. dr. PIUARU Brenda-Andreea

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din
domeniu)/ DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP
(disciplind de aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul

de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind
optionald)/ DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitati didactice i studiu individual).



