1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant sup

erior Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licentd" FINANTE
1.5 Ciclul de studii? Licentd
1.6 Programul de studii/ Calificarea FINANTE SI BANCI / Licentiat in stiinte economice - Finante
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | MICROECONOMIE
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Adriana Veronica LITRA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. loan MANEA
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | ex | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 4
Examinari 6
Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a
studentului

94

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este ca

zul)

4.1 de curriculum

e Cunostinte de baza de economie generala
e Matematicd (algebrd, geometrie, analizd matematicd)

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Amfiteatru, videoproiector, tabla

5.2 de desfdsurare a seminarulu

i | ¢ Materiale curs, tabla
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul/Absolventul  recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei si
macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie aplicata.
Studentul/Absolventul  recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei,

[
.E‘ intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare a deciziilor, a
§‘ comportamentelor individuale ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a
S formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.

e Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.
‘= e Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea solutiilor
g adecvate.
E_ e  Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel microeconomic.
‘T e Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabild in fundamentarea
;‘:j stiintifica si adoptarea deciziilor economice.
= e Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elabordrii lucrarilor de analizd economica, si
5 E a interpretdrilor privind functionarea organizatiei.
§ § e Studentul/Absolventul realizeazd cu responsabilitate studii/lucrari privind functionarea
e @ sistemului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

Cunoasterea si intelegerea fenomenelor la nivel microeconomic, precum si a mecanismelor
de luare a deciziilor la nivel de individ, firmd sau piata.

Dezvoltarea modului economic de gandire care sa contribuie la abordarea corectd a
oportunitdtilor si riscurilor prezente in mediul economic.

7.2 Obiectivele specifice | Furnizarea unui fundament de concepte, instrumente si metode de analiza utilizate in teoria

economica.

Studierea comportamentelor |a nivel de entitate economicd (consumator, producator, piata),
formalizarea matematicd a acestora si optimizarea lor.

Formarea unui mod de gandire economic rational, coerent si critic cu privire la mecanismele
de luare a deciziilor la nivel microeconomic.

Cunoasterea, aplicarea si interpretarea indicatorilor pentru caracterizarea activitatii la nivel
microeconomic.

Dezvoltarea capacitatii de intelegere a mecanismelor de functionare a economiei la nivel

microeconomic.

Consolidarea unui limbaj economic adecvat.

8. Continuturi

Cererea dintr-un bun. Factorii de influentd asupra cantitatii cerute. Elasticitatea
cererii in raport cu pretul de vanzare al bunului: masurare, intervale de variatie,
reprezentare graficd a curbei cererii in raport cu tipul de elasticitate a cererii.

8.1 Curs Metode de | Numadr | Observatii
predare de ore

1. Introducere Tn microeconomie. 2ore

2. Partea I-a: Piata. Cerere si ofertd. 2ore

3. Relatia pret de vanzare — venitul producdtorului — elasticitate. Elasticitatea
incrucisatd a cererii. Elasticitatea cererii in functie de venitul consumatorului.

2 ore

4. Factorii care influenteaza cantitatea oferitd. Elasticitatea ofertei in raport cu
pretul. Echilibrul pietei.

2 ore

Prelegere, expunere,
dezbatere, explicatie,

exemplificare.
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5. Partea a ll-a. Teoria comportamentului economic al consumatorului.
Utilitate individuald, totala si marginala.

6. Preferintele consumatorului. Curbele de indiferenta ale consumatorului.

7. Constrangerea bugetara a consumatorului. Dreapta bugetului consumatorului.

8. Alegerea optima a consumatorului. Modificarea bugetului consumatorului —
dreapta consum-venit. Modificarea pretului unui bun — dreapta consum-pret.

9. Partea a lll-a. Teoria comportamentului economic al producatorului. Functia de
productie. Productivitatea factorilor de productie.

10. Costurile de productie. Curbele de izoproductie ale producatorului. Dreapta
izocost. Alegerea optimad a producatorului.

11. Calea de expansiune a producdtorului. Randamente de scard. Eficienta tehnica
si eficienta economica. Pragul de rentabilitate. Punctul de inchidere al firmei.

12. Partea a IV-a. Piata si concurenta. Forme de concurentd. Concurenta perfectd —
axiome, echilibrul pe termen scurt si lung.

13. Monopolul

14. Oligopol. Concurenta monopolistica.

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Bibliografie
Samuelson P. A, Nordhaus W. D.: Economie, Ed. Teora, Bucuresti, 2000.

2. Stiglitz ). E., Walsh Carl E.: Economie, Ed. Economicd, Bucuresti, 2005.

3. Brue, S.L., McConnell C.R., Flynn S.M.: Essential of Economics, 3rd ed., Ed. McGraw-Hill/Irwin, 2013.

4. Varian, H.R.: Intermediate Microeconomics—a Modern Approach, 8th ed., Ed. W.W.Norton&Company, 2010.

5. Angelescu C, Ciucur D,, si colectiv: Economie, ed a 7-a, Ed. Economicd, Bucuresti, 2005.

6. Duguleand, C.: /ntroducere in microeconomie, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2012.

7. lgnat, |, Lutac, G.: Micro si Macroeconomie. Concepte fundamentale si aplicatii. Ed. Sedcom Libris, lasi, 2004.

8.2 Seminar Metode de | Numar | Observatii
predare- de ore
invdtare

1. Introducere. Modalitatea de desfasurare a activitatii - curs si seminar. Obiective. 2ore

Examinare si notare.

Obiectul de studiu. Obiectivele disciplinei. Rationalitatea in economie.

2. Cererea dintr-un bun. Factorii de influentd asupra cantitatii cerute. Elasticitatea 2ore

cererii in raport cu pretul de vanzare al bunului: aplicatii, exemple, teste.

3. Relatia pret de vanzare — venitul producdtorului — elasticitate. Elasticitatea 2ore

incrucisatd a cererii. Elasticitatea cererii in functie de venitul consumatorului:

aplicatii, exemple, teste. g

4, Elasticitatea ofertei in raport cu pretul. Echilibrul pietei: aplicatii, exemple, teste. § 2 ore

5. Utilitate individuald, totald si marginald: aplicatii, exemple, teste. %_ 2 ore

6. Preferintele consumatorului. Curbele de indiferenta ale consumatorului: aplicatii, EJ 2ore

exemple, teste. :GZJ-

7. Constrangerea bugetard a consumatorului. Dreapta bugetului consumatorului: E- 2ore

aplicatii, exemple, teste. 3

8. Alegerea optima a consumatorului. Modificarea bugetului consumatorului — 2ore

dreapta consum-venit. Modificarea pretului unui bun — dreapta consum-pret:

aplicatii, exemple, teste.

9. Functia de productie. Productivitatea factorilor de productie: aplicatii, exemple, 2 ore

teste.

10. Costurile de productie. Curbele de izoproductie ale producatorului. Dreapta 2 ore

izocost. Alegerea optima a producatorului: aplicatii, exemple, teste.
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11. Calea de expansiune a producdtorului. Randamente de scara. Eficienta tehnica 2 ore
si eficienta economicd. Pragul de rentabilitate. Punctul de inchidere al firmei:
aplicatii, exemple, teste.

12. Concurenta perfecta — echilibrul pe termen scurt si lung: aplicatii, exemple, 2 ore
teste.

13. Monopolul: aplicatii, exemple, teste. 2 ore
14. Oligopol. Concurenta monopolistica: aplicatii, exemple, teste. 2 ore
Bibliografie

1. Angelescu C., Ciucur D., si colectiv: Economnie. Aplicatii, ed a 5-a, Ed. Economicd, Bucuresti, 2005.
2. Duguleana, C.: Microeconomie. Subiecte, Ed. Universitatii Transilvania din Brasov, 2013.

3. Ignat, |, Lutac, G.: Micro si Macroeconomie. Concepte fundamentale si aplicatii. Ed. Sedcom Libris, lasi, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera o baza de cunostinte, rationamente si aptitudini menitd sa sustina dezvoltarea modului
economic de gandire, care sa contribuie |la abordarea corectd a oportunitatilor si riscurilor prezente in mediul economic.
Din aceastd perspectivd, continutul disciplinei este armonizat cu asteptdrile comunitatilor profesionale si ale
angajatorilor potentiali.

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
activitate finala
10.1 Curs Participare activd, raspunsuri _
. . Examen scris 40%
argumentate, interactivitate,
implicare, rationament,
. Testare continua (quiz) 30%
spontaneitate
10.2 Seminar | Participare activd, rezolvarea L )
o ) Evaluarea activitatii de seminar 15%
sarcinilor de lucru, rationamente
Testare continua Quiz 15%

10.3 Standard minim de performanta

e Dovedireaintelegerii notiunilor fundamentale din disciplina microeconomie.
e (apacitatea de a rezolva aplicatii ce folosesc cunostintele acumulate, analiza si interpretarea rezultatelor obtinute.

e Nota minima pentru promovarea examenului: 5

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament

Prof. dr. Adriana VVeronica LITRA Lect. dr. loan MANEA

Titular de curs Titular de seminar
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Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DF (disciplind
fundamentald)/ DS (disciplind specializatd)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DOB (disciplind obligatorie)/ DOP (disciplind
optionald)/ DFA (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de ..o, n

Finante

1.5 Ciclul de studii?

licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Matematicd aplicatd in economie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Nicusor Minculete

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Lect. dr. Alexandru Oana

4, Preconditii(acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3.Timpultotal estimat(ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/ 2/0/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/ 28/0/0
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 56

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari A

Alte activitati....iniiinniinns

3.7 Total ore de activitate a 94

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numaérul de credite® 6

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de clasa cu tabla; videoproiector

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Sala de clasa cu tablg; videoproiector
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6. Rezultatele asteptate ale invatarii:

Competente profesionale

CP2. Rationament matematic riguros si creativ in contexte avansate

2.1, Cunostinte

R.1.2.1.1. Studentul/absolventul defineste conceptele de bazd din discipline avansate de matematica din
curricula.

R.1.2.1.2. Studentul/absolventul compard si distinge notiunile inrudite si proprietétile acestora din discipline
avansate de matematica din curricula.

R1.2.1.3. Studentul/absolventul formuleaza observatii si diferentiazd notiuni, proprietéti si asertiuni din
discipline avansate de matematica prin exemple si contraexemple.

2.2, Aptitudini

R.1.2.2.1. Studentul/absolventul rispunde la intrebdri si formuleaza corect si riguros enunturile unor asertiuni
matematice (leme, propozitii, teoreme) din disciplinele din curricula.

R1.2.2.2. Studentul/absolventul reproduce si analizeazd ipotezele si concluziile din asertiunile matematice si
discuta modul in care acestea se pot lega in cadrul demonstratiei.

R1.2.2.3. Studentul/absolventul argumenteazi rolul elementelor din ipoteza asertiunilor matematice, discutd
modul in care acestea se articuleaza in demonstratie si construieste in mod independent demonstratii corecte
ale unor asertiuni matematice din cadrul disciplinelor majore ale matematicii.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul/absolventul extinde tehnicile de rezolvare a problemelor obisnuite la probleme care apar
in situatii noi si cu grad progresiv de dificultate, cautd si alte metode de rezolvare si formuleaza consecinte si
concluzii ce decurg dintr-un set de ipoteze.

R.1.2.3.2. Studentul/absolventul analizeazd metodele de rezolvare, stabileste unicitatea solutiilor, recunoaste
erorile de rationament din rezolvarea unei probleme, gaseste modalitatea prin care le poate elimina si obtine
versiunea corectd a demonstratiei / metodei de rezolvare.

R.1.2.3.3. Studentul/absolventul verificd, pe cazuri particulare sau prin construirea unor exemple sau
contraexemple, validitatea unor afirmatii matematice. Studentul/absolventul transpune o situa ie practica in
limbaj matematic, rezolva problema obtinuta si interpreteaza rezultatele obtinute.
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solutionarea problemelor

larga de contexte.

servicii digitale.

Competente transversale

CT1.Gandirea analitica, organizarea de informatij, obiecte si resurse, interpretarea de informatii matematice,

R.1.1.1. Absolventul gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor.

R.I.1.2. Absolventul intelege sarcinile care i revin si procesele aferente, organizeaza informatii, obiecte
si resurse prin metode sistematice si in conformitate cu anumite standarde si asigura gestionarea sarcinii.

R.1.1.3. Absolventul da dovada de intelegere a termenilor si conceptelor matematice si aplica principii
si procese matematice de baza pentru interpretarea datelor si a faptelor.

R.I.1.4. Absolventul gaseste solutii la probleme practice, operationale sau conceptuale intr-o gama

(T2, Utilizarea de software de comunicare si colaborare, administrarea identitatii digitale aplicarea
competentelor de baza in materie de programare

R.I. 2.1. Absolventul utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple pentru a comunica, a
interactiona si a colabora cu ceilalti.

R.I. 2.2. Absolventul realizeaza si gestioneaza una sau mai multe identitati digitale, isi protejeaza
propria reputatie, se ocupa de datele pe care le creeaza prin intermediul mai multor instrumente, medii si

7. Obiectivele disciplinei(reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Insusireacunostintelor de bazd ale matematicii si aplicarea acestora in
dezvoltarea de modele economice.

7.2 Obiectivele specifice

a) Introducerea unor capitole actuale de matematicd cu deschidere pentru
ulterioara specializare in cercetare;

b) /nsusirea unor cunostinte de bazd din domeniul matematicilor aplicate si
informaticii, care sa permitd absolventilor sd desfasoare activitati aplicative.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. Transformari elementare Prelegerea, tableta 2
2. Spatii vectoriale Prelegerea, tableta 2
3. Schimbarea coordonatelor unui Prelegerea, tableta 2
vector la schimbarea bazei

4. Forme liniare, forme biliniare si Prelegerea, tableta 2
forme patratice

5. Programare liniara Prelegerea, tableta 2
6. Serii numerice Prelegerea, tableta 2
7. Serii numerice cu termeni pozitivi Prelegerea, tableta 2
8. Serii de puteri Prelegerea, tableta 2
9. Serii Taylor. Prelegerea, tableta 2
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10. Integrale generalizate Prelegerea, tableta 2

11. Functii reale de n variabile reale Prelegerea, tableta 2
12. Diferentialele functiilor de mai Prelegerea, tableta 2
multe variabile.

13. Determinarea extremelor functiilor | Prelegerea, tableta 2
de mai multe variabile.

14. Integrale duble Prelegerea, tableta 2
Bibliografie

1. Cenusd, Gh. si colectiv, Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003
2. Dowling E.T., Mathématiques pour I'économistes, McGraw-Hill, Paris, 1990

Universitaria, Bucuresti, 2012,

3. Minculete, N., Barsan-Pipu, N., Matematicd aplicatd in economie- Manual de studiu individual, Editura Pro

1. Cenusa, Gh. si colectiv, Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003

Universitaria, Bucuresti, 2012,
3. Mixon W., Introduction to Mathematical Economics, Berry College, 2017

4. Mixon W., Introduction to Mathematical Economics, Berry College, 2017

5. Muresan A.SS,, si colectiv, Matematici aplicate in economie, Ed. Mega, Cluj-Napoca, 2011
6. Purcaru I, Matematici generale si si elemente de optimizare, Editura Economica, 2004
7. Radomir, I, Popescu, 0., Matematici pentru economisti, Ed. Albastrd, Cluj-Napoca, 2002.
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
1. Aplicatii legate de transformarile Brainstorming 2

elementare

2. Aplicatii ale spatiilor vectoriale 2

3. Schimbarea coordonatelor unui Brainstorming 4

vector la schimbarea bazei

4. Aplicatii ale formelor liniare, formelor | Brainstorming 2

biliniare si formelor patratice.

5. Aplicatii la programare liniara Brainstorming 2

6. Aplicatii la serii numerice si serii de Brainstorming 6

puteri

7. Aplicatii ale seriilor Taylor Brainstorming 2

8. Aplicatii la integralele generalizate Brainstorming 2

9. Aplicatii la functii reale de nvariabile | Brainstorming 6

reale. Diferentialitate si puncte de

extrem

10. Aplicatii la integralele duble Brainstorming 2

Bibliografie

2. Minculete, N., Barsan-Pipu, N., Matematica aplicatd in economie- Manual de studiu individual, Editura Pro

4, Radomir, |., Popescu, 0., Matematici pentru economisti, Ed. Albastra, Cluj-Napoca, 2002.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor dobandi cunostintele necesare predarii matematicii din perspectiva aplicarii in economie

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . .
din nota finald

Activitate continua si Evaluare pe parcurs

participare la curs:
-Prezentd activd si interventii 20%
10.4 Curs argumentate

-Integrarea cunostintelor in
discutii

-Capacitatea de exemplificare

Activitate continua si
participare la seminar:
-Prezenta activa si interventii
argumentate

-Utilizarea corecta a
termenilor specifici

10.5 Seminar -Capacitatea de exemplificare | Evaluare pe parcurs(Partial) 40%
si de rezolvare a problemelor
propuse

- Colaborare in echipd la
analiza si discutarea solutiilor,
cu argumentarea propriilor
metode de rezolvare

-Gradul de acoperire a
problematicii cerute de
subiecte

- Utilizarea corectd a Evaluare prin examen scris LO%
termenilor si notiunilor Evaluare sumativa
specifice cursului

- Claritatea, coerenta si

concizia expunerii scrise

10.6  Standard minim de performanta

e Nota minim& de promovare a examenului este 5. in acordarea notei finale se tine cont de enuntarea corect
a rezultatelor teoretice fundamentale si aplicarea acestora in rezolvarea problemelor. Criteriile de
convergentd la serii numerice cu termeni pozitivi. Determinarea extremelor.

Grild de evaluare pe niveluri de performanta

Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
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Excelent (9-10)

Studentul demonstreaza stapanire
conceptuala si analitica, aplicand creativ
teoria la situatii noi sau complexe

Terminologie perfectd, demonstratii clare
si coerente, autonomie si gandire critica

Foarte bine (8)

Demostreaza intelegerea solidd si
aplicarea corectd a notiunilor
fundamentale

Pot aparea erori minore de calcul sau
omisiuni, dar solutiile sunt corecte si bine
structurate.

Bine (7) Studentul intelege metodele teoretice si Definirea notiunilor este uneori inexactad,
poate sd le aplice in rezolvarea unor erori de calcul in rezolvarea problemelor
probleme clasice
Studentul stapaneste o parte din . . ] .

Suficient(6) cunostintele de bazd si aplicd metode Raspunsuri corecte partial, lacune de ogica

elementare in contexte foarte simple

Studentul nuintelege notiunile

- fundamentale si nu le poate aplica in . . o .
Insuficient (<5) ' Confuzie teoretica, aplicatii gresite

rezolvarea unor probleme cu nivel scazut
de dificultate

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025

Decan Director de departament

Conf. dr. lon Gabriel STAN Conf. dr. Nicusor MINCULETE

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect

Conf. dr. Nicusor MINCULETE Lect. dr. Alexandru OANA

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP(disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI(disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac(disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul

MANAGEMENT SI INFORMATICA ECONOMICA

1.4Domeniul de studii

FINANTE SI BANCI

1.5Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | BAZELE INFORMATICII ECONOMICE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ.dr. Radu Lixandroiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Drd. Stefan Bulboaca

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3.Timpultotal estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdamanad 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

A. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari A

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numadrul de credite® 5

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Videoproiector, ecran de proiectie, PC

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Laboratorul de informatica economica (retea de calculatoare PC, MS Office,
conexiune Internet)
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Studentul / Absolventul:

% - identifica si clasifica informatiile cantitative si calitative pentru prelucrarea lor in vederea rezolvarii unor
"§~ probleme specifice domeniului financiar.
é - defineste conceptele si tehnologiile informatice in domeniul finante.

Studentul / Absolventul:
:_E - calculeaza / estimeaza si interpreteaza indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei
2 informatiei.
& - utilizeaza la nivelul de baza instrumente si platforme informatice specifice functiondrii si dezvoltarii

proceselor din domeniul finante.

Studentul / Absolventul:

7

decizionale

Responsabilitate
siautonomie

- examineaza indicatorii financiari si propune solutii la probleme bine definite specifice domeniului
financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.
- dezvoltd solutii bazate pe tehnologiile informatice pentru suportul proceselor operationale si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o Disciplina Bazele informaticii economice’si propune o introducere in

problematica informaticii economice, a intelegerii locului si rolului informaticii
economice in cadrul unei organizatii (conceptele de entropie, sistem
cibernetic, abordare sistemica, sistem informational si sistem informatic).
Disciplina urmdreste si formarea unei gandiri algoritmice necesare utilizarii
noilor tehnologii informatice in domeniul economic.

7.2 Obiectivele specifice

intelegerea aspectelor esentiale legate de arhitectura si functionarea
calculatorului electronic;

intelegerea si utilizarea limbajului algoritmic in aplicatiile economice —
conditie necesara analizei, proiectarii si implementarii produselor program
pentru asistarea deciziei manageriale;

intelegerea conceptelor de sistem, entropie informationala si a necesitatii de
abordare sistemicd a proceselor din cadrul unei organizatii.

8. Continuturi

1.1. Conceptele de informatie si entropie
1.2. Notiunea de sistem. Sistem cibernetic - curs interactiv
1.3. Sistemul informational si informatic al firmei
1.4. Sisteme informatice integrate (ERP)

8.1 Curs Metode de predare Numdr | Observatii
de ore
1. INFORMATIE, ENTROPIE, SISTEM INFORMATIC - prezentare Power Point 6

- prezentare clasica (cu creta la tabla)

2. ALGORITMI
2.1. Caracterizare generala

2.3. Limbajul algoritmic

2.2. Principiile teoretice ale programarii structurate - curs interactiv

- prezentare Power Point 2
- prezentare clasica (cu creta la tabla)
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2.4. Analiza algoritmilor

2.5. Limbajul conventional

2.6. Structuri elementare de date

2.7. Algoritmi fundamentali (cdutare, sortare,
interclasare)

2.8. Aplicatii economice

3. ORGANIZAREA DATELOR IN FISIERE - prezentare Power Point L
3.1. Structura de articol si fisier - prezentare clasica (cu creta la tabla)

3.2. Interclasarea si sortarea fisierelor - curs interactiv

3.3. Aplicatii economice

4. ARHITECTURA CALCULATOARELOR - prezentare Power Point 16

4.1. Scurt istoric al sistemelor de calcul

4.2. Structura si functionarea generald a unui
calculator

4.3. Bazele aritmetice si logice ale calculatorelor
4.4, Calculatoare personale

4.5, Sisteme de operare

4.6. Retele de calculatoare

- prezentare clasica (cu creta la tabla)
- curs interactiv

Bibliografie

1. Lixandroiu D., Bazele informaticii economice, Ed. Infomarket, Brasov, 2000.

2. Petcu N., Maican C., Utilizarea calculatoarelor personale, Ed. Infomarket, 2000.

3. Barbu Ghe,, s.a.. Bazele informaticii, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 1997.

4. Nitchi ., s.a., Bazele prelucrarii informatiilor si tehnologie informationala, Ed. Intelcredo, Deva, 1996.
5. Coman C., Maican C., 7ehnologia informatiei, Ed. Infomarket, Brasov, 2002.

6. Lixandroiu R., Tehnologii informatice aplicate in economie, Ed. Infomarket, Brasov, 2006.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr | Observatii
de ore

Generalitati despre sistemul de operare Windows Lucrul pe calculator in laboratorul de 6

Sisteme de operare; Windows Explorer; Verificare informatica

laborator [1]

Microsoft Word; Editarea si formatarea textelor | Lucrul pe calculator in laboratorul de 8

Word; informatica

Formatarea automata si navigarea; Lucrul cu tabele;

Grafice si diagrame; Verificare laborator [2]

Microsoft Excel; Introducerea informatiilor, Lucrul pe calculator in laboratorul de 10

efectuarea de calcule; Realizarea graficelor; Baze de informatica

date in EXCEL;

Verificare laborator [3]

Microsoft PowerPoint; Crearea unei prezentari; Lucrul pe calculator in laboratorul de 4

Adaugarea efectelor de animatie si tranzitie;
Verificare laborator [4]

informatica

Bibliografie

Lixandroiu R., Bazele informaticii economice. Indrumar de laborator.

9. Coraborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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10.Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs - prezentd, activitate la ore 20%

- tratarea subiectelor - examen scris 50%
teoretice, rezolvarea

aplicatiilor

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | - se noteaza rezolvarea - verificarea consta din 30%
temelor primite la verificarile rezolvarea subiectului primit
de laborator; pe calculator

- nota laboratorului este data
de media verificarilor partiale

10.6 Standard minim de performanta

e promovarea examenului se face daca nota examenului scris este mai mare sau egala cu 4.50 si nota laboratorului
(data de media verificarilor de laborator) este mai mare sau egala cu 4.50.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025 .

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Tiberiu FORIS,

Decan Director de departament

Prof. dr. Radu LIXANDROIU, Drd. Stefan Bulboacg,

Titular de curs Titular de laborator
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP(disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“'Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI(disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac(disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior ,TRANSILVANIA" DIN BRASOV

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul FINANTE, CONTABILITATE SI TEORIE ECONOMICA

1.4 Domeniul de studii de licenta" FINANTE

1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea FINANTE-BANCI

2. Date despre disciplina

prezentd activa la curs

2.1 Denumirea disciplinei | MANAGEMENT
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Silvia Sumedrea
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lect. dr. Carmen Cristina Runceau-Albu
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ ;
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ ”
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati...ennseneerieeens
3.7 Total ore de activitate a -8
studentului
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numdrul de credite® 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu e cazul, disciplina se preda la anul |, semestrul |
4.2 de competente e Gandire logica de nivel cel putin mediu, capacitate de comunicare scrisa si verbala
de nivel cel putin mediu, capacitatea de a realiza corelatii cu alte cunostinte
economice acumulate pand la acest nivel
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e \/ideoproiector,ecran de proiectie, aplicatia Power Point, conexiune internet,

5.2 de desfdsurare a seminarului/ | e Realizarea tuturor temelor de seminar atribuite
laboratorului/ proiectului e Prezenta la cel putin 50% din seminarii
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6. Rezultatele invatarii preconizate:

R.1.7.1.1. Studentul identific3 si analizeazi teoriile, conceptele si instrumentarul necesar proceselor
manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

(]
o= ~
£ R.1.7.1.2. Studentul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului de management sia
wn- .
e subsistemelor sale.
5 7 PR e . . . .
= R.1.7.1.3. Studentul identificd, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si metodele necesare in procesul
decizional din cadrul organizatiilor
R..7.2.1. Studentul analizeazi si interpreteazd fenomenele, situatiile si procesele organizationale din
I= perspectiva functiilor manageriale.
-U <+ o . . .. .
2 R.1.7.2.2. Studentul aplicd sistemele, metodele si tehnicile de management pentru solutionarea problemelor
T complexe de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.
R.1.7.2.3. Studentul fundamenteaz stiintific deciziile manageriale.
R.1.7.3.1. Studentul manifesta o atitudine proactivi si responsabild in exercitarea functiilor managementului
si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul
w -
= o | organizatiilor.
2 = ~ . < ~ o .
= g R..7.3.2. Studentul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale fundamentate
o v e v
G § | stiintifica.
g 45: T R T
= R.1.7.3.3. Studentul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elabordrii lucrarilor de analiza si
o - . o L. . . .
o diagnoza, privind func ionarea organiza iei.

R.1.7.3.4. Studentul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrdrilor privind func ionarea
sistemului managerial si a subsistemelor sale.

7. Obiectivele disciplinei

disciplinei

7.1 Obiectivul general al o (Cursul este predat studentilor de anul | si are ca obiectiv general formarea capacitatii

deintelegere si operare cu conceptele de baza in domeniul managementului
organizatiilor si a abilitatii de a integra cunostintele de baza privind managementul
organizatiilor cu alte cunostinte de baza din domeniul economic. Scopul seminariilor
este de a dezvolta elementele teoretice parcurse la curs prin discutii, dezbateri, studii
de caz, rezolvare de probleme legate de activitatile manageriale.

7.2 Obiectivele specifice o Formarea capacitatii de cunoastere, intelegere si explicare a conceptelor, teoriilor,

notiunilor fundamentale, precum si a situatiilor si contextelor bazice din domeniul
managementului organizatiilor;

e Formarea capacitatii de aplicare, transfer si rezolvare de probleme bine definite in
domeniul economic, sub asistenta calificata;

e Formarea capacitatii de a utiliza critic si reflexiv cunostintele dobandite pentru a
aprecia avantaje si dezavantajele unor contexte, procese fenomene din domeniul
managementului;

e Dezvoltarea capacitatii de utilizare viitoare a principiilor si metodelor invatate la
elaborarea de proiecte de specialitate;

e Formarea capacitatii de asumare responsabila a sarcinilor si rolurilor de executie si
manageriale specifice domeniului;

e Formarea capacitdtii de a intelege nevoia de perfectionare continud, precum si rolul si

importanta resurselor umane calificate in cadrul organizatiei.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 2




8. Continuturi

Numar .
8.1 Curs Metode de predare Observatii
de ore
Cap. 1. Managementul — stiinta si arta Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
Cap. 2. Evolutia gindirii manageriale Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
Cap. 3. Managerul si rolul sdu in organizatie Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
Cap. 4. Planificarea — functie a managementului Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
Cap. 5. Organizarea — functie a managementului Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
Cap. 6. Motivarea — functie a managementului Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
Cap. 7. Control-evaluarea — functie a ) ) . ) )
, Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
managementului
Cap. 8. Sistemul decizional al organizatiei Curs interactiv pe baza de slide-uri 4
Cap. 9.Sistemul informational si comunicatiile in ) ) . ) )
o Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
organizatie
Cap.10. Elemente bazice in managementul ) ) . ) )
L Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
schimbarii si inovarii
Cap. 11. Elemente bazice in managementul ) ) . ) )
Curs interactiv pe baza de slide-uri 2
resurselor umane
Cap. 12. Elemente bazice de management , , . i ,
_ Curs interactiv pe baza de slide-uri 4
strategic
Bibliografie

1.Boddy, D. - Management : An Introduction, 4 edition, Prentice-Hall, London, 2008

2. Certo, S.,C,, Certo, S., T. — Modern Management, 10t edition, Pearson Education Inc., New Jersey, 2006
3.Drucker, P. - Despre decizie si eficacitate : ghidul complet al lucrurilor bine facute, Meteor Press, Bucuresti, , 2007
4.Drucker, P.,F - Management challenges for the 21st century, Elsevier, Amsterdam, 2007

5. Robbins, S., P & Coulter, M.. — Management, 13™ edition, Pearson Education Ltd, 2015

6. Sumedrea S. — Managementul organizatiei, Editura ASE, Bucuresti, 2012

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Izllzr;:er Observatii
Scolile de management - scoala clasica | Dezbateri 5
universala: Fayol, Taylor, Weber

Scoli de management — scoala relatiilor umane: | Dezbateri 5
A. Maslow, D. McGregor, Fr. Hertzberg

Scoli de management — abordari recente in | Dezbateri ,
management: P. Drucker, M. Porter, G. Hofstede

Management prin proiecte — analiza drumului Rezolvari de probleme 5
critic

Decizia in conditii de certitudine (metoda | Rezolvdri de probleme )
utilitatii globale)

Decizia in conditii de risc (arbori, speranta Rezolvari de probleme 5
mantematica)

Decizia in conditii de incertitudine (criteriile Rezolvari de probleme 5
Wald, Bayes-Laplace, Hurwicz, Savage)

Bibliografie

A se vedea cea pentru curs
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu asteptdrile reprezentantilor mediului de afaceri si cu continutul COR,
deoarece studentii vor fi capabili sa inteleagd importanta functiunilor manageriale si sa rezolve, sub asistenta
calificatd, situatii ce impun realizarea de planuri, organizarea muncii, dezvoltarea de sisteme motivationale, evaluarea
muncii, controlul activitatilor. De asemenea, studentii vor fi capabili sa comunice in tr-o maniera adecvata in cadrul
organizatiei, sa identifice si sd aplice unele elemente inovative, sa schimbe unele procese, sa situeze organizatia in

context extern si sa dezvolte si aplice strategii de afaceri simple.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Explicarea corectd a unor procese,
stari, situatii, comportamente din

Evaluare sumativa
scrisa cu

parcurs

evaludrii la seminarii

25%
mediul economic, folosind teoriile itemi subiectivi si
predate obiectivi
10.4 Curs ) e .
Analiza comparativa a unor procese, Evaluare sumativa
stari, situatii, comportamente, scrisd cu 55 4
folosind mai multe criterii de itemi subiectivi si ’
comparatie obiectivi
Utilizarea adecvatd a conceptelor, L
_ Exercitii, probleme 30 %
metodelor si modelelor
Autoevaluarea nevoilor de Analiza activitatii la
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | invatare in vederea adaptarii la seminar (prezentd 10%
cerintele mediului academic activd)
Evaluarea rezultatelor invatarii pe Analiza rezultatelor 109

10.6 Standard minim de performanta

organizatiei, respectiv mediul economic, folosind cel putin o teorie predata
e Studentul trebuie sa poatd identifica adecvat metoda de folosit in rezolvarea problemei aplicative
e Studentul trebuie sa fi fost prezent activ la cel putin 50% din seminarii + curs

e Studentul trebuie sd poata prezenta corect cel putin un proces, stare, situatie, comportament din cadrul

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel Brdatucu - Decan

Prof.dr. Monica Rdileanu-Szeles — Director de departament

Prof. dr. Silvia Sumedrea — Titular de curs

Lect. dr. Carmen Cristina Runceau-Albu — Titular de
seminar/proiect

Nota:

' Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior | Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
1.3 Departamentul FCTE

1.4 Domeniul de studii de ................. Y | Stiinte Economice

1.5 Ciclul de studii? Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si Banci/ Economist

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Istoria gandirii economice

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. lleana Tache

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asistent univ. dr. Brenda Musa

proiect

2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | | | 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut® DF
evaluare disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 dincare:3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1

3.4 Total ore din planul de invatdmant 42 | dincare:3.5curs | 28 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati...rinniiisniiinninns

3.7 Total ore de activitate a studentului 78

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului

6. Rezultatele invatarii preconizate

La finalul acestui curs, studrntul va fi capabil sa:

T
[ ]

Explice principalele curente, scoli si teorii din istoria gandirii economice.
Identifice factorii istorici, sociali si politici care au influentat dezvoltarea teoriilor economice.
e Compare conceptele fundamentale ale economistilor clasici, neoclasici si contemporani.

Cunostinte
[ ]

Analizeze evolutia ideilor economice in raport cu problemele economice ale epocii.
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Aptitudini
[ )

e Argumenteze, pe baza teoriilor economice, solutii alternative la probleme economice concrete.
Elaboreze eseuri, prezentadri si dezbateri critice pe teme legate de istoria gandirii economice.
e Utilizeze surse bibliografice academice si istorice pentru a fundamenta analize economice.

e Aplice instrumentele conceptuale ale diverselor scoli economice la interpretarea fenomenelor actuale.

Responsabilitate
si autonomie

e Manifeste o atitudine critica si reflexiva fata de diversitatea curentelor de gandire economica.
e Valorizeze pluralismul in economie si sa respecte perspective teoretice diferite.

e Dezvolte o perspectivd eticd asupra rolului economiei in societate, inspirata de traditiile istorice.

e Demonstreze capacitatea de a lucrain echipa si de a sustine un dialog argumentat pe teme economice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Un obiectivimportant al acestui curs este de a face studentii sd inteleagd modul in care noile idei
general al economice apar pe scena istoriei, mai exact cum influenteaza evenimentele istorice dezvoltarea
disciplinei noii gandiri despre economie si societate. In paralel, vor fi explorate contributiile semnificative ale

doctrinelor economice.

marilor ganditori in studierea economiei. VVor fi prezentate scolile si curentele majore de gandire
economicd, cu scopul ca fiecare student sa isi poata forma si sustine o opinie asupra evolutiei

7.2 Obiectivele Un obiectiv si accent specific al acestui curs se leaga de o problemad centrald a gandirii economice:

specifice ce este valoarea? Vom explora modul in care un concept aparent simplu cum este valoarea a

examinate si prin prisma implicatiilor lor politice.

constituit terenul atator aprige controverse. Evolutia vederilor asupra valorii va incepe cu gandirea
preclasicd, continuand apoi cu cea liberald clasica si neoclasica. Teoriile asupra valorii vor fi

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
1. Gandirea economica in antichitate siin Curs interactiv, invatare prin 2
Evul Mediu exemple, prezentare clasica

1.1 Idei economice la vechii greci
1.2 Feudalismul si evolutia economica
1.3 Preocupari economice in opera

imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,

scolasticilor medievali dezbatere
2. Mercantilismul Curs interactiv, invatare prin 2
2.1 Introducere exemple, prezentare clasicad
2.2 Surse ale gandirii mercantiliste timpurii | imbunatatita prin conversatie,
2.3 Balanta comerciala si dobandirea demonstratie didactica,
avutiei exercitii, problematizare,
2.4 Analiza monetara dezbatere
3. Fiziocratii Curs interactiv, invatare prin 2
3.1 Prezentare generala exemple, prezentare clasica
3.2 Tabloul economic al lui Frangois imbundtatita prin conversatie,
Quesnay demonstratie didactica,
3.3 Maximele politice ale lui Francois exercitii, problematizare,
Quesnay dezbatere
4, Liberalismul economic clasic Curs interactiv, invatare prin 2

4.1 Inceputurile liberalismului clasic
4.2 Opera economica a lui Adam Smith
4.3 Gandirea economica a lui David Ricardo

exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
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exercitii, problematizare,
dezbatere

Reactii sociale si nationale fata de

liberalismul economic clasic

5.1 Socialismul utopic

5.2 Economia politica mic-burgheza sau
romantismul economic

5.3 Reactii nationale si protectioniste fata
de liberaslism

5.4 Radicalismul liberal, socialismul de stat
si socialismul de catedra.
Institutionalismul nord-american

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere

Marxismul

6.1 Manifestul Comunist

6.2 Sursele teoriei economice marxiste
6.3 Interpretarea economica a istoriei
6.4 \/aloarea de intrebuintare

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere

Scoala economica austriaca

7.1 Prezentare generald

7.2 Bazele Scolii economice austriece

7.3 Teoria capitalului si a dobanzii a Iui
Bohm-Bawerk

7.4 F.A.Hayek si teoria monetard a
investirii excesive

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere

Marginalismul in economie

8.1 Prezentare generala

8.2 Conceptele de cost marginal si venit
marginal inainte de revolutia
marginalista

8.3 Teoria marginalista a repartitiei
venitului national - teoria imputatiei si
a productivitdtii marginale a factorilor
de productie

8.4 Teoria echilibrului general a lui Léon
Walras

8.5 Repere ale gandirii economice a lui
Alfred Marshall

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere

Gandirea economica a lui John Maynard

Keynes

9.1 Detalii biografice

9.2 Evolutia lucrarii 7eoria generald a
folosirii mainii de lucru, a dobanzii si a
banilor

9.3 Modelul economic al lui Keynes

9.4 Legile psihologice ale explicarii nivelului
activitatii economice

Curs interactiv, invatare prin
exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere

10. Scoala de economie politica de la Chicago

Curs interactiv, invatare prin
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10.1 Prezentare generald

10.2 Eficienta alocativa a gospodadriei
10.3 Drept si economie

10.4 Remarcifinale

exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,

dezbatere
11. Monetarismul Curs interactiv, invatare prin 2
11.1 Reafirmarea importantei banilor exemple, prezentare clasica
11.2  Teoria cantitativda moderna imbundtatita prin conversatie,
11.3 Ipoteza venitului permanent a lui demonstratie didactica,
Friedman exercitii, problematizare,
11.4  Efectul expansiunii monetare asupra dezbatere
ratelor dobanzii
11.5 Recomanddrile de politica monetara
ale lui Friedman
12. Provocarea lui John Kenneth Galbraith Curs interactiv, invatare prin 2
12.1  Noul stat industrial exemple, prezentare clasica
12.2 Atacul paradigmei neoclasice imbunatatita prin conversatie,
12.3 Tehnostructura demonstratie didactica,
12.4 Citate celebre din John Kenneth exercitii, problematizare,
Galbraith dezbatere
13. James McGill Buchanan si doctrina public | Curs interactiv, invatare prin 2
choice exemple, prezentare clasica
13.1 Introducere imbundtatita prin conversatie,
13.2 Rolul lui Buchanan in fondarea Scolii demonstratie didactica,
public choice din Virginia exercitii, problematizare,
Teoria jocurilor — instrument de lucru al dezbatere
abordarii public choice
14. Teorii cu privire la comertul international Curs interactiv, invatare prin 2

14.1  Mercasntilismul

14.2 Teoria avantajului absolut a lui Adam
Smith

14.3 Modelul lui David Ricardo

14.4  Modelul Heckscher — Ohlin -
Samuelson al comertului international si
teoria proportiei factorilor de productie

exemple, prezentare clasica
imbunatatita prin conversatie,
demonstratie didactica,
exercitii, problematizare,
dezbatere

Bibliografie

1. lleana Tache (2016) /storia gandirii economice, Editura Universitatii Transilvania

u s WN

lleana Tache (2004) £conomisti celebri, Editura Infomarket

Rima, I.H. (1978), Development of Economic Analysis, Homewood, lllinois.
Sutd-Selejan, S. (1996), Doctrine economice, Editura Eficient, Bucuresti.

lleana Tache (2001) Scoli economice clasice si moderne, Editura Scrisul Romanesc, Craiova

6. Medema, S.G. and Samuels, W.J. (2003), The History of Economic Thought: A Reader, Routledge, London.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Gandirea economica preclasicd — referate

Exercitii, problematizare,
dezbatere, referate prezentate
in Power Point, teste grila.

2

2. Dezbatere - Cauzele aparitiei relativ tarziia
economiei ca stiinta de sine stdtdtoare

Exercitii, problematizare,
dezbatere, referate prezentate
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in Power Point, teste grila.

3. Operaeconomicd a lui Adam Smith si David
Ricardo — reprezentanti ai liberalismului
economic clasic - referate

Exercitii, problematizare, 2
dezbatere, referate prezentate
in Power Point, teste grila.

4. Dezbatere — Cauzele prabusirii
comunismului anticipat de Karl Marx

Exercitii, problematizare, 2
dezbatere, referate prezentate
in Power Point, teste grild.

5. Relevanta Scolii economice austriece in
prezent - referate

Exercitii, problematizare, 2
dezbatere, referate prezentate
in Power Point, teste grild.

6. Dezbatere —Aspecte definitorii ale
monetarismului lui Milton Friedman

Exercitii, problematizare, 2
dezbatere, referate prezentate
in Power Point, teste grild.

7. Dezbatere — Aplicarea doctrinei public
choice la recenta campanie electorald din
SUA

Exercitii, problematizare, 2
dezbatere, referate prezentate

in Power Point, teste grila.

Bibliografie

1. lleana Tache (2016) /storia gandirii economice, Editura Universitdtii Transilvania

S L O

lleana Tache (2004) £conomisti celebri, Editura Infomarket

lleana Tache (2001) Scoli economice clasice si moderne, Editura Scrisul Romanesc, Craiova
Rima, I.H. (1978), Development of Economic Analysis, Homewood, lllinois.

Suta-Selejan, S. (1996), Doctrine economice, Editura Eficient, Bucuresti.

Medema, S.G. and Samuels, W.J. (2003), The History of Economic Thought: A Reader, Routledge, London

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea unor convingeri si puncte de vedere cu privire la modul de organizare a activitatii economice

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere
evaluare din nota finala

10.4 Curs Participare activa in derularea cursurilor. Examen 50 %

Utilizarea conceptelor teoretice in mod adecvat.
Capacitate de sinteza.

Capacitatea de evaluare critica a diferitelor concepte
teoretice.

Familiarizarea cu literatura de specialitate: carti,
reviste, conferinte.

10.5 Seminar/ laborator/
proiect

Capacitate de analiza si comparatie a diferitelor
doctrine economice sau curente de gandire.
Abilitati de prezentare in Power Point.

Proiect sustinut
la seminar,
prezenta
seminar, teste
de evaluare pe
parcursul
semestrului

50 %

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea principalelor teorii economice
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. Dr. Monica RAILEANU-SZELES

Decan Director de departament

Prof. dr. lleana TACHE Asistent univ. dr. Brenda-Andreea PIUARU

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR - SEAA

1.3 Departamentul

FINANTE, CONTABILITATE, TEORIE ECONOMICA (FCTE)

1.4 Domeniul de studii de licentd"

STIINTE SOCIALE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | SOCIOLOGIE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. Szasz Diana

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Dr. Szasz Diana

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.7 Regimul | Continut? DF

2.6 Tipul de evaluare | E

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.3 seminar/ laborator/

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 _ 1
proiect
) oo ) 3.6 seminar/ laborator/

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 ) 14
' proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 13

Tutoriat 2

Examinari A

Alte activitati....miniiniiinns

3.7 Total ore de activitate a 48

studentului

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numaérul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente J

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Acces la internet si la platforma e-learning; PC si videoproiector

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Acces la internet si la platforma e-learning; PC si videoproiector
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6. Rezultatele invatdrii preconizate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C1: Cunostinte

R.1.1.1. Absolventul defineste si explicd conceptele fundamentale ale sociologiei si legitura acestora cu
Fenomenele economice si financiare.
R.11.2. Absolventul identific& factorii sociali, culturali si institutionali care influenteazd comportamentele
economice si dinamica organizatiilor.
R.11.3. Absolventul descrie structurile sociale si mecanismele de integrare si schimb social relevante pentru
functionarea pietelor si a institutiilor financiare.
C2: Aptitudini
R.J.2.1. Absolventul aplici metode si tehnici de analizd sociologica pentru a interpreta contexte economice si
organizationale.
R.1.2.2. Absolventul selecteazi si utilizeaza surse de informare sociologicd si economicd pentru fundamentarea
analizelor.
R.J.2.3. Absolventul compara si coreleaza perspective sociologice si economice pentru a explica procesele
sociale

din domeniul financiar-bancar.

C3: Responsabilitate si autonomie
R.1.3.1. Absolventul analizeazi critic fenomene sociale si economice, asumandu-si concluzii argumentate pe
baza

datelor disponibile.
R.1.3.2. Absolventul demonstreazi responsabilitate in utilizarea conceptelor sociologice, respectand principiile
etice si integritatea academica.

R.1.3.3. Absolventul manifestd autonomie in aplicarea instrumentelor sociologice pentru rezolvarea de situatii

practice din domeniul financiar-bancar.
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CT1 — Cunostinte:

R.11.1. Absolventul recunoaste importanta valorilor sociale, culturale si etice in exercitarea profesiei
economice si financiare.

R..1.2. Absolventul cunoaste principalele mecanisme de comunicare interpersonald si organizationald si rolul
lor in activitatea profesionala.

R.1.1.3. Absolventul intelege impactul factorilor sociali si culturali asupra procesului decizional si al relatiilor de
munca.

CT2 — Aptitudini:

R.J.1.1. Absolventul aplica abilitati de comunicare si colaborare eficientd in echipe multidisciplinare.

R.1.1.2. Absolventul utilizeaza gandirea critica si analiza comparativa pentru a interpreta situatii sociale si
economice complexe.

R.1.1.3. Absolventul integreaza perspective sociale, culturale si etice in rezolvarea problemelor profesionale.
CT3 - Responsabilitate si autonomie:

R.1.1.1. Absolventul manifest3 responsabilitate in relatiile interpersonale si profesionale, respectand

Competente transversale

diversitatea culturald si sociala.
R.1.1.2. Absolventul dovedeste autonomie in invitare si capacitatea de adaptare la noi contexte sociale si
organizationale.

R.1.1.3. Absolventul isi asumé decizii si actiuni bazate pe principii de etic4, integritate si responsabilitate social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Dobandirea cunostintelor fundamentale de sociologie, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd si utilizarea acestora in analiza si
interpretarea fenomenelor sociale si economice, precum si in dezvoltarea
unei comunicari profesionale eficiente si responsabile.

7.2 Obiectivele specifice o Definirea si utilizarea adecvatd a principalelor concepte si teorii sociologice,
precum si a terminologiei de specialitate, in analiza fenomenelor sociale si
economice.

o Explicarea si analizarea criticd a contextelor de comunicare sociald, precum si
a problemelor de interactiune organizationald si profesionala.

o Elaborarea si aplicarea unor proiecte de cercetare si interventie sociologicd,
cu relevantd pentru procesele de comunicare si integrare sociala in domeniul

financiar-bancar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Introducere Tn sociologie: Prelegere PowerPoint, conversatie 2
- Ceeste sociologia? Obiectul si
metodele de studiu.
- Sociologia ca stiintd sociald si
legdatura ei cu economia.

Individul si societatea: Prelegere PowerPoint, dezbatere, 4
- Socializare si roluri sociale. exercitii creative

- Valori, norme si
comportamente in mediul

economic.
Grupuri si organizatii sociale: Prelegere PowerPoint, studiu de caz, 4
- Tipuride grupuri (formale si dezbatere
informale).
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- Organizatiile economice si
bancare ca sisteme sociale.

Comunicarea sociala: Prelegere PowerPoint, analiza de text, 4
- (Canalesibarierein dezbatere
comunicarea interpersonala si
organizationala.
- Comunicarea in institutii si
organizatii financiare.

Structuri si institutii sociale: Prelegere PowerPoint, analiza de text, 4

- Familie, educatie, economie, studiu de caz
politica — ca sisteme sociale.

- Institutiile financiare ca parte a

vietii sociale.
Stratificare si mobilitate sociala: Prelegere PowerPoint, studiu de caz, 2
- Clase si categorii sociale. analiza de text, dezbatere

- Inegalitati economice si
mobilitate sociala.

Cultura si diversitatea sociala: Prelegere PowerPoint, analizd de text, 4
- Trasdturi culturale siimpactul | exercitii creative
lor asupra comportamentului
economic.
- Globalizare si schimburi

culturale.
Fenomenul schimbarii sociale: Prelegere PowerPoint, analiza de text, 4
- Factori ai schimbarii sociale exercitii creative

(tehnologie, economie,
politica).

- Schimbarea sociald si impactul
asupra mediului economic si

bancar.

Bibliografie:

Andrei, P. (1999). Sociologie generala. lasi: Editura Polirom.

Bauman, Z., & Munteanu, T. (2008). Gandirea sociologica. Bucuresti: Humanitas.

Constantinescu, A.-G. (Coord.). (2013). Lumea peste 20 de ani: Exercitiu de imaginatie sociologica. Bucuresti: Editura
Universitatii din Bucuresti.

Constantinescu, A.-G. (2014). Motivatie si satisfactie Tn procesul de muncd: Comparatie 2008-2010. Bucuresti: Editura
Universitatii din Bucuresti.

Giddens, A. (2001). Sociologie. Bucuresti: Editura BIC ALL.

Hofstede, G., Hofstede, G. J., & Minkov, M. (2012). Culturi si organizatii: Software-ul mintii (M. Zografi, Trans.). Bucuresti:
Editura Humanitas.

Johnson, A. G. (2007). Dictionarul Blackwell de sociologie: Ghid de utilizare a limbajului sociologic (S. G. Dragan & V.
Russo, Trans.). Bucuresti: Humanitas.

Krausz, S. (1999). Sociologia tranzitiei. Petrosani: Editura Universitas.

Mihdilescu, I. (2003). Sociologie generald: Concepte fundamentale si studii de caz. lasi: Editura Polirom.

Rotaru, S. (2013). Organizatiile neguvernamentale din Romania: Bune practici in economia sociald. Revista Europeana
de Economie Socialg, 2, Catalactica NGO.

Zamfir, C., & Vldsceanu, L. (Eds.). (1998). Dictionar de sociologie. Bucuresti: Editura Babel.
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8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Realizarea unui interviu sociologic
aplicat in domeniul economic sau
financiar si prezentarea in seminar a
principalelor rezultate. Studentii vor
aplica una dintre metodele de interviu
(structurat, semistructurat sau
nestructurat) cu o persoana care
activeazd in domeniul economic sau
bancar.

In cadrul seminarului vor fi discutate
atat perspectivele teoretice (corelate cu
conceptele sociologice studiate la curs),
cat si utilitatea practica a rezultatelor
obtinute, evidentiind legatura dintre
realitatea sociala si mediul economic.

- Aplicarea unei tehnici de
culegere a datelor sociale -
realizarea unui interviu.

- Analiza si sinteza datelor
colectate — transcrierea
raspunsurilor si identificarea
elementelor sociologice
relevante.

- Sustinerea unei prezentari
PowerPoint — prezentarea
principalelor rezultate si
concluzii in cadrul seminarului.

- Dezbatere si discutie -
discutarea rezultatelor obtinute,
compararea cu conceptele
teoretice si evaluarea utilitatii
practice a temei.

14

Bibliografie:

Princeton University Press.

S95-5120.

Princeton University Press.

Sociology, 91(3), 481-510.

countries. Stanford University Press.

Kahneman, D. (2011). Thinking, fast and slow. Farrar, Straus and Giroux.

Zelizer, V. A. (1994). The social meaning of money. Basic Books.

Cornelissen, J. (2017). Corporate communication: A guide to theory and practice (5th ed.). Sage.

Akerlof, G. A., & Kranton, R. E. (2010). Identity economics: How our identities shape our work, wages, and well-being.

Allen, M. W., Edwards, R., Hayhoe, C. R., & Leach, L. (2007). Imagined interactions, family money management patterns
and coalitions, and attitudes toward money and marriage. Journal of Family and Economic Issues, 28(1), 3-22.

Coleman, J. S. (1988). Social capital in the creation of human capital. American Journal of Sociology, 94(Supplement),

European Commission. (2020). Country report Romania 2020. Publications Office of the European Union.
Fligstein, N. (2001). The architecture of markets: An economic sociology of twenty-first-century capitalist societies.

Granovetter, M. (1985). Economic action and social structure: The problem of embeddedness. American Journal of

Rona-Tas, A., & Guseva, A. (2014). Plastic money: Constructing markets for credit cards in eight postcommunist

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Sociologie raspunde nevoilor de formare profesionala in domeniul vizat si este in concordanta cu

tematicile propuse pentru studiu si cercetare in alte centre universitare din tard si din strdindtate.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




10.4 Curs Utilizarea corectd a Examen pe baza de proiect 50%
conceptelor si teoriilor;
capacitatea de comparare a
abordarilor specifice disciplinei;
identificarea principalelor teme
din interviu si corelarea
acestora cu cel putin 2-3
concepte studiate la curs;
redactarea unui raport scris
clar si structurat, cuprins intre
400 si 1000 de cuvinte.

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Capacitatea de transpunerein | Examen pe baza de proiect 50%
practica a cunostintelor
teoretice; realizarea unui
interviu in domeniul disciplinei;
capacitatea de prezentare
orald a rezultatelor.

10.6 Standard minim de performanta

e Sustinerea unei prezentdri cu termen-limitd si timp determinat pe o temad specifica domeniului Sociologic.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES,
DECAN | emiseseeeriesssse e ———— i ———————————————————————————————————————————————

Director de departament

Cadru didactic asociat - Dr. Szasz Diana Cadru didactic asociat - Dr. Szasz Diana
Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplina de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii de licenta

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica |

2.2 Titularul activitdtilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. Drd. Andreea Eveline GLEVESSANU

2.4 Anul de | 2.5 Semestrul

studiu

I | 2.6Tipul de evaluare | A/R | 2.7 Regimul | Continut DC

disciplinei Obligativitate | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......ccooocvinneevriiisenrinnnn.

3.7 Total ore de studiu individual

11

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numadrul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinei Baschet

4.2 de competente

Exprimarea abilitatilor tehnico-tactice specifice disciplinei baschet.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului

Sala de sport, Colina Universitatii

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Competente transversale

|dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din co

mpetentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cresterea nivelului conditiei fizice generale, si formarea unor deprinderi de
includere a activitatii sportive in regimul zilnic de viata.

Explicarea mecanismelor motricitatii generale si a mijloacelor specifice
disciplinei educatie fizica.



https://www.google.com/search?sca_esv=2827ae63164125c3&sxsrf=ANbL-n6bO_XGPIcQSvjRIXCjArKsjt6zfg:1771597432160&q=Facultatea+de+%C8%98tiinte+Economice+%C8%99i+Administrarea+Afacerilor&si=AL3DRZHnaVpOpV17tK9mg6av50PE-kRfFRFUaAr9T0Uxmp5elW44fTi2o-rvkbd3uvCOK8EQAWJUvPIU1hPjr_e9ZYV_7RRKVa2DV8v8vWkavBlQg8lDDGyhLnCzxH_h4NX1Rw3_LFwzsSp7oWgNSDoz2XatY3fpM7n8MLJdbemxQ8MUTINOCQ4%3D&sa=X&ved=2ahUKEwje2YPdouiSAxU19wIHHc71DmEQ_coHegQIKBAB

7.2 Obiectivele specifice )

Dobandirea unor cunostinte si formarea unor deprinderi de practicare la
nivel acceptabil, a unor activitati sportive, sistematic si continuu.

8. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invdtare
1. Mijloace de actionare pentru coordonarea si controlul | Conversatia, explicatia, 2
mingii in diferite situatii impuse. exersarea, demonstratia.
2. invitarea actiunilor de prindere — tinere si pasare a | Conversatia, explicatia, 2
mingii de baschet de pe loc, din mers, apoi din | exersarea, demonstratia
alergare.
3. Tnvé’;area paselor in doi si trei din alergare usoard, | Conversatia, explicatia, 2
urmatd de pase in doi, sau trei, cu schimb de locuri. exersarea, demonstratia
4. Tnvitarea driblingului atat cu mana dreapti cat si cu | Conversatia, explicatia, 2
stanga. exersarea, demonstratia
5. Invétarea aruncirilor la cos de pe loc, din mers, apoi | Conversatia, explicatia, 2
din alergare usoara. exersarea, demonstratia
6. Actiuni tehnice cu minge (actiuni ofensive). Conversatia, explicatia, 2
exersarea, demonstratia
7. Joc bilateral 3x3 sau 5x5 pe tot terenul. Conversatia, explicatia, 2
exersarea, demonstratia
Bibliografia

1. Colibaba, D:-E., Bota, I., Jocuri sportive, Teorie si metodicd, Editura Aldin, Bucuresti, 1998

Dirjan, C.,, Baschet. Metodica instruirii juniorilor, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 1998.

2
3. Dragnea, A.C,, Mate-Teodorescy, S., Teoria sportului, Editura Fest, Bucuresti, 2002.
4

Negulescu, C., Baschet. Bazele generale ale metodicii preddrii (curs de baza — partea a ll-a), Editura Fundatiei

Romania de Maine, Bucuresti, 2003

o o

2003.

Popescu, F., Baschet. Curs de baza, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2010.

Popescu, F., Metodologia invatdrii tehnicii jocului de baschet, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti,

7. Popescy, F., Porfireanu M.C,, Baschetul in scoals, editia a Il-a addugita, Editura Fundatiei Romania de Maine,

Bucuresti, 2010.

8. Todea, S., F., Jocuri de Miscare, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2002.

9. Vasilescu, L, Antrenament, exercitii, jocuri, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 1998.

9. Coraborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Eventualele modificdri se fac prin solicitarea scrisa si aprobarea in Consiliul departamentului si a Consiliului Facultatii.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar Aplicatii practice 100%

10.6 Standard minim de performanta

o Deprinderiin a participa la un joc de baschet. Prezenta obligatorie la cinci lucrari practice

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 2




Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025.

Titular discipling,
Asist. Drd. Andreea Eveline GLEVESANU
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

Universitatea 7ransifvania din Brasov

1.2 Facultatea

SEAA

1.3 Departamentul

Finante, contabilitate si teorie economica

1.4 Domeniul de studii de .....cccocvennee. K

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba engleza 1

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Maria-Anca Maican

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Maria-Anca Maican
proiect
2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmanad 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examindri 6
Alte activitati.....ccooevrviinerrriissnnrinnnn.
3.7 Total ore de activitate a 62
studentului
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite® 3
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii engleze la nivel B1.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Pentru desfdsurarea optimd a cursului de limba engleza este necesard o sald
dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.

5.2 de desfdsurare a )
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Pentru desfdsurarea optimd a seminarului de limba engleza este necesara o sald
dotatd cu echipament de proiectie, i.e. calculator, video-proiector, ecran.
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Cunostinte

RI1. Studentul/ Absolventul detine cunostinte de gramaticd, vocabular general si vocabular de
specialitate general in limba engleza la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orald si
scrisd in aceastd limbd, adaptate diverselor contexte profesionale.

R.l.2. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat elementele de gramatica a limbii engleze.

R.I.3. Studentul/ Absolventul utilizeazd adecvat elementele de vocabular economic general.

Abilitati

R.I.1. Studentul/ Absolventul lectureaza texte complexe in limba englez&, cu caracter general sau din
omeniul economic, si selecteaza informatiile pertinente prin diverse tehnici de lecturare.

R.J.2. Studentul/ Absolventul audiazd mesaje orale in limba englezi specifice diverselor contexte
rofesionale si selecteazd informatiile pertinente.

R.I.3. Studentul/ Absolventul prelucreazd informatii din mai multe surse in limba englezi si le foloseste
entru intocmirea unor documente.

R.I.4. Studentul/ Absolventul realizeazd, in manierd simpl si coerents, o descriere referitoare la subiecte
ariate din propriul domeniu de interes (experiente, evenimente, obiective etc.) intr-o succesiune liniard.

R.1.5. Studentul/Absolventul analizeaz critic si interpreteazd texte economice cu caracter general.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 1. Studentul/ Absolventul selecteazi informatiile relevante dintr-un text in limba englezi;
R.I. 2. Studentul/ Absolventul coreleazd informatiile din mai multe texte in limba englezi in vederea
exprimarii unor puncte de vedere coerente plecand de la informatiile date;
R.I. 3. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea
cu clienti si furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;
R.I. & Studentul/ Absolventul realizeazi proiecte orale pliate pe temele propuse, care evidentiaza situatia
actuala in anumite sectoare ale economiei la nivel national sau international.

R.I.5. Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii

comunicationale (prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc.).

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al cursului si seminarului de limba engleza este de a introduce

elemente complexe de vocabular tinand de engleza generald, dar si de aincepe
familiarizarea studentilor cu vocabularul specific domeniului economic. De
asemenea, se urmadreste aprofundarea structurilor gramaticale, dezvoltarea
deprinderilor de receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor
opera cu o gama larga de teme si cuvinte, vor identifica elemente cheie in
textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime
propriile opinii, sa rdspunda la solicitdri, sa compare si contrasteze informatii
plecand de la temele date.

7.2 Obiectivele specifice Ca obiective specifice, cursul si seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor

de receptare si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu o
gama largd de teme si cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in
textele date, vor initia si dezvolta conversatii complexe in care sa-si exprime

propriile opinii, sa raspunda la solicitdri, sa compare si contrasteze informatii
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plecand de la temele discutate. De asemenea, studentii isi vor perfectiona
abilitatile de pregatire si prezentare a unui proiect alcdtuit in perechi sau grupuri

mici plecand de la temele propuse.

8. Continuturi

Introduction Metode de predare Numar de ore | Observatii

Education and learning Curs interactiv, turul de salg, Vor fi folosite fise de

Travelling brainstorming-ul,  invatarea lucru, laptop.

Facts and figures prin probleme.

Great successes and failures

Command and market economies

NIN[INININ|N

Teambuilding

Bibliografie
1. Flinders, S., Professional English. Business: General, Pearson Education Limited, 2007;

2. Helm, S., Market Leader: Accounting and Finance, Pearson Education Limited, 2010;

3. Hollinger, A., Test Your Business English Vocabulary, Editura Teora, Bucuresti, 2004;

4. Mastery, L., Business English Vocabulary. Build Powerful Idioms, Sayings and Expressions to Make You Sound
Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020

5. www.onestopenglish.com

6. www.learningenglishfeelgood.com

7.  www.nonstopenglish.com

8. www.bbcenglish.com

9. www.english-at-home.com

10. www.english-test.net

11. www.english-online.at

12. www.esltower.com

13. www.englishforeveryone.org

14. www.englishexercises.org

15. www.learningenglish.com

16. http://goeurope.about.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Oral presentations

Work and employment

Food, restaurants and business lunches

Business communication

Europeans living together

Christmas traditions

Revision

Explicatia, turul de salg,

brainstorming-ul, invatarea

prin probleme.

NIN[ININININ|N

Bibliografie

1. Flinders, S., Professional English. Business: General, Pearson Education Limited, 2007;

2. Helm, S., Market Leader: Accounting and Finance, Pearson Education Limited, 2010;

3. Hollinger, A., Test Your Business English Vocabulary, Editura Teora, Bucuresti, 2004;

4. Mastery, L., Business English Vocabulary. Build Powerful Idioms, Sayings and Expressions to Make You Sound
Smarter in Business, Lingo Mastery, 2020

5. www.onestopenglish.com

6. www.learningenglishfeelgood.com

7. www.nonstopenglish.com
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http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
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http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/
http://www.onestopenglish.com/
http://www.learningenglishfeelgood.com/
http://www.nonstopenglish.com/

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

www.bbcenglish.com

www.english-at-home.com

www.english-test.net

www.english-online.at

www.esltower.com

www.englishforeveryone.org

www.englishexercises.org

www.learningenglish.com

http://goeurope.about.com

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competente de comunicare scrisa si orala in limba engleza in situatii de viatd si/sau profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Folosirea corecta a structurilor | Evaluare scrisa 60%
gramaticale si lexicale ale limbii
engleze.
Indeplinirea sarcinilor de lucru
specifice.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | 1. Plierea pe tema data Prezentare orald de grup 40%

2. Acuratetea vocabularului sia
structurilor gramaticale
utilizate

3. Diversitatea vocabularului si
a structurilor gramaticale
utilizate

4. Coerenta si organizarea
discursului

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului scris.

Nota finald este reprezentatd de nota obtinuta la examenul scris + prezentare orala de grup+ bonus activitate curs/

seminar.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.
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http://www.bbcenglish.com/
http://www.english-at-home.com/
http://www.english-test.net/
http://www.english-online.at/
http://www.esltower.com/
http://www.englishforeveryone.org/
http://www.englishexercises.org/
http://www.learningenglish.com/

Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Decan

Prof. dr. Monica Rdileanu Szeles
Director de departament

Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de curs

Lector dr. Maria-Anca Maican
Titular de seminar

Nota:

"Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplina de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte economice si administrarea afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de .......oo......... n

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba franceza

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. loana-Paula Armasar

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Conf.dr. loana-Paula Armasar

proiect
2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DC
disciplinei Obligativitate | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....einriiriiinns

studentului

3.7 Total ore de activitate a 62

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numarul de credite® 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Finalizare studii de licenta

4.2 de competente ¢ Nivel B2 de cunostinte generale de limba franceza

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

laptop, videoproiector, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

laptop, videoproiector, conexiune la internet
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba francezi (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.1. Cunostinte

R1.1.1.1.Studentul/Absolventul selecteazi elemente din sistemul fonetic, lexical si
gramatical al limbii franceze, precum si formulele conversationale specific diferitelor
interactiuni sociale, necesare in producerea mesajelor orale si scrise si in interactiuni
verbale.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvisticd profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1.Studentul/Absolventul utilizeazd adecvat particularitdtile lingvistice si
terminologia specific limbajului din domeniul sdu de specialitate.

Cunostinte
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.2. Abilitati

R.1.1.2.1.Studentul/Absolventul recepteaza mesaje orale sau scrise pe diverse teme de
interes din domeniul personal, social, educational sau profesional(descrierea de
evenimente, exprimarea starilor etc.).

R.1.1.2.2. Studentul/Absolventul identificd punctele principale dintr-un discurs pe teme
familiare cu privire la activitatea profesionald, la scoalq, la petrecerea timpului liber etc.
R1.1.2.3. Studentul/Absolventul produce mesaje orale si scrise in limba francez4,
adaptandu-si limbajul la specificul situatiei de comunicare.

R.1.1.2.4. Studentul/Absolventul argumenteaza pe scurt opinii din propriul domeniu de
interes.

R1.1.2.5. Studentul/Absolventul redacteaza texte coerente pe teme profesionale sau de
interes personal (descriind evenimente, experiente si impresii).

R.1.1.2.6. Studentul/Absolventul isi adapteaza stilul si viteza de ascultare/citire la diferite
scopuri, utilizand, selectiv, surse de referinta adecvate.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionald (nivel minim B1)
Rezultateleinvatarii

2.2. Abilitati

R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul recepteazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.
R.1.2.2.1.Studentul/Absolventul elaboreazi texte orale sau scrise pe teme din domeniul
sdau de specialitate, utilizand adecvat terminologia specifica.

Aptitudini
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Competente profesionale si rezultate ale invatarii

CP 1. Competente generale de comunicare in limba franceza (conform descriptorilor de
nivel minim B1 din CECRL)

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1.Studentul/Absolventul ascultd independent prezentari,in limba francez3, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.
R1.1.3.2.Studentul/Absolventul urmé&reste emisiuni audio-video,inlimba francezs, pe
diferite teme din domeniul personal, social, educational sau profesional.

R..1.3.3. Studentul/Absolventul citeste autonom, in scop academic, informative sau de
placere, diferite tipuri de texte pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.4. Studentul/Absolventul face prezentri clare pe teme din domeniul siu de interes,
dezvoltand si sustinand idei si oferind exemple relevante.

R.1.1.3.5. Studentul/Absolventul produce texte scrise clare si detaliate, descriptive,
narative, argumentative sau functionale, pe teme din domeniul sau de interes.

R.1.1.3.6. Studentul/Absolventul interactioneaza adecvat in limba francez3, oral si in scris,
fata in fata sau online, in mediul social sau in comunitatea academica.

CP 2. Competente specifice de comunicare lingvistica profesionala (nivel minim B1)
Rezultatele invatdrii

2.3. Responsabilitate si autonomie

R1.2.3.1. Studentul/Absolventul ascultd prezentari/prelegeri din domeniul de specialitate.
R.1.2.3.2.Studentul/Absolventul citeste autonom texte din domeniul s&u de specialitate.
R.1.2.3.4. Studentul/Absolventul sustine prezentari clare pe diferite subiecte din domeniul
sdau de specialitate, respectand particularitatile limbajului specializat atat la nivel lexical,
cat siin plan discursiv.

R.1.2.3.5.Studentul/Absolventul elaboreaza texte pe diferite subiecte din domeniul siu de

Responsabilitate si autonomie

specialitate.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul urmareste dobandirea abilitdtii de a opera cu structuri gramaticale si
lexicale simple si complexe

e Cursul urmdreste dobandirea si fixarea cunostintelor de baza care sd le
permitd studentilor sd inteleaga un text de specialitate in limba franceza, sa
produca enunturi proprii in limba franceza care sa le permitd sa-si prezinte
ideile, sd se facd intelesi, sd colaboreze in proiecte nationale si internationale,
sa colaboreze cu parteneri, furnizori si clienti in desfdsurarea activitatii
profesionale.

o (reeaza competente in domeniile cu care interfereaza si obligd masteranzii
sd se autoperfectioneze, prin contactul permanent cu literatura de
specialitate in limba franceza.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba franceza studentul trebuie sd atinga urmadtoarele
competen e:

Competen e cognitive: in elegerea sistemului gramatical al limbii franceze;
cunoasterea limbajului de specialitate

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Competen e aplicativ-practice: capacitatea de a in elege si reproduce pertinent
structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient Tn scris si oral; capacitatea de a aplica
creativ cunostin ele dobandite in facultate, performarea limbajului de
specialitate, consultarea unei bibliografii de specialitate in limba franceza
Competen e de comunicare si rela ionale: abilitatea de a comunica eficient in
limba franceza;

Abilitati cognitive specifice dobandite prin acest curs:

planificarea, conceperea, obtinerea si comunicarea unui volum substantial de
informatii dobandit prin invdtare independentd, ca urmare a utilizdrii limbii
franceze

Aptitudini: abilitati de a planifica si indeplini actiuni de invatare si perfectionare

continud
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
1. Lindicatif du verbe dezbatere, expunere, 1h/

problematizare, exemplificare | sdptamand

2. Lefutur proche et le futur
simple

dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdptamand

3. Le passé compose

dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdptamand

4. Le conditionnel

dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdptdmana

5. L'imparfait

dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdaptamanad

6. LeSiconditionnel

dezbatere, expunere, 1h/
problematizare, exemplificare | sdaptamanad

7. Concordance des temps

dezbatere, expunere, 1h/

problematizare, exemplificare | sdaptamanad

Bibliografie

Paris, 2007

ARMASAR IOANA-PAULA Francais des Sciences Economiques, Editura Casa Car ii de Stiin &, Cluj-Napoca, 2013
BOELCKE, )., MOREL, P., Teste de limba franceza, Editura Niculescu, Bucuresti, 2001

DELATOUR, Y., JENNEPIN, D., TEYSSIER,B., Nouvelle Grammaire du Francais, Hachette, Paris, 2004.
CILIANU-LASCU, C., PERISANU, M., Le francais a | 'usage des professionnels, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2008
CARRAS, C., TOLAS, J., KOHLER, P., Le francais sur des objectifs spécifiques et la classe de langue, CLE International,

CONSTANTINESCU, lleana, Manual de franceza si engleza pentru afaceri, Coelctia Tempus, 2020

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii
1. Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
de l'indicatif du verbe expunere, problematizare, | saptdmana

exemplificare

simple

2. Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/
du futur proche et le futur

expunere, problematizare, | saptamana

exemplificare
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Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/

du passé compose expunere, problematizare, | saptdamana
exemplificare

Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/

du conditionnel expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/

de l'imparfait expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/

du Si conditionnel expunere, problematizare, | saptdamana
exemplificare

Application dans des exercices | interactiv, dezbatere, | 1h/

des concordance des temps expunere, problematizare, | saptdmana
exemplificare

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competen e de comunicare scrisd si orald in limba franceza in situatii de viata si/sau profesionale

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Folosirea corectd a structurilor
gramaticale si lexicale ale limbii
franceze, atat in forma scrisg,
cat siorala.

Evaluare scrisa

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Folosirea corecta, in situa ii
concrete de comunicare, a
limbii franceze.

Evaluare orala

pe parcurs, participare activa la
seminare,

proiect de

seminar

30%

10.6 Standard minim de performanta

Operarea cu concepte fundamentale din domeniul morfologiei si
sintaxei limbii franceze, in situa ii concrete de comunicare.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025.

Prof. dr. Gabriel BRATUCU Prof. dr. Monica Réileanu Szeles
Decan Director de departament
Conf.dr. loana-Paula Armasar Conf.dr. loana-Paula Armasar
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

" Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativd);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania, Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Contabilitate si Teorie Economicd

1.4 Domeniul de studii de licentd"

Finante

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ (03) Limbi moderne 1c

2.2 Titularul activitatilor de curs

Serbu Claudia

proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Serbu Claudia

2.4 Anul de studiu

2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1/0/0
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14/0/0
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati....minriiriiinns

3.7 Total ore de activitate a 22

studentului

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numaérul de credite® 2

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente ¢ Cunoasterea limbii germane la nivel A1.1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Pentru desfdsurarea optimd a seminarului de limba germana este necesard o
sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.

5.2 de desfasurare a .
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Pentru desfasurarea optimad a seminarului de limba germana este necesara o
sald dotata cu echipament de proiectie, i.e. calculator, proiector, ecran.
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6. Rezultatele invatarii preconizate

Cunostinte

RI1. Studentul/Absolventul detine cunostinte de gramatics, vocabular de specialitate general in limba
germand la nivel B2 si cunoaste registrele specifice de comunicare orala si scrisd in aceasta limba, adaptate
diverselor contexte profesionale

R.1.2. Studentul/Absolventul utilizeazd adecvat elementele de gramatic3 a limbii germane.

R.1.3. Studentul/Absolventul utilizeazd adecvat elementele de vocabular economic general.

T

Abilitati

R.1.1. Studentul/ Absolventul lectureaza texte complexe in limba germand, cu caracter general sau din domeniul economic, si
selecteazd informatiile pertinente prin diverse tehnici de lecturare.

R.1.2. Studentul/ Absolventul audiazd mesaje orale in limba german specifice diverselor contexte profesionale siselecteaza
informatiile pertinente.

R.1.3. Studentul/ Absolventul prelucreaza informatii din mai multe surse in limba germané si le foloseste
pentru intocmirea unor documente.

R.I.4. Studentul/ Absolventul realizeaza, in manier simpla si coerentd, o descriere referitoare la subiecte variate din propriul
domeniu de interes (experiente, evenimente, obiective etc.) intr-o succesiune liniara.

R.15. Studentul/Absolventul analizeazi critic si interpreteaz texte economice cu caracter general.

Responsabilitate si autonomie

R 1. Studentul/ Absolventul selecteaza informatiile relevante dintr-un text in limba germang;
R.I. 2. Studentul/ Absolventul coreleazi informatiile din mai multe texte in limba germana in vederea exprimdrii unor puncte de
vedere coerente plecand de la informatiile date;
R.. 3. Studentul/ Absolventul utilizeaza un limbaj adecvat in diverse situatii de comunicare: comunicarea cu clienti si
furnizori, comunicarea cu colegi/ angajator/ angajati, rezolvarea reclamatiilor;
R.I. 4. Studentul/ Absolventul realizeazi proiecte orale pliate pe temele propuse, care evidentiazd situatia actuald in anumite
sectoare ale economiei la nivel national sau international.
R.15. Studentul/Absolventul utilizeazi eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii comunicationale
(prezentdri, dezbateri, negocieri, mediere, etc.).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Seminarul si cursul de limba germana urmaresc dobandirea unor competente
disciplinei

cognitive prin familiarizarea studentilor cu tehnici eficiente de prezentare orald in
limba germana si cu vocabularul specific unor arii de interes din domeniul specific. De
asemenea, ele vizeaza formarea unor competente practic-aplicative si de comunicare,
prin dezvoltarea deprinderii de intelegere si producere a unor texte din literatura de
specialitate redactate in limba germand si a capacitdtii de comunicare orald a
studentilor in limba germana (de la conversatii simple pand la cele care necesitd
competente lingvistice complexe), axate pe diverse situatii socio-profesionale.
Studentii vor invata sa foloseasca activ un vocabular pentru rezolvarea unor probleme
specifice din domeniul lor in relatie cu piata.

7.2 Obiectivele specifice o (aobiective specifice, seminarul se axeaza pe dezvoltarea deprinderilor de receptare

si producere a mesajelor scrise si orale. Studentii vor opera cu 0 gama largd de teme si
cu un vocabular vast, vor identifica elemente cheie in textele date, vor initia si dezvolta

conversatii complexe in care sad-si exprime propriile opinii, sa rdspunda la solicitdri, sa
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in perechi sau grupuri mici plecand de la temele propuse.

compare si contrasteze informatii plecand de la temele discutate. De asemenea,
studentii isi vor perfectiona abilitatile de pregdtire si prezentare a unui proiect alcatuit

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de
ore

Observatii

1. Wortschatz zum Thema
JVorstellungsgesprach” und ,Familie”,
Grammatik: Prasens von Aabenund sein, die
Modalverben kénnen, wollen, mdiissen

2. Wortschatz zum Thema
.Freizeitbeschaftigungen”, ,Hobbys",
Grammatik: Bestimmter Artikel der, die, das,
unbestimmter Artikel e/n, eine, Satzstruktur,
Ja/Nein-Fragen, W-Fragen

3. Wortschatz zum Thema: ,Mein
Arbeitsplatz” — Berufe, Tagesablauf, Uhrzeit,
Essen und Getranke - Grammatik:
Negationsartikel, Possessivpronomen,
Zeitangaben mit am, um, von.. bis,

4, Wortschatz zum Thema ,Urlaub” -
Kleidung, Verkehrsmittel-, Grammatik:
Zeitangaben, Verben mit
Akkusativerganzungen, Verben mit
Dativerganzungen, Personalpronomen im
Akkusativ und im Dativ

5. Wortschatz: ,DACH-Lander”, -
Geschaftsreisen in den DACH-Landern-,
Grammatik: Adjektivendungen im Nominativ
und Akkusativ, die Modalverben diirfen,
sollen, magen

6. Wortschatz: ,Meine Stadt” — Wohnen,
Veranstaltungen, Einladungen schreiben-,
Grammatik: Reflexivpronomen, trennbare
Verben

7. Wortschatz: ,Gesund am Arbeitsplatz” -
Korperteile, Korperpflege, beim Arzt,
Terminvereinbarungen-, Grammatik:
Prateritum von Aabenund sein,

- explicatie, proiectare
power-point

- se vor folosi caietul de
seminar, laptopul,
proiectorul, fise de lucry,
tabla

Bibliografie
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10. Harst, E., Kaufmann, S. 7reffpunkt Beruf, Langenscheidt, 2012;
11. Ros, L. Perspektive Deutsch. Kommunikation am Arbeitsplatz, Klett, 2012,

72. Grigull, I, Raven, S. Geschdftliche Begegnungen, Schubert, 2012;

Dengler, S., Rusch, P. Netzwerk. Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt, 2013;
Becker, N., Braunert, J. Alltag, Beruf & Co., Hueber, 2008;
Harst, E., Kaufmann, S. Linie 7, Hueber, 2015;

Sander, ., Farmache A. DaF im Unternehmen, Klett, 2005;
Funk, H., Kuhn, C. Studio express, Klett, 2017;

Becker, N., Braunert, ). Unternehmen Deutsch Grundkurs, Klett, 2016;
Niebisch, D., Specht, F. Schritte plus neu 7+2, Hueber, 2016;
Heuer, W., Schober, E. Schritte plus im Beruf, Hueber, 2016;
Volgnandt, G., Volgnandt, D. Exportwege neu, Schubert, 2009;

73. Kaufmann, S., Rohrmann, S. Orientierung im Beruf, Langenscheidt,2008;

74. Guenat, G., Hartmann P. Berufspraxis Deutsch, Klett, 2014,
15. Perlmann-Balme, M., Schwalb S. Sicher! Hueber, 2013;

76. Angioni, M., Halbig |. Einfach besser! Deutsch fiir den Beruf, Telc, 2012;
77. Becker, ., Merkelbach M. Plusspunkte Beruf: Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen, 2013;
18. Miller, A., Schliiter, S. /m Beruf, Hueber, 2013;

19. Miiller, A., Schliter, S. /m Beruf Neu, Hueber, 2077
20. Klotz, V., Merkelbach, M. Fokus Deutsch: Erfolgreich in Alltag und Beruf, Cornelsen, 2016;

21. www.wirtschaftsdeutsch.de
22. www.goethe.de

23. www.deutsch-lernen-online.net/business.com

24, www.bbc.co.uk/languages/german/business/.com

25. www.deutsch-kommunikativ.pl

26. www.dw.com
27. www.lingoda.com

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare | Numar de Observatii
ore
1. Textsuportdin caietul de seminar: | Se vor folosi textele din 2
.Neu in der Firma” caietul de seminar ca suport
2. Textsuport: ,Freunde, Kollegen und | pentru discutii si exercitii. Se | 2
ich.” urmareste consolidarea
3. Textsupport: “Alltag am vocabularuluisi al 2

Arbeitsplatz”

Text suport: “Unterwegs”!

5. Text suport: “Deutschland und die
Schweiz”

Text suport: “Freunde zu Besuch”

Text suport: “Tag fur Tag!”

structurilor gramaticale
introduse la curs.

Seminar interactiv,
brainstorming-ul,
problematizarea,

munca in echipg,

jocul de rol urmdresc sa
aplice ceea ce s-a predat la
curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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http://www.dw.com/
http://www.lingoda.com/

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finalda

10.4 Curs

Utilizarea adecvata a
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

Evaluare continud prin
participare activa si evaluare
sumativd — Verificare scrisa la
sfarsit de semestru

70%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Utilizarea adecvatd a
conceptelor specifice
disciplinei

Evaluarea indeplinirii sarcinilor
specifice.

Evaluare continud - pe
parcusul semestrului prin
participare activd, verificarea
temelor si a prezentarilor orale

30%

10.6 Standard minim de performantd

e Realizarea a minim 50% din cerintele testului cu itemi obiectivi.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 18/09/2025

Decan

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),

Director de departament

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),

Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU

Titular de curs

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),

Lect. dr. Claudia Gabriela SERBU

Titular de seminar/ laborator/ proiect

(Grad didactic, Prenume, NUME, Semnatura),

Nota:

) Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;
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de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu




3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezad)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

* Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA din BRASOV

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica

1.4 Domeniul de studii de licent3? Finante

1.5 Ciclul de studii? LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Limba spaniola 1

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Adrian DAMSESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Adrian DAMSESCU

2.4 Anul de studiu | 2.5Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut3 DC
disciplinei Obligativitate®) | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat 5

Examinari 2

Alte activitati......oocoevveeenveeniieieene,

3.7 Total ore de activitate a 62

studentului

3.8 Total ore pe semestru 80

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului °

6. Rezultatele Tnvatarii preconizate

e Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice specifice de
comunicare orala si scrisa in limba straina adaptate la contexte profesionale diverse.

e  Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza si
intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

Cunostinte
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e  Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.
e  Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si scrisd in limba
-_g strdina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.
2 e  Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentatelor teoretice diferentele
+ .
o interculturale.
<
e  Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii
% comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc).
= .ﬂé e  Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba stradina.
Q0 . v .. . . . . v
© o e  Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere interculturala.
S s
pe;
25
g 0
o ‘un

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul de limba spaniola fsi propune ca studentul sa ajunga la:

o TIntelegerea sistemului gramatical al limbii spaniole; cunoasterea limbajului de
specialitate; Capacitatea de a intelege si reproduce pertinent structuri
lingvistice; Capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; Capacitatea de
a aplica creativ cunostintele dobandite in facultate, in situatii profesionale
diverse; Abilitatea de a comunica eficient in limba spaniolad; Capacitatea de a
utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate situatiilor specifice
profesionale sau de viata.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea cursului de limba spaniold studentul trebuie sa atingd urmatoarele

competente:

Competente cognitive: intelegerea sistemului gramatical al limbii spaniole;

cunoasterea limbajului de specialitate

Competente aplicativ-practice: capacitatea de a intelege si reproduce pertinent

structuri lingvistice;

capacitatea de a se exprima eficient in scris si oral; capacitatea de a aplica creativ

cunostintele dobandite in facultate, performarea limbajului de specialitate,

consultarea unei bibliografii de specialitate in limba spaniola

Competente de comunicare si relationale: abilitatea de a comunica eficient in

limba spaniol3;

e capacitatea de a utiliza moduri si stiluri de comunicare variate, adecvate
situatiilor specifice profesionale si cotidiene

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Alfabetul si pronuntia Prelegere/Interactiv 2
Verbul SER; substantive si adjective; verbe Prelegere/Interactiv 2
regulate

Verbul ESTAR si HABER; prepozitii de loc; Prelegere/Interactiv 4
pronume si adjective personale si reflexive,

demonstrative, posesive

Verbe cu diftongare in prezentul Indicativului; Prelegere/Interactiv 2
alte verbe neregulate

Modul Imperativ, forme regulate si neregulate. Prelegere/Interactiv 2
Imperativul si Conjunctivul prezent urmate de Prelegere/Interactiv 2
pronume personale si reflexive

Bibliografie

Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania, 1998

Siteuri WEB, ziare, reviste, RTVE.es

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore Observatii
Fraze cu SER. Lexic substantive si adjective. Prelegere/Interactiv 2
Fraze cu pronume si adjective demonstrative. Prelegere/Interactiv 4
Fraze cu SER si ESTAR Prelegere/Interactiv 2
Localizari cu ESTAR si HABER; prepozitii de loc. Prelegere/Interactiv 2
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Dialoguri situationale la piata, restaurant; fraze Prelegere/Interactiv 2
cu verbe cu diftongare si pronume personale,

complemente directe, indirecte sau reflexive

Dialog situational cu Imperative; Imperative + Prelegere/Interactiv 2

pronume personale si reflexive

Bibliografie
Damsescu, Adrian, Curs de limba spaniola, reprografia Univ. Transilvania, 1998
Siteuri WEB, ziare, reviste, RTVE.es

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea in scris

colocviu

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Evaluarea orala

colocviu

40%

10.6 Standard minim de performanta

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18.09.2025. si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18.09.2025.

Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Director de Departament

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,

Decan

Lector dr. Adrian DAMSESCU Lector dr. Adrian DAMSESCU

Titular de curs Titular de seminar

Nota:

1) Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2) Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamental3)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplina de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/
DSI (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansata) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5) Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual)
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul FCTE
1.4 Domeniul de studii de licent3? Finante
1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Finante si Banci

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Voluntariat
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. Lupsa Dana
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Conf. Dr. Lupsa Dana
proiect
2.4 Anul de studiu 1l 2.5Semestrul | IV | 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut3 DD
disciplinei Obligativitate®) | DFA
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdaptdmana 4 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 4
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat
Examinari
Alte activitati......c.ccceeveieririeceeer e, 75
3.7 Total ore de activitate a
studentului
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite® 3
. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Abilitati de comunicare si colaborare dezvoltate pana la data efectudrii stagiului de
voluntariat

4.2 de competente .

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e
laboratorului/ proiectului

Componenta sincrona: conform regulilor de la locul prestarii voluntariatului

Prezenta ONG in Registrul national al ONG-urilor

Derularea de catre ONG sau UnitBv de proiecte in care pot fi implicati voluntarii

. Rezultatele invatarii (conform grilei de
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Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Competente profesionale

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru in echipa

- Capacitatea de a planifica si organiza activitati de voluntariat

- Aplicarea metodelor de rezolvare a problemelor in contexte reale
- Adaptarea la situatii diverse si gestionarea eficienta a timpului

- Utilizarea abilitatilor de empatie si relationare interpersonala

- Intelegerea conceptului de voluntariat si a rolului acestuia in comunitate

- Cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor voluntarului

- Identificarea nevoilor comunitatii si a grupurilor vulnerabile

- Familiarizarea cu principiile etice si valorile implicate in activitatile de voluntariat
- intelegerea modului de organizare si functionare a ONG-urilor

- Asumarea responsabilitatii pentru sarcinile primite in cadrul activitatilor
- Manifestarea initiativei in implicarea in proiecte comunitare

- Respectarea regulilor, termenelor si angajamentelor asumate

- Capacitatea de a lucra independent, dar si de a colabora eficient

- Reflectarea asupra propriei contributii si identificarea oportunitatilor de dezvoltare personala

propria dezvoltare.

Competente
transversale

Ct3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei e Lucrul in echipe si proiecte. Abilitati de coordonare cu membrii echipei si de
subordonare cu team-leaderii
7.2 Obiectivele specifice e Gestionarea si realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil,

cu respectarea regulilor deontologice specifice domeniului de activitate;

e Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de
formare profesionald asistata, atat in limba romana, cat si intr-o limba strdina cu
respectarea legislatiei in vigoare privind drepturile de autor, protectia datelor
personale si a dreptului la imagine a persoanelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numar | Observatii
invatare de ore

LEGE nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Romaénia

Regulament privind acordarea de credite pentru activitatea de
voluntariat

Registrul national al ONG-urilor

Tnvatare prin aplicatii
practice; lucru in
grup intr-o
organizatie (ONG sau
UnitBv); observatie si
actiune.

Documentele
care trebuie
intocmite de
catre student:

® un proiect (8 -
10 pag.) axat pe
1 -2 activitatea
specifica
desfasurata
conform celor
precizate la pct.
8.2.

Bibliografie
1. Documentele organizatiei

2. Legislatia aplicabila in vigoare la data efectuadrii activitatii de voluntariat (legi, regulamente, norme de aplicare)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatiilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor de voluntariat si de

10. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/
laborator/ proiect

Pentru colocviu, studentul va prezenta:

1. proiectul pe structura indicatd mai sus (pct. 3), care a
fost verificat si semnat in original de catre team-leader-ul
desemnat de institutia-gazda

2. contract de voluntariat

4. Adeverintda de voluntariat din care sa reiasa
activitateastudentuluiin cadrul irganizatiei gazda (ONG sau
UnitBv).

Evaluare orala

Prezentare
orald a
proiectului
100%

10.6 Standard minim

de performanta

e Studentul trebuie s3 obtina de la organizatia-gazda adeverinta de voluntariat, iar proiectul a fost verificat si
contrasemnat de catre team-leader-ul desemnat de institutia gazda.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Decan

Director de departament

Prof. dr. Gabriel Bratucu

Prof dr. Foris Tiberiu

Titular de curs
Conf. dr. Lupsa Dana

Titular de seminar/ laborator/ proiect
Conf. dr. Lupsa Dana

Nota:

1 Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu Nomenclatorul

domeniilor si al specia

2) Ciclul de studii - se ale

lizarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

ge una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3) Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/ DS
(disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementara) - pentru nivelul de licenta; DAP (disciplind de aprofundare)/
DSl (disciplina de sinteza)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

4 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/ DFac
(disciplina facultativa);

5} Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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1. Date despre

FISA DISCIPLINEI

program

1.1 Institutia

de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul FCTE

1.4 Domeniul de studii de licenta Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci

2. Date despre

disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica in afaceri

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Laura Potincu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Drd. Stefan Bulboaca

2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul

2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul | Continut DF

disciplinei Obligativitate DFA

3. Timpul total

estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34

Tutoriat

Examinari

(e}

Alte activitati

studentului

3.7 Total ore de activitate a 122

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Participarea interactiva la cursuri nu necesitd existenta unor mijloace sau

instrumente de lucru speciale.

5.2 de desfasurare a seminarului e Realizarea proiectului, de fiecare student in parte, va necesita analiza materialelor

imprimate si electronice (baze de date stiintifice) aflate la Biblioteca Universitatii
Transilvania din Brasov.

6. Rezultatele asteptate ale invatarii (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cunostinte

9. Asistenta in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunitatile
locale si regionale (institutii ale UE, asociatii profesionale, camere de comert, clustere etc)

10. Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementarilor comunitare si nationale specifice
de/cu celelalte probleme globale: suprapopulare, saracie, poluare, schimbari climatice, crize economice etc.
13. Sintetizarea informatiilor in vederea luarii celor mai bune decizii in managerierea afacerilor la nivel
international
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Aptitudini

9. Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza relatiile economice internationale, prin prisma
componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor
economice internationale in analiza diferitelor sisteme economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si
financiare internationale, inclusiv a cooperarii internationale.

Studentul/Absolventul identifica,analizeaza critic si interpreteaza implicarea actorilor locali, regionali si
globali in relatiile economice internationale si fundamenteaza si propune solutii eficiente si inovatoare pentru
optimizarea afacerilor internationale Tn contextul globalizarii si digitalizarii.

10. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza impactul activitatilor economice, sociale si ecologice asupra
durabilitatii; identifica tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabila;
utilizeaza instrumente si platforme pentru colectarea si analizarea datelor in vederea masurarii dezvoltarii
durabile. Studentul/Absolventul aplicd metode de identificare a starii securitatii alimentare si nutritionale; de
identificare a dimensiunii problemelor privind malnutritia, supraalimentatia si subalimentatia; de calcul a
valorii energetice a alimentelor, metabolismului bazal si necesarului energetic.

13. Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse promoveaza un mediu de colaborare; adopta
decizii informate si rationale, tinand cont de factorii cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si
implementarea politicilor economice si de afaceri; transmite informatii clar si concis, atat verbal cat si in scris;
gestioneaza eficient resursele naturale pentru a asigura sustenabilitatea si cresterea economica; adapteaza
strategiile economice la schimbarile si evolutiile din mediul economic global.

Responsabilitate si autonomie

9. Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, studii si analize
internationale complexe privind economia internationald, mediul international de afaceri si activitatea
internationala sustenabila a unei companii.

Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitati si roluri specifice in proiecte internationale, privind
identificarea si analiza critica de optiuni strategice si luarea deciziilor etice legate de internationalizare si
operare pe pietele externe, in contextul digitalizarii.

Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
dezbateri si decizii, si de a oferi solutii fundamentate pentru probleme economice internationale, inclusiv
pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context global volatil, complex si incert.

10. Studentul/Absolventul intelege impactul propriilor actiuni asupra mediului, a concepe si gestiona proiecte
de durabilitate; dezvolta solutii noi pentru a aborda provocarile durabilitatii si a imbunatati rapoartele de
durabilitate ale organizatiilor; realizeaza analize ale politicilor de dezvoltare durabila.

13. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele in vederea: adoptarii unor decizii informate si
rationale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe si imprevizibile; monitorizarii si
evaluarii impactului politicilor implementate; asumarii responsabilitatii pentru calitatea si acuratetea
informatiilor comunicate, precum si pentru impactul deciziilor asupra mediului; adaptarii strategiilor
economice la evolutia mediului economic extern.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Tmbogatirea cunostintelor studentilor programului de studii Marketing
imbinand elemente din sfera disciplinelor cu caracter economic, juridic si
filosofic.

7.2 Obiectivele specifice La sfarsitul acestui curs, studentii vor fi capabili:

e sd opereze cu notiuni precum: etica in afaceri, responsabilitate sociala
corporatista, cod etic, instrumente utilizate de operatorii economici
responsabili social;

e sa identifice comportamente etice ori neetice ale managerilor;

e sa identifice comportamente responsabile social ale operatorilor economici ori
ale institutiilor publice;

e 53 dezvolte coduri etice;

e s3realizeze studii de caz in domeniul eticii in afaceri;

e sd realizeze studii de caz in domeniul responsabilitatii sociale in domeniul
corporatist ori public;

e sa dezvolte campanii responsabile social pentru operatorii economici ori
institutii publice avand diverse obiecte de activitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar | Observatii
de ore

1. Notiuni introductive privind etica, etica in Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2

afaceri. Norme morale si norme juridice exemplificari si dezbatere

2. Aspecte fundamentale privind responsabilitatea | Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2
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sociald corporatista. Evolutia responsabilitatii exemplificari si dezbatere
sociale corporatiste

3. Componente ale responsabilitatii sociale Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2
corporatiste exemplificari si dezbatere
4. Etica In afaceri si mixul de marketing Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2
exemplificari si dezbatere
5. Protectia consumatorului, componenta a Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2
responsabilitatii sociale exemplificari si dezbatere
6. Etica ecologica, componenta a responsabilitatii Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2
sociale exemplificari si dezbatere
7. Protectia angajatilor. Codurile etice Prezentare a aspectelor de natura teoretica, 2
exemplificari si dezbatere
Bibliografie
1. Potincu Laura: Etica in afaceri integratd responsabilitdtii sociale, in contextul economiei sociale, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2024
2. Potincu Laura: Responsabilitatea sociald in domeniul corporatist si al institutiilor publice. Management
responsabil social si eticd in afaceri, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2023.
3. Potincu Laura: Eticd in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd. Business Ethics and Corporate Social
Responsibility, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.
4. Potincu Laura (coautor): Etica in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.
5. Potincu Laura (coautor): Eticd in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd. Interferente economice si juridice,
Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2013.
6. Potincu Laura: Ethics and Social Responsibility in the Marketing Domain. Economic and Juridical Analysis on
Romania, Member State of European Union, Editura Lap Lambert Academic Publishing, Saarbricken.
Germany, 2012.
8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numar | Observatii
de ore
1. Elemente de etica existente in afaceri Studii de caz, prezentare proiecte si 2
dezbatere
2. Interferente intre normele etice si normele Studii de caz, prezentare proiecte si 2
juridice dezbatere
3. Explicarea diferitelor tipuri de operatori Studii de caz, prezentare proiecte si 2
economici si a elementelor de responsabilitate dezbatere
sociald
4. Abordare etica, juridica si economica a protectiei | Studii de caz, prezentare proiecte si 2
consumatorului dezbatere
5. Abordare eticd, juridica si economica a protectiei | Studii de caz, prezentare proiecte si 2
mediului natural dezbatere
6. Abordare etica, juridica si economica a protectiei | Studii de caz, prezentare proiecte si 2
angajatilor dezbatere
7. Realizarea unui cod etic Studii de caz, prezentare proiecte si 2
dezbatere
Bibliografie
7. Potincu Laura: Etica in afaceri integratd responsabilitdtii sociale, in contextul economiei sociale, Editura C.H. Beck,
Bucuresti. 2024
8. Potincu Laura: Responsabilitatea sociald in domeniul corporatist si al institutiilor publice. Management
responsabil social si eticd in afaceri, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2023.
9. Potincu Laura: Eticd in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd. Business Ethics and Corporate Social
Responsibility, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2021.
10. Potincu Laura (coautor): Etica in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd, Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2019.
11. Potincu Laura (coautor): Eticd in afaceri si responsabilitate sociald corporatistd. Interferente economice si juridice,
Editura C.H. Beck, Bucuresti. 2013.
12. Potincu Laura: Ethics and Social Responsibility in the Marketing Domain. Economic and Juridical Analysis on

Romania, Member State of European Union, Editura Lap Lambert Academic Publishing, Saarbricken.
Germany, 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul intitulat ,Etica Tn afaceri” are in centrul atentiei etica si responsabilitatea sociald, notiuni care sunt transpuse in
realitate mai mult sau mai putin, de principala categorie de actori ai scenei afacerilor: operatorii economici. Cursul va
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aborda cateva dintre cele mai importante aspecte teoretice si practice. Comportamentul etic al unui operator economic
stabileste legaturi puternice, bazate pe incredere si respect, intre aceasta si stakeholderi. Aspectele de ordin etic
caracterizeaza totalitatea activitatilor umane. Activitatea comerciala trebuie sa se raporteze la anumite cerinte etice si sa
aibad un fundament moral fara de care comunitatea in ansamblul ei nu ar putea functiona.

Studentii, viitorii specialisti din domeniul economic, vor fi integrati in cadrul diversilor operatori economici, putand
identifica nevoile, dorintele si interesele pietelor vizate, dupa care trebuind sa furnizeze clientilor valoare superioara intr-
un mod care sa protejeze sau sa imbunatateasca existenta materiala si spirituald a consumatorului si a comunitatii.
Viitorii specialisti din domeniul economic, in urma finalizarii cursului de , Etica in afaceri”, vor cunoaste tendintele din
domeniul responsabilitatii sociale corporatiste, la nivel global, la nivel european comunitar, dar si in Romania. Aceste
tendinte sunt in sensul gasirii unor metode optime de ,,educare” a operatorilor economici pentru a cunoaste avantajele
oferite de aceasta atitudine fata de stakeholderi dar si fata de propria activitate comerciala in relatie cu stakeholderii.
Cunoscand aceste avantaje, operatorii economici vor putea integra cerintele responsabilitatii sociale in propriile strategii
de afaceri devenind astfel responsabili social.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Cunoasterea continutului Examen grild (sustinut onsite pe | 60%
teoretic si practic al aspectelor platforma Elearning a
abordate la curs. Universitatii Transilvania din
Brasov)
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Analiza rezultatelor invatarii Evaluare individuala 40%
prin comparatie cu obiectivele
disciplinei etica in afaceri.

10.6 Standard minim de performanta

¢ Nota finala trebuie sa fie mai mare de 5.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 18/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 18/09/2025

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Cristinel CONSTANTIN,
Decan Director de departament

Lect. dr. Laura POTINCU, Drd. Stefan BULBOACA,

Titular de curs Titular de seminar
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