Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Departamentul Management si Informaticd Economica

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
MANAGEMENT ID

pentru anul universitar 2023-2024

1. Date de prezentare

Denumire: MANAGEMENT

Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): ID

Statut (autorizare provizorie/ acreditare): mentinerea acreditdrii cu raport de monitorizare la 2 ani
din 30.06.2021. Raportul a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului ARACIS nr. 162/H din
29.06.2023.

Coordonator: lector dr. Negulescu Oriana Helena

Anul ultimei evaluari externe: 2021

Schimbare denumire (daca este cazul): -

2. Date despre studenti

e Analize statistice pe ani de studii

Anul de Nr. studenti Nr. de
B N ! . = Rata de .
studii lainceputul Nr. studenti la sfarsitul bari) studenti care
abandon
(inclusiv anul anului anului universitar %) s-au
terminal) universitar transferat
Anul 1 74 57 promovati 22,97 -
45
Anul 2 62 . . 27,42 1
(40 promovati + 5 repetenti)
48
Anul 3 50 : . 4 -
(45 promovati + 3 repetenti)
e  Finalizare studii
Nr. studenti care au promovat Nr. studenti care au obtinut Procent finalizare studii
ultimul an de studii diploma de licenta/master (%)
45 31 68,88

e  Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice etc.

Studentii de la programul de studii Management-ID nu au participat cu lucrari in cadrul Sesiunii
Cercurilor Stiintifice Studentesti aferente anului universitar 2023-2024.
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3. Date absolventi

Pentru programul de studii Management-ID nu s-au putut obtine date privind % absolventi
angajati in termen de doi ani de la data absolvirii si % absolventi ai ultimelor doua promotii admisi
la masterat, respectiv doctorat.

4. Continutul planului de invatamant

Planul de invatamant al programului de studii Management a fost analizat de cdtre cadrele
didactice de specialitate si, pentru promotia 2023-2026, pentru a respecta standardele ARACIS,
indicatorul maxim 7 discipline pe semestru, au fost aduse urmatoarele modificari fata de planul de
invatamant precedent:

- disciplina "Comunicare si negociere in afaceri” din anul | a fost mutatd din semestrul 1 in
semestrul 2;

- disciplinele "Marketing” si "Bazele contabilitatii” din anul | semestrul 2 au fost mutate in anul Il
semestrul 1;

- disciplina “Etica in afaceri” din anul | semestrul 2 a fost mutata in anul Ill semestrul 2;

- disciplina "Managementul productiei” din anul Il semestrul 1 a fost mutata in anul | semestrul 2;
- disciplinele “Finante” si "Statistica pentru afaceri” din anul Il au fost mutate din semestrul 1 in
semestrul 2;

- disciplinele "Logistica” si "Contabilitate de gensiune” din anul Il semestrul 1 au fost mutate in
pachetele de optionale din anul lII;

- disciplina "Economia intreprinderii” din anul Il a fost mutata din semestrul 2 in al doilea pachet
de optionale din semestrul 1. in acelasi pachet de optionale a fost introdusa disciplina
"Contabilitate financiara”;

- disciplina "Econometrie” din anul Il semestrul 2 a fost mutata in anul Ill semestrul 1;

- disciplina “Management operational” a fost mutata din anul Ill semestrul 2 in primul pachet de
optionale din anul Il semestrul 1. In acelasi pachet de optionale a fost mutati disciplina "Analiza
economico-financiard” din anul lll semestrul 2;

- din pachetele de optionale de la anul Il s-au eliminat disciplinele “Sociologie”, “Ecotehnologie” si
"Tehnologia informatiei-internet”, iar disciplina "Managementul mediului” a fost mutata in primul
pachet de optionale din anul lll semestrul 1, impreuna cu disciplina “Managementul crizelor”;

- disciplina "Modelarea proceselor economice” din anul Ill a fost mutatd din semestrul 1 in
semestrul 2 sub denumirea "Simulari si proiecte de management”;

- disciplina "Managementul micilor afaceri” din anul Ill semestrul 2 a fost mutatd in anul Ii
semestrul 1;

- disciplina "Managementul aproviziondrii si desfacerii” din pachetul de optionale din anul Il
semestrul 1 a fost eliminata, continutul disciplinei fiind inclus in disciplina “Logisticd";

- a fost modificat nr. de ore la urmatoarele discipline: la anul | disciplinele Matematica aplicata in
economie, Scriere academicd, Limba straina 1 si 2; la anul Il disciplinele Finante si Statisticd pentru
afaceri, iar la anul Il disciplinele Management strategic, Econometrie, Managementul mediului si
Managementul crizelor;

- a fost schimbat nr. de credite la urmadtoarele discipline: la anul | Economie, Matematicd aplicata
in economie, Dreptul afacerilor, Management general, Limba straina 1, Comunicare si negociere in
afaceri, Managementul productiei, Baze de date, Comportament organizational, Scriere
academicg, la anul Il Bazele contabilitatii, Managementul micilor afaceri, Management financiar,
Managementul calitatii, Comunicare de afaceri in limba strdind 3 si 4, pachetele de optionale, iar la
anul Il Management strategic, Econometrie, Managementul investitilor, Managementul
serviciilor, Proiecte economice, pachetele de optionale.
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Planurile de invatamant Management IF si Management ID fiind identice in continut, la
Management ID au fost operate modificarile aduse planului de la IF.

5. Continutul figelor disciplinelor

Se vor evidentia analizele efectuate privind figele disciplinelor din planul de invdtdmant, conform
tabelului de mai jos:

- Data sedintei
Nr S, An studii/ . i .
Denumire disciplina Cadru didactic titular de analiza in
crt. Semestru
CD/CF
. N ] CD 25.09.2023
1 Economie 171 Duguleana Constantin
CF 25.09.2023
S TR y s CD 25.09.2023
2 Matematica aplicata in economie 171 Popescu Ovidiu
CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
3 Bazele informaticii economice 171 Dragoi Daniela
CF 25.09.2023
; " CD 25.09.2023
4 Dreptul afacerilor 11 Potincu Laura
! CF 25.09.2023
Negulescu Oriana (D 25.09.2023
5 Management general 171
Helena CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
6 Limba engleza 1 171 Pavel Ecaterina
CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
7 Limba franceza 1 171 Cernea Nicoleta
CF 25.09.2023
P e (atdnescu Andreea (D 25.09.2023
8 Educatie fizica si sport 1 11 i
! ! Corina CF 25.09.2023
. . N . Lupsa-Tataru Dana CD 25.09.2023
9 Comunicare si negociere in afaceri 1/2 ! .
' Adriana CF 25.09.2023
S g . CD 25.09.2023
10 Managementul productiei 172 Boscoianu Mircea
i : CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
11 Baze de date 172 Dragoi Daniela
CF 25.09.2023
L Lupsa-Tataru Dana CD 25.09.2023
12 Comportament organizational 1/2 ' )
Adriana CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
13 Scriere academica 12 Tache lleana
CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
14 Limba engleza 2 172 Pavel Ecaterina
CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
15 Limba franceza 2 1/2 Cernea Nicoleta
CF 25.09.2023
Catdnescu Andreea CD 25.09.2023
16 Educatie fizica si sport 2 172 i
! ’ Corina CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
17 Finante 173 Andronic Maria Letitia
’ CF 25.09.2023
CD 25.059.2023
18 Managementul productiei 173 Boscoianu Mircea
' ' CF 25.09.2023
19 Logistica 173 Zamfirache Alexandra | CD 25.09.2023
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CF 25.09.2023

(D 25.09.2023

20 Statistica pentru afaceri /3 Constantin Sanda
CF 25.09.2023
=, X ’ . CD 25.09.2023
21 Contabilitate de gestiune /3 Trifan Adrian
CF 25.09.2023
Comunicare de afaceri in limba ) CD 25.09.2023
22 . 11/3 Pavel Ecaterina
engleza 3 CF 25.09.2023
Comunicare de afaceri in limba ! CD 25.09.2023
23 . /3 Cernea Nicoleta
franceza 3 CF 25.09.2023
A Catanescu Andreea (D 25.09.2023
24 Educatie fizica si sport 3 1173 .
' ' Corina CF 25.09.2023
: : , CD 25.09.2023
25 (01) Sociologie /3 Coman Ecaterina
CF 25.09.2023
’ Negulescu Oriana CD 25.09.2023
26 (O1) Ecotehnologie /3
Helena CF 25.09.2023
2 : o CD 25.09.2023
27 Management financiar /4 Sumedrea Silvia
CF 25.09.2023
sk 5 - (D 25.09.2023
28 Managementul calitatii /4 Mandru Lidia
! CF 25.09.2023
o ’ . Lupsa Tataru Dana CD 25.09.2023
29 Economia intreprinderii Wa ! .
Adriana CF 25.09.2023
. . CD 25.09.2023
30 Econometrie /4 Duguleana Liliana
CF 25.09.2023
- Negulescu Oriana CD 25.09.2023
31 Practica /4
Helena CF 25.09.2023
Comunicare de afaceriin limba : CD 25.09.2023
32 % /4 Pavel Ecaterina
engleza 4 CF 25.09.2023
Comunicare de afaceriin limba ) CD 25.09.2023
33 = /4 Cernea Nicoleta
franceza 4 CF 25.09.2023
o e b Catanescu Andreea CD 25.09.2023
34 Educatie fizica si sport &4 /4 .
) ' Corina CF 25.09.2023
b Albu Ruxandra CD 25.09.2023
35 (02) Managementul mediului a4 )
Gabriela CF 25.09.2023
o CD 25.09.2023
36 | Managementul resurselor umane /5 Foris Tiberiu
CF 25.09.2023
i . . g CD 25.09.2023
37 Management strategic /5 Nicolau Liana Cristina
CF 25.09.2023
. % y . CD 25.09.2023
38 | Modelarea proceselor economice /s Barsan-Pipu Nicolae
CF 25.09.2023
. e . CD 25.09.2023
39 Managementul investitiilor /5 Constantin Sanda
' CF 25.09.2023
CD 25.09.2023
40 Managementul crizelor /5 Nicolau Liana Cristina
CF 25.09.2023
L Albu Ruxandra CD 25.09.2023
41 Managementul serviciilor /5 .
Gabriela CF 25.09.2023
42 (03) Audit /5 Anton Carmen CD 25.09.2023
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CF 25.09.2023
i = CD 25.09.2023

43 Management comparat /e Foris Tiberiu
CF 25.09.2023
Analiza diagnostic si evaluarea . CD 25.09.2023

L R s £ /e Constantin Sanda

intreprinderii CF 25.09.2023
’ . e CD 25.09.2023

45 Proiecte economice /e Foris Tiberiu
CF 25.09.2023
- . Dragomir-Panzaru CD 25.09.2023

46 Managementul micilor afaceri /e o
Camelia Cristina CF 25.09.2023
2 Runceanu-Albu (D 25.09.2023

47 (04) Management operational /e -
! Carmen Cristina CF 25.09.2023

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti
-sinteza evaludrii (conforma raportului generat din platforma de evaluare):

in semestrul 1 al anului universitar 2023-2024, dintre cele 19 cadre didactice propuse spre
evaluare care predau 25 discipline la cei 3 ani de studii, au fost evaluate 10 pentru 11 discipline,
obtinandu-se un punctaj mediu de 4,67, insemnand calificativul FOARTE BINE (nivel de
performanta RIDICAT).

Comisia constituita in vederea sintetizdrii si analizarii rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de
cdtre studenti a constatat urmdtoarele: pentru anul |, semestrul 1, 2023-2024, au fost evaluate 2
discipline din cele 8 propuse spre evaluare, cu punctaj mediu de 4,93 si 5,00, obtinandu-se
calificativul Foarte bine; pentru anul Il, semestrul 1, au fost evaluate 2 discipline din cele 10
propuse spre evaluare, cu punctaj mediu de 1,26 (calificativul Nesatisfacator) si 2,30 (calificativul
Satisfacator); iar pentru anul Ill, semestrul 1, au fost evaluate toate cele 7 discipline propuse spre
evaluare, 1 disciplind cu calificativul Bine (punctaj mediu de 3,46) si celelalte cu calificativul Foarte
bine, avand punctaj mediu de 4,68, 4,03, 4,67, 4,78, 4,70 si 5,00.

in semestrul 2 al anului universitar 2023-2024, dintre cele 15 cadre didactice propuse spre
evaluare care predau 21 discipline la cei 3 ani de studii, au fost evaluate 4 pentru 5 discipline,
obtinandu-se un punctaj mediu de 4,86, insemnand calificativul FOARTE BINE (nivel de
performanta RIDICAT).

Comisia constituita in vederea sintetizadrii si analizarii rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de
cdtre studenti a constatat urmdtoarele: pentru anul I, semestrul 2, 2023-2024, nu au fost
evaluate discipline; pentru anul I, semestrul 2, nu au fost evaluate discipline; iar pentru anul Il
semestrul 2, au fost evaluate toate cele 5 discipline propuse spre evaluare, toate cu calificativul
Foarte bine, avand punctaj mediu de 4,93, 10, 10, 4,62 si 4,76.

-planul de masuri adoptat:

in sedinta de Departament s-au analizat rezultatele evaludrii si s-a constatat numérul foarte

redus de raspunsuri din partea studentilor. S-a adoptat urmatorul plan de masuri:

- omai mare implicare a studentilor in evaluare;

- imbunatatirea comunicarii cadrelor didactice cu studentii prin explicarea importantei pe care o
are acest proces in imbunatatirea calitatii procesului didactic;

- informarea studentilor de rezultatele evaludrii si de impotanta implicarii lor in acest proces,
urmand a se identifica cai de crestere a implicarii lor viitoare in evaluarea cadrelor didactice;

- postarea cursurilor pe platforma e-Learning la inceputul semestrului;

- actualizarea cursurilor in tehnologie ID.
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-datele sedintelor de analizd in departament si in Consiliul Facultatii: pentru semestrul 1: CD
06.03.2024 si CF 12.03.2024, iar pentru semestrul 2: CD 17.07.2024 si CF 22.07.2024.

-modalitatile de informare a studentilor/intalniri organizate pentru comunicarea rezultatelor si
madsurilor luate: pe platforma e-Learning, la sectiunea Informatii si resurse generale.

7. Date privind evaluarea colegiala
-cadrele didactice evaluate de catre comisiile stabilite (conform tabelului de mai jos)

Evaluarea colegiald s-a realizat la nivelul programului de studiu cu frecventd. Aceasta evaluare a
fost preluata si de catre programul de studiu Management- ID.

Comisia stabilita la nivelul departamentului a analizat activitatea didacticd, activitatea stiintifica si
participarea la activitdti in universitate si in exteriorul acesteia a cadrelor didactice supuse
evaludrii colegiale.

Cele 6 cadre didactice evaluate isi desfasoara activitatea atat la invatamantul cu frecventad, cat si
la cel la distantd, acestea obtinand calificativul Foarte bine.

Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Calificativul obtinut
Albu Ruxandra Gabriela Conferentiar Foarte bine
Coman Ecaterina Lector Foarte bine
Lupsa Tataru Dana Adriana Lector Foarte bine
Nicolau Liana Cristina Lector Foarte bine
Potincu Laura: Lector Foarte bine
Zamfirache Alexandra Lector Foarte bine

-data sedintei de analiza: 10.10.2023

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Toate cele 6 cadre didactice evaluate isi desfasoard activitatea si la invatamantul la distantd,
acestea obtinand calificativul Foarte bine:

Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Calificativul obtinut
Albu Ruxandra Gabriela Conferentiar Foarte bine
Coman Ecaterina Lector Foarte bine
Lupsa Tataru Dana Adriana Lector Foarte bine
Nicolau Liana Cristina Lector Foarte bine
Potincu Laura Lector Foarte bine
Zamfirache Alexandra Lector Foarte bine

-data sedintei de analiza: 05.10.2023
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9. Rezultate ale colabordrii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

In cadrul Facultdtii de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor au fost dezvoltate diverse
colabordri cu o serie de organizatii din sectoare de activitate precum cel bancar, al consultantei,
organizatii non-profit, operatori economici cu activitate productiva sau prestatori de servicii.

Atat la nivelul conducerii facultatii cat si la nivelul cadrelor didactice se manifesta interes in ceea
ce priveste mentinerea unei legaturi cu mediul de afaceri. in acest sens au loc activititi de
consultare a unor diversi reprezentanti ai organizatiilor din mediul de afaceri in vederea adaptdrii
activitatilor didactice la cerintele si asteptarile acestora.

Studentii au posibilitatea de a efectua stagiul de practica in cadrul unor organizatii cu care
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor are incheiate diverse conventii de
practicd, organizatii in cadrul cdrora, ulterior deruldrii stagiului de practicd, studentii pot lucra fie In
regim de jumatate de normg, fie in regim de norma intreaga.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Admiterea pentru ciclul |, cursuri ID, consta dintr-un concurs de dosare, media de admitere fiind
formata din media examenului de bacalaureat.

La medii egale departajarea se face dupa:

1. Media de |la Bacalaureat obtinutd la proba Matematica — examen scris;.

2. Media de la Bacalaureat obtinuta la proba Limba romand — examen scris.

3. Media de la Bacalaureat obtinuta la proba la alegere a profilului si specializarii

Taxa scolarizare anuala: 3500 lei

Taxa de admitere: 200 lei

Criteriul de ierarhizare: medie/optiune

Media minima de admitere la programul de studiu MANAGEMENT-ID a fost 7,01, iar media
maxima 10.

Nu au fost aduse modificari modului de organizare a admiterii fatd de anii precedenti.

10.2 Servicii Biblioteca

Datele obtinute in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de Biblioteca Universitdtii
nu prezintd raspunsuri din partea studentilor de la Management-ID, 7,07% dintre respondenti fiind
din intreaga facultate, cu o opinie favorabild privind amabilitatea personalului, calitatea serviciilor
si modul in care fondul de publicatii al bibliotecii acoperd aria/domeniul de interes a studentului.
Chiar daca studentii de la ID au la dispozitie resursele de invatare necesare activitatii de
autoinstruire postate pe platforma e-Learning, acestia sunt incurajati de cadrele didactice sd
studieze si alte resurse bibliografice disponibile la biblioteca. De asemenea, studentii utilizeaza
serviciile bibliotecii pentru accesarea bazelor de date internationale.

10.3 Servicii secretariat

Pentru evaluarea activitatii secretariatului s-a pus la dispozitia studentilor un chestionar cu 6
intrebdri si doua intrebdri deschise.

Chestionarul cuprinde urmatoarele intrebdri si raspunsuri:
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intrebare Punctaj mediu
in ce mdsuri este ficut public si este respectat de personalul din secretariat 3.66
programul de lucru cu studentii?

In ce misurd sunteti multumit(d de profesionalismul personalului din A
secretariat, in comunicarea directd, telefonic si pe e-mail ?

in ce masurd sunteti multumit(3) de amabilitatea personalului din secretariat, in A
comunicarea directd, telefonic si pe e-mail ?

in ce masura informatiile de care aveti nevoie sunt publice si postate in timp 3.66
util la avizierul facultatii, pe site-ul facultatii, pe intranet sau le primiti pe email?

In ce misurd sunteti multumit(d) de respectarea termenelor de eliberare a
documentelor de studii (adeverinte, carnet de student, legitimatie de student, 393
legitimatie de cdldtorie etc.)?

in ansamblu, in ce m&surd sunteti multumit(3) de calitatea serviciilor oferite de 4
secretariatul facultatii?

Dacd aveti observatii cu privire la calitatea serviciilor oferite de alti angajati din 3.66
secretariatul facultdtii, va rugam sd le mentionati mai jos

Daca aveti sugestii pentru imbundtdtirea calitatii serviciilor oferite de
secretariatul facultdtii unde sunteti inmatriculat, va rugam sa le mentionati mai %
jos

Numarul de studenti care au raspuns la cele 6 intrebari ale chestionarului a fost de 3, din totalul

studentilor programului de studii Management-ID.

Din cauza numarului extrem de redus de respondenti consideram ca rezultatele sunt irelevante,
ele neputand fi extrapolate la populatia cercetatd (studentii din cadrul programului de studii

Management ID - Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor).

10.4 Servicii camine/cantine

Studentii de la Management-ID nu folosesc serviciile oferite de caminele si cantinele Universitatii.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:

’ Observatii
Titular/ ol
Nr ) Grad Grad } (provocdri datorate
Nume si Prenume i i . Asociat i
crt. stiintific | didactic structurii de
’ (T/A) e
personal didactic)
1 Albu Ruxandra Gabriela Dr. Conf. T
2 | Andronic Maria Letitia Dr. Conf. T
3 | Anton Carmen Elena Dr. Prof. T
4 | Barsan Pipu Nicolae Dr. Prof. T
5 | Boscoianu Mircea Dr. Prof. T
6 | Catanescu Andreea Corina Dr. Lect. T
7 | Cernea Nicoleta Dr. Lect. T
8 | Constantin Sanda Dr. Lect. T
9 | Dragomir Panzaru Camelia Cristina Dr. Prof. T
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10 | Drdgoi Daniela Dr. Dr.ing. A
11 | Duguleana Constantin Dr. Prof. T
12 | Duguleand Liliana Dr. Prof. T
13 | Foris Tiberiu Dr. Prof. T
14 | Lupsa-Tdtaru Dana Adriana Dr. Lect. T
15 | Mandru Lidia Dr. Lect. T
16 | Negulescu Oriana Helena Dr. Lect. T
17 | Nicolau Liana Cristina Dr. Lect. T
18 | Pavel Ecaterina Dr. Lect. T
19 | Popescu Ovidiu Dr. Prof. T
20 | Potincu Laura Dr. Lect. T
21 | Runceanu-Albu Carmen Cristina Dr. Lect. T
22 | Shields Mona Roxana Dr. Lect. T
23 | Sumedrea Silvia Dr. Prof. T
24 | Tache lleana Dr. Prof. T
25 | Trifan Adrian Dr. Prof. T
26 | Zamfirache Alexandra Dr. Lect. T

11.2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructura

e  Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatdmant cu materiale didactice (carti, cursuri,

indrumare de laborator si proiect, altele)

La programul de studii Management-ID toate disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite
cu materiale didactice (insd nu sunt toate sunt realizate in tehnologie ID), acestea fiind incarcate

pe platforma e-Learning a Universitatii Transilvania din Brasov.

Consiliul Facultdtii a aprobat un plan de mdsuri pentru programul de studii ID, intocmit in urma
evaludrii ARACIS, in care s-a dispus realizarea tuturor materialelor de studiu in format ID.

in anul universitar 2023-2024, a fost realizt un nou material didactic in tehnologie ID (disciplina

Management operational) si incd 1 este in curs de realizare (Management financiar).

o Analiza laboratoarelor

Studentii facultatii dispun de urmatoarele laboratoare didactice:

Nr.crt. | Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii
Laborator pentru cercetadri aplicative i Stare
1 ) 03.10.2023 .
antreprenoriat— sala AlV2 corespunzatoare
s Stare
2, Laborator de modelare economica— sala CE1 03.10.2023 N
corespunzatoare
: : . Stare
3. Laborator de sisteme informatice — sala CE2 03.10.2023 N
corespunzdtoare
Laborator de analize statistice si previziune a St
are
4, fenomenelor economico-sociale si cercetari de 03.10.2023 .
; corespunzatoare
marketing — sala DII1
Laborator de analize statistice si previziune a -
are
5. fenomenelor economico-sociale si cercetdri de 03.10.2023 .
corespunzatoare

marketing — sala DII2
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Stare

6. Laborator informatica economica — sala DP1 03.10.2023 .
corespunzatoare

. . . Stare

7. Laborator informatica economica — sala DP4 03.10.2023 .
corespunzatoare

. Stare

8. Laborator merceologie — sala DP6 03.10.2023 .
corespunzatoare

Laborator pentru managementul afacerilor - sala Stare

9. P B 03.10.2023 .
DP4 corespunzatoare

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Program de tutorat
Contact de 2 e
N Ande | (detalii cu privirela T 2 "
Nr. ] corespondenta cu . Activitdti desfasurate in
Nume si prenume N ; studii/ coordonatele . ]
crt studentii (email, Y anul univ. analizat
p grupa intalnirilor cu
telefon) ..
studentii)
Instruire cu privire la
orientarea’in
Vineri 12-14 sala | Universitatea
AIV2 sionline pe | Transilvania (sali de
. oriana.negulescu platforma e- curs, seminar, orar,
Negulescu Oriana § . 5 .
1 el @unitbv.ro Anl Learning a cantine etc.). Instruire
elena e e ..
0723.833.916 Universitatii cu privire la disciplinele
Transilvania din | optionale. Rezolvarea
Brasov problemelor punctuale
semnalate de catre
studenti.
Vineri12-14 sala | Instruire cu privire la
AlV2 sionline pe | modalitatea de realizare
i oriana.negulescu platforma e- a practicii de
Negulescu Oriana i . o
2 Hel @unitbv.ro Anll Learning a specialitate.
elena ot Dot L8
0723.833.916 Universitatii Rezolvarea problemelor
Transilvaniadin | punctuale semnalate de
Brasov cdtre studenti.
Vineri 12-14 sala | Instruire cu privire la
AlV2 sionline pe | examenul de licenta si
! oriana.negulescu platforma e- metodologia de
Negulescu Oriana ) . T
3 Hel @unitbv.ro An il Learning a inscriere la master.
elena
0723.833.916 Universitatii Rezolvarea problemelor
Transilvaniadin | punctuale semnalate de
Brasov cdtre studenti.
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12.4 Activitati consiliere si orientare in carierd

Responsabilul CCOC pe facultate este conf. dr. Albu Ruxandra Gabriela, iar activitatile intreprinse
cu studentii se prezintd in tabelul urmator:

Nr. | Numesi | Contactde Ande | Program consiliere si Activitati desfasurate in anul univ.
ct | prenume | corespondentd | studii/ | indrumarein cariera analizat
student | cu studentii grupa | (detalii cu privire la
(email, telefon) coordonatele intalnirilor
cu studentii)
1 |- - Aniil, | activitdti de consiliere | e 5Workshopuri: "Managementul
lIsilll | individuald timpului”, “invati s& inveti”;

psiholopedagogica,
educationald,
profesionalg,
orientare si consiliere
in carierd, marketing

"Gestionarea anxietatii, tehnici si
resurse pentru o viatd echilibratd",
"Managementul comunicarii scrise
si verbale", "Hotii de atentie! De ce
nu te poti concentra? "

personal

e Evenimentul Zilele Carierei la
UNITBV, 20-22.11.2023

e Noaptea cercetdtorilor la UNITBV
- sept. 2024

e 7 intalniri cu mediul de afaceri

o Colectarea datelor privind rata de
abandon universitar (cu suportul
doamnei secretar sef pe facultate,
Monica Manolescu)

12. Analiza swot

Puncte tari [S]

Puncte slabe [W]

- cadrele didactice (calitatea pregatirii; structura pe
grade didactice; proportia mare a titularilor);

- un plan de invatamant echilibrat, compatibil cu
cele elaborate de facultati similare din lume si cu
cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

- programul de studii Management prezintd o
mare atractivitate pentru candidati la concursul de
admitere;

- acoperirea disciplinelor din planul de invatamant
cu manuale, cursuri, indrumare etc. elaborate de
cadrele didactice din facultate si la care studentii
au acces usor (biblioteca facultatii si a universitati;
platforma elearning);

- bogata activitate stiintifica si publicistica a
cadrelor didactice reflectatd in  modul de
predare/seminarizare;

- prestatia cadrelor didactice este evaluata de
cdtre studenti cu calificative foarte bune sau bune;

- studentii de la programul de studiu
Management-ID nu sunt incd angrenati in
cercetarea stiintificd la nivelul la care sunt
studentii de la IF. Acestia nu isi manifestd un
interes crescut pentru participarea la sesiunea
stiintificd a Universitdtii Transilvania sau la
sesiuni stiintifice studentesti nationale, intrucat
majoritatea studentilor de la aceasta forma de
invatamant exercita concomitent cu activittile de
invatare diverse profesii;

- feed-back deficitar in privinta unor actiuni in
care sunt implicate structuri ale facultdtii si/sau
ale universitatii si studenti (ex. completarea on-
line a chestionarelor de evaluare);
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- dotarea laboratoarelor didactice;
platformei e-learning;

- numeroase conventii de colaborare pentru

existenta

practica studentilor.

Oportunitati [O]

Ameninatai [T]

- amplasarea facultdtii intr-o zond dinamicd, in
rapida schimbare si dezvoltare, cu posibilitati certe
de angajare a absolventilor;

- posibilitatea accesarii de fonduri prin intermediul
competitiilor de granturi de cercetare;

- interesul crescut pentru programul de studii
Management in mod special in vederea promovarii

- scaderea numadrului populatiei scolare, a calitatii

pregdtirii acesteia si a interesului pentru
instruirea de nivel superior;

- scaderea interesului tinerilor absolventi pentru
o carierd in invatamantul superior;

- pdtrunderea in Romania a universitatilor

europene si americane si oferirea de programe

in carierd in cadrul diverselor organizatii. complete de instruire in tard sau straindtate;

- legislatia in schimbare.

13. Masuri de imbunatatire

Pe baza analizei SWOT, s-au formulat o serie de masuri privind imbundtatirea activitatilor, printre
care:

= evaluarea permanenta a disciplinelor din planul de invdatdmant si discutarea fiselor disciplinelor
pe colective pentru 0 mai bund comunicare intre colegi;

= publicarea de cursuri noi si actualizarea celor existente;

= implicarea mai puternica a studentilor in activititile de evaluare a cadrelor didactice si a
structurilor suport;

= cresterea atractivitdtii pentru activitatea de cercetare stiintificd in randul studentilor
siincurajarea participdrii acestora la concursurile si sesiunile stiintifice studentesti, olimpiade,
AFCO si alte manifestdri similare nationale si internationale;

= continuarea dezvoltdrii de parteneriate cu organizatii din mediul economic pentru efectuarea
practicii studentesti si pentru facilitarea angajdrii absolventilor in cadrul acestora.

Data:
06.12.2024

Lect. dr. %riana Heleng-NEGULESCU,

Coordonator CEAC-

Coordonator de program de studii
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