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Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditat
Coordonaior: prof.dr, Dragomir-Pfrnzaru Camelia Cristina
Anul uitimei evaludri externe: ?A22
Schimbare denumire (dacd este cazul): -

2. Date despre studenli

r Analize statistice pe ani de studii

. Fiiializare studii

Nr- studen{i care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenli care au ob{inut
diploma de licen{d

Procent finalizare
studii

tdt \l"/ol
55 48 87, 27

3. Date absclvenli

Nu am oblinut date privind % absolvenli angajali in termen de doi ani de la data absolvirii si
% absolvenli ai ultimelor doud promo{ii admigi la masterat, respectiv doctorat.

4. Confinutul planului de invdldmdnt

Planul de invdldmdnt al programului de studii Management a fost analizat de cdtre cadrele
dfdactice de specia{itate 9i, pentru promo{ia ?.92?2426, pentru a respecta standardele
ARACIS, indicatorul maxim 7 discipline pe semestru, au fost aduse urmdtoarele modificdri
fafd de planul de invd!5mdnt precedent.
- disciplina "Comunicare si negociere in afacen" di* anul ! a fost mutati din semestrul 1 in
semestrul 2;
- ciisciplinele "Marketing" si "Bazele contabilitSlii" din anul I semestrul2 au fost mutate in anul
ll semestrul 1;
- disciplina "Eticd in afaceri" din anul I semestrul 2 a fost mutati in anul lll semestrul2',
- disciplina "Managementul producliei" din anul ll semestrul 1 a fost mutatd in anul I

semestrul 2;
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Anul de studii
(inclusiv anul
terminal)

Nr. studenli la
fnceputul
anului
universitar

Nr. studenli la
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Nr. de studen{i
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transferat

Anul I 75 68 oramovati 12 3
Anul ll 63 57

(54 promovati+3
reoetenti)

9,5

Anul lll 60 58
(55 promova[i+3

reoetenti)

3,34



- disciplinele "Finanle" gi "Statisticd pentru afaceri" din anul ll au fost mutate
in semestrul 2;
- disciplinele "Logistici" si "Contabilitate de gensiune" din anul ll semestrul 1

din semestrul 1

au fost mutate
in pachetele de op{ionale din anul lll;
- disciplina "Economia Tntreprinderii" din anut l! a fost rnutatE din semestr*l 2 ?n al dcilea
pachet de oplionale din semestrul 1. in acelagi pachet de oplionale a fost introdusd disciplina
"Contabilitate fi nanciard";
- disciplina "Econometrie" din anul ll semestrul 2 a fost mutatd in anul lll semestrul 1;

- disciplina "Management operalional" a fost mutati din anul lll semestrul 2 in primul pachet
de op{ionale din anul ll semestrul f . in acelagi pachet de oplionale a fost mutatd disciplina
"Analizd economico-financiard" din anul lll semestrul 2;
- din pachetele de op{ionale de la anul tl s-au eliminat disciplinele 'Sociologie',
"Ecotehnologie" si "Tehnologia informa[iei-internet", iar disciplina "Managementul mediului" a

fost mutatd in primul pachet de oplionale din anul lll semestrul 1, impreund cu disciplina
"${anagerneak;l crizelof' ;
- disciplina "Modelarea proceselor economice" din anul lll a fost mutati din semestrul 1 in
semestrul 2 sub denumirea "Simul5ri gi proiecte de management";
- disciplina "Managementul micilor afaceri" din anul lll semestrul 2 a fost mutati in anul ll
semestrul 1;
- disciplina "Managementul aproviziondrii gi desfacerii" din pachetul de op{ionale din anul lll
semestrul 1 a fost eliminatS, conlinutul disciplinei fiind inclus in disciplina "Logisticd";
- a fost modificat nr. de ore {a urmitoare{e discipline: la anul I discip{inele Matematicd
aplicati in economie, Scriere academicd, Limba strdind 1 gi 2; la anul ll disciplinele Finanle
gi Statisticd pentru afaceri, iar la anul lll disciplinele Management strategic, Econometrie,
Managementul mediului gi Managementul crizelor;
- a fost schimbat nr. de credite la urmitoarele discipline: la anul I Economie, Matematicd
aplicatd in economie, Dreptul afacerilor, Management general, Limba striini 1, Comunicare

,si negociere in afaceri" Managementul producliei, Baze de date, Comportament
organizalional, Scriere academicd, la anul ll Bazele contabilililii, Managementul micilor
afaceri, Management financiar, Managementul calitSlii, Comunicare de afaceri in limba
strdind 3 9i 4, pachetele de op{ionale, iar la anul lll Management strategic, Econometrie,
Managementul investi{iilor, Managementul serviciilor, Proiecte economice, pachetele de
op!ionale.

5. Con$nutul figeftcr disciplinelor

Con{inutul figelor disciplinelor aferente programului de studii Management au fost analizate
?n cadrul qedinlei Departamentului de Management gi lnformatici Economicd, desfigurati
pe data de 25.09.2023. in urma analizei, s-a constatat cd acestea sunt aliniate cerinlelor
actuale ale piefei forfei de muncd gi sunt compatibile cu cele elaborate de facultdti similare
din {ard qi strdindtate.

Analizele efectuate privind fi+ele disciplinelor din planul de inv6!6mint se eviden[iazd
conform tabelului de maijos:

Nr

crt.
Denumire disciplind

An studii/
Semestru

Cadru didactic
titular

Oata gedinlei
de analizS in

CD/CF

1 Ecrywnie{EcNf} u1
Duguleani
Constantin

cD 2s.09.2023
cF 25.09.2423

2 Matematicd aplicatd in economie
(MAE1)

v1 Popescu Ovidiu cD 25.09.2423
cF 25.09.2023

3 Bazele informaticii economice
(tNF1)

v1 Mizgaciu Camelia CD
25.09.2423
cF 25.09.2023

4 Dreptul afacerilor (DRA1 ) v1 Polincu Laura CD
25.49.2023
cF 25.09.2023

5 Management general (MNGI ) m
Negulescu Oriana

Helena

cD 2s.09.2423
CF
25.09.2023

6 Limba englezi 1 {LEN1) t/1
Pavel Ecaterina cD 25.09.2423
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cF 25.09.2023

7 Limba francezi 1 (LFR1) ll1 Cernea Nicoleta CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

I Limba germand 1 (LGE1) U1 $erbu Claudia CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

I Limba spaniolS 1 (LSP1) lt1 Damgescu Adrian cD 25.A9.2A23
cF 25.09.2023

10 Educalie fizica gi sport 1

(EFS1}
v1 Citdnescu Andreea

Corina

cD 25.09.2023
cF 25.09.2423

11 Comunicare gi negociere in
afaceri (CNA2)

lt2 Lupga-Tdtaru Dana
Adriana

CD
25.09.2023
cF 25.49.2423

12 Managementul produc{iei
(MNP2)

U2 Boscoianu Mircea cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

13 Baze de date (BDT2) v2 Drdgoi Daniela CD
25.09.2023
cF 2s.09.2023

14 Comportament organizalion al
(coR2)

V2
Lupg+'Tdhru Dana

Adriana
cD 25.09.2A23
cF 25.09.2023

15 Scriere academice (SCA2)
lt2

Coman Ecaterina CD
25.09.2423
cF 25.09.2023

16 Limba englezd 2 (LEN2) v2 Pavel Ecaterina cD 25.09.2023
cF 2s.09.2A23

17 Limba francezd 2 (LFR2) v2
Cernea Nicoleta

CD
25.09.2023
cF 25.09.2423

18 Limba germand 2 (LGE?) v2 Serbu Claudia CD
25.09.2023
cF 25.09.242?

19 Limba spaniold 2 (LSP2) lt2 Damgescu Adrian cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

20 Educafie fizicd gi sport 2
(EFS2)

v2 Cdtdnescu Andreea
Corina

CD
25.09.2023
CF
25.09.2023

21 Finanle (FlN3) ili3 Dincd Gheorghila cD 2s.09.2023
CF
25.09.2023

22 Managementul producliei
(MNP3)

il/3 Boscoianu Mircea CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

23 Logistici (LOG3) $a Zamfrrache A{exandra CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

24 Statisticd pentru afaceri
(STAE3)

H/3 Constantin Sanda cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

25 Contabilitate de gestiune
(cGE3i

il13 Anton Carmen Elena CD
25.49.2A23
cF 25.09.2023

26 Comunicare de afaceri in
lirnba enalezd 3 {CLE3}

il/3 Pavel Ecaterina
cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

27 Comunicare de afaceri in
limba 'francezd 3 (CLF3)

il/3 Cernea Nicoleta
CD
25.09.2023
cF 25-09.2A23

28 il/3 Serbu Claudia cD 25.09.2023
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Comunicare de afaceri in
limba qermani 3 {CLG3)

cF 25.09.2023

29 Comunicare de afaceri in
limba spaniold 3 (CLS3)

il/3 Damgescu Adrian CD
25.A9.2023
cF 25.09.2023

30 Educalie fizicir gi sport 3

{EFS3}

il/3 Citdnescu Andreea
Corina

CD
25.09.2023
cF 2s.09.2023

31 (O1) Sociologie

(soc3)
il/3 Coman Ecaterina cD 25.09.2023

cF 25.09.2023

32 (O1) Ecotehnologie il/3 Negulescu Oriana
Helena

CD
25_09_2023
cF 25.09.2423

33 Management fi nanciar (MNF4) M4 Sumedrea Silvia CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

34 Managementul calitafii

(MNC4)

il14 MAndru Lidia cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

35 Economia intreprinderii

(EC14)

ftt4 Lupga-Tdtaru Dana
Adriana

CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

36 Econometrie {ECM4} *t4 Duguleana Constantin cD 25.09.2423
cF 25.09.2023

37 Practicd (PRA4) ut4 Constantin Sanda
Albu Ruxandra

Gabrfela

CD
25_49.2023
cF 25.09.2423

38 Comunicare de afaceri in
limba englezd 4 (CAE4)

llt4 Pavel Ecaterina CD
25.49.2023
cF 25.09.2A23

39 Comunicare de afaceri in
limba francezd 4 (CAF4)

il14 Cernea Nicoleta cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

40 Comunicare de afaceri in
limba germand 4 (CAG4)

llt4 $erbu Claudia CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

41 Comunicare de afaceri in
limba spaniolS 4 (CAS4)

fi|4 Damsescu Adrian CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

37 Educa{ie fizici gi sport 4
(EF54)

fi/4 Cdtinescu Andreea
Corina

CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

38 tOz) Tehnologia informafiei -
lnternet (TlN4)

fit4 Antonoaie Victor
Leonard

cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

39 (O2) Managementul mediului
{MNM4)

ut4 Albu Ruxandra
Gabriela

CD
25.09.2423
cF 25.09.2023

M Managementul resurselor
umane (MRUS)

ilr/5 Foris Tiberiu cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

45 Management strategic
(MNSs)

ilt/5 Nicolau Liana

Cristina

CD
25.09.2023
cF 25.A9.2023

46 Modelarea proceselor
economice (MODS)

ilt/5 MTzgaciu Camelia CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

47 Managementul investifiilor
(MNl5)

ilt/5 Constantin Sanda cD 25.09.2023
cF 25.09.2423

48 Mangementul crizelor (MCRS) ilU5 Nicolau Liana CD
25.O9.2023
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Cristina cF 25.09.2023

49 Managementul serviciilor
(MSVs)

ill/5 Albu Ruxandra
Gabriela

CD
25.09.2023
cF 25.09.2023

50 (O1) Managementul inovdrii
(MrN5)

ilt/5 Mdndru Lidia cD 25.09.2A23
cF 25.09.2023

51 {O2} Audit {AUDs} illl5 Anton Carmen Elena CD
25.09.2423
cF 25.09.2023

52 Management comparat
(MC06)

fiU6t Foris Tiberiu CD
25.09.2423
cF 25.09.2023

53 Analizd diagnostic 9i
evalu area Tntreprinderi i

(ADE6)

ilt/6 Constantin Sanda CD
25.O9_2423
cF 25.09.2023

v Proiecte economice (PREO) ilt/6 Foris Tiberiu CD
25.49.2023
cF 25.09.2023

55 Managementul micilor afaceri
{MMA6}

ilt/6 Dragomir-Pdnzaru
Camelia Cristina

cD 25.09.2023
cF 25.09.2A23

56 (O2) Managementul
opera[ional (MOP6)

ilt/6 Runceanu-Albu

Carmen-Cristina

CD
25.09.2023
cF 25.09.2A23

57 (O2) Analizd economico-
financiari (AEF6)

ilt/6 Anton Carmen Elena cD 25.09.2023
cF 25.09.2023

S. Date privind evaluarea activitifii didactice de citre studenli

-sinteza evaludrii (conformd raportului generat din platforma de evaluare):

in semestrul 1 al anului universitar 202T2A24 au fost propuse spre evaluare 21 de cadre
didactice care predau 19 discipline la anul ll si anul lll de studii. Au fost evaluate 7 cadre
didactice, dintre care 5 au oblinut nivel de performanld ridicat, 1 nivel de performanld mediu
gi 1 nivel de performanli scizut.
- Analiza comparativi privind rezultatele evaludrii disciplinelor pe ani de studii pe baza
rezultatelor evaluirii: Din cele 2l cadre didactice propuse evaludrii, care predau 19 discipline
la anul ll gi anul lll de studii, au fost evaluate 7, dintre care 5 cu nivel de performan!5 ridicat,
1 cu nivel de performanld mediu gi 1 cu nivel de performan!5 scizut.
- Cadrele didactice au primit rapoartele de evaluare individual 9i au vdzut rezultatele
evaludrii de cdtre studenli.
- Ccmisia m*stituiti in vederea sinfetl'edrif si analizdrii rezultatelor evaludrii cadrelcr
didactice de cdtre studenli a constatat urmdtoarele: pentru anul ll, semestrul 1, 2423-2024,
nu a fost evaluati nicio disciplini din cele 11 propuse spre evaluare; pentru anul lll,
semestrul 1, au fost evaluate 7 cadre didactice pentru 7 discipline din cele 8 propuse spre
evaluare. Dintre cadrele didactice evaluate, 5 au oblinut nivel de performanld ridicat, 1 nivel
de performanld mediu gi 1 nivel de performanld scdzut.
ln gedinla de Departament s-au analizat rezultatele evaludrii gi s-a constatat numdrul redus
de rdspunsuri din partea studenfilor. S-a adoptat urmdtorul plan de misuri:

- o mai mare implicare a studen{ilor in evaluare, dar gi a cadrelor didactice prin
explicarea importanlei pe care o are acest proces pentru imbundtSlirea calitalii
procesului didactic;

- imbundtdlirea comunicdrii cadrelor didactice cu studenlii 9i o atenlie sporitd aspectelor
psihopedagogice care contribuie la o predare-invd{are eficientd;

- actualizarea suparturilor de curs gi asigurarea accesului studentilor la materialele de
stuciiu.

in semestrul 2 al anului universitar 2023-2024 aa fost propuse spre evaluare 22 de cadre
didactice pentru 21 discipline din cei trei ani de studii.
- Analiza comparativd privind rezultatele evaluirii disciplinelor pe ani de studii pe baza
rezultatelor evaludrii: din cele 22 cadre didactice propuse evaludrii care predau 21 discipline
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la cei trei ani de studii, au fost evaluate 6 cadre didactice, dintre care 4 fost evaluate cu nivel
de performanfi ridicat gi 2 cu nivel de performan!6 mediu.
Cadrele didactice au primit rapoartele de evaluare individual gi au vdzut rezultatele evaludrii
de citre studen[i.
Comisia ecnstituitd ?n vederea sintetizdrii si analizdrii rezultatelor evaluirii cadrelor didactice
de cdtre studenli a constatat urmdtoarele: pentru anul l, semestru 2, a fost evaluat 1 cadru
didactic pentru o disciplind din cele 5 propuse pentru evaluare; pentru anul ll, semestrul 2,
au fost evaluate 3 cadre didactice pentru 3 disciptine din cele 9 propuse pentru evaluare;
pentru anul lll, semestrul2, au fost evaluate 2 cadre didactice pentru 2 discipline din cele 7
propuse spre evaluare. Dintre cadrele didactice evaluate, 4 au oblinut nivel de performanld
ridicat 9i 2 nivel de performanli mediu.

in gedinla de Departament s-au analizat rezultatele evaludrii si s-a constatat numdrul redus
de chestionare completate din partea studenlilor pentru evaluarea cursurilor/seminarelor. S-

a adoptat urmdtorul plan de misuri:
- mngtr"entizarca studen{ilor cu pnvire la importan{a procesului de evaluare pentru

imbundtdlirea calitSlii procesului didactic;
- actualizarea materialelor si resurselor didactice prin promovarea elementelor de

noutate din cercetarea gtiinti, fici relevanti pentru domeniul de specialitate;
- feedback constant oferit studenlilor cu privire la performanlele lor 9i progresul in

invdlare.
-datele gedinlelor de analizd ?n departament gi in Consiliut Facuttilii: pentru semestrul 1: CD
0€.03.20249i CF 12.83.2A24; pentru semestrul 2: CD 17.07.2024 gi CF 22.07.2024.

- Comunicarea rezultatelor citre studenli: Studen{ii au fost informa(i cu privire la rezultatele
evaluirii. De asemenea, s-a subliniat importania imptic*rii ior ?rr acesi proces gi rrecesitatea
cregterii implicdrii lor viitoare in evaluarea cadrelor didactice.

7 - Date privind evaluarea colegialE

Evaluarea colegialS s-a realizat la nivelul programului de studiu cu frecvenld.

Comisia stabiliti la nivelul departamentului a analizat activitatea didacticS, activitatea
gtiinlificd gi participarea la activitali in universitate gi in exteriorul acesteia a cadrelor
didactice supuse evaludrii colegiale.

Cadrele didactice evaluate de citre ccmisiile stabilite si rezullatele eval*irii acestora sunt
prezentate in tabelul urmdtor:

Numele gi prenumele cadrului
didactic

Gradul didactic Observalii

Albu Ruxandra Gabriela Conf. univ. dr. Foarte bine

Coman Ecaterina LecL unfu. dr. Foarte bine

Lupga Tdtaru Dana Adriana Lect. univ. dr. Foarte bine

Nicolau Liana Cristina Lect. univ. dr. Foarte bine

Polincu Laura Lect. univ. dr. Foarte bine

Zamfirache Alexandra Lect. univ. dr. Foarte bine

data gedin{ei de analizi: 10.10.2023

8. Date privind evaluarea anuald a directorului de departament

Cel'e 6 cadrele didactice evaluate as sbfin{.rt califcativul Faarte bine:

Numele gi prenumele cadrului
didactic

Gradul didactic Observatii

Albu Ruxandra Gabriela Conf. univ. dr. Foarte bine

Coman Ecaterina Lect. unfu. dr. Foarte bine

LupF Tatans Dana Adnana Lect, univ. dr. Foarte bine
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Nicolau Liana Cristina Lect. univ. dr. Foarte bine

Polincu Laura Lect. univ. dr. Foarte bine

Zamfirache Alexandra Lect. univ. dr. Foarte bine

data gedinlelor de analizd: 05.1A-2023

g. Rezul#e ale colabordrii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

in cadrul Facultilii de $tiinle Economice 9i Administrarea Afacerilor au fost dezvoltate

diverse cotabordri cu cu parteneri din domeniul financiar - bancar (BCR, BRD, Piraeus

Bank, lntesa lmi San Paolo Bank, Raiffeisen Bank s.a.), precum 9i 1u numeroase companii

privaie (Autoliv, Schaeffler Romania, Draexlmaier Sisteme Tehnice Romania, Radisson Blu

Aurum,'Europig, Europharm, Bitka Steel, Electroprecizia, Stabilus, Preh, Kolping s.a.), dar 9i

colabora{ea &r entitaii pubtice {Direc{ia Judef,eani de Sta{islis Eragov, Pnmd,na Ghimbav,

Direclia Fiscali Bragov etc.).
Conducerea faculUfii si cadrele didactice manifestd interes in ceea ce priveste menlinerea

colaboririi cu partenerii din mediul economic. Periodic au loc activitali de consultare a

divergilor reprezentanti ai organizaliilor din mediul de afaceri Tn vederea adaptdrii activitd{ilor

didactice la cerinlele si asteptdrile acestora.

Studen$i au posibilitatea de a efectua stagiul de practici in cadrul unor orgenizalii cu €fe
Facultaiea de $tiinle Economice gi Administrarea Afacerilor are incheiate convenlii de

practicd. Cregteiea numdrului parteneriatelor cu firme private gi organiza{ii pentru efectuarea

practicii oferi studen{ilor posibilitatea de a alege cea mai potrivitd organizalie in cadrul

cdreia sd desfigoare'stagiul de practicd gi in care, ulterior deruldrii stagiului de practicS,

studenlii pot lucra fie ?n regim de jumdtate de normd, fie in regim de normd Tntreagd.

1) coeficient = 1, Pentru
de Bacalaureat,

2) coeficient = 0,9 pentru absolvenlii
examenul de Bacalaureat.

care nu au suslinut proba de matematicd la

La medii egale departaiarea s-a fdcut dupi :

1. Media Oe ta Bacalaureat obtinutd la proba MatematicS - examen scris;

2. Media de la Bacalaureat oblinuti la proba Limba romAni - examen scris

3" Media de ta Bacalaureat oblinutd la proba la alegere a profitului gi specializdrii

Taxa de gcolarizare.3500 lei/an de studiu
Taxd de admitere: 200 lei
Criteriul de ierarhizare: medie/op{iune

in tabelul de mai jos sunt prezentate informalii pentru programul de studii Management,

forma de invdldmant lF, cu privire la numdrul de locuri scoase la concurs, numdrul

candidatilor inscrigi gi a celor admigi, sesiunile: iulie gi septembrie 2A23.

1A. Evaluare proc€se supari

1 0.1 Admiterea

Adrniterea pentru ciclul l, cursuri cu frecvenli,
admitere fiind formatd din media examenului de
dupd cum urmeazd'.

care au

consti in concurs de dosare, media de
Bacalaureat, ponderatd cu un coeficient,

sus[inut proba de matematicd la examenul

au avut
programe

Numdrul candidalilor inscrigi reprezintd numdrul cumulat de inscrigi carea

specializarea Management ca pnmd opfiune. Prin alun effire au fost admigi la afte

de studii de aceea numarul de inscrigi poate sd fie mai mic decdt cel de admigi'

Locurile in plus de la buget sunt reparlizate dupd admitere din universitate.
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Specializarea Numdr de locuri Nr.candidali
inscrigi

Nr.candidali admigi

Bugetali Nebugetati

Bug- Nebug Bug-
Nebug.

Nr- Prima /
Ultima
medie

Nr. Prima /
Ultima
medie

Management 25+f R 4g 292 2g+1R
9_48 I
8.61

48+1
CPL

8.60 /
7.33



Media minimi de admitere la programul de studiu Management-lF a fost 7,33, iar media
maximd 9,48.
Media minimd de admitere pentru locurile bugetate la programul de studiu Management-lF a
fost 8.61, iar media maximd 9.48.
Pentru locurile cu taxd media minirni de admitere a fost 7.33, iar media maximi 8.60.

Nu au fost aduse modificdri modului de organizare a admiterii fald de anii precedenfi.

1S,2 Servicfi Eibfiotecd

Datele ob{inute in urma evaludrii de cdtre studenli a serviciilor oferite de Biblioteca
Universiti$i nu prezintd rdspunsuri din partea studenfilor de la Management-lF. Dintre
responden{i, 7,A7oA sunt studen{i ai facultd[ii de $tiin{e Economice 9i Administrarea
Afacerilor. Acegtia au o opinie favorabild privind amabilitatea personalului, calitatea
serviciilor 9i modul in care fondul de publicalii al bibliotecii acoperd arialdomeniul de interes
al studentuluj.
Studenlii sunt incurajati de cadrele didactice si acceseze resurse bibliografice disponibile la
bibliotecd. De asemenea, studentii utilizeazi serviciile bibliotecii pentru accesarea bazelor
de date internalionale.

1 0.3 Servicii secretariat

Pentru evaluarea activitdlii secretariatului s-a pus la dispozi{ia studen{ilor un chestionar cu 6
intrebdri. Din totalul studenlilor programului de studii Management lF, 1 student a rdspuns
celor 6 Tntrebdri ale chestionarului.

Punctajele acordate pentru cele 6 intrebdri ale chestionarului sunt urmitoarele:

lntrebare Punctaj
mediu

ln ce mdsurd este fdcut public gi este respectat de personalul din
secretariat oroqramul de lucru cu studentii?

4

in ce mdsurd sunte[i mul!umit(5] de profesionalismul personalului din
secretariat. in comunicarea direct6. telefonic si pe e-mail ?

4

ln ce mdsurd sunteli multumit(a) de amabilitatea personalului din
secretariat. in comunicarea directi. telefonic si oe e-mail ?

3

in ce misuri informafiile de ffir€ avefi nevoie sunt publice Ei postate Tn

timp util la avizierul facultdlii, pe site-ul facultafii, pe intranet sau le primili
oe email?

2

ln ce misuri sunteli mullumit{a) de respectarea termenelor de eliberare a
documentelor de studii (adeverinle, carnet de student, legitimalie de
student, legitimatie de cdlStorie etc.)?

3

ln ansamblu, in ce misuri sunteli mulfumit{a} de calitatea serviciilor oferite
de secretariatul facultatii?

J

Din cauza numirului extrem de redus de respondenli considerdm ci rezultatele sunt
irelevante, acestea neputdnd fi extrapolate la popula{ia cercetatd (studen{ii din cadrul
programului de studii Management lF - Facultatea de Stiinte economice gi administrarea
afacerilor).

1 0.4 Servicii cdmine/cantine
Nu am oblinut date Tn urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de cdminele si
cantinele Universitdli i.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Cadele didacf'ce csr€ pedau la programfil de sfudii iilanagemenf sunf prezentate in
tabelul de maijos.

Nr
crt

Nume gi Prenume Grad
gtiin$fic

Grad
didactic

Titular/
Asocia
t (T/A)

Observalii
(provocdri
datorate
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structurii
de
personal
didactic)

1 Albu Ruxandra Doctor Conferentiar T
2 Alecu Stefan Doctor Asistent T
3 Anton Carmen Elena Doctor Lector T
4 Arrnisar loana Paula Doctor Conferentiar T
5 Bulboacd Stefan Doctorand Asistent A
6 Busuioeanu Steliana Doctor Conferentiar T
7 Coman Ecaterina Doetor Lector T
8 Constantin Sanda Doctor Lector T
9 Damsescu Adrian Doctor Lector T
10 Dinci Gheorahila Doctor Profesor T

11 Dragoi Daniela-
Stefania

Doctor Lector A

12 Dragomir Pdnzaru
Camellia

Cristina

Doctor Profesor T

13 Duquleand Constantfn Doctor Conferentiar T
14 Foris Tiberiu Doctor Profesor T
15 FriedlAnna Maria Doctor Lector T
16 Grigoroiu

Monica
Claudia

Doctor Lector A

17 lvan Andreea
Cristina

Doctor Lector T

1B Laptes Ramona Doctor Lector T
19 Lupsa Tataru

Dana Adriana
Doctor Lector T

20 Lupsa Tataru
Florin Razvan

Doctor Lector A

2t MAndru Lidia Doctor Lector T
22 Mizgaciu

Camelia
Doctor Lector T

23 Moraru- Zamfit
Tania

Doctor Lector T

24 Nedelcu Serban Doctor Lector T
25 Nequlescu Oriana Helena Doctor Lector T
re FCefcu laana- Catalina Docfonand Asistent A
27 Nicolau Cristina Doctor Lector T
28 Plumbota

Lavinia
Doctor Profesor T

29 Popescu Ovidiu Doctor Profesor T
30 Potincu Laura Doctor Lector T
31 Runeeanu-

Albu Carmen
Cristina

Doctor Lector T

32 Serbu Claudia Doctor Lector T
33 Sumedrea

Silvia
Doctor Profesor T

34 Zamfirache
Alexandra

Doctor Lector T

1 1 .2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructurd

La programul de studii
acoperite cu materiale
condilii a procesului de
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Management-lF toate disciplinele din planul
didactice. Cursurile gi alte lucriri necesare
invilare sunt puse la dispozi{ia studenlilor in

de ?nvd{5m6nt sunt
desfdgurdrii in bune
format electronic, pe



platforma e-learning a UNITBV. De asemenea, studenlii au acces la Biblioteca Universitdlii
Transilva*ia 9i la bazele de date intema{ionale oferite prin proiectul Anelis PIus 2020.
Biblioteca Universita{ii Transilvania (https://unitbv.rolbiblioteca) asigurd:
- un numdr de 200 locuri in sSlile de lecturd cu acces liber la publicalii; 4 sdli medial25 locuri,
total 100 de locuri;
- fond de carte propriu din literatura de specialitate rom6nd gi strdinS, intr-un numdr de
exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planul de invSldmdnt. in ultimii
10 ani, pentru domeniul MANAGEMENT au intrat in Biblioteca UNTTBV 369 titluri de carte
(748 volume);
- abonamente la publicalii gi periodice in domeniul economic, romdnegti gi strdine;
- acces la bazele de date oferite prin proiectul structural ANELIS +.

r Analiza laboratoarelor

Facultatea de Stiinle Economice gi Administrarea Afacerilor dispune de I sdli de laborator
proprii. Laboratoarele sunt echipate cu soft-uri corespunzdtoare disciplinelor de studii din
planul deinvd,tam3nt, cu licenld de utilizare a acestora: SPSS 2g-23, NVIVO 7-1A, Microsoft
Windows (subscripfie Microsoft).

Studenlii facutti$i dispun in exclusivitate de urmitoarele laboratoare didactice:

i 1.3 Activiidfi de tutorat

Se vor menliona tutorii anilor de studii 9i disponibilitatea acestora pentru discu[ii cu studenlii,
conform tabelului:

Nr.crt. Denum i re la borator analizal Data
analizei

Concluzii

1 Laborator pentru cercetdri
aplicative gi antreprenoriat- sala
AIV2

03.10.2023 Stare corespunzdtoare

2 Laborator de modelare economicd-
sala CE1

03.10.2023 Stare corespunzStoare

3 Laborator de sisteme informatice-
sala CEZ

03.10.2023 Stare corespunzdtoare

4 Laborator de analize statistice gi
previziune a fenomenelor
economico-sociale gi cercetiri de
marketino- sala Dll1.

03.10.2023 Stare corespunzdtoare

5 Laborator de analize statistice gi
previziune a fenomenel*r
economico-sociale 9i cercetiri de
marketino- sala Dl12

43.14.2023 Stare corespunzdtoare

6 Laborator informatica economicS-
sala DP1

03.10.2023 Stare corespunzdtoare

7 Laborator i nformaticd economicd-
sala DP4

03.14.2423 Stare corespunzdtoare

I Labsrstor mercesfogfe- safa DF6 *3.10.2023 Stare corespunzdtoare
I Laborator pentru managementul

afacerilor- sala DP7
03.10.2023 Stare corespunzdtoare

Nr.
crt

Nume gi
prenume

Contact de
corespondenld cu

studen{ii (email, telefon)

An
de

studii
I

grup
a

Program de
tutorat (detalii cu

privire la
coordonatele
intAlnirilor cu

studentii)

ActivitSli
desfdgurate in anul

univ. analizat

I Po#r*e;
Laura

Email:
aurapotincu@ unitbv. ro;
felefon:
0733.961.901

Anul
1

lnt*lniri
sdptdmdnale

Activ*tat, de
consiliere gi

orientare
profesional6.
Rezolvarea
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problemelor
punctuale

semnalate de cdtre
studenti.

2 Negutesctl
Oriana

Email:
oriana. negulescu @u nitbv. r
o; Telefon:
0723.833.916

Anul
2

lnt3[niri
sdptdmdnale

Activitali de
consiliere gi orientare

profesionalS.
Rezolvarea
problemelor
punctuale

semnalate de cdtre
studenti.

3 Constantin
Sanda

Email:
sanda. constanti n@un itbv. r

Anul
3

lnt6lniri
sdpt6mOnale

Activitili de
consiliere si orientare

profesionald.
Rezolvarea
problemelor
punctuale

semnalate de cdtre
studenti.

o
Telefon: 0743.014.742

12.4 Activitdfi consiliere gi or*entare i* arierd

Activitalile de consiliere 9i orientare in carieri sunt oferite studen[ilor gi absolvenlilor cu sprijinul
Centrului de lnformare, Consiliere gi Orientare a Carierei (CCOC).
Responsabilul CCOC pe factrltate este conf. dr. Albu Ruxandra Gabriela.

Activitdlile de consiliere 9i orientare in carierd intreprinse cu studenlii in anul universitar 2A23-2024
sunt prezentate ?n tabelul *rmitor:

Nr.
crt

Nume
gi

prenum
e

student

Contact de
coresponden

!i cu
studenlii
(email,
telefon)

An de
studii/
grupa

Program consiliere
si indrumare in

carierd (detalii cu
privire la

coordonatele
intilnirilor cu

studentii)

Activitd[i desfdgurate in
anul univ. analizat

Anii t, lf gi
ilt

11 gedinle de
consiliere

- Consiliere individuala
psihopedagogic6,
consiliere psihologicd 9i
vocationald

10.10.2023 - Workshop - Gestionarea
anxietd(ii, tehnici gi
resurse pentru o viatd
echilibratd

26.10.2023 - Workshop.
Managementul
eomunicdrii scn'se si
verbale

24.1t22.11.2023 Zilele Carierei

11.12.2023 - Workshop
Managementul timpului

10.01 .2024 - Workshop - lnvald sd
Tnveti

44.43.2424 - Workshop -Hofii de
atenlie! De ce nu te poli
concentra?

Sept.2024 - Noaptea cercetdtorilor la
UNITBV

- 7 intdlniri cu mediul de
afaceri
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- Colectarea datelor privind
rata de abandon
universitar din cadrul
FSEAA- activitate
realizatd cu suportul d-nei
secretar 9ef pe facultate
Monica Manolescu.

12. Analiza SWOT

13. Mdsuri de imbundtdtire

Pe baza analizei SWOT, s-au formulat o serie de misuri privind imbundtdlirea activitdlilor,
printre care;

. evaluarea permanentd a disciplinelor din planul de invilim6nt 9i discutarea figelor
disciplinelor pe colective pentru o mai bund comunicare intre colegi;
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Puncte tari [S] Puncte slabe ffi
- personalul didactic (calitatea pregdtirii;
structura pe grade didactice; proporlia ridicatd a
titularilor);
- ptanul de fnvildmdnt echilibrat, compatibif cu
cele elaborate de facultdli similare din !5rd 9i
strdindtate gi cu cerin{ele actuale ale pielei forlei
de muncS;
- programul de studii Management prezintd o
mare atractivitate pentru candida[i la concursul
de admitere;
- acoperirea disciplinelor din planul de
invdldm6nt cu manuale, cursuri, indrumare etc.
elaborate de cadrele didactice din facultate 9i la
care studenlii au acces ugor (platforma
elearning; biblioteca facultdfii 9i a universitSlii);
- buna activitate gtiinfifica gi publicistici a
cadrelar drdactise refiectaE 3n lrlodul de
predare/seminarizare;
-folosirea metodelor moderne de predare
(aparaturd lT 9i multimedia);
- Centrul de cercetdri economice in cadrul

lnstitutului de Cercetare - Dezvoltare (ICDT);
-dotarea laboratoarelor didactice;
-existen{a inftastructurii informatice gi a
platformelor online (intranet, e{earn ing ).
-accesul la baze de date internalionale de
prestigiu prin programul Anelis Plus;
- mobilit5[ile pentru studenli (ERASMUS) 9i
participarea la concursurile organizate de
AFER.

- interesul studenlilor pentru activitdlile de
cercetare gtiinlifica gi participarea acestora la
sesiuni gtiin{ifice studenlegti nu este suficient
de ridicat;
- feed-back deficitar oferit de studenli in
privinla unor acliuni in care sunt implicate
structuri ale facultrifii gi/sau ale universitSlii (ex.

completarea on-line a chestionarelor de
evaluare);

Ooortuniteti tOl Ameninitiri ITI
- interesul crescut pentru programul de studii
Management in vederea promovirii in carieri in
cad rul diverselor organizalii;
-amplasarea facultdlii Tntr-o zond dinamicd, in

rapidd schimbare 9i dezvoltare, cu posibilitd{i
crerfe de argnjare a absslvrenfilor;
- posibilitatea accesdrii de fonduri prin
intermediul competiliilor de granturi de
cercetare-

- competilia la nivel nalional 9i internalional in
domeniul studiilor universitare pentru
atragerea studenlilor 9i a resurselor financiare;
-scdderea numdrului populaliei gcolare, a
calitdlii pregdtirii acesteia 9i a interesului
pentru inskuirea de nivel superior;
- scdderea interesului tinerilor absolvenli
pentru o carierd in Tnvd{dmdntul superior;
-migrarea absolvenlilor facultSlilor din
Romdnia spre institulii din str6indtate sau spre
piala muncii din alte ldri;
- leoislatia in schimbare.



I

I

publicarea de cursuri noi gi actualizarea celor existente;
implicarea rnai putemici a studenlilor fn activitdtile de evaluare a cadrelor didactice
si a structurilor suport;
cregterea atractivitilii pentru activitatea de cercetare gtiinlificd in rindul studenlilor 9i
?ncurajarea participdrii acestora la corlcursurile gi sesiunile gtiinlifice studen{egti,
olimpiade, AFCO gi alte manifestdri similare nafionale gi internationale;
continuarea dezvoltdrii de parteneriate cu organiza{ii din mediul economic pentru
efectuarea practicii studen[e+ti +r pentru facilitarea angajarii absolvenlilor in cadrul
acestora.

Data: A632.2024

Prof. dr. Gabriel BRATUCU,

Decan

Prof. dr. Tiberiu FORIS,

Director de departament

Prof. dr. Camelia Cristina DRAGOMIR-

1,,-.t-'

i/
I l"'{\-z-'

/ .1'{

Prof. dr. Tberiu FORIS,

il;;;; t;;C;^{; /tttt
l'

r------
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