Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Departamentul Finante, Contabilitate si Teorie Economica

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

1. Date de prezentare

Management Financiar-Bancar (MFB)

pentru anul universitar 2023-2024

Denumire: Master in Management Financiar-Bancar
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): Acreditare

Coordonator: Prof.dr. Monica Raileanu Szeles

Anul ultimei evaluari externe: 2019

Schimbare denumire (daca este cazul): -

2. Date despre studenti

e Analize statistice pe anide studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti
{(inclusiv anul inceputul anului sfarsitul anului abandon (%) | cares-au
terminal) universitar universitar transferat
Anul 1 34 29 14.7% 0

Anul 2 21 17 19% 0

. Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de licentd/master

Procent finalizare studii

(%)

17

17

100%

e Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice, etc.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani

de la data absolvirii

% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat
(pentru PSL)*, respectiv doctorat (PSM)**

91%

3%

4. Continutul planului de invatamant
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in urma sedintelor de departament, ale Consiliului departamentului, ale Consiliului facultétii, si ale

intalnirilor avute cu membrii Consiliului Consultativ al programului de studii, continutul planului de

invatamant a fost usor modificat si in acest an. Modificdrile sunt minore tocmai pentru a conferi

predictibilitate si stabilitate pe termen lung. Pe de alta parte considerdm necesard adaptarea

continud a continutului planului la contextul economic local si national.

Dintre modificarile realizate in anul de referinta amintim introducerea disciplinei Tehnologii

financiare 1n locul disciplinei Econometrie Il, cu scopul de a familiariza masteranzii cu sfera

tehnologilor noi din finante (blockchain, criptomonede etc), ceea ce permite programului de studii

sa tind pasul cu ultimele tendinte in domeniul finantelor.

5. Continutul figelor disciplinelor

Se vor evidentia analizele efectuate privind fisele disciplinelor din planul de invatdamant, conform

tabelului de mai jos:

Nr | Denumire disciplind An Cadru didactic Data sedintei de
crt. studii/Semestru | titular analiza in CD/CF
1. Econometrie financiara 171 Conf.dr. 25.09.2024
Duguleana
Constantin
2. Politici monetare 171 Conf.dr. Botis 25.09.2024
Sorina
3. Metode de analiza si 171 Lect.dr. Manea lon | 25.09.2024
evaluare bursiera
4. Gestiune financiara 171 Prof.dr. Dincd 25.09.2024
aprofundata Marius
5. Fiscalitatea institutiilor 1/2 Conf.dr. 25.09.2024
financiar-bancare lalomiteanu
Gheorghe
6. Politici financiare publice 1/2 Prof.dr. Dincd 25.09.2024
Gheorghita
7. Etica si integritate 1/2 Prof.dr. Dinca 25.09.2024
academica Gheorghita
8. Investitii financiare si 1/2 Prof.dr. Rdileanu | 25.09.2024
gestiunea portofoliului Szeles Monica
9. Politici regionale europene 171 Prof.dr. Raileanu 25.09.2024
Szeles Monica
10. | Standarde internationale de | 1/1 Conf.dr. Baba 25.09.2024
raportare contabila Mirela
11. | Politici economice ale UE 1/2 Prof.dr. Tache 25.09.2024
lleana
12. | Evaluarea si managementul | 1/2 Conf.dr. Drumea 25.09.2024
resurselor Cristina
13. | Modelarea si simularea 11/ Prof.dr. Barsan 25.09.2024

deciziei financiare si de
gestiune

Pipu Nicolae
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14. | Contabilitate manageriald 171 Conf.dr. Trifan 25.09.2024
Adrian

15. | Tehnici actuariale sirisculin | 11/1 Conf.dr. Andronic | 25.09.2024
asigurari Letitia

16. | Analiza si diagnostic 1171 Prof.dr. Dinca 25.09.2024
financiar Marius

17. | Analiza performantelor 1171 Prof.dr. Dinca 25.09.2024
economico-financiare ale Marius
firmei

18. | Managementul portofoliului | 1171 Lect.dr. Botis 25.09.2024
de credite Sorina

19. | Managementul riscurilor 11/ Lect.dr. Botis 25.09.2024
financiar-bancare Sorina

20. | Derivate financiare /2 Lect.dr. Manealon | 25.09.2024

21. | Tehnologii financiare /2 Lect.dr. Tabara 25.09.2024

Genia

22. | Proiect de cercetare /2 - 25.09.2024
stiintifica

23. | Elaborarea lucrdrii de /2 - 25.09.2024
disertatie

24. | Practica de specialitate 172 - 25.09.2024

6. Date privind evaluarea activitdtii didactice de catre studenti

in decursul anului universitar 2023-2024, dintr-un numér de 7 discipline propuse evalurii (5 din
anul | si 2 din anul Il), doar un cadru didactic a fost evaluat de un singur student. Consideram ca
aceste date sunt insuficiente pentru a desprinde o concluzie semnificativd, fapt care impune
adoptarea de masuri corective orientate spre atragerea unui numar semnificativ de chestionare,

care sa permita evaluarea corespunzatoare a activitatii didactice la programul de studii MFB.

Ca madsuri corective am propus la nivel de program de studii intensificarea eforturilor de a
convinge pe viitor studentii sa completeze mai multe chestionare in cadrul orelor de laborator,

pentru cresterea calitatii continutului programului de studii.

7. Date privind evaluarea colegiala

Sectiunea va evidentia:

- cadrele didactice evaluate de cdtre comisiile stabilite (conform tabelului de mai jos);

- datele sedintelor de analiza a rezultatelor evaluarii;

- altele (daca este cazul).

Numele si prenumele cadrului didactic

Gradul didactic

Observatii

Duguleana Constantin

Conferentiar

Evaluare Foarte bine

Drumea Cristina

Conferentiar

Evaluare Foarte bine

Litra Adriana

Conferentiar

Evaluare Foarte bine

Laptes Ramona

Lector

Evaluare Foarte bine
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Prezentam 1in tabelul de mai sus cadrele didactice care au fost propuse pentru evaluarea
colegiald 1n anul universitar 2023-2024. Sedinta de analiza a evaludrii colegiale a fost pe data
de 23 septembrie 2024.

Comisia de evaluare a analizat rezultatele centralizate ale evaluarii, si a ajuns la concluzia ca
scorul evaludrii se incadreazd in categoria Foarte bine, fapt pentru care recomanda
continuarea activitatii didactice si a relatiilor colegiale In aceeasi parametrii.

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Sectiunea va evidentia:
- sinteza evaludrii cadrelor didactice pe baza fiselor de evaluare;
- altele (daca este cazul).

Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Observatii
Baba Mirela Profesor Foarte bine
Dincd Gheorghita Profesor Foarte bine
Dinca Marius Profesor Foarte bine
Raileanu Szeles Monica Profesor Foarte bine
Tache lleana Profesor Foarte bine
Trifan Adrian Profesor Foarte bine
Andronic Letitia Conferentiar Foarte bine
Botis Sorina Conferentiar Foarte bine
Drumea Cristina Conferentiar Foarte bine
Duguleana Constantin Conferentiar Foarte bine
lalomiteanu Gheorghe Conferentiar Foarte bine
Barsan Pipu Nicolae Profesor, asociat Foarte bine
Manea lon Lector, asociat Foarte bine
Tabara Genia Lector, asociat Foarte bine

in urma analizei activitétii cadrelor didactice titulare si asociate la Departamentul FCTE, conform
fiselor de evaluare intocmite de directorul de departament, acesta a constatat urmatoarele:

- Sustinerea orelor de curs si seminar cu profesionalism, conform orarului, si cu un grad ridicat de
implicare pentru realizarea optimd a transferului de cunostinte

- Preocuparea continua pentru imbunatatirea nivelului stiintific al continutului cursurilor si al
activitatilor aplicative desfasurate cu studentii;

- Adaptarea continuturilor cursurilor si activitatilor de seminar si laborator la tendintele si
realitdtile contextului economic actual, in stransa legaturd cu cerintele formulate de piata muncii
- Aprecierea masteranzilor si studentilor cu privire la activitatea didacticd desfasurata de cadrele
didactice ale departamentului FCTE este pozitiva per ansamblu;

- Preocuparea intensa a cadrelor didactice ale FCTE pentru obtinerea unor rezultate semnificative
in activitatea de cercetare, conform standardelor comisiei de specialitate;

- Implicarea in proiecte de cercetare stiintifica si in proiecte dedicate dezvoltarii comunitatilor
locale din judetul Brasov;

- Implicarea in organizarea unor evenimente cu caracter stiintific dedicate studentilor, cum ar fi
sesiunile de comunicari stiintifice, la nivel local si national, concursuri si a unor intalniri cu
specialisti in domeniy;

- Colaborarea fructuoasa cu organizatii profesionale din domeniu, cum ar fi CECAR sau CFA
Romania;
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- Implicarea activa in facilitarea activitatii de practica a studentilor, prin stransd colaborarea cu
agentii economici din judetul Brasov;

Pe baza celor prezentate mai sus, directorul departamentului FCTE considera ca intreg colectivul
departamentului FCTE este dedicat activitatii didactice si de cercetare pe care o depune in folosul
studentilor si masteranzilor la programele de studii gestionate de departament, contribuind
deopotriva la cresterea prestigiului universitatii noastre.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

Principalii parteneri din mediul economic ai acestui program de studii sunt institutiile financiar-
bancare din Brasov, institutiile publice (ANAF), precum si companii multinationale din regiunea
Brasov. Ca si in anii trecuti, acestea au continuat sa ofere stagii de practica masteranzilor MFB, cu
oportunitatea angajdrii dupa finalizarea studiilor.

Siin acest an universitar au avut loc intalniri ale Comitetului consultativ al programului de studii in
Aula Universitatii Transilvania din Brasov, cu scopul de a discuta adaptarea continutului
programului la evolutiile demografice, precum si cele din piata muncii si de afaceri locala.
impreund cu partenerii din mediul local am discutat necesitatea adaptarii programului de studiu la
contextul economic local, prin prisma continutul acestuia, fapt pentru care au realizat si in acest an
modificari minore prin introducerea unei discipline noi in planul de invatamant din anul Il de studiu.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Se vor preciza:

-modul de organizare a admiterii;

-modul de selectie a candidatilor;

-analiza privind media minima/ maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere a
anului universitar analizat;

-modificdrile aduse modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti (daca este cazul).
Concursul de admitere consta intr-o proba orald din tematica afisatd, care se desfdasoara in format
fizic.

Media de admitere este calculatad astfel:

- pondere 50% - media examenului de licenta

- pondere 50% - media obtinutd la interviu

Tematica pentru interviu este disponibila pe site-ul facultatii, fiind afisata din vreme pentru a
permite pregatirea corespunzdtoare a candidatilor.

La medii egale, departajarea se face dupd urmatoarele criterii:

1) Media anilor de studii de la nivel licenta

2) Media probei scrise la examenul de licenta

3) Media sustinerii lucrarii de licentd

La examenul de admitere se pot inscrie absolventi cu studii universitare cu diploma de licenta.
Taxa de admitere este 200 lei, iar taxa de scolarizare anuala este 3500 lei/an de studiu. Locurile in
plus de la buget sunt repartizate dupa admitere din universitate.

Media minima de admitere la locurile bugetate a fost, in anul 2023 8.39, iar cea maximd de 10, in
timp ce pentru locurile cu taxa media minima a fost 6.41, iar cea maxima a fost 8.33.

Remarcam o diferenta mare intre mediile aferente locurilor cu taxd si cele fard taxa, explicata prin
orientarea absolventilor de ciclu licenta cu rezultate bune spre locurile bugetate.
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10.2 Servicii Biblioteca

Niciun masterand de la programul MFB nu a completat chestionarul privind evaluarea
serviciilor oferite de Biblioteca Universitatii Transilvania din Brasov.

10.3 Servicii secretariat

Ca urmare a Instructiunii ,Sondarea opiniei studentilor privind serviciile de secretariat
2021-2022", la Programul de studii MFB nici un masterand nu a raspuns intrebarilor
chestionarului, fapt pentru care nu putem desprinde concluzii la acest punct.

10.4 Servicii camine/cantine

Se vor prezenta date de sinteza obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor
oferite de caminele si cantinele Universitatii.

Nu dispunem de date de sinteza privind evaluarea acestor servicii.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:

Nr | Numesi Grad stiintific | Grad Titular/Asociat | Observatii
crt. | Prenume didactic (T/A) (provocari datorate
structurii de personal
didactic)
1 Rdileanu Szeles | Doctor Profesor T
Monica
2 Duguleana Doctor Profesor T
Liliana
3 Lixandroiu Doctor Profesor T
Dorin
4 Tache lleana Doctor Profesor T
5 Baba Mirela Doctor Conferentiar | T
6 Dinca Doctor Profesor T
Gheorghita
7 Dinca Marius Doctor Profesor T
8 Drumea Doctor Conferentiar | T
Cristina
9 Duguleana Doctor Conferentiar | T
Constantin
10 | lalomiteanu Doctor Conferentiar | T
Gheorghe
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11 Trifan Adrian Doctor Profesor T
12 | Botis Sorina Doctor Conferentiar | T
13 | Tabara Genia Doctorand Lector A
(specialist)
14 | Barsan Pipu Doctor Conferentiar | T
Nicolae
15 | Andronic Letitia | Doctor Conferentiar | T
16 Manea lon Doctor Lector A
17 Doctor Lector A

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

. Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatdmant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele)

La nivelul perioadei analizate, materialele didactice utilizate de titularii de curs pentru acoperirea
disciplinelor predate sunt preponderent aceleasi ca si in anii trecuti. La fiecare disciplind
bibliografia este clar indicata in Fisa disciplinei, si valorifica cele mai importante contributii Tn
domeniul respectiv, conform aprecierilor titularilor de curs.

. Analiza laboratoarelor ( unde este cazul)

Vor fi evidentiate analizele cu privire |a dotarea laboratoarelor (mentionata in fisele de laborator),
continutul lucrdrilor de laborator, existenta indrumarelor de laborator, conform tabelului:

Nr.crt. Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii
1 Tehnici actuariale si riscul in asigurari | 23.09.2024
2 Derivate financiare 23.09.2024

11.3 Activitati de tutorat

Tutorii la anul I sianul Il al programului de masterat MFB sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Nr. | Numesi Contact de Ande | Programde Activitati
crt | prenume corespondenta cu studii/ | tutorat (detaliicu | desfasurate in anul
studentii (email, telefon) | grupa privire la univ. analizat

coordonatele
intalnirilor cu

studentii)

1 | Rdileanu monica.szeles@unitbv.ro | | intalniri - Informatii privind
Szeles 0722355979 sdptamanale oportunitatile
Monica conform Erasmus

programului - Informdri
anuntat concursuri,
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competitii,
workshopuri
- Orientare
profesionald

Dinca
Marius

marius.dinca@unitbv.ro Il

0723554434

Intalniri

conform
programului
anuntat

saptdmanale

- Indicatii generale
privind disertatia
- Informari
concursuri,
competitii,
workshopuri

- Orientare
profesionald

12.4 Activitati consiliere si orientare in carierd

Se va mentiona responsabilul CCOC pe facultate si activitatile intreprinse cu studentii:

Responsabilul CCOC pe facultate — Conf. dr. Ruxandra-Gabriela Albu

Obiective ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei:

> Orientarea si consilierea studentilor in planificarea si gestionarea eficienta

a propriului traseu educational.

> Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, prin cunoasterea nevoilor si

provocdrilor reale ale pietei muncii.

> Cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

» Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in

carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar.

> Evaluarea psihologica pe diferite aspecte de interes (motivatie, anxietate, interese

profesionale, stil de invdtare, personalitate).

> Crearea unui cadru institutional care sd incurajeze si sa sprijine dezvoltarea diferitelor

competente de tip educational si profesional.

> Promovarea in comunitatea academica si studenteasca a agendei centrului.

Nr. | Numesi | Contactde An de Program consiliere si Activitati
crt | prenume | corespondenta studii/ indrumare in carierd (detalii | desfasurate in anul
student | cu studentii grupa cu privire la coordonatele univ. analizat
(email, telefon) intalnirilor cu studentii)
1. Strempel | christian.strempe | An 2, grupa | 20.11.2023-22.11.2023 Zilele carierei
Cristian |@student.unitbv | 1
.ro
2. Dedu bianca.dedu@stu | An 1, grupa | 27.09.2024 Noaptea
Bianca dent.unitbv.ro 1 cercetatorilor  la
Institutul ICDT al
universitatii
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12. Analiza swot

Puncte tari [S]

Puncte slabe [W]

- cadre didactice cu experienta si recunoastere la
nivel national si international;

- un plan de invatdmant echilibrat, compatibil cu
cele elaborate de facultati similare din tara sau din
strdindtate si cu cerintele actuale ale pietei fortei
de muncsg;

- prelegeri ale unor specialisti din practicd, si a
unor cadre didactice de la universitati de prestigiu
din alte tari, invitate prin programul Erasmus;

- bogata activitate stiintificd si publicistica a
cadrelor didactice (mai ales in ultimii cinci ani)
reflectata in modul de predare/seminarizare;

- implicarea masteranzilor in activitatile Centrului
de Cercetdri Economice din cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania
din Brasov (ICDT);

- dotarea laboratoarelor didactice si sustinerea de
cursuri/ seminarii la ICDT;

- platformele e-learning performante, utile in
timpul pandemiei Covid-19;

- mobilitatile pentru studenti si cadre didactice
(ERASMUS).

- preponderenta aborddrilor teoretice in
detrimentul celor aplicate la multe dintre
disciplinele programului de studiu;

- insuficienta utilizarii tehnicilor ICT fin
prezentarea cursurilor si seminariilor;

- lipsa materialelor didactice valoroase din
fondul bibliotecii;

- insuficienta adaptare a continutului
programului de studii la schimbarile produse
pe plan national si international in domeniul
programului de studii;

- feed-back deficitar in privinta unor actiuni
in care sunt implicate structuri ale facultatii
si/sau ale universitdtii si studenti (ex.
completarea on-line a chestionarelor de
evaluare).

Oportunitati [O]

Amenintari [T]

- domeniul programului de masterat incd prezintad
0 mare atractivitate pentru candidatii la concursul
de admitere,

- amplasarea facultatii intr-o zond dinamica, in
rapida schimbare si dezvoltare, cu posibilitati certe
de angajare a absolventilor;

- posibilitatea atragerii de candidati si din alte
centre universitare din Brasov si din regiune, dat
fiind faptul cd acest program de studii nu are
concurentd reala in regiune;

- relatile de colaborare initiate de FSEAA cu
diferite
strdindtate (de ex. BNR) - domeniul finantelor

institutii si universitati din tard i
ofera o pregdtire de baza acelor absolventi care

doresc sd isi deschida propria afacere in viitor.

- procentul mare de ne-promovabilitate la
examenul de BAC si declinul demografic;

- dinamica foarte accentuata a procesului de
digitalizare care indirect contribuie Ila
scaderea oportunitatilor de angajare 1in
mediul financiar-bancar din provincie;

- cresterea concurentei privind oferta de
programe de masterat; patrunderea in
Romania a universitdtilor europene i
americane, si atractivitatea programelor
complete de instruire in tara sau straindtate;
- accesul facil, instruirea sumara si
obtinerea fara efort a unei diplome in unele
universitati particulare din Romania si alte
tari vecine;

- legislatia in continud si haoticd schimbare.
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13. Masuri de imbunatatire

Data: 24.11.2024

Prof.dr. Gabriel Bratucu Prof.dr. Monica Raileanujzeles

Decan Director de departame

Prof.dr. Monica Raileanu Szeles Prof.dr. Monica Riileanu/Szeles

Coordon@tor CEAC-D
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