Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Departamentul Marketing Turism Servicii si Afaceri Internationale

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
AFACERI INTERNATIONALE
pentru anul universitar 2024-2025

1. Date de prezentare

Denumire: Afaceri Internationale
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): acreditare

Coordonator: Prof. dr. Raluca Dania Todor

Anul ultimei evaluari externe: 2022

Schimbare denumire (daca este cazul):

2. Date despre studenti

Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Ratade | Nr.de studenti

(inclusiv anul inceputul anului | sfarsitul anului abandon | care s-au

terminal) universitar universitar (%) transferat

Anul 1 73 62 promovati 15.07% 0

Anul I 59 53promovati 1
(51+2 repetenti) 10,16%

Anul 1l 59 55 promovati 0
(53+2repetenti) 6,78%

Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat

ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de licenta/master

Procent finalizare studii

(%)

59

45

75,28%

Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice, etc.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani

de la data absolvirii

% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat
(pentru PSL)*, respectiv doctorat (PSM)**

76,2%

73,33%

4. Continutul planului de invatdmant
Planul de invatamant al programului de studii Al a fost analizat de cdtre cadrele didactice de

specialitate si nu au fost realizate modificari pentru promotia 2024-2025. Planul de invatamant a

fost aprobat in sedinta de Consiliu al Facultatii din 23 septembrie 2024.

5. Continutul figelor disciplinelor
Fisele de disciplind au fost analizate si aprobate in Consiliul Facultatii din data de 23 septembrie
2024
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6. Date privind evaluarea activitatii didactice de cdtre studenti

in anul universitar 2024-2025 au fost propuse spre evaluare toate cadrele didactice,
dintre cele care predau la programul de studii de masterat Afaceri internationale-IF fiind avute in
vedere toate disciplinele incluse in planul de invatamant al programului.
Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice "Evaluarea activitatii
didactice de cdtre studenti”, aplicat unui numar de 191de studenti, inmatriculati in anul universitar
2024/2025 la programul de studii Afaceri internationale-IF si s-au obtinut 6 rdspunsuri la
evaluarea pe parcursul semestrului si 6 la evaluarea din timpul sesiunii.

Situatia rezultatelor este irelevanta din punct de vedere statistic, dat fiind faptul ca
evaludrile au fost facute de un numar foarte redus de studenti.

in sedinta de departament s-a hot&rat imbunétitirea procesului de colectare a datelor
prin propunerea simplificarii sistemului de evaluare, studentii acuzand faptul ca gasesc dificil
sistemul actual( bazat pe introducerea de coduri). Responsabilul cu calitatea pe programul de
studii se va implica direct in colectarea cu succes a datelor de la studenti.

Studentii vor fi informati despre rezultatele evaludrii si li se vor oferi lamuriri
suplimentare cu privire la importanta implicarii lor in cadrul acestui proces care este absolut
necesar pentru imbundtatirea activitatii didactice.

7. Date privind evaluarea colegiala
Sectiunea va evidentia:
-cadrele didactice evaluate de cdtre comisiile stabilite (conform tabelului de mai jos);
-datele sedintelor de analiza;
-altele (daca este cazul).

in anul universitar 2024-2025 fost supuse evaludrii un numar de 6 cadre didactice, 3 cu
gradul de profesor, 1 conferentiar si 2 asistenti. Comisia de evaluare, numitd de directorul de
departament si avand in componenta 3 cadre didactice cu gradul de profesor universitar s-a
intrunit in data de 29 ianuarie 2025 si a analizat activitatea desfasuratd de cadrele didactice
conform “Fisei de evaluare colegiald” si au intocmit "Raportul de evaluare colegiala”. Comisia de
analiza a acordat punctaj maxim cadrelor didactice evaluate.

Nr. crt. Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii - Calificativ obtinut
1. | 03610 Profesor Punctaj mediu total 4- FOARTE BINE
2. | 04504 Profesor Punctaj mediu total 4- FOARTE BINE
3. | 05307 Profesor Punctaj mediu total 4- FOARTE BINE
4. | 04506 Conferentiar Punctaj mediu total 4- FOARTE BINE
5. | 07051 Asistent Punctaj mediu total 4- FOARTE BINE
6. | 07103 Asistent Punctaj mediu total 4- FOARTE BINE

Comisiile stabilite la nivelul departamentului au analizat activitatea didactica, activitatea stiintifica
si participarea la activitati in universitate si in exteriorul acesteia a cadrelor didactice supuse
evaludrii colegiale.
Comisia de evaluare colegiald a fost alcatuita din urmatoarele cadre didactice:

1. Prof.dr. loana Bianca Chitu — Presedinte

2. Prof.dr. Alina Simona Tecdu — Membru

3. Prof.dr. Lavinia Plumbota — Membru
Comisia s-a intrunit si a analizat activitatea desfdsurata de cadrele didactice conform "Fisei de
evaluare colegiald” si au intocmit "Raportul de evaluare colegiald”. Comisiile de analiza au acordat
punctaj maxim cadrelor didactice evaluate.
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8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Sectiunea va evidentia:

-sinteza evaluarii cadrelor didactice pe baza fiselor de evaluare;

-altele (daca este cazul).

Pe parcursul anului universitar 2024-2025 directorul Departamentului Marketing, Turism-Servicii
si Afaceri Internationale — MTSAI - a evaluat toate cadrele didactice titulare din cadrul
departamentului.

Toate cadrele didactice evaluate de catre directorul de departament, domnul prof. dr. Constantin
Cristinel Petrisor, au primit calificativul ,FOARTE BINE".

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

Sectiunea va mentiona:

- metodele de colaborare cu partenerii;

- actiunile comune de imbunatatire a pregatirii si motivarii studentilor pentru insertia pe piata
MUNCii;

- initiativele si actiunile intreprinse pentru imbunatatirea planului de invatamant;

- feedback angajatori (date de sinteza obtinute in urma esonddrii opiniei angajatorilor);

- altele (daca este cazul).

Colaborarile cu mediul exterior s-au materializat, in anul universitar analizat, in:

- incheierea de noi conventii de practica, de exemplu cu unitdti din domeniul comertului

exterior;

- iIntalniri cu oameni de afaceri din domeniul antreprenoriatului,

- participarea studentilor de anul Il si lll la proiectul Performanta prin educatie practica in

parteneriat cu Camera de Comert si Industrie Brasov.

Universitatea Transilvania din Brasov organizeaza anual conferinta AFCO — Absolventi in fata
companiilor. Evenimentul fsi propune sa dezvolte dialogul si colaborarea dintre absolventii
Universitdtii Transilvania si reprezentantii mediului economic. Absolventii au prilejul de a-si
demonstra cunostiintele si abilitatile In fata potentialilor angajatori. Companiile au posibilitatea de
a selecta absolventi ca viitori angajati, urmarindu-le prestatia in cadrul prezentarilor asociate
proiectelor de diploma, lucrdrilor de licentd, disertatie sau doctorat.

De asemenea, studentii programului Afaceri Internationale au participat la prezentari de firme
in cadrul actiunilor organizate de Universitatea Transilvania prin proiectul "Podiumul companiilor”
demarat in anul 2013. In proiect sunt implicate 21 companii, cu o parte dintre ele Universitatea
avand colaborari de mai mul i ani in ceea ce priveste cercetarea, practica si angajarea studen ilor
care termind facultd ile de profil tehnic si nu numai. Mediul economic este reprezentat de
companii precum: Miele Tehnica, Stabilus, Preh, Draexlmaier, Siemens, Renault, Continental,
Premium Aerotec, P&G, Autoliv, Schaeffler, BRD, BCR, BT, Airbus Romania, Steinel, Tata
Technologies, IBM, Electroprecizia, Hutchinson si Vectra.

10. Evaluare procese suport
10.1 Admiterea

Se vor preciza:

-modul de organizare a admiterii;
-modul de selectie a candidatilor;
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-analiza privind media minimad/ maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere a
anului universitar analizat;
-modificdrile aduse modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti (daca este cazul).
Modul de organizare a admiterii; concurs de dosare, media de admitere fiind formatd din media
examenului de bacalaureat, ponderata cu un coeficient, dupd cum urmeaza:

1) coeficient = 1, pentru profilul Real (filiera teoreticd) si pentru profilul Servicii (specializarile

economice din cadrul filierei Tehnologice)

2) coeficient = 0,9 pentru celelate filiere/profiluri
Modul de selectie a candidatilor: criteriul de ierarhizare: medie/optiune
Analiza privind media minima/ maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere a
anului universitar analizat; media maxima 9,65 si minima 7,51 — buget; media maxima 9,50 si
minima 6,60 - taxa
Modificarile aduse modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti (daca este cazul). NU
10.2 Servicii Biblioteca

Nu este cazul.
10.3. Servicii secretariat

Numarul de studenti si masteranzi care au raspuns la cele 6 intrebdri ale chestionarului a fost de 108,
din totalul de 3200 studenti ai Facultatii de Stiinte economice si administrarea afacerilor, ceea ce
reprezinta 3.37%. Din cauza numarului extrem de redus de respondenti se considerad ca rezultatele sunt
putin relevante, ele neputand sa fie extrapolate la populatia cercetatd (studentii si masteranzii Facultatii
de Stiinte economice si administrarea afacerilor).

Mediile obtinute la cele 6 intrebari ale chestionarului sunt cuprinse intre: 2,5 si 3,5. Din acest punct de
vedere, reiese ca respondentii au o imagine medie asupra activitatii desfasurate de secretariatul
Facultatii de Stiinte economice si administrarea afacerilor. Aici este necesara interventia conducerii
facultatii, in special a decanului, care trebuie sa analizeze situatia nepldcutd constatatd cu multa atentie
si sa abordeze problemele negative cu tot colectivul secretariatului facultatii. Este o problema sensibila,
cunoscuta de fapt de conducerea facultatii, dar care se pare ca nu a fost rezolvata pana la ora actuala in
sensul dorit. Cuvantul care se repetd obsesiv este ,amabilitate”.

in sedinta de Consiliu al facultati din data de 5 decembrie a fost prezentat raportul si planul de masuri
propus.

10.4 Servicii camine/cantine

Studentii care si-au exprimat opinia cu privire la servicile de cdminele si cantinele
universitdtii au fost foarte putini, raportat la numadrul total de studenti. Studentii
respondenti au apreciat unele dintre aspectele legate de ambientul din camine dar au
scos in evidenta si aspecte care, dupa opinia lor nu sunt satisfacatoare. Situatia este
asemandtoare siin ceea ce priveste serviciile oferite de cantinele universitatii.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:
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NR.

CRT NUME PRENUME GRAD DIDACTIC FACULTATEA

1 ARMASAR IOANA PAULA CONF LIT

2 BALASESCU SIMONA LECT. SEAA
3 BALTESCU CODRUTA ADINA PROF. SEAA
4 BARBULESCU OANA PROF. SEAA
5 BOSCOR DANA PROF. SEAA
6 BRATUCU GABRIEL PROF. SEAA
7 BULBOACA STEFAN CE. SEAA
8 BUSUIOCEANU STELIANA CONF SEAA
9 BUTNARU CAMELIA CE SEAA
10 CIOBANU ELIZA ASIST. SEAA
11 COVALENCO MARINA CE SEAA
12 DAMSESCU ADRIAN LECT. LIT

13 DINCA GHEORGHITA PROF. SEAA
14 DRAGOI DANIELA-STEFANIA CE. SEAA
15 DUGULEANA CONSTANTIN CONF SEAA
16 DUGULEANA LILIANA PROF. SEAA
17 ENESCU ADRIAN-GABRIEL CE. SEAA
18 FRIEDL ANNAMARIA ASIST. Ml

19 IVAN ANDREEA CRISTINA CE. LIT

20 LIXANDROIU RADU CONSTANTIN PROF. SEAA
21 MAICAN CATALIN IOAN PROF. SEAA
22 MAICAN MARIA ANCA LECT. LIT

23 MANEA GEORGIANA GABRIELA ASIST. SEAA
24 MARINESCU NICOLAE ION PROF. SEAA
25 MAXIM LUCIAN GABRIEL CE. SEAA
26 MOCANU ANA - ALEXANDRA CE. SEAA
27 NEACSU NICOLETA ANDREEA PROF. SEAA
28 NEGULESCU ORIANA HELENA LECT. SEAA
29 PIUARU BRENDA-ANDREEA ASIST. SEAA
30 POPESCU OvIDIU PROF. Ml

31 POTINCU LAURA LECT. SEAA
32 RAILEANU SZELES MONICA PROF. SEAA
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33 Suciu TITUS CONF SEAA
34 SZAKAL ANITA-CORNELIA CE. SEAA
35 TACHE ILEANA PROF. SEAA
36 TECAU ALINA SIMONA PROF. SEAA
37 TESCASIU BIANCA PROF. SEAA
38 TIEREAN OVIDIU MIRCEA LECT. SEAA
39 TODOR RALUCA DANIA CONF SEAA
40 TULBURE ADRIANA CE. SEAA
41 TURCANU CRISTINA LECT. SEAA

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele)

Se vor preciza materialele didactice publicate in domeniul disciplinelor din planul de invatamant,

de catre titularii de discipline din anul universitar analizat. Se vor pune in evidentd eventualele

lipsuri existente si masurile de eliminare a acestora.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Boscor, D., Marinescu N., Barbulescu O., Teste si aplicatii pentru examenul de licentd, Editura
Universitdtii Transilvania din Bragov, 2015.

Barbulescu 0., Teste si aplicatii la disciplina dreptul afacerilor, Editura Universitatii Transilvania
din Brasov, 2016.

Baldsescu, S., Negociere comerciald internationald, Editura Universitatii Transilvania din
Brasov, 2008.

Baltescu, C.A, Strategii de marketing in turismul montan romanesc, Editura Universitatii
Transilvania din Bragov, 2010.

Barbulescu, O., Dreptul afacerilor, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2015.
Barbulescu, O., Dreptul comertului international, Editura Universitatii Transilvania din Brasov,
2017.

Barbulescu, O., Plati si finantdri internationale, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov,
2012.

Boscor, D., Tehnica operatiunilor de comert exterior, Editura Universitdtii Transilvania din
Brasov, 2008.

Boscor, D. Tehnica operatiunilor de comert exterior- Editura Universitatii Transilvania, 2023.
Brdtucu, G., Boscor, D., Marketing international, Editura Universitatii Transilvania din Brasov,
2008.

Candrea, A.N., Turism international, Curs ID, Reprografia Universitatii Transilvania din Brasov,
2009.

Chitu, 1., Tehnici promotionale, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, Curs ID, 2013
Constantin, C, Tecau, A.S., Introducere in cercetarea de marketing, Editura Universitarg,
Bucuresti, 2013.

Constantin, C., Cercetari de marketing, Curs ID, Reprografia Universitatii Transilvania, 2009.
Constantin, S., Petcu N., Statistica — studii de caz, Editura Infomarket, 2003.

Dinca, Gh., Bratulescu, L., Finante Publice, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2011.
Drumea, C, Analiza economico-financiara a firmei, Curs ID, Reprografia Universitatii
Transilvania, 2008.
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18. Duguleand, C, Litra, A.V., Macroeconomie, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2015.
19. Lefter. C,, Bratucu, G., Balasescu M., Chitu I, Tecdu A, Rautd C.,, Marketing. Vol | + II, Brasov,

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

2006.

Lixandroiu, R., Baze de date si limbaje de programare, Curs ID, Reprografia Universitatii
Transilvania, 2008.

Madar, A. Neacsu, A, Verificarea calitati marfurilor alimentare, Editura Universitatii
Transilvania din Brasov, 2004.

Madar, A., Neacsu, A.,, Fundamentele Stiintei Marfurilor. Metode generale de determinare a
caracteristicilor de calitate ale marfurilor, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2007.
Marinescu, N., Comert international si politici comerciale, Editura Universitatii Transilvania din
Brasov, 2007.

Marinescu, N., Investitii internationale, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2008.
Neacsu A., Merceologie alimentara. Lucrari de laborator, Editura Universitdtii Transilvania din
Brasov, 2012.

Petcu, N., Statistica, Curs ID, Reprografia Universitatii Transilvania, 2009.

Popescu, 0., Raducanu, D., Matematici aplicate in economie, Curs ID, Reprografia Universitatii
Transilvania, 2008.

Raileanu Szeles, M., Gestiunea riscului in tranzactii internationale, Editura Universitatii
Transilvania din Brasov, 2008.

Suciu, T., Burse internationale de marfuri, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2008.
Tescasiu, B., Economie mondiald, Editura Universitatii Transilvania din Bragov, 2009.

Tescasiu, B., Integrare si organizatii internationale, Editura Universitatii Transilvania din
Brasov, 2008.

Todor, R.D. “Introducere in branding”, Editura Universitatii Transilvania, 2017

Trifan, A., (coord), Anton, C., Contabilitate de gestiune, Editura Universitatii Transilvania din
Brasov, 2011.

Analiza laboratoarelor ( unde este cazul)

Vor fi evidentiate analizele cu privire la dotarea laboratoarelor (mentionata in fisele de laborator),

continutul lucrarilor de laborator, existenta indrumarelor de laborator, conform tabelului:

Nr.crt. Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii

1. Laborator merceologie — sala DP6 02.10.2024 Stare corespunzatoare

2. Laborator de cercetari de marketing — sala 02.10.2024 Stare corespunzatoare
AIV2

3. Laborator de informatica, statistica 02.10.2024 Stare corespunzatoare

economicd si management - sala DP1

4, Laborator de informatica si statistica 02.10.2024 Stare corespunzdtoare
economica — sala DP7
5. Laborator de informatica, statistica 02.10.2024 Stare corespunzatoare

economica si management — sala DP4

11.3 Activitdti de tutorat
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Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Nr. | Numesi Contact de Ande | Programdetutorat | Activitati desfasurate inanul
crt | prenume corespondenta studii/ | (detalii cu privire la univ. analizat
cu studentii grupa | coordonatele
(email, telefon) intalnirilor cu
studentii)
1 Barbulescu | oana.barbulescu | Anl Luni 10-12 sala Al Instruire cu privire la
Oana @unitbv.ro orientarea in Universitatea
Transilvania (sali de curs,
seminar, orar, cantine etc.).
Rezolvarea problemelor
punctuale semnalate de
cdtre studenti.
2 Baldsescu simona_balasesc | Anll Vineri 10-12 sala Al1 | Instruire cu privire la
Simona u@yahoo.com modalitatea de realizare a
practicii de specialitate.
Rezolvarea problemelor
punctuale semnalate de
catre studenti.
3 Todor raluca.todor@ Anlll Joi 16-18 sala Al1 Instruire  cu  privire la
Raluca unitbv.ro modalitatea si metodologia

de inscriere la licentd.
Rezolvarea problemelor
punctuale semnalate de
cdtre studenti.

11.4 Activitdti consiliere si indrumare in cariera

Responsabilul CICOC pe facultate este conf. dr. Ruxandra Albu. Studentii au avut

posibilitatea sa participe la Sesiuni de consiliere psihologica individuald si de grup dar si la alte

activitati (workshopuri) realizate de Centrul de Consiliere si Orientare in carierd din Universitatea

Transilvania Brasov, dupa cum urmeaza:

Consiliere individuald la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

14.01.2025- Workshop - Viata academica si emotionald. Strategii de adaptare si
dezvoltare personala

15.01.2025 - Workshop - invati s3 inveti. Metode practice pentru a invita inteligent
26.03.2025 - Workshop - Stresul la facultate: Cum sa preiei controlul

27.03.2025, 03.04.2025 - Grup dezvoltare personala
10.03.2025 - Workshop Succes academic si profesional: Cum sa gasesti echilibrul
08.05.2025 - Workshop - Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale

22.05.2025 - Workshop - Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
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12. Analiza swot

Puncte tari [S]

Puncte slabe [W]

- cadre didactice cu experientd si recunoastere la
nivel national;

- ponderea mare a cadrelor didactice cu norma de
bazd in facultate, peste 95%;

- un plan de invatdmant echilibrat, compatibil cu
cele elaborate de facultati similare din tard sau din
strdindtate si cu cerintele actuale ale pietei fortei
de munca;

- acoperirea disciplinelor din planul de invatdmant
cu manuale, cursuri, indrumare etc. elaborate de
cadrele didactice din facultate si la care studentii
au un acces usor [biblioteca facultati si a
universitatiil;

- bogata activitate stiintificd si publicistica a
cadrelor didactice reflectata in  modul de
predare/seminarizare;

- prestatia cadrelor didactice este evaluata de
cdtre studenti cu calificative foarte bune;

- numeroase conventii de colaborare pentru
practica studentilor;

- parteneriate cu organizatii din mediul de afaceri
pentru activitati de voluntariat, desfasurate de
cadrele didactice si studentii de la Al;

- dotarea laboratoarelor didactice;

- mobilitatile pentru studenti si cadre didactice
(ERASMUS) si  participarea la  concursurile
organizate de AFER.

- programul de studii evaluat raspunde unor
cerinte  reale ale pietei muncii, situatie
demonstratd atat de numarul mare al candidatilor
la admitere, cat si de rata mare de insertie a
absolventilor;

- a fost creatd o linie de formare licenta-masterat,
prin dezvoltarea masteratului Relatii Economice
Internationale;

- au fost organizate anual sesiuni de cercetare
stiintificd studenteascd, iar in ultimii ani studentii
facultati au obtinut rezultate remarcabile la
concursurile profesionale nationale;

- feed-back deficitar in privinta unor actiuni
in care sunt implicate structuri ale facultatii
si/sau ale universitatii si studenti (ex.
completarea on-line a chestionarelor de
evaluare).

Oportunitati [O]

Amenintari [T]

- denumirea programului prezintd o mare
atractivitate pentru candidatii la concursul de
admitere, sugerand multitudinea de domenii in
care absolventii isi pot gdsi un loc de munca;

- scaderea numadrului populatiei scolare, a
calitatii pregatirii acesteia si a interesului
pentru instruirea de nivel superior;
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- amplasarea facultatii intr-o zona dinamica, n
rapida schimbare si dezvoltare, cu posibilitati certe

de angajare a absolventilor;

13. Mésuri de imbunatatire

imbunétatirea procesului de evaluare a activitétii didactice, precum si a serviciilor oferite de

universitate (precum secretariatul, biblioteca, cdminele sau cantinele), realizatd de catre studenti,

reprezinta o prioritate avand in vedere numadrul redus de evaludri completate siin acest an

universitar. Pentru a creste gradul de participare, este necesara o implicare mai activa a tutorilor
de an, a coordonatorului programului de studii, precum si a tuturor cadrelor didactice. Acestia pot

contribui prin explicarea importantei procesului de evaluare si prin incurajarea constantd a

studentilor sa isi exprime opinia intr-un mod constructiv. Astfel, se poate asigura o imbunatdtire

reald atat a procesului didactic, cat si a serviciilor universitare de care studentii beneficiaza.

Data: 11.12.2025

Prof. Dr. Gabriel Bratucu
Decan
Prof. Dr. Cristinel Constantin

Coordonator CEAC-D
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Prof. Dr. Cristinel Constantin
Director de departament
Prof.dr. Raluca Dania Todor

Coordonator de program de studii
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