Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
Departamentul FCTE

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
FINANTE Sl BANCI

pentru anul universitar 2024-2025

|. DATE DE PREZENTARE

Denumire: FINANTE si BANCI
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): IF
Statut (acreditare): Acreditat (ultima vizita ARACIS in anul 2022)
Coordonator: Prof. univ. dr. Gheorghita DINCA
Anul ultimei evaluadri externe: 2022

Schimbare denumire:

Nu este cazul

2. Date despre studenti

e Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti care s-
(inclusiv anul inceputul anului | sfarsitul anului abandon (%) | au transferat
terminal) universitar universitar

Anul 1 75 66 12% 0

Anul 2 66 64 3% 0

Anul 3 72 62 13,9% 0

° Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de licenta/master

Procent finalizare studii

(%)

49

42

85,7%

. Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice etc.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi

ani de la data absolvirii

(pentru PSL),
respectiv

(pentru PSM)

% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat

% absolventi ai ultimelor doua promotii admisi la doctorat

75%

45%

4. Continutul planului de invatamant
Continutul planului de invatamant al programului Finante si Banci a fost discutat cu prilejul intalnirii

CONSEC (Consiliul consultativ al programului de studii FB) desfasurat la data de 9 aprilie 2024. La

intalnire au participat reprezentanti ai bancilor comerciale Raiffeisen si Banca Transilvania, Sakka

Club si Salt Bank. Tn sens larg, problematica noastra specificid a programului FB a fost abordat si cu

ocazia intalnirii Unitbv cu mediul economic (4 decembrie 2024).

Planul de invatamant a fost discutat si la nivel de departament si facultate, cu ocazia sedintelor de

departament si Consiliu al facultatii. Una dintre aceste sedinte a fost cea din 4 aprilie 2024.

in sedinta de departament din 04 aprilie 2024 a fost analizat continutul planului de invatdmantde

la Finante si Banci IF si au fost aduse anumite modificari fata de varianta precedenta, mai precis au

fost introduse discipline facultative dupa cum urmeaza:
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-Tn anul | de studii, semestrul I, Voluntariat si Eticd in Afaceri;

-Tn anul I de studii, semestrul II, Voluntariat si Comportament organizational;

-Tn anul Il de studii, semestrul |, Voluntariat si Comert International;

-Tn anul I de studii, semestrul I, Voluntariat si Politici Comerciale;

-Tn anul 1l de studii, semestrul |, Voluntariat si Analiza si proiectarea sistemelor informatice;
-Tn anul 1l de studii, semestrul II, Voluntariat si Metode si Tehnici de evaluare.

- se vor mentiona analizele efectuate privind continutul planurilor de Tnvatamant la nivel de
departament/ facultate prin consultarea colegiald si a reprezentantilor studentilor, cu precizarea
eventualelor modificari si a justificarii lor;

- se vor mentiona consultarile cu reprezentatii angajatorilor si ai absolventilor, in cadrul carora se

realizeaza revizuirea periodica a PS.

5. Continutul figelor disciplinelor

Se vor evidentia analizele efectuate privind fisele disciplinelor din planul de invatamant, conform
tabelului de mai jos:

in sedinta de departament din mai 2025 a fost analizat continutul planului de invatamant de la
Finante si Banci IF si nu au fost aduse modificari fata de varianta precedenta.

Nr Denumire disciplina An studii/ Cadru didactic titular Data
crt. Semestru sedintei de
analiza

1. Microeconomie 1/1 03739 23.09.2024

2. Macroeconomie 1/2 03739 23.09.2024

3. Istoria gandirii economice | I/1 04564 23.09.2024

4. Finantele firmei /1 05161 23.09.2024

5. Gestiunea financiarda a | Il/2 05161 23.09.2024
firmei

6. Finante publice /1 05160 23.09.2024
Gestiunea financiara a | Ill/1 05160 23.09.2024
institutiilor publice

8. Introducere in|1/2 05985 23.09.2024
contabilitate

9. Contabilitate financiara /1 63168 23.09.2024

10. Fiscalitate /2 63168 23.09.2024

10. Economie monetara /2 03838 23.09.2024

11. Asigurari si reasigurari /2 05981 23.09.2024

12. Operatiunile institutiilor | 11/2 03838 23.09.2024
de credit

13. Analiza economico- | /1 05161 23.09.2024
financiara

14. Control financiar/Audit | 111/1 05985 23.09.2024
financiar

15. Finante internationale /1 04949 23.09.2024

16. Gestiune bancara 1ny/2 03838 23.09.2024

17. Piete de capital /2 04949 23.09.2024

18. Buget si trezorerie publica | 111/2 05981 23.09.2024

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti
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Evaluarea activitatii didactice de catre studenti este realizatd si prezentata pe fiecare semestru in
parte, pentru fiecare program de studii de la nivelul universitatii.
Pentru programul de studii Finante si Banci IF situatia se prezinta dupa cum urmeaza:
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I. INTRODUCERE

Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) organizeaza semestrial procesul de evaluare a
activitatii didactice de catre studenti (atdt pe parcursul semestrului cat si in timpul sesiunii de
examinare), conform Legii invitdmantului Superior nr. 199/2023, a Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, Anexa la OM nr. 4394/2023, a documentelor interne ale UNITBV — ”Metodologia privind
evaluarea periodica a calitatii profesionale a personalului didactic” si procedura specifica “Evaluarea
activitatii didactice de catre studenti”. Scopul evaluarii este stabilirea perceptiei studentilor cu privire
la prestatia cadrului didactic din perspectiva calitatii actului de predare, a relatiei cu studentii si a
sprijinirii invatarii.

Procesul este coordonat de CEAC-U, cu sprijinul Oficiului de asigurare a calitatii, cu implicarea
prodecanului responsabil cu asigurarea calitatii, a directorului de departament si a CEAC-D.

Se respecta anonimatul si confidentialitatea datelor.

Completarea chestionarelor pentru evaluarea activitatilor desfasurate la curs si aplicatii si respectarea
criteriilor de evaluare se efectueaza online prin intermediul aplicatiei "Evaluarea activitatii didactice
de catre studenti”, disponibila pe pagina de intranet a universitatii.

Il. REZULTATE SINTETICE ALE EVALUARII

Tn anul universitar 2024/2025, semestrul 1 s-a organizat evaluarea activititii didactice pentru toate
disciplinele (distinct pentru curs si aplicatii) derulate conform planului de invatamant si statului de
functii, prestata de toate cadre didactice titulare si asociate.

Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice ”Evaluarea activitatii
didactice de catre studenti”, aplicat unui numar de 210 studenti, inmatriculati Tn anul universitar
2024/2025 la programul de studii Finante si banci si s-au obtinut 62 raspunsuri la evaluarea pe
parcursul semestrului si 22 la evaluarea din timpul sesiunii.

Sinteza la nivel de program de studii a gradului de implicare si evaluare a activitatii didactice de
catre studenti este prezentata in tabelelel.1 si 1.2:

Tabelul 1.1. Evaluare pe parcursul semestrului - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare DEv (%) CDEv (%)
completat completate (%)
chestionare (%)

C A C A C A c A
13.33 16.19 161 1.95 71.43 71.43 58.82 41.18

Tabelul 1.2. Evaluare in timpul sesiunii - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare DEv (%) CDEv (%)
completat completate (%)
chestionare (%)

C A C A C A C A
8.1 2.38 0.98 0.29 57.14 21.43 47.06 17.65
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DEv - discipline, conform stat de functii, pentru care studentii au completat chestionare;

DPEv - discipline propuse pentru evaluarea activitatii didactice, conform stat de functii;

CDEv - cadre didactice pentru care studentii au completat chestionare;
CDPEv - cadre didactice propuse pentru evaluare.

Tabelul 1.3 - Numarul de evaluari pe curs (C)/aplicatii (A) la nivel de disciplina si cadre didactice

Tip Nr Nr An Disciplina
Crt

C Licenta / Cu frecventa / Finante si banci

1 11 Management

2 21 Microeconomie

3 31 Contabilitate financiara
4 41 Econometrie

Il Finante publice
Il Finantele firmei

Limba engleza 3

O 00 N O U
O 00 N O U

institutiilor publice

14 14 1 Preturi si concurenta

DPEv:14; DEv_Sem:10; DEv_Exam:8
CDPEv:12; CDEv_Sem:10; CDEv_Exam:8

A Licenta / Cu frecventd / Finante si banci

15 11 Microeconomie

16 21l Contabilitate financiara

17 31 Econometrie

18 41 Finante publice

19 51 Finantele firmei

20 6 1l Limba engleza 3

21 71 Marketing

22 8 Il Analiza economica
financiara
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Il Marketing
Il Analiza economica
financiara
10 1011 Contabilitate de gestiune
11 11 1l Control financiar
12 12 1l Finante internationale
13 13 1l Gestiunea financiard a

C.D.

04038
04829
63168
03739
05160
05161

05492
05161

05162
05985
04949
05160

04522

Total C

07280
05985
07280
07277
07277

07051
07277

Nr Nr Nr Eval
Stud  Eval Exam

(note) Sem
73 0 2
73 1 0
66 5 0
66 1 0
66 1 0
66 1 0
40 1 0
66 1 1
71 0 1
71 12 3
71 1 3
71 0 4
71 0 2
71 4 1
942 28 17
73 1 0
66 2 0
66 2 0
66 1 0
66 1 0
40 2 0
66 6 0
71 1 2




23 9l Contabilitate de gestiune 05976 71 17
24 10 1 Finante internationale 07280 71 0

25 111 Gestiunea financiara a 05981 71 0
institutiilor publice

26 1211 Preturi si concurenta 04522 71 1
Total A 798 34
DPEv:12; DEv_Sem:10; DEv_Exam:3
CDPEv:8; CDEv_Sem:7; CDEv_Exam:3

TOTAL GENERAL 1740 62

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaluarii
activitatii didactice — CURS, este prezentata in tabelul 2:

Tabelul 2
Dimensiuni S M R

1.0rganizarea cursului/ seminarului 1.88 3.35 4.96
2.Strategii de instruire 1.52 2.93 4.60
3.Mijloace si materiale didactice/resurse de 1.69 3.25 4.50
invatare

4.Relatia profesor — student, climatul 1.94 3.14 4.57
educational

5.Calitatea Tnvatarii studentilor (proces si 1.61 2.73 4.47
produs)

6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ 1.85 2.63 4.67
seminarului

7.lmplicarea si participarea studentului 0.00 3.00 3.85
8.Respectarea criteriilor de evaluare a 1.98 3.43 4.58
studentilor

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaluarii
activitatii didactice — APLICATII, este prezentata in tabelul 2:

Tabelul 3
Dimensiuni S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 1.20 0.00 4.88
2.Strategii de instruire 1.00 3.52 4.90
3.Mijloace si materiale didactice/resurse 2.50 3.11 4.61
de invatare
4.Relatia profesor — student, climatul 0.00 2.75 4.85
educational
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5.Calitatea Tnvatarii studentilor (proces si 1.33 3.45 458
produs)

6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ 1.00 3.47 4.78
seminarului

7.Implicarea si participarea studentului 0.00 2.84 3.98
8.Respectarea criteriilor de evaluare a 1.69 0.00 4.97
studentilor

Il. PREZENTAREA GRAFICA A REZULTATELOR EVALUARII

Pentru evaluare s-a folosit o scala cu cinci grade de apreciere:
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IV. CONCLUZII S| MASURI DE IMBUNATATIRE

Evaluarea a fost facuta cu un numar redus de studenti, rezultatele fiind nereprezentative. Se propune o comunicare mai
eficienta cu studentii in vederea cresterii ratei de participare.

Raportul a fost aprobat in sedinta Consiliului de departament din data de 18.09.2025

Data: 18.09.2025
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Director de departament, Coordonator CEAC-D,

I. INTRODUCERE

Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) organizeaza semestrial procesul de evaluare a
activitatii didactice de catre studenti (atat pe parcursul semestrului cat si in timpul sesiunii de
examinare), conform Legii Tnvatamantului Superior nr. 199/2023, a Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, Anexa la OM nr. 4394/2023, a documentelor interne ale UNITBV —
"Metodologia privind evaluarea periodica a calitatii profesionale a personalului didactic” si
procedura specifica ”Evaluarea activitatii didactice de catre studenti”. Scopul evaluarii este
stabilirea perceptiei studentilor cu privire la prestatia cadrului didactic din perspectiva calitatii
actului de predare, a relatiei cu studentii si a sprijinirii invatarii.

Procesul este coordonat de CEAC-U, cu sprijinul Oficiului de asigurare a calitatii, cu implicarea
prodecanului responsabil cu asigurarea calitatii, a directorului de departament si a CEAC-D.

Se respecta anonimatul si confidentialitatea datelor.

Completarea chestionarelor pentru evaluarea activitatilor desfasurate la curs si aplicatii si
respectarea criteriilor de evaluare se efectueaza online prin intermediul aplicatiei “Evaluarea
activitatii didactice de catre studenti”, disponibild pe pagina de intranet a universitatii.

Il. REZULTATE SINTETICE ALE EVALUARII

fn anul universitar 2024/2025, semestrul 2 s-a organizat evaluarea activititii didactice pentru
toate disciplinele (distinct pentru curs si aplicatii) derulate conform planului de Tnvatamant si
statului de functii, prestata de toate cadre didactice titulare si asociate.

Evaluarea s-a realizat pe baza chestionarului asociat procedurii specifice ”"Evaluarea activitatii
didactice de catre studenti”, aplicat unui numar de 207 studenti, inmatriculati in anul universitar
2024/2025 la programul de studii Finante si banci si s-au obtinut 8 rdspunsuri la evaluarea pe
parcursul semestrului si 2 la evaluarea din timpul sesiunii.

Sinteza la nivel de program de studii a gradului de implicare si evaluare a activitatii didactice de
catre studenti este prezentata in tabelelel.1 si 1.2:

Tabelul 1.1. Evaluare pe parcursul semestrului - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare DEv (%) CDEv (%)
completat chestionare completate (%)
(%)
C A C A C A C A
0.97 2.9 0.47 1.41 25 75 16.67 50

Tabelul 1.2. Evaluare in timpul sesiunii - calculate in functie de totalul general

Studenti care au Chestionare DEv (%) CDEv (%)
completat chestionare completate (%)
(%)
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C A C A C A C A
0.97 0 0.47 0 50 0 33.33 0

DEv - discipline, conform stat de functii, pentru care studentii au completat chestionare;
DPEv - discipline propuse pentru evaluarea activitatii didactice, conform stat de functii;
CDEv - cadre didactice pentru care studentii au completat chestionare;

CDPEv - cadre didactice propuse pentru evaluare.

Tabelul 1.3 - Numarul de evaluari pe curs (C)/aplicatii (A) la nivel de disciplina si cadre didactice

Tip Nr Nr An Disciplina C.D. Nr Nr Nr Eval
Crt Stud Eval Exam
(note) Sem

C Licenta / Cu frecventa / Finante si banci

1 110 Asigurari si protectie 04949 71 0 1
sociald

2 211 Buget si trezorerie 06999 71 2 0
publica

3 31 Gestiune bancara 03838 71 0 1

Total C 213 2 2

DPEv:3; DEv_Sem:1; DEv_Exam:2
CDPEv:3; CDEv_Sem:1; CDEv_Exam:2

A Licenta / Cu frecventa / Finante si banci

4 110 Asigurari si protectie 07280 71 2 0
sociala

5 211 Buget si trezorerie 07277 71 2 0
publica

6 31 Piete de capital 04522 71 2 0

Total A 213 6 0

DPEv:3; DEv_Sem:3; DEv_Exam:0
CDPEv:3; CDEv_Sem:3; CDEv_Exam:0
TOTAL GENERAL 426 8 2

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaluarii
activitatii didactice — CURS, este prezentata in tabelul 2:

Tabelul 2
Dimensiuni S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 2.25 0.00 0.00
2.Strategii de instruire 1.10 0.00 0.00
3.Mijloace si materiale didactice/resurse 0.00 0.00 3.63
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de invatare

4 Relatia profesor — student, climatul 0.00 3.00 0.00
educational

5.Calitatea invatarii studentilor (proces si 1.00 0.00 0.00
produs)

6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ 1.00 0.00 0.00
seminarului

7.Implicarea si participarea studentului 0.00 0.00 4.17
8.Respectarea criteriilor de evaluare a 0.00 3.50 0.00
studentilor

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaluarii
activitatii didactice — APLICATII, este prezentata in tabelul 2:

Tabelul 3
Dimensiuni S M R

1.0rganizarea cursului/ seminarului 1.00 0.00 5.00
2.Strategii de instruire 1.00 0.00 5.00
3.Mijloace si materiale 1.00 0.00 5.00
didactice/resurse de invatare
4.Relatia profesor — student, climatul 1.00 0.00 5.00
educational
5.Calitatea Tnvatarii studentilor (proces 1.00 0.00 5.00
si produs)
6.Aprecierea globala a calitatii cursului/ 1.00 0.00 5.00
seminarului
7.lmplicarea si participarea studentului 0.00 0.00 3.89

I1l. PREZENTAREA GRAFICA A REZULTATELOR EVALUARII

Pentru evaluare s-a folosit o scala cu cinci grade de apreciere:

11n foarte | 2 Tn mica 3 Asa si 4 Tn mare 5 in foarte mare
mica masura asa masura masura
masura
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IV. CONCLUZII S| MASURI DE IMBUNATATIRE
Evaluarea a fost facuta cu un numar redus de studenti, rezultatele fiind nereprezentative. Se
propune o comunicare mai eficienta cu studentii in vederea cresterii ratei de participare.

Raportul a fost aprobat in sedinta Consiliului de departament din data de 18.09.2025.

Data: 18.09.2025

Director de departament, Coordonator CEAC-D,

7. Date privind evaluarea colegiala

Cadrele didactice propuse pentru evaluarea colegiala in anul 2024-2025 sunt prezentate in tabelul de
mai jos. Evaluarea s-a realizat la sfarsitul sem. Il 2024-2025 iar Raportul de sinteza s-a realizat de
catre Comisia de evaluare colegiala, pe baza Fiselor de evaluare intocmite de membri ai
departamentului FCTE.

Toate cadrele didactice evaluate au primit calificativul FB, fiind apreciate pentru rezultatele foarte
bune obtinute atat in activitatea didactica, cat si in cea de cercetare. Deoarece nu au fost identificate
probleme, greseli, comportament sau implicare neadecvatd in procesul didactic sau Tn activitatile
departamentului, nu au existat discutii punctuale/ critice pe aceasta tema in departamentul FCTE sau
Consiliul FSEAA. S-a subliniat necesitatea mentinerii la un nivel ridicat a standardelor in activitatea de
predare si cercetare a tuturor cadrelor didactice ale departamentului, ca si pana acum.

Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Observatii
03739 Conferentiar

Evaluare Foarte bine
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D.C Conferentiar Evaluare Foarte bine
04829 Profesor Evaluare Foarte bine
05981 Conferentiar Evaluare Foarte bine

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Nr. crt. | Marca cadru didactic | Gradul didactic | Observatii
1 04952 Prof. F bine
2 05160 Prof. F bine
3 05161 Prof. F bine
4 04949 Prof. F bine
5 05162 Prof. F bine
6 05981 Conf. F bine
7 03838 Conf. F bine
8 04223 Conf. F bine
9 63168 Conf. F bine
10 60023 Lect. F bine
11 62955 Lect. F bine

Analizand activitatea cadrelor didactice titulare la Departamentul FCTE directorul de departament
apreciaza urmatoarele aspecte legate de procesul de predare:

- Metodele de predare interactive utilizate de cadrele didactice din departamentul FCTE in procesul
de predare;

- Preocuparea permanenta pentru imbunatatirea continuturilor cursurilor si seminarelor, aliniate la
tendintele internationale;

- Preocuparea cadrelor didactice in sfera rezultatelor cercetarii, in principal prin publicarea de
articole stiintifice in jurnale nationale si internationale; Acestea sunt integrate si in materia predata;
- Implicarea in desfasurarea unor evenimente cu caracter stiintific dedicate studentilor, cum ar fi
sesiunile de comunicari stiintifice, competitia AFCO sau evenimente organizate in parteneriat cu
liceele din Brasov;

- Colaborarea fructuoasa cu organizatii profesionale din domeniu, cum ar fi CECCAR sau CAFIR
Romania;

- Implicarea in desfasurarea practicii studentilor, prin stransa colaborarea cu agentii economici din
judetul Brasov;

Cresterea gradului de aplicabilitate al conceptelor predate, si realizarea deplina a trecerii de la teorie
la practica, coroborat cu dezvoltarea de competente cerute de piata muncii rdmane un deziderat in
curs de indeplinire pe termen lung. Per ansamblu, directorul de departament apreciaza pozitiv
activitatea cadrelor didactice care predau la programul de studii FB.

9. Rezultate ale colaboririi cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural
Studentii programului de studii FINANTE si BANCI au participat in numeroase activititi organizate cu
mediul economic si cu institutii si organisme financiare din Romania si au obtinut si rezultate
frumoase in competitiile desfasurate in anul universitar 2024-2025 dupa cum urmeaza:
v' Activitdti extracurriculare desfasurate de prof. dr. Dinca Marius cu studentii de la Finante si
Banci (2024-2025):
= QOrganizarea prelegerilor desfasurate de ASF si ISF in 20 si 21 martie 2025 (colina
Universitatii)
= Seminar de Perfectionare Vocationald SmartFIN@ISF si Laborator Academic ASF la
Universitatea Transilvania din Brasov — 20 si 21 martie 2025;
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= |mplicarea studentilor de la Finante si Banci in conferinta internationald ISF de la Brasov,
Editia a IX-a a ECFS 2025 (20-21 martie 2025);

= Participarea unei echipe de la programul Finante si Banci la concursul Academia de
Investitii, 2024, organizat de ISF. https://www.isf.ro/ro/noutati?page=15

v Activitadti extracurriculare: Vizita BNR Bucuresti, Mai 2024/ 2025, 49/52 studenti
Specializarea Finante si Banci, anul Il.

v’ Institutul de Studii Financiare continua colaborarea cu programul de studii Finante si Binci,
in fiecare an specialisti din domeniul pietei financiare tin prelegeri de specialitate
studentilor, organizeaza conferinte la Brasov cu institutile de profil si cu studentii
programului de studiu Finante si Banci.

v' Au fost realizate mai multe intalniri cu angajatorii, respectiv cu BNR sucursala Brasov, SIF
Transilvania, Kronospan, BRD Societe Generale, BCR, AlphaBank, Raifeissen, in urma carora
au fost identificate mai multe posibilitati de colaborare cu departamentul nostru, respectiv
oferirea de locuri de practica, oferirea de locuri de munca absolventilor programului,
sponsorizarea centrului de cercetari in Finante, sponsorizarea conferintelor stiintifice
organizate de departamentul de Finante, Contabilitate si Teorie Economica, sponsorizarea
unor vizite de documentare a studentilor, participarea la constituirea Comitetului
Programului de Studii Finante si Banci. Reprezentantii Bancilor implicate si ai agentilor
economici au sugerat anumite Tmbunatatiri pentru fisele disciplinelor de specialitate si
pentru structura planului de invatamant, care au fost deja luate in considerare de catre
membrii departamentului.

v Universitatea Transilvania din Brasov organizeaza anual conferinta AFCO — Absolventi in fata
companiilor. Evenimentul isi propune sa dezvolte dialogul si colaborarea dintre absolventii
Universitatii Transilvania si reprezentantii mediului economic. Absolventii au prilejul de a-si
demonstra cunostintele si abilitatile Tn fata potentialilor angajatori. Companiile au
posibilitatea de a selecta absolventi ca viitori angajati, urmarindu-le prestatia in cadrul
prezentdrilor asociate proiectelor de diploma, lucrarilor de licenta, disertatie sau doctorat.
De asemenea, studentii programului Finante si banci au participat la prezentari de firme in
cadrul actiunilor organizate de Universitatea Transilvania prin proiectul ”“Podiumul
companiilor” demarat in anul 2013. Tn proiect sunt implicate 21 companii, cu o parte
dintre ele Universitatea avand colaborari de mai multi ani in ceea ce priveste cercetarea,
practica si angajarea studentilor care termina facultatile de profil tehnic si nu numai.
Mediul economic este reprezentat de companii precum: Miele Tehnica, Stabilus, Preh,
DraexImaier, Siemens, Renault, Continental, Premium Aerotec, Autoliv, Schaeffler, BRD,
BCR, BT, Airbus Romania, Steinel, Tata Technologies, IBM, Electroprecizia, Hutchinson si
Vectra.

10. Evaluare procese suport
10.1 Admiterea
Admiterea se face pe baza de concurs de dosare, media de admitere fiind formata din media
examenului de bacalaureat, ponderata cu un coeficient, dupa cum urmeaza:
1) coeficient = 1, pentru profilul Real (filiera teoretica) si pentru profilul Servicii (specializarile
economice din cadrul filierei Tehnologice)
2) coeficient = 0,9 pentru celelalte filiere/profiluri
- modul de selectie a candidatilor;
Criteriul de ierarhizare: medie/optiune
Mediile de admitere:
- Labuget—9.43 media maxima —6.50 media minima
- Lataxa - 8.33 media maxima — 6.76 media minima
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10.2 Servicii Biblioteca
Studentii de la programul de studii Finante si Banci nu a evaluat serviciile oferite de Biblioteca.

10.3 Servicii secretariat

RAPORT DE EVALUARE, urmare a Instructiunii ,,Sondarea opiniei studentilor privind serviciile de

secretariat 2024-2025"

Tn urma studierii documentelor primite am constatat urméatoarele aspecte:

Numarul de studenti si masteranzi care au raspuns la cele 6 intrebari ale chestionarului a fost de 108, din
totalul de 3200 studenti ai Facultatii de Stiinte economice si administrarea afacerilor, ceea ce reprezinta
3.37%

Din cauza numadrului extrem de redus de respondenti consideram ca rezultatele sunt putin relevante, ele
neputand sa fie extrapolate la populatia cercetata (studentii si masteranzii Facultatii de Stiinte economice si
administrarea afacerilor).

Mediile obtinute la cele 6 intrebari ale chestionarului sunt cuprinse intre: 2,5 si 3,5. Din acest punct de
vedere, reiese ca respondentii au o imagine medie asupra activitatii desfasurate de secretariatul Facultatii
de Stiinte economice si administrarea afacerilor. Aici este necesara interventia conducerii facultatii, n
special a decanului, care trebuie sa analizeze situatia neplacuta constatata cu multa atentie si sa abordeze
problemele negative cu tot colectivul secretariatului facultatii. Este o problema sensibild, cunoscuta de fapt
de conducerea facultatii, dar care se pare ca nu a fost rezolvata pana la ora actuala in sensul dorit.
Cuvantul care se repeta obsesiv este ,,amabilitate”. Trebuie sa intelegem cu totii ca studentii nostri nu sunt
doar clientii, ci si ,stakeholderii” nostri. in calitate de decan, cu sigurantd o s am discutii, atat cu doamna
ing. Monica Manolescu, secretar sef facultate, cat si cu toate cele patru colege de la Secretariatul facultatii.
Discutiile vor avea loc atat in colectiv, cat si individual. De asemenea, colegii prodecani o sa fie parte
componentd a acestui demers, care are termen permanent de realizare.

in sedinta Consiliului Facultitii din 05 decembrie 2025, in calitate de decan, o si propun membrilor CF
informarea corespunzatoare a studentilor si masteranzilor in legdtura cu importanta acestui proces de
evaluare a activitatii secretariatului facultatii, precum si modalitatea completare a formularului (termene,
link-ul la care se gaseste etc.). De asemenea, o sa informez CF cu privire la Raportul de evaluare si la Planul
de mdsuri propus.

A fost elaborat un Plan de masuri, care completeaza prezentul Raport de evaluare.

Raportul de evaluare a fost prezentat de decan membrilor Consiliului Facultatii de Stiinte economice si
administrarea afacerilor, intrunit in sedinta ordinara in data de 05 decembrie 2025.

PLAN DE MASURI PENTRU iIMBUNATATIREA CALITATII, urmare a Instructiunii Sondarea opiniei

studentilor privind serviciile de secretariat 2024-2025

Rezulta
Nr. tul
u
crt. btinut Solutia de imbunatatire/Masuri implementate Responsabil Termen
obtinu
- media
Programul de lucru cu studentii este afisat vizibil la
secretariatul facultatii si pe site-ul facultatii. Orice
o . . . . Decan, Secretar
1.1 3,5 modificari sunt aduse la cunostinta studentilor prin Permanent
. . oL . . . ] sef facultate
intermediul sectiunii anunturi pe site si pe intranet. El
este respectat de catre tot personalul de la secretariat.
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Comunicarea directa prin telefon se va imbunatati prin
repunerea in functiune a telefonului (o lunga perioada de
timp din cauza lucrarilor de reparatii la corpul A nu a

Decan, Secretar

cu studentii,

- manifestarea unei atitudini corespunzatoare in
relatia cu studentii,

- transparentd totala in activitatea cu studentii si
masteranzii.

sef facultate

1.2 2,5 functionat linia telefonica). Permanent
. . . R e sef facultate
Comunicarea prin e-mail va fi imbunatatita prin alocarea
de catre fiecare secretard a unei perioade de timp pentru
raspunderea la solicitarile trimise pe mail.
A Personalul de la secretariat va raspunde cu amabilitate | Decan, Secretar
1.3 2,5 . ] Permanent
solicitarilor studentilor. sef facultate
Informatiile care privesc studentii vor fi postate in timp
A util pe site-ul facultatii, informatiile publice, si pe intranet | Decan, Secretar
1.4 2,5 . B ) - B Permanent
informatiile care privesc doar studentii/masteranzii | sef facultate
facultatii.
Termenele de eliberare a documentelor de studii vor fi
~ . . . Decan, Secretar
1.5 2,5 respectate si vor fi transparente. Ele o sa fie postate pe Permanent
) . sef facultate
site-ul facultatii.
Se vor implementa mdsuri pentru a creste calitatea
serviciilor oferite studentilor:
- stabilirea unui termen de raspuns la solicitarile
primite pe mail,
X - respectarea cu strictete a programului de lucru | Decan, Secretar
1.6 2,5 Permanent

Planul de masuri a fost aprobat, in unanimitate, de catre Consiliul Facultatii de Stiinte economice si

administrarea afacerilor, intrunit in sedinta ordinara in data de 05 decembrie 2025.

10.4 Servicii camine/cantine

Studentii de la FB nu au evaluat serviciile oferite de caminele si cantinele Universitatii.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Cadrele didactice care predau la programul de studii Finante si Banci sunt prezentate in tabelul de

mai jos.
. Observatii

Titular/As L

Nr . Grad . . . (provocari datorate

Nume si Prenume o Grad didactic ociat B

crt. stiintific structurii de

(T/A) N
personal didactic)

1. Anton Carmen Elena Dr. Conferentiar T

2. Antonoaie Victor Leonard Dr. Lector Asociat

3. Armasar loana Paula Dr. Conferentiar T

4. Balasescu Simona Dr. Conferentiar T
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Doctorand cu

5. Birlog Ana-Maria Drd. Asistent Asociat frecventa in
domeniul Finante

6. Botis Sorina Dr. Conferentia T

7. Bulboaca Stefan Drd Asistent Asociat Doctorar:d e
frecventa

8. Damgsescu Adrian Dr. Lector T

9. Dinca Gheorghita Dr. Profesor T

10. Dinca Marius Sorin Dr. Profesor T

11. Dragoi Daniela-Stefania Dr. Lector Asociat

12. Duguleana Constantin Dr. Conferentiar T

13. Duguleana Liliana Dr. Profesor T
Doctorand cu

14. Enescu Adrian-Gabriel Drd. Asistent T frecventa in
domeniul Finante

15. Glevesanu Andreea-Eveline Drd. Asistent Asociat

16. Grif Manuel Olavi Dr. Lector Asociat

17. lalomitianu Gheorghe Dr. Conferentiar Asociat

18. Laptes Ramona Dr. Lector T

20. Litra Adriana Veronica Dr. Profesor T

21. Lixandroiu Dorin loan Dr. Profesor Asociat

22. Lixandroiu Radu Constantin Dr. Profesor T

23. Maican Maria Anca Dr. Lector T

24. Manea loan Dr. Lector Asociat

24, Marin Daniela Siminica Liliana | Dr. Lector Asociat

26. Oana Alexandru Dr. Lector T

27. Onea Gheorghe Adrian Dr. Lector T

28. Pazitor Traian Dr. Lector Asociat

29. Piuaru Brenda-Andreea Dr. Asistent T

30. Potincu Laura Dr. Lector T

31. Raileanu Szeles Monica Dr. Profesor T

3. Ru.nc.eanu-Albu Carmen or. Lector T

Cristina

33. Serbu Claudia Gabriela Dr. Lector T

34, Suciu Titus Dr. Conferentiar T

35 Sumedrea Silvia Dr. Profesor T

36. Szasz Diana Vasilica Dr. Asistent Asociat

37. Tache lleana Dr. Profesor T

38. Trifan Adrian Dr. Profesor T

39. Ungureanu Camelia Dr. Asistent T

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura
. Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele).
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Pe parcursul anului universitar 2024-2025 au fost publicate urmatoarele materiale didactice:

v

v

v

Balasescu Marius, Popescu Anca si Balasescu Simona, Marketingul si managementul firmei

de comert cu amanuntul, , Editura Univeritara, 2024

Botis Sorina Economie monetara. Caiet de aplicatii pentru seminar si licenta. Ed.Universitatii

Transilvania din Brasov, 2024.

Runceanu- Albu C.C. (2025). Manual de management operational. Editura de Vest,

Timisoara, ISBN 978-973-36-0856-1.

) Analiza laboratoarelor

Nr.crt. | Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii
1. Laborator de informatica, statistica 3.10.2024 Stare corespunzatoare
economica si management - sala DP1
2. Laborator de informatica si statistica 3.10.2024 Stare corespunzatoare
economica — sala DP7
3. Laborator de informatica, statistica 3.10.2024 Stare corespunzatoare
economica si management — sala DP4
4, Laborator de informatica, statistica 3.10.2024 Stare corespunzdtoare
economica DII1
5. Laborator de informatica, statistica 3.10.2024 Stare corespunzdtoare
economica DII1
11.3 Activitati de tutorat
N | Nume si | Contact de | An de | Program Activitati desfasurate in anul univ. analizat
r. | prenume corespondent | studii/ | de tutorat
cr a cu studentii | grupa (detalii cu
t (email, privire la
telefon) coordonat
ele
intalnirilor
cu
studentii)
1. | Ungureanu camelia.negri | 03 I. Prezentarea materialelor specifice de
Camelia @unitbv.ro Grupa octombrie | instruire pentru studentii de anul I:
2024 I.1. Instruirea cu privire la findatoririle
studentilor conform capitolului IV din Legea
319/2006
I.2. Comunicarea masurilor fin cazul
producerii unui incendiu si al altor pericole
(masuri preventive, comportament in caz de
Dinca gheorghita.din pericol etc.)

Gheorghita ca@unitbv.ro

I.3. Comunicarea aspectelor privind
deplasarea Tn campusul universitar si in
incinta organizatiilor vizitate

Il. Completarea si semnarea Fisei colective
de instruire privind securitatea si sanatatea
in muncd in calitate de cadru didactic
coordonator al activitatii de orientare in
campusul universitar si al instruirii
studentilor Tn  problemele mai sus
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Octombrie
2024

Noiembrie
2024

2024-2025

mentionate.

lll. Tnsotirea si indrumarea studentilor in
cadrul programului Transilvania Orientation
Day:

- deschiderea anului universitar la nivelul
Facultatii de  Stiinte  Economice  si
Administrarea Afacerilor

- turul principalelor puncte de interes
pentru studenti: Aula universitatii
(Biblioteca), Complex studentesc Memo,
Colina universitatii

- activitati de orientare in campus si
cunoastere interpersonald, standuri de
informare ale FSEAA si ale asociatiilor
studentesti, stand Erasmus, stand Casa de
cultura a studentilor

Comunicarea unor informatii importante
privind:

- descifrarea orarului (discipline, sali de curs,
seminar si laborator, grupe de studenti,
profesori);

- repartizarea pe limbi straine a studentilor;
- promovarea anului de studiu si reguli de
trecere in anul universitar urmator.
Prezentarea altor informatii utile integrarii
studentilor anului | (importanta domeniului
Finante, disciplinele ce vor fi studiate in cei
trei ani, modalitdtile de evaluare a
cunostintelor, structura anului universitar,
bursele studentesti, sesiunile stiintifice,
olimpiadele etc.)

Solutionarea anumitor probleme individuale
sau colective semnalate de studenti pe
parcursul anului universitar 2022-2023
(probleme de natura administrativa, relatia
cu anumiti profesori etc.).

2. | Sorina Botis

sorina.botis@
unitbv.ro

07.10.2024

Completarea contractului de scolarizare

3. | Gheorghita
Dinca

Gheorghita.di
nca@unitbv.r
o

12.10.2024

ntalnire cu studentii anului Il FB IF pentru
clarificarea unor detalii privind lucrarea de
licenta.

9.11.2024

ntalnire cu studentii anului Il FB IF pentru
clarificarea metodologiei de cercetare
privind lucrarea de licenta

3.03.2025

Tntalnire cu studentii anului Ill FB IF pentru
clarificarea unor aspecte privind lucrarea de
licenta si examenul de licenta

12.4 Activitati consiliere si orientare in cariera
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n tabelul de mai jos este prezentatd participarea studentilor de la Facultatea de Stiinte Economice si

Administrarea Afacerilor , programul de studii Finante si Banci in activitatile desfasurate de Centrul de

Consiliere si Orientare n Cariera (CCOC) in perioada octombrie 2024 — septembrie 2025. Obiectivul

principal este de a evidentia nivelul de interes al studentilor, activitatile cele mai accesate si efectele

acestora asupra dezvoltarii lor academice si profesionale. Responsabilul CCOC pe facultate este 04509

Nr.cr . . . .. . | Observat
) Data Activitatea derulata Responsabil Beneficiari .
i
Psih. Roxana STOICA
Psih. loana 23
1. Zilele Carierei MARACINEANU _
19-21.11. 2025 studenti
Coord. Oana Alina
BOTA
Workshop
Relatiile . .
. . Psih. loana 7 studenti
2. 10.10.2024 interpersonale si .
. MARACINEANU FB
comunicarea
eficienta
Workshop
Relatiile . .
. . Psih. loana 9 studenti
3. 16.10.2024 interpersonale si .
. MARACINEANU FB
comunicarea
eficienta
Workshop .
N e . Psih. Roxana STOICA
Invata sa inveti.
4. 15.01.2025 Metode practice . 1 student
oL Psih. loana
pentru a invata -
R MARACINEANU
inteligent
Workshop
Stresul la facultate: Psih. loana .
5. 26.03.2025 . o . 0 studenti
Cum sa preiei MARACINEANU
controlul
Grup dezvoltare Psih. loana .
6. 27.03.2025 . . 0 studenti
personala MARACINEANU
Grup dezvoltare Psih. loana .
7. 03.04.2025 . . 0 studenti
personala MARACINEANU
Workshop
Succes academic si Psih. loana .
8. 10.03.2025 . . . 2 studenti
profesional: Cum sa MARACINEANU
gasesti echilibrul
Workshop
Dezvoltarea Conf. dr. Laura .
9. 08.05.2025 . . o o 0 studenti
abilitatilor socio- NASTASA
emotionale
Workshop
Dezvoltarea Conf. dr. Laura .
10. 22.05.2025 0 studenti

abilitatilor socio-
emotionale

NASTASA
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12. Analiza swot

Puncte tari [S]

Puncte slabe [W]

- cadre didactice cu experientd si recunoastere la
nivel national si international;

- un plan de fnvdatamant echilibrat, compatibil cu
cele elaborate de facultati similare din tara sau din
strainatate si cu cerintele actuale ale pietei fortei de
munca;

- prelegeri ale unor specialisti din practica, si a unor
cadre didactice de la universitati de prestigiu din
alte tari, invitate prin programul Erasmus;

- bogata activitate stiintifica si publicistica a cadrelor
didactice (mai ales Tn ultimii cinci ani) reflectata in
modul de predare/seminarizare;

- implicarea studentilor in activitatile Centrului de
Cercetdri Economice din cadrul Institutului de
Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania din
Brasov (ICDT) si in diverse activitati extracurriculare;
- platforma e-learning a Unitbv

- mobilitatile pentru studenti si cadre didactice
(ERASMUS).

- preponderenta abordarilor teoretice in
detrimentul celor aplicate la multe dintre
disciplinele programului de studiu;

- insuficienta utilizarii tehnicilor ICT 1in
prezentarea cursurilor si seminarelor;

- lipsa materialelor didactice valoroase din
fondul bibliotecii;

- insuficienta adaptare a continutului
programului de studii la schimbarile produse
pe plan national si international in domeniul
programului de studii;

- feed-back deficitar in privinta unor actiuni in
care sunt implicate structuri ale facultatii
sifsau ale universitatii si studenti (ex.
completarea on-line a chestionarelor de
evaluare).

Oportunitati [O]

Amenintari [T]

- domeniul programului de licenta incd prezinta o
mare atractivitate pentru candidatii la concursul de
admitere,

- amplasarea facultatii intr-o zona dinamica, in
rapida schimbare si dezvoltare, cu posibilitati certe
de angajare a absolventilor;

- posibilitatea atragerii de candidati si din alte
centre universitare din Brasov si din regiune, dat
fiind faptul ca acest program de studii nu are
concurenta reala in regiune;

- relatiile de colaborare initiate de FSEAA cu diferite
institutii si universitati din tara si strainatate (de ex.
BNR) - domeniul finantelor ofera o pregatire de baza
acelor absolventi care doresc sa isi deschida propria
afacere n viitor.

- procentul mare de ne-promovabilitate la
examenul de BAC si declinul demografic;

- dinamica foarte accentuata a procesului de
digitalizare care indirect contribuie Ila
scaderea oportunitdtilor de angajare fin
mediul financiar-bancar din provincie;

- cresterea concurentei privind oferta de
programe de licentd; patrunderea in Romania
a universitatilor europene si americane, si
atractivitatea programelor complete de
instruire Tn tara sau strainatate;

13. Masuri de imbunatatire

4 Implicarea mai mare a studentilor in diverse activitati, evenimente stiintifice, competitii etc.

4 Invitarea intr-un numar mai mare a unor specialisti din domeniu pentru a sustine

studentilor prelegeri si studii de caz practice si a ii pregati pentru insertia pe piata muncii.

4 Angajarea unor tineri absolventi de doctorat care s-au remarcat prin rezultatele obtinute

pentru a aduce plusvaloare colectivului departamentului de Finante.

Data: 2.12.2025
Prof. univ. dr. Gabriel Bratucu

Prof. univ. dr. Monica Raileanu Szeles

Decan Director de departament
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Prof. univ. dr. Monica Raileanu Szeles
Coordonator CEAC-D

Nota: * Documentul se publica fara semnaturi.
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Prof. univ. dr. Gheorghita Dinca
Coordonator de program de studii
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