Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor
Departamentul Management si Informatica Economica

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

MANAGEMENT ID

pentru anul universitar 2024-2025

1. Date de prezentare

Denumire: MANAGEMENT

Ciclul de studiu/ forma de invdtamant: licenta/ ID

Statut: acreditat

Coordonator: lector dr. Negulescu Oriana Helena

Anul ultimei evaludri externe: 2021
Schimbare denumire: nu este cazul

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii Nr. studenti la ) .. ) .
) ] . " | Nr.studentila sfarsitul anului Rata de Nr. de studenti care
(inclusivanul | inceputul anului T '
) ) ] universitar abandon (%) s-au transferat
terminal) universitar
56
Anul 1 74 . 24,32 0
(55 promovati + 1 repetent)
56
Anul 2 68 . . 17,65% 0
(53 promovati + 3 repetenti)
42
Anul 3 L4 ) ) 4,55% 0
(36 promovati + 6 repetenti)

. Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

diploma de licenta

Nr. studenti care au obtinut

Procent finalizare studii

(%)

36

31

86,11%

e  Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicdri stiintifice etc.

Studentii de la programul de studii Management-ID nu au participat cu lucrari in cadrul Sesiunii
Cercurilor Stiintifice Studentesti aferente anului universitar 2024-2025.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani de la data

absolvirii

% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la

masterat

8
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4. Continutul planului de invatamant

Planul de invatamant al programului de studii Management a fost analizat de catre cadrele
didactice de specialitate si, in urma consultarilor cu specialisti din domeniu, pentru promotia
2024-2027, s-a revenit la nr. anterior de discipline/semestru, considerandu-se cd se respecta
standardele ARACIS, in indicatorul “maxim 7 discipline pe semestru” neincluzandu-se disciplina
“Ed. fizicd si sport”. Astfel, au fost aduse urmadtoarele modificari fata de planul de invdatamant
precedent:

- disciplina "Comunicare si negociere in afaceri” din anul | a fost mutata din semestrul 2 napoi in
semestrul 1;

- disciplina "Managementul productiei” din anul | semestrul 2 a fost mutata in anul Il semestrul 2;
- disciplinele "Bazele contabilitatii” si "Marketing” din anul Il semestrul 1 au fost mutate in anul |
semestrul 2;

- disciplina "Statistica pentru afaceri” din anul Il semestrul 2 a fost mutata in anul | semestrul 2;

- disciplina "Finante” din anul Il a fost mutatd din semestrul 2 in semestrul 1;

- disciplina "Econometrie” din anul Ill semestrul 1 a fost mutatd in anul Il semestrul 2;

- disciplina "Eticd in afaceri” din anul Il semestrul 2 a fost mutatd in anul Il semestrul 1;

- disciplina "Management operational” din anul Il semestrul 1 a fost modificatd din optionala in
obligatorie;

- din pachetul de optionale din anul Il semestrul 1 a fost eliminata disciplina “Analizd economico-
financiara” din lipsa de cerere din partea studentilor, acesta fiind inlocuit cu pachetul de optionale
format din disciplinele “Contabilitate de gestiune” si "Contabilitate financiard”, iar pentru
semestrul 2 a fost reintrodus pachetul de optionale cu disciplinele “Sociologie” si "Ecotehnologie”,
disciplina "Economia intreprinderii” fiind mutatd in anul 3 tot la optionale in semestrul 2;

- disciplina "Managementul inovarii” din anul Il semestrul 2 a fost modificata din optionald in
obligatorie;

- disciplina "Logistica” din anul Ill semestrul 2 a fost mutatd in anul Il semestrul 1 si a fost
modificata din optionala in obligatorie;

- disciplina "Simuldri si proiecte de management” din anul Il a fost mutata din semestrul 2 inapoi
in semestrul 1 sub denumirea anterioard "Modelarea proceselor economice”;

- disciplina optionala "Audit” din anul Il a fost mutatd din semestrul 1 in semestrul 2;

- a fost modificat nr. de ore la urmatoarele discipline: Ia anul | Scriere academicd, Limba strdina 1
si Limba straind 2, la anul Il Managementul productiei, Finante, Econometrie, Statistica pentru
afaceri, iar la anul Ill Management strategic, Management comparat;

- a fost schimbat nr. de credite la urmatoarele discipline: la anul | Economie, Matematicd aplicatad
in economie, Management general, Comunicare si negociere in afaceri, Limba strdind 1 si 2, Baze
de date, Comportament organizational, Scriere academica, la anul Il Managementul productiei,
Managementul micilor afaceri, Finante, Logisticd, Comunicare de afaceri in limba engleza 3 si 4,
Eticd in afaceri, Econometrie, Contabilitate financiard, Managementul calitatii, iar la anul Il
Managementul resurselor umane, Management strategic, Managementul investitiilor,
Management comparat, Proiecte economice, Managementul inovarii, Managementul crizelor,
Managementul mediului;

- la decizia universitdtii, a fost inlocuit pachetul de discipline facultative, prin eliminarea modulelor
si introducerea disciplinei Voluntariat in semestrele 1, 2, 3, 5 si 6, iar in semestrul 4 a disciplinei
Antreprenoriat, cu 3 credite fiecare.
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5. Continutul figelor disciplinelor

Continutul fiselor disciplinelor aferente programului de studii Management au fost analizate in
cadrul sedintei Departamentului de Management si Informaticd Economica si aprobate in sedinta
Consiliului Facultatii din data de 23.09.2024. in urma analizei, s-a constatat c3 acestea sunt
aliniate cerintelor actuale ale pietei fortei de munca si sunt compatibile cu cele elaborate de
facultati similare din tard si straindtate.

Analiza privind fisele disciplinelor din planul de invdtamant se evidentiaza conform tabelului de

mai jos:
Nr L An studii/ ) o Data sedintei de
Denumire disciplind Cadru didactic titular ]
crt. Semestru analizd in CD/CF
) . . CD 23.09.2024
1. Economie 1/1 Duguleana Constantin
CF 23.09.2024
ORI . L CD 23.09.2024
2. |Matematicd aplicata in economie 171 Popescu Ovidiu
CF 23.09.2024
. . ) _ ) . CD 23.09.2024
3. Bazele informaticii economice 1/1 Dragoi Daniela Stefania
' CF 23.09.2024
. ) CD 23.09.2024
4, Dreptul afacerilor 1/1 Potincu Laura
' CF 23.09.2024
i CD 23.09.2024
5. Management general I/l Negulescu Oriana Helena
CF 23.09.2024
) ) o ] Lupsa-Tataru Dana CD 23.09.2024
6. |Comunicare si negociere in afaceri 171 ' )
Adriana CF 23.09.2024
) . ) (D 23.09.2024
7. Limba engleza 1 1/1 Pavel Ecaterina
CF 23.09.2024
) . ) (D 23.09.2024
8. Limba franceza 1 1/1 Cernea Nicoleta
CF 23.09.2024
P " i CD 23.09.2024
9. Educatie fizica si sport 1 1/1 Catanescu Andreea Corina
' CF 23.09.2024
- ) ) CD 23.09.2024
10. Bazele contabilitatii 172 Baba Mirela Camelia
' CF 23.09.2024
. ) CD 23.09.2024
11. Marketing 172 Zamfirache Alexandra
CF 23.09.2024
. . ) (D 23.09.2024
12. Baze de date 1/2 Dragoi Daniela Stefania
' CF 23.09.2024
L ) ) CD 23.09.2024
13. Statisticd pentru afaceri 1/2 Constantin Sanda
CF 23.09.2024
o Lupsa-Tataru Dana CD 23.09.2024
14. | Comportament organizational 172 ' )
' Adriana CF 23.09.2024
) . CD 23.09.2024
15. Scriere academicd 1/2 Tache lleana
CF 23.09.2024
) . ) (D 23.09.2024
16. Limba engleza 2 1/2 Pavel Ecaterina
CF 23.09.2024
17. Limba franceza 2 172 Cernea Nicoleta CD 23.09.2024
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CF 23.09.2024

. e el . CD 23.09.2024
18. Educatie fizicd si sport 2 1/2 Catanescu Andreea Corina
! CF 23.09.2024
o ) . CD 23.09.2024
19. Bazele contabilitatii /3 Baba Mirela Camelia
' CF 23.09.2024
. . CD 23.09.2024
20. Marketing 173 Zamfirache Alexandra
CF 23.09.2024
o ) Dragomir-Panzaru CD 23.09.2024
21. | Managementul micilor afaceri /3 ) o
Camelia Cristina CF 23.09.2024
Comunicare de afaceri in limba ) CD 23.09.2024
22. . /3 Pavel Ecaterina
englezd 3 CF 23.09.2024
Comunicare de afaceriin limba ) CD 23.09.2024
23. . /3 Cernea Nicoleta
franceza 3 CF 23.09.2024
o o ) CD 23.09.2024
24, Educatie fizica si sport 3 /3 Catanescu Andreea Corina
' CF 23.09.2024
) Runceanu-Albu Carmen- | CD 23.09.2024
25.| (01) Management operational /3 o
' Cristina CF 23.09.2024
(O1) Analiza economico- (D 23.09.2024
26. ) oL /3 Anton Carmen Elena
financiard CF 23.09.2024
o ) . Lupsa-Tataru Dana CD 23.09.2024
27. (02) Economia intreprinderii /3 ! )
Adriana CF 23.09.2024
. ! - ) ) CD 23.09.2024
28.| (02) Contabilitate financiara /3 Trifan Adrian
CF 23.09.2024
. N CD 23.09.2024
29. Econometrie /4 Duguleand Liliana
CF 23.09.2024
. . - CD 23.09.2024
30. Management financiar /4 Sumedrea Silvia
CF 23.09.2024
L X o CD 23.09.2024
31. Managementul calitatii /4 Mandru Lidia
! CF 23.09.2024
. . . . CD 23.09.2024
32. Finante /4 Andronic Maria Letitia
' ' CF 23.09.2024
N . . CD 23.09.2024
33. Statistica pentru afaceri /4 Constantin Sanda
CF 23.09.2024
. ) CD 23.09.2024
34, Practica /4 Negulescu Oriana Helena
CF 23.09.2024
Comunicare de afaceriin limba ) CD 23.09.2024
35. . /4 Pavel Ecaterina
englezd 4 CF 23.09.2024
Comunicare de afaceri in limba ) CD 23.09.2024
36. . /4 Cernea Nicoleta
franceza 4 CF 23.09.2024
P o ) CD 23.09.2024
37. Educatie fizicd si sport &4 /4 Catanescu Andreea Corina
' CF 23.09.2024
o CD 23.09.2024
38. |Managementul resurselor umane|  1II/5 Foris Tiberiu
CF 23.09.2024
. . . L CD 23.09.2024
39. Management strategic /5 Nicolau Liana Cristina
CF 23.09.2024
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. - . . CD 23.09.2024
40. [Modelarea proceselor economice /5 Barsan-Pipu Nicolae
CF 23.09.2024
. - . CD 23.09.2024
41, Managementul investitiilor /5 Constantin Sanda
' CF 23.09.2024
- _ CD 23.09.2024
42, Managementul serviciilor /5 Albu Ruxandra Gabriela
CF 23.09.2024
, , , L CD 23.09.2024
43, Managementul crizelor /5 Nicolau Liana Cristina
CF 23.09.2024
s . . CD 23.09.2024
44. | (01) Managementul inovarii /5 Mandru Lidia
CF 23.09.2024
, CD 23.09.2024
45, (O1) Audit /5 Laptes Ramona
' CF 23.09.2024
o CD 23.09.2024
46. Management comparat /6 Foris Tiberiu
CF 23.09.2024
Analiza diagnostic si evaluarea ) CD 23.09.2024
47, R o /6 Constantin Sanda
intreprinderii CF 23.09.2024
i i . CD 23.09.2024
48. Proiecte economice /6 Foris Tiberiu
CF 23.09.2024
o ) Dragomir-Panzaru CD 23.09.2024
49. | Managementul micilor afaceri /6 ) o
Camelia Cristina CF 23.09.2024
) Runceanu-Albu CD 23.09.2024
50.| (02) Management operational /6 o
' Carmen-Cristina CF 23.09.2024
(02) Analiza economico- CD 23.09.2024
51. ) oL /6 Anton Carmen Elena
financiarad CF 23.09.2024

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

in semestrul 1 al anului universitar 2024-2025, dintre cele 20 cadre didactice propuse spre
evaluare care predau in semestrul 1 la cei 3 ani de studii, au fost evaluate 7 pentru 8 discipline,
obtinandu-se un punctaj mediu de 4,78, insemnand calificativul FOARTE BINE (nivel de
performanta RIDICAT).

Comisia constituita in vederea sintetizdrii si analizarii rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de
catre studenti a constatat urmatoarele: pentru anul I, semestrul 1, 2024-20254, au fost evaluate
4 discipline cu punctaje medii de: 3,30 (calificativ Bine - nivel de performantad mediu), 4,85, 5,00 si
5,00 (calificativ Foarte bine - nivel de performantad ridicat); pentru anul Il, semestrul 1, au fost
evaluate 4 discipline cu punctaj mediu de 5,00 (calificativ Foarte bine - nivel de performantd
ridicat); iar pentru anul lll, semestrul 1, nu a fost evaluata nici o disciplina.

in semestrul 2 al anului universitar 2024-2025, dintre cele 17 cadre didactice propuse spre
evaluare care predau in semestrul 2 la cei 3 ani de studii, au fost evaluate 2 pentru 2 discipline,
obtinandu-se un punctaj mediu de 5, insemnand calificativul FOARTE BINE (nivel de performantd
RIDICAT).

Comisia constituita in vederea sintetizdrii si analizarii rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti a constatat urmatoarele: pentru anul I, semestrul 2, 2024-20254, au fost evaluate
2 discipline cu punctaje medii de 5,00 (calificativ Foarte bine - nivel de performanta ridicat); iar
pentru anii Il si lll, semestrul 2, nu a fost evaluata nici o disciplind.
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In sedinta de Departament s-au analizat rezultatele evaludrii si s-a constatat numérul foarte
redus de raspunsuri din partea studentilor. S-a adoptat urmdtorul plan de masuri:
- 0 mai mare implicare a studentilor in evaluare, dar si a cadrelor didactice prin explicarea
importantei pe care o are acest proces in imbundtatirea calitatii procesului didactic;
- postarea cursurilor pe platforma eLearning la inceputul semestrului;
- actualizarea cursurilor in tehnologie ID;
- desfdsurarea tuturor activitatilor de tip TC pe platforma elearning, asigurandu-se
comunicarea bidirectionald cu studentii prin feedback din partea cadrelor didactice.

Datele sedintelor de analiza si aprobare in consiliul departamentului si in consiliul facultatii: pentru
semestrul 1: CD 30.04.2025 si CF 30.04.2025, iar pentru semestrul 2: CD 21.07.2025 si CF
21.07.2025.

La Management ID, informarea studentilor cu privire la rezultatele evaludrii s-a realizat pe
platforma elLearning, in sectiunea “Informatii si resurse generale”, prin postarea Raportului de
evaluare a activitatii didactice de catre studenti si a Planului de masuri in urma concluziilor
formulate la evaluare.

7. Date privind evaluarea colegiala

Cadrele didactice evaluate de catre comisiile stabilite si rezultatele evaludrii acestora se prezinta in
tabelul urmator:

Nr.crt. | Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii
1 07122 Prof. univ. dr. Foarte bine
2 05454 Conf. univ. dr. Foarte bine
3 06815 Conf. univ. dr. Foarte bine
4 06818 Lect. univ. dr. Foarte bine
5 06999 Lect. univ. dr. Foarte bine

Comisia stabilita la nivelul departamentului a analizat activitatea didacticd, activitatea stiintificd si
participarea la activitdti in universitate si in exteriorul acesteia a cadrelor didactice supuse
evaludrii colegiale.

Datele sedintelor de analiza a rezultatelor evaluarii: 10.10.2024.

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

Sinteza evaluarii cadrelor didactice pe baza fiselor de evaluare se prezinta in tabelul urmdtor:

Nr.crt. | Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii
1 07122 Prof. univ. dr. Foarte bine
2 05454 Conf. univ. dr. Foarte bine
3 06815 Conf. univ. dr. Foarte bine
4 06818 Lect. univ. dr. Foarte bine
5 06999 Lect. univ. dr. Foarte bine
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9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor a dezvoltat colaborari cu parteneri din
domeniul financiar-bancar (BCR, BRD, Piraeus Bank, Intesa Imi San Paolo Bank, Raiffeisen Bank),
precum si cu numeroase companii private (Autoliv, Schaeffler Romania, Vectra International SRL,
Draexlmaier Sisteme Tehnice Romania, Radisson Blu Aurum, Europig, Europharm, Bilka Steel,
Electroprecizia, Stabilus, Preh, Kolping), dar si cu entitati publice (Directia Judeteana de Statistica
Brasov, Primdria Ghimbav, Directia Fiscald Brasov).

Conducerea facultdtii si cadrele didactice manifesta interes in ceea ce priveste mentinerea
colabordrii cu partenerii din mediul economic. Periodic au loc activitdti de consultare a diversilor
reprezentanti ai organizatiilor din mediul de afaceri pentru a discuta nevoile pietei muncii in
vederea adaptarii activitatilor didactice la cerintele si asteptdrile acestora.

De asemenea, sunt organizate periodic vizite ale studentilor in companii pentru a observa
procesele reale de lucru, tururi ghidate, discutii directe cu specialisti din practica in vederea
imbunatatirii competentelor practice ale studentilor.

Studentii au posibilitatea de a efectua stagiul de practicd in cadrul unor organizatii cu care
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor are incheiate conventii de practica.
Cresterea numdrului parteneriatelor cu diferite organizatii ofera studentilor posibilitatea de a
alege cea mai potrivita organizatie in cadrul cdreia sa desfasoare stagiul de practica si in care,
ulterior deruldrii stagiului de practicd, acestia pot lucra fie in regim de jumdtate de normd, fie in
regim de norma intreaga.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

Admiterea pentru ciclul |, invdtdmant la distantd, consta dintr-un concurs de dosare, media de
admitere fiind formata din media examenului de bacalaureat.

La medii egale departajarea se face dupa:

1. Media de la Bacalaureat obtinutd la proba Matematica — examen scris;.

2. Media de la Bacalaureat obtinuta la proba Limba romana — examen scris.

3. Media de la Bacalaureat obtinuta |a proba la alegere a profilului si specializarii — E) d)

Criteriul de ierarhizare: medie/optiune

Media minimad de admitere la programul de studiu Management-ID a fost 6,95, iar media maxima
9,70.

Nu au fost aduse modificari modului de organizare a admiterii fata de anii precedenti.

Taxa scolarizare anuald: 3700 lei

Taxa de admitere: 200 lei

10.2 Servicii Biblioteca

Nu au fost obtinute date de sinteza in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de
Biblioteca Universitatii.

Chiar daca studentii de la ID au la dispozitie resursele de invdtare necesare activitatii de
autoinstruire postate pe platforma elearning, acestia sunt incurajati de cadrele didactice sa
studieze si alte resurse bibliografice disponibile la bibliotecd. De asemenea, studentii utilizeaza

serviciile bibliotecii pentru accesarea bazelor de date internationale.
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10.3 Servicii secretariat

Pentru evaluarea activitdtii secretariatului s-a pus la dispozitia studentilor un chestionar cu 6
intrebari.

Chestionarul cuprinde urmdtoarele intrebari si raspunsuri:

intrebare Punctaj mediu
Tn ce méasura este ficut public si este respectat de personalul din secretariat 35
programul de lucru cu studentii? '
in ce masurd sunteti multumit(3) de profesionalismul personalului din 25
secretariat, in comunicarea directd, telefonic si pe e-mail ? '
in ce masura sunteti multumit(d) de amabilitatea personalului din secretariat, 25
in comunicarea directd, telefonic si pe e-mail ? '
in ce masura informatiile de care aveti nevoie sunt publice si postate in timp

util la avizierul facultdtii, pe site-ul facultatii, pe intranet sau le primiti pe 25
email?

in ce masurd sunteti multumit(d) de respectarea termenelor de eliberare a
documentelor de studii (adeverinte, carnet de student, legitimatie de student, 2,5
legitimatie de calatorie etc.)?

in ansamblu, in ce masura sunteti multumit(d) de calitatea serviciilor oferite 25
de secretariatul facultatii? '
Dacd aveti observatii cu privire la calitatea serviciilor oferite de alti angajati din 25
secretariatul facultatii, va rugam sa le mentionati mai jos

Dacd aveti sugestii pentru imbundtatirea calitatii serviciilor oferite de
secretariatul facultatii unde sunteti inmatriculat, va rugdm sa le mentionati 25
mai jos

Numarul de studenti care au rdspuns la cele 6 intrebari ale chestionarului a fost de 3, din totalul
studentilor programului de studii Management-ID.

Din cauza numarului extrem de redus de respondenti, consideram ca rezultatele sunt putin
relevante, acestea neputand fi extrapolate la populatia cercetatd (studentii din cadrul programului
de studii Management ID - Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor).

10.4 Servicii cdmine/cantine

Studentii de la Management-ID nu folosesc serviciile oferite de caminele si cantinele Universitatii.
Cu toate acestea, cazarea studentilor la forma de invdtamant ID se poate realiza in zilele de vineri,
sambatd si duminicd, in limita locurilor disponibile, prin solicitare scrisd, conform procedurii.

11. Resurse alocate
11.1 Resurse umane

Cadrele didactice care au predat la programul de studii Management-ID in anul universitar 2024-
2025 sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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Observatii

Nr ) Grad Grad Tltmér/ (provocari datorate
crt. Nume i Prenume stiintific | didactic Asodiat structurii de personal
Y (T/R) .
didactic)

1 Albu Ruxandra Gabriela Dr. Conf. T
2 | Andronic Maria Letitia Dr. Conf. T
3 Baba Mirela Camelia Dr. Prof. T
4 | Barsan-Pipu Nicolae Dr. Conf. A
5 Catanescu Andreea Corina Dr. Lect. T
6 Cernea Nicoleta Dr. Lect. T
7 | Constantin Sanda Dr. Lect. T
8 | Doros Alexandra Dr. Lect. A
9 | Dragomir-Panzaru Camelia Cristina Dr. Prof. T
10 | Dragoi Daniela Dr. Dr.ing. A
11 | Duguleana Constantin Dr. Conf. T
12 | Duguleana Liliana Dr. Prof. T
13 | Foris Tiberiu Dr. Prof. T

Cu referat de inlocuire a

14 | Hertanu Andreea Dr. Lect. A con_f'_ dr..Andronic Maria

' Letitia, titular dep.FCTE,

la disciplina Finante

15 | Laptes Ramona Dr. Lect. T
15 | Lupsa-Tataru Dana Adriana Dr. Conf. T
15 | Mandru Lidia Dr. Lect. T
16 | Negulescu Oriana Helena Dr. Lect. T
17 | Nicolau Liana Cristina Dr. Lect. T
18 | Pavel Ecaterina Dr. Conf. T
19 | Popescu Ovidiu Dr. Prof. T
20 | Potincu Laura Dr. Lect. T
21 | Runceanu-Albu Carmen Cristina Dr. Lect. T
23 | Sumedrea Silvia Dr. Prof. T
24 | Tache lleana Dr. Prof. T
26 | Zamfirache Alexandra Dr. Conf. T

11.2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructura

indrumare de laborator si proiect, altele).

Analiza acoperirii discplinelor din planul de invdtamant cu materiale didactice (cdrti, cursuri,

La programul de studii Management-ID toate disciplinele din planul de invdtamant sunt acoperite

cu materiale didactice, acestea fiind incarcate pe platforma elLearning a Universitdtii Transilvania

din Brasov. Din cele 41 discipline, 6 materiale didactice sunt in format clasic, insa sunt realizate

partial sau in curs de realizare in tehnologie ID.

De asemenea, studentii au acces la Biblioteca Universitatii Transilvania si la bazele de date

internationale oferite prin proiectul Anelis Plus.

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.7




Analiza laboratoarelor

Studentii facultatii dispun de urmdtoarele laboratoare didactice:

Nr.crt. | Denumire laborator analizat Data analizei Concluzii

Laborator pentru cercetdri aplicative si .

1. ) ' 02.10.2024 | Stare corespunzdtoare
antreprenoriat — sala AlV2
Laborator de modelare economica — sala CE1 02.10.2024 | Stare corespunzdtoare
Laborator de sisteme informatice — sala CE2 02.10.2024 | Stare corespunzatoare
Laborator de analize statistice si previziune a

4. | fenomenelor economico-sociale si cercetdri de 02.10.2024 | Stare corespunzdtoare
marketing — sala DIl
Laborator de analize statistice si previziune a

5. | fenomenelor economico-sociale si cercetdri de 02.10.2024 | Stare corespunzdtoare
marketing — sala DII2
Laborator informatica economica — sala DP1 02.10.2024 | Stare corespunzatoare
Laborator informatica economica — sala DP4 02.10.2024 | Stare corespunzdtoare
Laborator merceologie — sala DP6 02.10.2024 | Stare corespunzatoare
Laborator pentru managementul afacerilor — sala .

9. DP4 02.10.2024 | Stare corespunzdtoare

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii,

conform tabelului:

Ande Program de tutorat (detalii R < N .
Nr. ) . . Activitati desfasurate in anul univ.
Nume si prenume studii/ cu privire la coordonatele ! )
crt. . . analizat
grupa intalnirilor cu studentii)
Instruire cu privire la orientarea
o . in Universitatea Transilvania
Vineri 12-14 sala AV2 si - )
] ) (sali de curs, seminar, orar etc.).
Negulescu Oriana I/ online pe platforma ) o o
1. ] i ... | Instruire cu privire la disciplinele
Helena toate | elearninga Universitatii )
) o optionale. Rezolvarea
Transilvania din Brasov
problemelor punctuale
semnalate de catre studenti.
Instruire cu privire la
Vineri 12-14 sala AlV2 si | modalitatea de realizare a
5 Negulescu Oriana I/ online pe platforma practicii de specialitate.
" | Helena toate | elLearninga Universitatii | Rezolvarea problemelor
Transilvania din Brasov punctuale semnalate de catre
studenti.
o | Instruire cu privire la examenul
Vineri 12-14 sala AlV2 si ) L ]
_ _ de licentd si metodologia de
Negulescu Oriana i/ online pe platforma .
3. ] i ~_ .. | Inscriere la master. Rezolvarea
Helena toate | elearning a Universitatii
) o problemelor punctuale
Transilvania din Brasov . _
semnalate de catre studenti.
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12.4 Activitdti consiliere si orientare in carierd

Responsabilul CCOC pe facultate este conf. dr. Albu Ruxandra Gabriela, iar activitatile intreprinse cu

studentii se prezintd in tabelul urmator:

N N Ande Program consiliere si indrumare in
r. r.
| studii/ carierd (detalii cu privire la Activitati desfasurate in anul univ. analizat
crt. | studenti A . ' '
"| grupa | coordonatele intalnirilor cu studentii)
consiliere individuald psihopedagogica
1. - totianii | pe parcursul anului universitar | sivocationald, autocunoastere,
reconversie profesionald
o Workshop ,Relatiile interpersonale si
2. - toti anii 10.10.2024 ) . !
' comunicarea eficienta
3. - toti anii 19-21.11.2024 Evenimentul ,Zilele Carierei la UNITBV"
Workshop ,Viata academica si
4, - toti anii 14.01.2025 emotionald. Strategii de adaptare si
dezvoltare personald”
L Workshop invatd sd inveti. Metode
5. - toti anii 15.01.2025 ) oL R
' practice pentru a invata inteligent
L Workshop ,Succes academic si
6. - toti anii 10.03.2025 ) .. o .
' profesional: Cum sa gasesti echilibrul
L Workshop ,Stresul la facultate: Cum sa
7. - toti anii 26.03.2025 o .
' preiei controlul
L Workshop ,Dezvoltarea abilitatilor
8. - toti anii 08.05.2025 ) ) . '
' socio-emotionale

12. Analiza swot

Puncte tari [S]

Puncte slabe [W]

- personal didactic bine pregdtit, cu o structura
echilibratd pe grade didactice si o proportie ridicata
de cadre titulare, recunoscut pentru calitatea
activitatii academice;

- plan de invatamant echilibrat, aliniat cu cele
similare din tard si strdindtate, cat si cu cerintele
actuale ale pietei fortei de muncg;

- atractivitatea programului de studii Management
pentru candidati la concursul de admitere datorata
relevantei domeniului, respectiv a formei de
invatdmant ID pentru candidatii incadrati in piata
muncii datorata activitatilor tutoriale si asistate
programate la sfarsitul sdptamanii;

- acoperirea disciplinelor din planul de invatamant
cu materiale didactice (manuale in tehnologie ID,
suporturi de curs, indrumare etc.) elaborate de
cadrele facultatii,

disponibile pe platforma

elearning si in bibliotecile institutiei;

- participarea insuficienta a studentilor la
activitati extracurriculare, cercetare stiintifica si la
sesiuni stiintifice studentesti, ceea ce poate
scadea nivelul de implicare si dezvoltarea de
competente aplicate;

- feedback deficitar oferit de studenti in privinta
unor actiuni in care sunt implicate structuri ale
facultatii si/sau ale universitatii (ex. completarea
on-line a chestionarelor de evaluare);

- incdrcare ridicatd pentru unele cadre didactice,
afectand timpul disponibil pentru cercetare si

dezvoltare profesionala.
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- activitatea stiintifica si publicistica relevanta a
cadrelor didactice, reflectatad in calitatea procesului
didactic prin integrarea rezultatelor cercetarii in
materialele didactice si activitatile tutoriale;

laboratoarelor cu

- dotarea adecvata a

infrastructura informatica necesarg, care

faciliteaza procesul de finvdtare aplicatda si
activitdtile practice;

- infrastructura informatica diversificatd, platforme
intranet si eLearning bine dezvoltate, care sustin
invatarea hibrida si digitalg;

- acces la baze de date internationale de prestigiu,
prin  programul  Anelis  Plus, facilitand
documentarea avansata si cercetarea academica;

- oferirea de mobilitati internationale pentru
studenti (ERASMUS+) si oportunitdti de participare
la competitii si proiecte AFER, care sporesc

vizibilitatea si experienta academica.

Oportunitati [0]

Amenindtdri [T]

- cresterea interesului pentru programul de studii
Management pe piata educationald si in vederea
promovdrii  in carierd 1n cadrul diverselor
organizatii;

- posibilitatea accesadrii de fonduri prin intermediul
competitiilor de granturi de cercetare.

- posibilitatea extinderii parteneriatelor cu diferite
organizatii pentru stagii de practica, workshop-uri
si cresterea posibilitdtii de angajare sau avansare;

- dezvoltarea si internationalizarea programului de
studii prin parteneriate cu universitati din UE si
participarea la proiecte Erasmus+;

- utilizarea tehnologiilor pentru a moderniza
procesul de predare-invatare;

- implicarea in retele academice internationale,
care poate creste vizibilitatea cercetarii si poate
incuraja mobilitatile academice pentru cadre si

studenti.

- competitia la nivel national si international in
domeniul studiilor universitare pentru atragerea
studentilor si a resurselor financiare;

- scaderea numarului populatiei scolare, a calitatii
pregatirii acesteia si a interesului pentru
instruirea de nivel superior;

- scaderea interesului tinerilor absolventi pentru
o carierd in invdtdmantul superior;

- migrarea absolventilor facultdtilor din Romania
spre institutii din strdindtate sau spre piata
muncii din alte tari;

- reducerea finantdrii publice pentru educatie si
cercetare, ceea ce poate ingreuna modernizarea
bazei materiale si dezvoltarea resurselor umane;
- schimbdrile rapide din piata muncii, care pot
impune adaptdri curriculare  frecvente i
costisitoare;

- instabilitatea legislativd in domeniul educatiei,
care poate afecta planificarea si dezvoltarea
programelor de studii;

- presiunea tehnologicd asupra universitatilor de
a investi constant in digitalizare si echipamente

performante.

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.7

12



13. Masuri de imbunatatire

Pe baza analizei SWOT, s-au formulat o serie de mdsuri privind imbunatatirea activitatilor, printre

care:

- evaluarea permanentd a disciplinelor din planul de invatdmant si discutarea fiselor
disciplinelor pe colective pentru o mai buna comunicare intre colegi si evitarea suprapunerii
tematicilor abordate;

- publicarea de cursuri noi si actualizarea celor existente;

- cresterea gradului de implicare a studentilor in evaluarea activitatii didactice si a structurilor
suport;

- cresterea atractivitatii pentru activitatea de cercetare stiintificd in randul studentilor
siincurajarea participarii acestora la concursurile si sesiunile stiintifice studentesti,
olimpiade, AFCO si alte manifestadri similare nationale si internationale;

- continuarea dezvoltdrii de parteneriate cu organizatii din mediul economic pentru efectuarea
practicii studentesti si pentru facilitarea angajdrii absolventilor in cadrul acestora.

Data:

11.12.2025

Prof. dr. Gabriel BRATUCU, Prof. dr. Tiberiu FORIS,

becan Director de departament
Prof. dr. Tiberiu FORIS, Lect. dr. Oriana Helena NEGULESCU,
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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