Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea Stiinte economice si administrarea afacerilor

Departamentul FCTE

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII
POLITICI CONTABILE, AUDIT SI CONTROL DE GESTIUNE (PCACG)
pentru anul universitar 2024-2025

1. Date de prezentare

Denumire: POLITICI CONTABILE, AUDIT S| CONTROL DE GESTIUNE

Ciclul de studiu/forma de invdatamant (IF/ID/IFR): CICLUL Il MASTERAT/IF

Statut (autorizare provizorie/acreditare): Acreditare
Coordonator: Conf. dr. Carmen Elena Anton

Anul ultimei evaluari externe: 2025

Schimbare denumire (daca este cazul): Nu este cazul

2. Date despre studenti

e  Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii (inclusiv | Nr. studenti la Nr. studenti la Rata de Nr. de studenti
anul terminal) inceputul anului | sfarsitul anului abandon (%) | care s-au
universitar universitar transferat
Anul 1 42 41 2,38 0
Anul 2 40 35 12,5 0

. Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de master

Procent finalizare studii
(%)

35

27

77.14

. Rezultate:

La Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti, desfasurata in 03 aprilie 2025, la sectiunea ,Masterat”, premiul |
a fost obtinut de lucrarea: ,Relatia raportare integrata — crearea de valoare sustenabila pentru partile
interesate”, autori: Bujoreanu Alina- Maria, Gisca Francesca—Andrea anul | — Politici contabile, audit si control
de gestiune; coordonator stiintific conf. dr. Anton Carmen Elena, premiul Il — a fost obtinut de lucrarea , Rolul
politicilor fiscale in atenuarea inegalitatii veniturilor din salarii” autor: Samoila Denisa Maria, anul | Politici
contabile, audit si control de gestiune — coordonator conf. dr. Anton Carmen Elena, premiul Ill a fost obtinut
de lucrarea: , Integrarea elementelor ESG n organizarea unei entitati” autor: Gheorghitda Madalina - Silvia —
coordonator conf. dr. Anton Carmen Elena, iar mentiunea a fost obtinuta de lucrarea , Auditarea situatiilor
financiare anuale si rolul raportului de sustenabilitate” autor: Dumbravda Maria Angela, anul | — Politici

contabile, audit si control de gestiune, coordonator stiintific conf. dr. Anton Carmen Elena.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani
de la data absolvirii

% absolventi ai ultimelor doud promotii admisi la masterat
(pentru PSL)*, respectiv doctorat (PSM)**
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100% - (PSM)

4. Continutul planului de invatamant

Ca urmare a adresei cu nr. 8072/01.11.2024, din partea Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) au fost
modificate competentele profesionale, cele transversale, precum si rezultatele Tnvatarii specifice programului
de master ,Politici contabile, audit si control de gestiune”. Competentele profesionale si cele transversale
obtinute de absolventi le permit angajarea pe piata fortei de munca, in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, in calificarea ”Politici contabile, audit si control de gestiune”, iar ocupatiile de baza vizate sunt:

- 241305 - Analist financiar

- 241306 - Auditor intern Tn sectorul public

De asemenea, planul de invatamant al programului de studii PCACG a fost analizat de catre cadrele didactice
de specialitate si au fost pastrate si pentru promotia 2024-2026 modificarile facute pentru promotiile: 2022 —
2024 si 2023-2025.

5. Continutul fiselor disciplinelor

Analizele efectuate privind fisele disciplinelor din planul de invdtdmant, au fort efectuate conform tabelului
de mai jos:

Nr Denumire disciplind An studii/ Cadru didactic titular | Data sedintei

crt. Sem. de analiza

1. Politici si proceduri contabile ale | 1/1 04952 25.09.2024
entitatilor economice

2. Standarde internationale privind /1 04952 25.09.2024
raportarea financiara

3. Etica si integritate academica /1 05976 25.09.2024

4 Politici economice europene I/1 04564 25.09.2024

5. Drept 1/1 04988 25.09.2024

6. Analiza economico-financiara | 1/2 05161 25.09.2024
aprofundata

7. Doctrina si deontologia profesiei | 1/2 05162 25.09.2024
contabile

8. Sisteme informatice integrate- | I/2 62700 25.09.2024
implementare si audit

9. Gestiunea trezoreriei si a riscului 1/2 04949 25.09.2024

10. Piete financiare si gestiunea | /2 04949 25.09.2024
portofoliului

11. Politici si strategii financiare ale | 1/2 - 25.09.2024
entitatii

12. Evaluarea economica si | 1/2 - 25.09.2024
financiara a intreprinderilor

13. Contabilitate manageriala /1 05162 25.09.2024

14. Modelarea si simularea deciziei | 1I/1 62700 25.09.2024
financiare si de gestiune

15. Practica de specialitate /1 05976 25.09.2024
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16. Fiscalitate aprofundata /2 63168 25.09.2024
17. Contabilitate creativa /2 05976 25.09.2024
18. Proiect de cercetare stiintificd /2 - 25.09.2024
19. Elaborarea disertatiei /2 - 25.09.2024
20. Tehnici de gestiune a stocurilor /2 - 25.09.2024
21. Expertiza contabild /2 - 25.09.2024
22. Audit financiar integrat /2 05985 25.09.2024
23. Audit si control intern aprofundat | I1/2 05985 25.09.2024

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

n anul universitar 2024-2025 au fost propuse spre evaluare toate cadrele didactice, dintre cele care predau la
programul de studii de masterat Politici contabile, audit si control de gestiune, fiind avute in vedere toate
disciplinele incluse in planul de Tnvatamant al programului.

Pentru semestrul | din totalul de 82 studenti la programul de studii de masterat PCACG s-a obtinut 27
raspunsuri la evaluarea pe parcurs si 28 la evaluarea din timpul sesiunii.

Pentru semestrul Il din totalul de 82 studenti la programul de studii masterat PCACG s-au obtinut 5 raspunsuri
la evaluarea pe parcurs si 14 la evaluarea din timpul sesiunii.

Evaluarile au fost facute de un numar foarte redus de studenti drept urmare rezultatele sunt considerate
nereprezentative.

Tn ”Raportul privind evaluarea activititii didactice de citre studenti”, aprobat in sedinta de Consiliu al
departamentului FCTE este propusa o mai bund comunicare cu studentii in vederea cresterii ratei de
participare a acestora la procesul de evaluare.

7. Date privind evaluarea colegiala

Au fost supuse evaluarii un numar de 4 cadre didactice, 4 cu gradul de conferentiar. Comisia de evaluare,
numitda de directorul de departament si avand in componenta 3 cadre didactice: o persoand cu gradul de
profesor dr. si doud cu gradul de conf. dr. s-a intrunit in data de 03 noiembrie 2025 si a analizat activitatea
desfasurata de cadrele didactice conform "Fisei de evaluare colegiala” si a intocmit “Raportul de evaluare
colegiald”. Comisia de analiza a acordat punctaj maxim cadrelor didactice evaluate.

Nr. crt. Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii - Calificativ obtinut

1. | 04829 Conferentiar Punctaj mediu total 3.95 - FOARTE
BINE

2. | 03739 Conferentiar Punctaj mediu total 3.94- FOARTE
BINE

3. | OXXXX Conferentiar Punctaj mediu total 3.90- FOARTE
BINE

4. | OYYYY Conferentiar Punctaj mediu total 3.91- FOARTE
BINE

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament
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Pe parcursul anului universitar 2024-2025 directorul Departamentului Finante, contabilitate si teorie
economica — FCTE — a evaluat toate cadrele didactice titulare ale departamentului, conform regulamentelor in
vigoare.

Nr. crt. Marca cadru didactic Gradul didactic Observatii
1. | 04949 Profesor Calificativ - Foarte Bine
2. | 05161 Profesor Calificativ - Foarte Bine
3. | 05162 Profesor Calificativ - Foarte Bine
4. | 04952 Profesor Calificativ - Foarte Bine
5. | 04829 Profesor Calificativ - Foarte Bine
6. | 63168 Profesor Calificativ - Foarte Bine
7. | 04522 Profesor Calificativ - Foarte Bine
8. | 05976 Conferentiar Calificativ - Foarte Bine
9. | 03739 Conferentiar Calificativ - Foarte Bine
10.] OXXXX Conferentiar Calificativ - Foarte Bine
11.| 05985 Lector Calificativ - Foarte Bine

Analizand activitatea cadrelor didactice titulare la Departamentul FCTE directorul de departament apreciaza
urmatoarele aspecte legate de procesul de predare:

- Metodele de predare interactive utilizate de cadrele didactice din departamentul FCTE in procesul de
predare;

- Preocuparea permanenta pentru imbunatatirea continuturilor cursurilor si seminarelor, aliniate la tendintele
internationale;

- Preocuparea cadrelor didactice in sfera rezultatelor cercetarii, in principal prin publicarea de articole
stiintifice Tn jurnale nationale si internationale; Acestea sunt integrate si in materia predata;

- Implicarea in desfasurarea unor evenimente cu caracter stiintific dedicate studentilor, cum ar fi sesiunile de
comunicari stiintifice, competitia AFCO sau evenimente organizate in parteneriat cu liceele din Brasov;

- Colaborarea fructuoasa cu organizatii profesionale din domeniu, cum ar fi CECCAR sau CAFR Romania;

- Implicarea in desfasurarea practicii studentilor, prin stransa colaborarea cu agentii economici din judetul
Brasov;

Cresterea gradului de aplicabilitate al conceptelor predate, si realizarea deplind a trecerii de la teorie la
practica, coroborat cu dezvoltarea de competente cerute de piata muncii ramane un deziderat in curs de
indeplinire pe termen lung. Per ansamblu, directorul de departament apreciaza pozitiv activitatea cadrelor
didactice care predau la programul de studii PCACG.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic si socio-cultural

Principalii parteneri din mediul economic ai acestui program de studii sunt companiile din domeniul serviciilor
de contabilitate si consultanta fiscala din Brasov, precum si organismele profesionale CECCAR Brasov, CAFR
Reprezentanta Centru, Institutul ICDT al Universitatii Transilvania din Brasov, si ANAF. Acestia au oferit in
continuare stagii de practica masteranzilor PCAVG cu oportunitatea angajarii dupa finalizarea studiilor.

Unul dintre evenimentele prilejuite de Unitbv care vizeaza actiunile comune Unitbv-angajatori de imbunatatire
a pregatirii si motivarii studentilor pentru insertia pe piata muncii este competitia AFCO (Studentii in fata
angajatorilor).

Si in acest an universitar au avut loc intalniri ale Comitetului consultativ al programului de studii, cu scopul de
a discuta adaptarea continutului programului la evolutiile demografice, precum si cele din piata muncii si de
afaceri locala. intalnirile reprezentantilor programului de studii cu angajatorii au condus la identificarea unor
directii de Tmbunatatire, precum dezvoltarea de soft skills sau formarea de competente interdisciplinare
pentru locuri de munca in piata serviciilor financiar-contabile, care sa imbine competente specifice domeniului
Contabilitate cu competente din sfera IT.

10. Evaluare procese suport
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10.1 Admiterea

Modul de organizare a admiterii; Concurs pe baza de examen oral
Media de admitere este calculata astfel:

- pondere 50% - media examenului de licenta
- pondere 50% - media obtinuta la examenul oral
La medii egale, departajarea se face dupd urmdtoarele criterii:
1) Media anilor de studii de la nivel licentd
2) Media probei scrise la examenul de licentd
3) Media sustinerii lucrdrii de licenta
Cerinte: Se pot inscrie absolventi cu studii universitare cu diploma de licenta

-numar de locuri bugetate: 19, numar de locuri cu taxa: 31;

- numar total (pe cele 2 sesiuni de admitere) de candidati inscrisi: 55;

- numar total de studenti inrolati in anul I: 42;

-modul de selectie a candidatilor: Criteriul de ierarhizare: medie;

-analiza privind media minimd/maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere a anului
universitar analizat; media maxima: 9.80 si minima: 7.83 — BUGET; media maxima: 7.83 si minima: 6.24 —
TAXA;

-modificadrile aduse modului de organizare a admiterii fatd de anii precedenti (daca este cazul).

Mediile de admitere pentru anul universitar 2024-2025 sunt prezentate in tabelul urmator:

Notd minimd locuri fard taxd Notd maximd taxd | Notd minimd taxd
Notd maximd locuri fard taxd

9.80 7.83 7.83 6.24

10.2 Servicii Biblioteca

Nu este cazul

10.3 Servicii secretariat:

Tn urma studierii documentelor primite am constatat urmétoarele aspecte:

Numarul de studenti si masteranzi care au raspuns la cele 6 intrebari ale chestionarului a fost de 108, din totalul de
3200 studenti ai Facultatii de Stiinte economice si administrarea afacerilor, ceea ce reprezinta 3.37%

Din cauza numarului extrem de redus de respondenti consideram ca rezultatele sunt putin relevante, ele neputand
sa fie extrapolate la populatia cercetata (studentii si masteranzii Facultatii de Stiinte economice si administrarea
afacerilor).

Mediile obtinute la cele 6 intrebari ale chestionarului sunt cuprinse intre: 2,5 si 3,5. Din acest punct de vedere,
reiese cd respondentii au o imagine medie asupra activitatii desfasurate de secretariatul Facultatii de Stiinte
economice si administrarea afacerilor. Aici este necesara interventia conducerii facultatii, in special a decanului, care
trebuie sa analizeze situatia neplacuta constatata cu multd atentie si sa abordeze problemele negative cu tot
colectivul secretariatului facultatii. Este o problema sensibila, cunoscuta de fapt de conducerea facultatii, dar care se
pare ca nu a fost rezolvata pana la ora actuala in sensul dorit. Cuvantul care se repeta obsesiv este , amabilitate”.
Trebuie s3 intelegem cu totii cd studentii nostri nu sunt doar clientii, ci si ,stakeholderii” nostri. in calitate de decan,
cu siguranta o sa am discutii, atdt cu doamna Monica Manolescu, secretar sef facultate, cat si cu toate cele patru
colege de la Secretariatul facultatii. Discutiile vor avea loc atat in colectiv, cat si individual. De asemenea, colegii
prodecani o sa fie parte componenta a acestui demers, care are termen permanent de realizare.

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev. 7



n sedinta Consiliului Facultitii din 05 decembrie 2025, in calitate de decan, am propus membrilor CF informarea
corespunzatoare a studentilor si masteranzilor in legdtura cu importanta acestui proces de evaluare a activitatii
secretariatului facultatii, precum si modalitatea completare a formularului (termene, link-ul la care se gadseste etc.).
De asemenea, am informat CF cu privire la Raportul de evaluare si la Planul de mdsuri propus.

A fost elaborat un Plan de madsuri, care completeazd Raportul de evaluare.

10.4 Servicii cimine/cantine

Raspunsurile primite de la studenti in legdaturd cu satisfactia oferita de serviciile de cazare in caminele
UNITBYV, la nivelul facultatii, sunt doar in numar de 32.

n cazul rdspunsurilor recoltate din partea studentilor subiecti de interviu din intreaga universitate, 288, au
fost selectate urmatoarele rezultate:

- nivelul maxim al satisfactiei generate de conditiile de cazare - mobiler - este ,mediu”, generat de 91 de
raspunsuri din totalul 288;

- nivelul maxim al satisfactiei conditiilor de cazare - grupuri sanitare - este ,mediu”, generat de 93 de
raspunsuri din totalul 288;

- nivelul maxim al satisfactiei conditiilor de cazare - conectare la Internet - este ,total nesatisfacut”, ca
urmare a celor 88 de raspunsuri din totalul de 288;

- nivelul maxim al satisfactiei comunicarii cu adminstratia - este ,,mediu”, generat de 69 de raspunsuri din
totalul de 288;

- nivelul maxim al satisfactiei fata de curatenie - este ,mediu”, obtinut din 97 de raspunsuri din totalul de 288;
- nivelul maxim al satisfactiei fata de linistea din camin - este ,total nesatisfacut”, rezultat din 89 de
raspunsuri din totalul de 288.

n cazul réspunsurilor legate de satisfactia generat de serviciile cantinelor UNITBV, datele sunt cumulate
pentru toata universitatea. Principalele rezultate obtinute sunt:

- cei mai multi dintre respondenti, 42.7%, merg la cantina mai rar de ,,0 data la 3-4 zile”;

- cei mai multi dintre respondenti, 95%, doresc , prelungirea programului de functionare a cantinelor”;

- cei mai multi dintre respondenti, 83.6%, nu preferd cantina pentru ,,ambianta”;

- cei mai multi dintre respondenti, 51.4%, aleg cantina pentru ,calitatea preparatelor”;

- cei mai multi dintre respondenti 52,1% nu aleg cantina pentru , diversitatea produselor”;

- cei mai multi dintre respondenti 79.6% prefera cantina pentru ,preturile scazute”.

11. Resurse alocate

11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:

Nr. Nume si Grad Grad Titular/Asociat Observautn. .
g . . (provocari datorate structurii de personal
crt. prenume stiintific didactic (T/A) . )
didactic)

1 04952 Dr. Prof. T -

2 05161 Dr. Prof. T -

3 04952 Dr. Prof. T _

4 05162 Dr. Prof. T -

5 04564 Dr. Prof. T -
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6 05976 Dr. Conf. T -
7 OXXXX Dr. Conf. T -
8 05985 Dr. Lect. T -
9 04988 Dr. Lect. T

10 63168 Dr. Conf. A -
11 62700 Dr. Prof. A -
12 56037 Dr. Conf. A -

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

. Analiza acoperirii discplinelor din planul de invatdmant cu materiale didactice (carti, cursuri, indrumare
de laborator si proiect, altele)

n anul supus evaluarii, cadrele didactice care predau la programul de studii PCACG nu au publicat in domeniul
disciplinelor din planul de invitdmant. in schimb, note de curs si materiale pentru cursuri si seminare sunt
postate pe platforma e-learning a Unitbv. in plus, la Biblioteca Unitbv se regisesc o parte din materialele
recomandate in fisele disciplinelor la Bibliografie.

Analiza laboratoarelor (unde este cazul)

e Se vor prezenta date de sinteza obtinute Tn urma evaluarii de catre studenti a serviciilor
oferite de Bilioteca Universitatii
Nu este cazul

11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii, conform
tabelului:

Nr. Nume si prenume Ande | Program de tutorat (detalii cu | Activitati desfasurate in anul univ. analizat
crt. studii/ | privire la coordonatele
grupa | Tntalnirilor cu studentii)

1. 05162 | Programul este comunicat | 1. Consiliere dezvoltare cariera
masteranzilor lainceputul | 2. Solutionarea nemultumirilor ce
semestrului. vizeaza procesul educational

2. 05976 Il Programul este comunicat | l.Indicatii si recomandari generale
masteranzilor la inceputul | privind elaborarea lucrarilor de
semestrului. disertatie

2. Solutionarea nemultumirilor ce
vizeaza procesul educational
3. Consiliere cariera

11.4 Activitati consiliere si indrumare in cariera

Responsabilul CCOC pe facultate — Conf. dr. Ruxandra-Gabriela Albu

Obiective ale Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei:
» Orientarea si consilierea studentilor in planificarea si gestionarea eficienta
a propriului traseu educational.
» Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, prin cunoasterea nevoilor si
provocarilor reale ale pietei muncii.
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> Cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.
» Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar.
» Evaluarea psihologica pe diferite aspecte de interes (motivatie, anxietate, interese
profesionale, stil de invatare, personalitate).
» Crearea unui cadru institutional care sa incurajeze si sa sprijine dezvoltarea diferitelor
competente de tip educational si profesional.
» Promovarea in comunitatea academica si studenteasca a agendei centrului.
I.  Activitati consiliere si orientare in cariera intreprinse cu studentii FSEAA in perioada 2024-2025:
Nr. crt. | Nume tutore Grupa Data Ora Sala
1] - FB G1 17.10.2024 14:00 AVII2
FB G2 16.10.2024 14:00 AVII2
FB G3 10.10.2024 14:00 AVII2
2 | 05976 CIGG1 10.10.2024 10:00 AVII2
CIG G2 11.10.2024 14:00 AVII2
CIG G3 18.10.2024 14:00 AVII2
3 | 04830 MK G1 09.10.2024 12:00 AVII2
MK G2 16.10.2024 12:00 AVII2
MK G3 10.10.2024 12:00 AVII2
MK G4 07.10.2024 14:00 AVII2
4 | 05307 ECTS G1 09.10.2024 10:00 AVII2
ECTS G2 16.10.2024 10:00 AVII2
ECTS G3 23.10.2024 10:00 AVII2
ECTS G4 30.10.2024 10:00 AVII2
5 | 04653 Al G1 28.10.2024 14:00 AVII2
Al G2 14.10.2024 14:00 AVII2
Al G3 21.10.2024 14:00 AVII2
6 | 04988 MN G1 31.10.2024 12:00 AVII2
MN G2 07.11.2024 12:00 AVII2
MN G3 14.11.2024 12:00 AVII2
7 | 05454 BA G1 22.10.2024 14:00 AVII2
BA G2 29.10.2024 14:00 AVII2
8 | 04792 IE G1 04.10.2024 10:00 AVII2
IE G2 11.10.2024 10:00 AVII2
IE G3 18.10.2024 10:00 AVII2

Il. Raport de evidenta a activitatilor derulate de studentii FSEAA in anul universitar 2024-2025

Prezentul document analizeaza implicarea si participarea studentilor de la Facultatea de Stiinte
economice si administrarea afacerilor in activitatile desfasurate de Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) in perioada octombrie 2024 — septembrie 2025. Obiectivul principal este de a evidentia nivelul
de interes al studentilor, activitatile cele mai accesate si efectele acestora asupra dezvoltarii lor academice si
profesionale.

Nr.
crt

Data Activitatea derulata

Responsabil

Beneficiari

Observatii
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16 studenti licenta
e ECTS, zi, anul |
(5 sedinte de consiliere)

e |E, zi, anul Il

(1 sedinta de consiliere) - cariera
autocunoaste
Psih. Roxana STOICA (5.sehgi|:1’t2’daen:cl>r|1’slill:ere) r(i:onsiliere
01.10.2024- Consiliere ’ ’ sihologici
30.09.2025 individuali Psih. loana psinolog
MARACINEANU e MK, ID, anul Il -consiliere
(2 sedinte de consiliere) vocationald
- reconversie
e MN, zi, anul Il, 1l profesionala
(3 sedinte de consiliere)
1 student master
e PSM, zi,an |
(1 sedinta de consiliere)
Psih. Roxana STOICA
Psih. loana
19 - 21.11. Zilele Carierei MARACINEANU 23 studenti
2025
Coord. Oana Alina
BOTA
Workshop
Relatiile
. ’ . Psih. loana 2 studenti
04.10.2024 |nterpers.onale Si MARACINEANU IE
comunicarea
eficienta
Workshop
Relatiile
. ’ . Psih. loana 22 studenti
10.10.2024 |nterpers'onale Si MARACINEANU G
comunicarea
eficienta
Workshop
Relatiile Psih. loana 7 studenti
10.10.2024 interpersonale si MARACINEANU B

comunicarea
eficienta
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11.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

2 studenti
ClG

16.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

9 studenti
FB

16.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

3 studenti
MK

18.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

11 studenti
CIG

10.

22.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

3 studenti
AAE

11.

29.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

8 studenti
AAE

12.

30.10.2024

Workshop
Relatiile
interpersonale si
comunicarea
eficienta

Psih. loana
MARACINEANU

2 studenti
ECTS
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Workshop
Relatiile Psih. loana 11 studenti
13. 04.11.2024 mterpers.onale si MARACINEANU MK
comunicarea
eficienta
Workshop
Viata academica si Psih. loana
14. 14.01.2025 emotionala. Strat.egu MARACINEANU 0 studenti
de adaptare si
dezvoltare personala
_ Workshop Psih. Roxana STOICA
Invata sa inveti.
15. 15.01.2025 Metode practice . 1 student
entru a invata Psih. loana
pentru i MARACINEANU
inteligent
Workshop
Stresul la facultate: Psih. loana .
16. 26.03.2025 Cum s3 preiei MARACINEANU 0 studenti
controlul
Grup dezvoltare Psih. loana .
17. 27.03.202 o
03.2025 personali MARACINEANU 0 studenti
Grup dezvoltare Psih. loana .
18. .04.202 oy
8. | 03.04.2025 personali MARACINEANU 0 studenti
Workshop
Succes academic si Psih. loana .
19. 10.03.2025 profesional: Cum s MARACINEANU 2 studenti
gasesti echilibrul
Workshop
Dezvoltarea Conf. dr. Laura .
20. | 08.05.2025 abilitatilor socio- NASTASA 0 studenti
emotionale
Workshop
Dezvoltarea Conf. dr. Laura .
21 22.05.2025 abilitatilor socio- NASTASA 0 studenti
emotionale
Coordonator CCOC,
Lector dr. Oana Alina BOTA
Il. Activitati studenti FSEAA:
AFCO, mai 2025
AFCO voluntari
Sesiunea cercurilor stiintifice
Alumny Day
SEEA Vizitd de studii- Ipsos Bucuresti, noiembrie, 2024
Vizita la Banca Nationald a Romaniei, noiembrie, 2024
CNSEAD-2025 (Concursul national pentru studentii economisti de ANALIZA DATELOR), mai
2025
Noaptea cercetatorilor, sept. 2025
12. Analiza SWOT
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

. Potential de dezvoltare a
programului Tn concordanta cu cerintele
pietei muncii si cu exigentele cercetarii
stiintifice

. Planul de invatamant este ancorat in
invatdamantul european si este astfel
proiectat Tncat sa asigure echilibrul intre
activitatile teoretice (tip curs) si cele
aplicative (seminar, laborator, proiecte
studii de caz)

. Activitatea didactica este sustinuta
preponderent de cadre didactice din
colectivul de contabilitate cu o fnalta
pregatire profesionala teoretica dar si
practica.

e Majoritatea cursurilor, seminarelor si
laboratoarelor sunt la dispozitia studentilor
pe platforma e-learning a Universitatii.

e Procesul de digitalizare a permis
studentilor masteranzi acces gratuit la
internet si dotarea spatiilor de Tnvatamant
cu echipamente IT de ultima generatie.

o Angrenarea insuficienta a
masteranzilor in programele de cercetare .

o Implicarea insuficienta a
masteranzilor in activitatea organizatiilor
studentesti, ceea ce ar putea aduce un plus
in calitatea educatiei care trebuie raportata

la intreaga experienta de TInvatare
acumulata pe durata studiilor.
o Feed-back deficitar in privinta unor

actiuni in care sunt implicate structuri ale
facultatii si/sau universitatii si studenti (de
exemplu completare on-line a
chestionarelor de evaluare).

e Lipsa unui feed-back ridicat privind gradul
de angajabilitate al absolventilor in
domeniul serviciilor de contabilitate.

e Grad redus al flexibilitatii Tn adaptarea la
noile cerinte ale pietei muncii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Existenta protocolului cu CECCAR,
ceea ce inseamnad o motivatie Tn plus pentru
studenti sa acceseze acest modul de studiu
si sa aprofundeze cunostintele capatate aici.

o Amplasarea facultatii intr-o zona
dinamica, cu posibilitati multiple de a
genera locuri de munca ce presupun abilitati
si competente superioare.

e Asigurarea mobilitatii studentilor si
cadrelor didactice Tn baza protocoalelor
incheiate cu ale universitati in programul
ERASMUS.

e Adaptarea planului de finvatamant cu
discipline care sa abordeze standardele
europene de raportare sustenabila (ESRS)

. Scaderea numarului de masteranzi,
concomitent cu scaderea interesului pentru
instruirea la nivel superior.

o Sistemul de admitere care
favorizeaza, prin criteriile folosite,
absolventii care aprofundeaza pe parcursul
ciclului doi cunostintele acumulate in primul

ciclu.

limitate fin
Universitatii

o Locurile de cazare
campusul  universitar  al
Transilvania.

e Asigurarea prin intermediul unor
protocoale cu firmele prestatoare de servicii
financiar-contabile si audit de programe
internship pentru studentii masteranzi ai
programului PCACG.

13. Masuri de imbunatatire
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1. Implicarea mult mai activa a masteranzilor programului de studii PCACG in activitatile de
cercetare prin includerea lor in echipe formate de cadrele didactice, pentru a redacta articole care

sa fie publicate in reviste indexate in diverse baze de date.

2. Utilizarea, la un volum superior celui actual, a echipamentelor existente in laboratoare pentru

consultarea bazelor de date si elaborarea lucrarilor stiintifice.

3. Cresterea gradului de aplicabilitate practica a materiilor, astfel incat acestea sa asigure formarea

de competente cerute pe piata muncii.

4. Cresterea atractivitatii programului de masterat prin introducerea in programa a unor discipline
de actualitate interdisciplinare, din sfera inteligentei artificiale, a prelucrarii datelor (biga data) sau a
tehnologiilor financiare avansate. Printre altele, acest deziderat implica gasirea resursei umane care

sa predea aceste discipline noi.

5. Identificarea de angajatori si locuri de munca noi in contextul pietei muncii dinamice si a avansului
tehnologic care produce reconfigurari de structura pe piata muncii. Doar astfel programul de studii

PCACG este sustenabil pe termen lung.

Data: 10.12.2025

Prof. dr. Gabriel Bratucu Prof. dr. Monica Raileanu Szeles
Decan Director de departament

Prof. dr. Monica Raileanu Szeles Conf. dr. Carmen Elena Anton
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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